UCHWALA NR 59/2017
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie opinii dotyczacej planowanej reformy funkcjonowania urzedoéw
pracy.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. @ Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarisku
w kadencji 2014-2020, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko okreslone w zatgczniku do niniejszej
uchwaty, zawierajgce opinie dotyczgca planowanej reformy funkcjonowania urzedow pracy.

§2
Opinia zostanie przekazana do wiadomosci Marszatka Wojewodzitwa Pomorskiego, Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Pomorskie] Rady Oswiatowej,

Pomorskiej Rady Przedsiebiorczo$ci, Rady Rynku Pracy oraz Powiatowych Rad Rynku Pracy
z wojewddztwa pomorskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo — doradczy Marszatka
Wojewobdztwa Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy formutuje w zalgezniku do ninigjszej
uchwaly stanowisko wobec planowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
reformy publicznych stuzb zatrudnienia polegajacej na wigczeniu urzedow pracy w struktury
administracji rzadowej. Opinia PWRRP zostanie przekazane do Marszatka Wojewoddztwa
Pomorskiego, Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego, rad dziatajgcych przy Marszatku WP,
Powiatowym Radom Rynku Pracy jako organom opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy staroscie
oraz Radzie Rynku Pracy jako organowi opiniodawczo-doradczemu MRPiPS. Stosownie do § 5 ust. 9
Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarnsku w kadencji 2016-2020, Rada
wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetencji w formie uchwaty lub
odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia. Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty
jest konieczne i uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty nr 59/2017 PWRRP
z dnia 23 maja 2017 roku

Stanowisko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w sprawie planowanej reformy funkcjonowania urzedéw pracy
- wyrazenie opinii na temat planowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wiaczenia urzeddw pracy w struktury administracji rzgdowej

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo — doradczy Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy formutuje stanowisko wobec
potencjalnego pozbawienia samorzadow terytorialnych kompetencji w zakresie kreowania oraz
koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich.

Zdaniem Pomorskie] Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, brak jest uzasadnienia merytorycznego dla
propozycji przeniesienia kompetenciji w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy i realizacji programow
aktywizacji zawodowej do administracji rzadowe].

1. Dziatalno$¢ urzeddw pracy wchodzacych w skiad struktur samorzadowych w istotny sposéb
wspiera prowadzenie przez samorzady nie tylko polityki gospodarczej, ale takze spofecznej i
edukacyjnej.

Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie aktywnosci samorzaddow w pozyskiwaniu inwestorow,
we wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwoju kompetencji kadr na potrzeby lokalnej
gospodarki. Decentralizacja urzeddéw pracy, ktéra dokonata sie w 1999 r. wzmocnita pozycjg
samorzgddw w kreowaniu polityki rynku pracy, co w ostatnich latach zaowocowato, przy sprzyjajacej
koniunkturze gospodarczej, wyrazng poprawg sytuacji na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku
z rosnacym popytem na pracownikéw spada poziom bezrobocia. W powiatowych urzgedach pracy na
koniec kwietnia 2017 r. zarejestrowanych byto 57,8 tys. oséb bezrobotnych. W kwietniu 2017 r.
odnotowano najnizszg stope bezrobocia od czasu powstania wojewddztwa pomorskiego (6,5 %).

2. Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy jako samorzadowe jednostki organizacyjne pefnig rolg
inspiratora, inicjatora i aktywnego partnera, kt6ry na rzecz rynku pracy podejmuje dziatania
w partnerstwie z innymi organizacjami samorzadowymi (samorzadu terytorialnego oraz
gospodarczego) i pozarzadowymi. Wigczenie urzedow pracy w struktury administracji rzadowej
znaczaco ostabi efekt synergii dziatad administracji samorzadowe]j w obszarach rynku pracy, edukacji
i integracji spotecznej.

3. Ponowna centralizacja urzedéw pracy spowolni reagowanie na wystepujgce problemy na lokalnych
rynkach pracy, wydtuzy procesy decyzyjne, zwigkszy biurokracje. Grozi¢ moze réwniez utratg czgsci
funduszy europejskich.

Z uwagi na fakt, iz zaréwno wojewddzkie jak i powiatowe urzedy pracy odgrywajg znaczacg rolg
we wdrazaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego - centralizacja urzedéw pracy bedzie
powodowata koniecznoéé renegocjacji zapisow Umowy Partnerstwa, regionalnych programow
operacyjnych



i dokumentacji programowej, a takie przeprowadzenia ponownego audytu systemu zarzadzania
programami.

4. Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy dostrzega potrzebe zmian obowigzujgcego prawa
regulujgcego interwencje na rynku pracy. Powinno ono umozliwié bardziej elastyczne reagowanie
na biezaca sytuacje na lokalnych rynkach pracy (miedzy innymi na zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikow, rosnace oczekiwania pracodawcéw w zakresie kwalifikagji zawodowych).

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy formutujac swoje stanowisko, zwraca jednoczeénie uwage
na brak szczegbtowej wiedzy o planowanych zmianach w funkcjonowaniu publicznych stuzb
zatrudnienia oraz dyskusji na temat koncepcji zmian w Radzie Rynku Pracy.

Nalezy takich zmian dokona¢ we wspétdziataniu szczebla centralnego z samorzadami, ktére sg
najblizej codziennych probleméw oséb poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw.
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