UCHWALA NR 54/2017
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY

W GDANSKU
z dnia 7 kwietnia 2017 r.

w sprawie opinii dotyczgcej kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow na terenie wojewodztwa pomorskiego

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

PWRRP przyjmuje stanowisko zawarte w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 10 lutego 2017 Wojewoda Pomorski zwrdcit sie do Pomorskiej Wojewédzkiej Rady
Rynku Pracy o zaopiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace dla
cudzoziemcow oraz o przekazanie stanowiska w sprawie propozycji zawoddw i rodzajow pracy w
stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty o
Ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stosownie do art. 22 ust. 5 pkt 9 ww. ustawy opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow nalezy do kompetencji Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Z uwagi
na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty nr 54/2017 PWRRP z dn. 7.04 2017 r.

Stanowisko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw
— ustosunkowanie sie do propozycji Wojewody Pomorskiego

przedstawionej w pismie znak: SO-V11.6156.94.2016.KB z 10 lutego 2017 r.

1. Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy formutuje ponizsze stanowisko zawierajgce opinie
w ramach przewidzianej ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (dalej: ustawa) procedury ustalania kryteridw wydawania zezwoled na prace

cudzoziemcow,

Na rynku pracy odczuwalny jest niedobor pracownikow. Zjawisko deficytu odpowiednich
pracownikéw jest szczegdlnie widoczne w najlepiej rozwijajgcych sie branzach w wojewodztwie —
brakuje informatykdw, pracownikéw transportu i logistyki, opiekunek oséb starszych. Deficyt
widoczny jest rowniez w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego, m.in.
w budownictwie, gospodarce morskiej oraz w turystyce i gastronomii. Dynamicznie rosnie

zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcow.

W roku 2016 odnotowano 2,5 krotny wzrost w pordwnaniu do roku 2015 zarejestrowanych,
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego, oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez kaniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Popyt na pracownikow
zza wschodniej granicy zwiekszyt sie od 2014 r. blisko 12 krotnie. Liczba rejestrowanych oswiadczen
w latach 2014, 2015, 2016 wynosita odpowiednio: 5,8 tys., 25,3 tys., 67,4 tys. W lutym br.

odnotowano najwyzsza, jak dotad, liczbe rejestrowanych miesiecznie oswiadczen - blisko 11,0 tys.

Rosnie rowniez liczba wnioskéw kierowanych do Wojewody Pomorskiego o wydanie zezwolen na
prace cudzoziemcow. W roku 2016 wydano 7,9 tys. zezwolen - blisko dwukrotnie wiecej niz w roku
2015. Wprowadzenie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow jest jednym

z usprawnien skracajgcych procedure zatrudniania cudzoziemcow.

2. Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie przedstawione propozycje
zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktdrych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (zatacznik nr 2 do

pisma Wojewody Pomorskiego).
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Ponadto, po konsultacji z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa pomorskiego, Rada proponuje:

— rozszerzenie wykazu zawoddw w 9 powiatach o dodatkowe zawody:

Powiaty Nazwa zawodu Kod zawodu
Murarz 711202
Powiat kartuski Slusarz 722204
Elektryk 741103
Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
: 214404
Powiat leborski przemystowe

Mechanik — monter maszyn i urzadzen 723310
Cukiernik 751201

Powiat malborski
Piekarz 751204
Powiat pucki Opiekun osoby starszej 341202
Hydraulik 712601
Powiat tczewski Przetwdrca ryb 751103
Rozbieracz - wykrawacz 751104
Powiat wejherowski Opiekun osoby starszej 341202
m. Stupsk i powiat stupski Piekarz 751204
Tapicer meblowy 753403

Powiat cztuchowski
Jeliciarz 751102
— zmniejszenie wykazu zawoddw w powiecie sztumskim o 1 zawdd:

Powiat sztumski Pomocniczy robotnik budowlany 931301

Propozycja rozszerzenia wykazu zawodow w niektérych powiatach, wynika z aktualnie zgtaszanych
potrzeb pracodawcow i trudnosci z ich realizacjg na lokalnych rynkach pracy. W $wietle prognoz
(,Barometr zawodow 2017”) w tych zawodach w roku 2017 nalezy spodziewaé sie niewystarczajacej

podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

3. W kwestii wprowadzenia w kryteriach wydawania zezwoleri na prace cudzoziemcdw ograniczenia

umozliwiajacego wojewodzie wydanie zezwolenia na okres krétszy niz we wniosku Rada:

— opiniuje negatywnie wprowadzenie takiego ograniczenia w stosunku do podmiotéw

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz rok,
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— opiniuje pozytywnie wprowadzenie takiego ograniczenia w stosunku do podmiotow

powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Rada nie zgtasza uwag, a tym samym akceptuje proponowane zapisy fakultatywne i dodatkowo

tagodzace zastosowanie wyjatkow, gdy wniosek dotyczytby:

— cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzgdzie osoby prawnej,
— wykonywania pracy, za ktéra przewidywane wynagrodzenie przekracza 150% wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w trzecim kwartale roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku,

ogtaszanej przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy.

Rada nie widzi uzasadnienia dla odmiennego traktowania podmiotéw o krotszym i dtuzszym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mogg one w rownym stopniu doswiadczaé¢ niedoboru
pracownikow. Stworzenie tego typu ograniczen moze spowodowaé zmniejszenie dynamiki ich
rozwoju. Wojewoddztwo pomorskie nalezy w kraju do lideréw pod wzgledem poziomu rozwoju

przedsiebiorczosci i powinno te pozycje lidera utrzymac.

4, Zatrudnienie cudzoziemcéw to dla wielu pracodawcdw mozliwos¢ utrzymania stabilnego
zatrudnienia i produkcji, a takie realizacji nowych zlecen. Najnowsze raporty o rynku pracy
Narodowego Banku Polskiego wskazujg, iz skompensowanie spodziewanego ubytku podazy pracy
w Polsce do 2050 r. wymagatoby migracji osiedlericzej na poziomie ck. 5,3 mln osdéb. W tym
kontekscie osiggniecie celdw rozwojowych ujetych w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
ktére maja doprowadzi¢ do modernizacji gospodarczej kraju, wymaga positkowania sig zewngtrznymi

zasobami pracy stosownie do biezgcych potrzeb regionalnych rynkéw pracy.

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy postuluje by, bedacy przedmiotem niniejszej opinii, wykaz
zawoddw byt poddawany cyklicznym pétrocznym przegladom i aktualizacjom, deklaruje jednoczesnie

wole wspoétdziatania w tym zakresie ze stuzbami Wojewody.
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