Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 8/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia kierunku ksztalcenia
W zawodzie ,,szkutnik” w Zespole Szkéf nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1085 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie ,szkutnik’ [711504] w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
(zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojdka ada Rynku Prac

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Szkutnik (711504)
Whnioskujgca szkota: Zespdt Szkdt nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

Informacje uzupetniajgce

Wedlug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r." dla grupy zawodéw robotnicy obrobki drewna
I stolarze (ktéra obejmuje zawdd szkutnik) przewiduje sie deficyt pracownikéw w 17 powiatach
wojewodztwa pomorskiego, w tym w powiecie nowodworskim. W powiatach: sztumskim, tczewskim,
starogardzkim, gdanskim, stupskim, Gdansku i Stupsku przewiduje sie duzy deficyt. Jedynie w Gdyni,
Sopocie | powiecie bytowskim moze wystapi¢ rownowaga popytu i podazy w tym zawodzie. Przyczyny
deficytu w tym zawodzie w wojewoddztwie pomorskim to przede wszystkim: brak ksztatcenia nowych
kadr, brak chetnych do wykonywania tego zawodu poniewaz praca jest trudna, ciezka i stabo
optacana. Ze wzgledu na niskie wynagrodzenia czesto wystepuje praca w szarej strefie lub
pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow. Wérod zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie duza
czesc nie moze podjac pracy ze wzgledu na stan zdrowia.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Szkutnik (711504) w Zespole Szkot nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

oz Gos)

' Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednorocznag) prognozg relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regicnalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodow opracowywana
zostata klasyfikacja zawoddw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwedji i
Finlandii, 2 od 2008 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa maiopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Pclityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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