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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 41/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZPQIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaicenia
w zawodzie ,kucharz” w Zespole Szkéi Handlowych w Sopocie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Pomorska Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Gdarsku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie ,kucharz’ [512001] w Zespole Szkét Handlowych w Sopocie (zalgcznik do
uchwaty).

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Zalgeznik do Uchwaty PWRRP nr 41/2018
z dnia 19 grudnia 2018 roku

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Kucharz (5612001)
Whioskujgca szkota: Zesp6t Szkét Handlowych w Sopocie

Informacje uzupelniajgce:

Wediug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.' w grupie zawodow kucharze, deficyt pracownikow

bedzie dotyczyt wszystkich powiatéw wojewddztwa pomorskiego. W Gdarisku, w powiecie gdanskim

I w powiecie starogardzkim przewidywany jest nawet duzy deficyt. Przyczyny deficytu w zawodzie

kucharze w wojewodztwie pomorskim wg ekspertow rynku pracy z powiatowych urzedéw pracy to

przede wszystkim:

- absolwenci szkot czesto nie chcg pracowaé zawodzie kucharza ze wzgledu na zmianowy system

pracy, nielimitowany czas pracy, konieczno$¢ pracy w porze nocnej, weekendy i $wigta;

- praca jest ciezka fizycznie, wymaga dobrej kondycji;

- niskie zarobki w stosunku do wymagarn pracodawcow:

- sezonowos¢ zatrudnienia, brak umow o prace;

- nietrafione wybory edukacyjne wsrdd miodziezy;

- bezrobotni kucharze zarejestrowani w urzedach pracy to absolwenci szkét lub osoby starsze, ktorzy
nie cheg pracowac w zawodzie lub nie moga ze wzgledéw zdrowotnych;

- pracodawcy zauwazajg brak odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia u kandydatéw; potrzebujg
czgsto specjalnych umiejgtnosci (np. znajomose kuchni orientalne));

- w niektorych powiatach, m.in. w Sopocie | w Gdyni zapotrzebowanie na kucharzy jest zaspokajane
poprzez zatrudnianie cudzoziemcow;

- €z¢S¢ kucharzy wyjezdza do pracy za granice (wyzsze zarobki).

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Kucharz (512001) w Zespole Szkot Handlowych
w Sopocie, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

Dtz el

L Barometr zawoddw jest krétkookresowq (jednoroczna) prognoza relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, kt6ra jest uakiualniana raz w roku. Metodologia badania zostala wypracowana w Szwecji
i Finlandii, a od 2008 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodéw dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodow jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce,
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