Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 35/2018
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 13 lipca 2018 roku

w sprawie odstgpienia od wymogu osiggania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku dziafan urzedéw pracy zwigzanych z
uruchamianiem ze $rodkéw Funduszu Pracy wsparcia poprzez instrumenty
rynku pracy na rzecz usuwania skutkéw nagfych zdarzen pogodowych o duzej
skali odziatywania na lokalne spofecznosci

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2018 1. poz. 12665 | 1149) oraz § 5 ust. 9 w zwiazku z § 9 ust. 1 Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdansku w kadencji 2014-2020, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



UZASADNIENIE

Stanowisko przygotowane przez Pomorskg Wojewodzkg Rade Rynku Pracy w Gdansku jest elementem
wdrozenia rekomendacji wypracowanych na podstawie raportu diagnostycznego z badan
przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku na temat skutkéw nawatnicy 11/12
sierpnia 2017 r. dla funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy wojewodztwa pomorskiego. PWRRP jako
organ opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy
formutuje w zatgczniku do niniejszej uchwaly stanowisko dotyczace odstgpienia od wymogu osiagania
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku dziatan urzedéw pracy zwigzanych
z uruchamianiem ze srodkow Funduszu Pracy wsparcia przez instrumenty rynku pracy na rzecz
usuwania skutkow nagtych zdarzen pogodowych o duzej skali oddziatywania na lokalne spotecznoéci.
Stosownie do § 5 ust. 9 w zwiazku z § 9 ust. 1 Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdanisku w kadencji 2016-2020, Rada wyraza swojg opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym.

Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 35/2018
z dnia 13 lipca 2018 roku

Stanowisko
Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy

w sprawie odstapienia od wymogu osiggania wskaznika efektywnosgci zatrudnieniowej
w przypadku dziatan urzedéw pracy zwigzanych z uruchamianiem ze $rodkéw Funduszu Pracy
wsparcia poprzez instrumenty rynku pracy na rzecz usuwania skutkéw nagtych zdarzen
pogodowych o duzej skali odziatywania na lokalne spotecznosci

Pomorska Wojewoédzka Rada Rynku Pracy wnioskuje o zmiang obowigzujgcych zasad dotyczacych
oceny wsparcia srodkami Funduszu Pracy dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy
na rzecz usuwania skutkéw nagtych zdarzen pogodowych o duzej skali oddziatywania na lokalne
spotecznosci.

W pierwszych dniach po nawatnicy 11-12 sierpnia 2017 r. powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
pomorskiego uruchomity $rodki Funduszu Pracy i programy na terenach poszkodowanych gmin.
Od wrzesnia do grudnia 2017 r. realizowane wsparcie dotyczyto przede wszystkim pracy wykonywanej
przez osoby bezrobotne w ramach robét publicznych, w tym z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach,
na ktoérych w roku 2017 miaty miejsce kleski zywiotowe”. Doswiadczenia powiatowych urzeddw pracy
wskazujg na potrzebe poczynienia pewnych zmian w obecnie obowigzujgcych zasadach wspierania
dziatan naprawczych bedacych skutkiem zdarzen nagtych majacych charakter klesk zywiotowych.
Postulowane zmiany powinny dotyczyé:

- odstgpienia od wymogu osiagania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej robét publicznych
realizowanych w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych
w danym roku miaty miejsce kleski zywiotowe, analogicznie jak w programach specjalnych, ktore nie sg
brane pod uwage przy ostatecznych wyliczeniach wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
I kosztowe] podstawowych form aktywizacji zawodowej, organizatorzy robét publicznych - gminy -
na terenach dotknietych kleskg znajduja sie w bardzo trudnej sytuac;i ekonomicznej i specyfika pomocy
uzyskanej w ramach rezerwy nie powinna skutkowac ich ,dalszym obcigzaniem” w postaci ponoszenia
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem - przynajmniej 30-dniowym - zatrudnienia po zakoriczeniu
programu; nieosiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ma wptyw na osiaganie wskaznika
efektywnosci kosztowej;

- dopuszczenia mozliwosci finansowania ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy programow
zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,
niezaleznie od roku, w ktérym ta kleska miata miejsce; doswiadczenia powiatowych urzedéw pracy
zwigzane usuwaniem skutkoéw nawatnicy z sierpnia 2017 r. wskazujg, ze uzyskane na ten cel srodki
Funduszu Pracy okazaly sie niewystarczajace na realizacje dziatan zmierzajgcych do usuwania
najwigkszych szkéd spowodowanych kleskg zywiolowa; proponuje sie zatem zmiane tytutu
przeznaczenia rezerwy na ,Programy zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych, na terenach, na ktorych
miaty miejsce kleski zywiotowe”.

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy kieruje swoje stanowisko do Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.






