POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 34/2018
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY

W GDANSKU

z dnia 17 kwietnia 2018 1.
w sprawie opinii dotyczgcej dofinansowania zatrudniania mfodocianych

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn, zm.) oraz § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskie] Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarnisku
w kadencji 2014-2020, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte W zataczniku do niniejsze]
uchwaty.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOIEWODZTWA POMORSKIECO



UZASADNIENIE

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy wychodzgc naprzeciw problemowi, jakim jest stale
zmniejszajgca sie liczba miodocianych pracownikow odbywajgcych nauke zawodu u pracodawcow,
dostrzega potrzebe podjecia prac majgcych na celu zachecenie miodziezy do nauki w szkotach
branzowych. PWRRP jako organ opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewadztwa Pomorskiego
w sprawach polityki rynku pracy formutuje w zatgczniku do niniejszej uchwaty stanowisko dotyczgce
dofinansowania zatrudnienia miodocianych. Stosownie do § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskigj
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2016-2020, Rada wyraza SWojg opinie
W sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji'w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w
protokole posiedzenia. Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne
i uzasadnione,

ouls Gowls



Zatacznik do uchwaty nr 34/2018
z dnia 17 kwietnia 2018 r.

Stanowisko Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy

dotyczace dofinansowania zatrudnienia mlodocianych

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy, wychodzac naprzeciw problemowi, jakim jest stale
zmniejszajagca si¢ liczba miodocianych pracownikow odbywajacych nauke zawodu u
pracodawcow, dostrzega potrzebe podjecia dziatan majacych na celu zachecenie mtodziezy do
nauki w szkotach branzowych.

Jednym z takich dziataf powinno sta¢ sie podniesienie stawek minimalnego wynagrodzenia
miodocianych pracownikoéw, okreslonych w §19 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28.08.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. 22017 r. poz. 232 ze zm.). Kwoty wynagrodzen pracownikow mlodocianych, okreslone
sa na podstawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 1 sa kwotami
minimalnymi. Pomimo braku ograniczen do wyplacenia uczniowi kwot wyzszych, w praktyce
mtodociani pracownicy otrzymujg minimalne stawki wynikajgce z przepisow prawa, W kwocie
podlegajacej refundacji.

Wysoko$¢ wynagrodzenia mlodocianego pracownika zalezy od tego, W ktorej uczen jest klasie
i wynosi od 4 do 6 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, co oznacza, z¢€
érednio uczniowie otrzymuja ok. 200 zi. Niskie zarobki sg niewystarczajgca zacheta do podjecia
nauki w szkotach branzowych i tym samym nie budzg zainteresowania zdobywaniem zawodu
w systemie szkolnictwa zawodowego. Cheac przyciagna¢ miodziez, nalezy zaproponowac jej
odpowiednie warunki takze finansowe.

Z drugiej strony nie mozna zapomnie¢ o pracodawcach bedacych jednoczesnie mistrzami
szkolagcymi oraz nauczycielami zawodu miodziezy uczace] si¢ w systemie ksztatcenia
dualnego. Podniesienie wynagrodzen pracownikow mlodocianych musi znalez¢ swoje
odniesienie w stosunku do refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie otrzymuje pracodawca z
Funduszu Pracy za po$rednictwem Ochotniczych Hufcow Pracy.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego miodocianego pracownika
wynosi obecnie, w przypadku nauki zawodu (po pozytywnie zdanym przez ucznia egzaminie)
_ 8081 zt, zaktadajac, ze okres ksztalcenia wynosif peine 36 miesiecy (jezeli okres ksztalcenia
bedzie krétszy, woéwezas kwota dofinansowania wyptacana jest w wysokosei proporcjonalnej
do okresu ksztatcenia).

Uczniowie pobierajacy nauke zawodu u pracodawcy majg mozliwosé korzystania z jego
wieloletniego ~ do$wiadczenia i wiedzy, wynikajacych z prowadzenia ~wlasnego
przedsigbiorstwa. Aby wigc sktoni¢ pracodawcow do rzetelnego przekazywania owej cennej
wiedzy uczniom, aby zachgci¢ ich do .dzielenia si¢” fachowa wiedzg w rzeczywistych
warunkach zakladu pracy, na rzeczywistych stanowiskach pracy, nalezy rowniez dodatkowo
zacheci¢ pracodawcow podwyzszajac odpowiednio kwotg dofinansowania. Warto zwroci¢



uwage na fakt, ze kwota dofinansowania od kilku lat pozostaje na statym niezmiennym
poziomie, natomiast kwota, jakg pracodawca Jest zobowigzany wnie$é tytutem egzaminu
czeladniczego zdawanego przez ucznia w pierwszym wyznaczonym terminie — wzrasta z roku
na rok, stanowigc dla pracodawcy koszt. Kwota dofinansowania powinna by¢ waloryzowana
oraz powigzana ze $rednim wynagrodzeniem.

W zwiazku z powyzszym Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy zwraca sie z prosba do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz do Ministra Edukacji Narodowej o podjecie
dziatan zmierzajgcych do podniesienia kwoty wynagrodzenia dla pracownikéw mtodocianych
oraz zwigzanej z tym refundacji kosztéw ponoszonych przez pracodawce o 100%, podobnie
postulujemy rewaloryzacje dofinansowania.
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