Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 33/2018
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY

W GDANSKU

z dnia 17 kwietnia 2018 .
W sprawie opinii dotyczgcej procedur zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt © ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarisku
w kadengji 2014-2020, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte w zatgezniku do niniejsze;
uchwaty.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



UZASADNIENIE

W trosce o interes wojewddztwa pomorskiego, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy dostrzega
potrzebe natychmiastowego podjecia skutecznych dziatar w celu stworzenia warunkow, ktére zapewniag
sprawne realizowanie postepowan w ramach funkcjonujgcego systemu wydawania zezwolen na
zatrudnianie cudzoziemcoéw. PWRRP jako organ opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy formutuje w zatgczniku do niniejszej uchwaty stanowisko
dotyczgce procedur zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow. Stosownie do § 5 ust. 9 Regulaminu
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2016-2020, Rada wyraza swojg
opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu
w protokole posiedzenia. Z uwagi na powyzsze, podjecie ninigjszej uchwaty jest konieczne i
uzasadnione.




Zatgcznik do Uchwaty nr 33/2018

zdnia 17 kwietnia 2018 r.

Stanowisko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

W sprawie procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemec6w

Zmiany demograficzne coraz wyrazniej negatywnie oddziatywujg na rynek pracy. Przewiduje
sig, ze w wojewddztwie pomorskim do roku 2025 bedzie o 80 tys. mniej 0séb w wieku
produkcyjnym, a do 2050 roku o 300 tys. 0sob. Powyzsze zmiany wynikajg ze starzenia sig
spoleczenstwa, biernosci zawodowej czgsci 0sob w wieku produkeyjnym i emi gracji Polakow
po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. W zwigzku z tymi procesami imigracja staje sie

Jednym z kluczowych czynnikéw mogacych ztagodzi¢ niedobory kadr na rynku pracy.

W t;/m kontekscie nalezy zwrocié uwage, iz najwazniejszym obecnie krajem zrodlowym
imigracji do Polski jest Ukraina. Obywatele Ukrainy przoduja w statystykach oséb
wjezdzajacych, osiedlajacych si¢, ubiegajacych sie o wizy, podejmujacych w Polsce prace
i studia oraz starajgcych sie o polskie obywatelstwo. Popularnosei Polski jako kraju docelowego
dla Ukraincéw sprzyja wiele czynnikdw, w tym kluczowymi sa bliskogé geograficzna i
kulturowa. Imigracja Ukraificéw do Polski ma w wigkszosci przypadkow charakter zarobkowy,
krétkookresowy, ale regularny. W wojewodztwie pomorskim w roku 2017 pracodawcy
zarejestrowali ponad 132 tys. o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, z

czego 91% dotyczylo obywateli Ukrainy.

Zjawisko imigracji zarobkowej pracownikéw ze Wschodu bedzie narastaé, poniewaz przy tak
niskiej wojewodztwie pomorskim stopie bezrobocia (5,5% wedtug stanu na koniec grudnia
2017 roku) i dobrej koniunkturze gospodarczej pracodawey oferuja coraz wiece; wolnych

miejsc pracy (ponad 120 tys. ofert zgloszonych do PUP w roku 2017).

Nadal odnotowuje sie szereg barier, utrudniajacych zaspokajanie potrzeb kadrowych
pomorskich przedsigbiorcéw. Jednym z probleméw szczegblnie ucigzliwym jest przewleklosé
postgpowan urzedowych zwiqzanycﬁ z legalizacjg pobytu i pracy cudzoziemcow. Negatywne
opinie dotyczace realizacji  procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemeow
W Pomorskim  Urzedzie Wojewddzkim (dtugotrwato$¢, nadmierna biurokracja,
niedostosowany do potrzeb czas pracy urzedu) pojawiajg si¢ zaréwno w wypowiedziach

cudzoziemcow, pracodawcdw oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia, co wynika z badania,



zrealizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w II polowie 2017 roku
pt. ..Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy”. Migranci bardzo dobrze oceniaja
instytucje dziatajgce na Pomorzu, z ktérymi mieli kontakt, za wyjatkiem Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego.

W zaistnialej sytuacji Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy z niepokojem odbiera wcigz
naptywajace sygnaty od partneréw rynku pracy, w szczegdlnosci pomorskich pracodawcodw,
dotyczace diugotrwalosci procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow, realizowanych

w Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdansku.

Nalezy podkresli¢, ze brak sprawnie realizowanych postepowan, w ramach funkcjonujacego
systemu wydawania zezwolen na zatrudnianie cudzoziemcow, zaréwno w zakresie szybkosci
obstugiwania interesantow, jak i warunkéw ich pobytu w Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim
bedzie skutkowaé wymiernymi stratami dla pracodawcow i tym samym dla catego regionu i
jego mieszkancdw. Bez watpienia przewlektos¢ zatatwiania spraw zezwolen na prace przynosi
tez powazne straty wizerunkowe dla Pomorskiego, jako regionu o wyjatkowo sprawnym

systemie obstugi proceséw inwestycyjnych.

Wobec powyzszego, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy, dzialajac w trosce o interes
wojewodztwa pomorskiego, uwaza za konieczne natychmiastowe podjgcie skutecznych dziatan
w celu stworzenia warunkow, ktore zapewnig sprawne realizowanie postepowan w ramach

funkcjonujacego systemu wydawania zezwolen na zatrudnianie cudzoziemedw.

Ponadto, w nawigzaniu do stanowiska Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie
kryteriow wydawania zezwolenl na prace cudzoziemcow z dnia 07.04.2017 r. stanowiacego
zatacznik do uchwaly nr 54/2017 i zawartego w nim postulatu aby wykaz zawodow
skracajgcych procedury zezwoleniowe w zakresie odstapienia od dokonania tzw. ,.testu rynku
pracy”, byt przedmiotem cyklicznych przegladow 1 aktualizacji, Rada zwraca uwage na
koniecznos¢ uwzglednienia aktualnych potrzeb w tym zakresie, sygnalizowanych przez

powiatowe urzedy pracy.

Przeglad propozycji zgtoszonych przez powiatowe urzedy pracy do obowigzujgcego wykazu
zawodow, w stosunku do ktdrych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji



organizowanej dla pracodawcy, wskazuje na fakt potrzeby znacznego poszerzenia
obowigzujacej listy zawodéw. W sytuacji poglebiajacego sie deficytu pracownikow i
zmieniajacg sie sytuacja na lokalnych rynkach pracy, bedzie istniata potrzeba cyklicznego
poszerzania wykazu zawodéw w stosunku do ktérych odstepuje sie od | testu rynku pracy”.
Biorgc pod uwage diuzszg perspektywe zmian na rynku pracy nalezy podda¢ w watpliwosé

adekwatnos¢ tej regulacji prawnej dotyczacej ochrony polskiego rynku pracy.
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