POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 2/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaicenia
w zawodzie ,,krawiec” w Niepublicznej Szkole Rzemiosta w Wejherowie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie krawiec’ [753105] w Niepublicznej Szkole Rzemiosta w Wejherowie
(zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewédk da |ku racy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Krawiec (753105)
Whnioskujgca szkota: Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.' w grupie zawodow krawcy i pracownicy produkci
odziezy deficyt pracownikow bedzie wystepowat w wigkszosci powiatéw wojewddztwa pomorskiego.
Jedynie w powiecie kwidzyniskim i cztuchowskim przewidywana jest nadwyzka (pozostata kadra po
zamknietych zaktadach), a w powiecie sztumskim, nowodworskim i chojnickim réwnowaga popytu
i podazy. W powiatach potnocnej i srodkowej czesci wojewddztwa (w tym w powiecie wejherowskim)
prognozowany jest deficyt w tym zawodzie. Przyczyny braku chetnych do pracy to trudne warunki
pracy, praca na akord, w systemach zmianowych i nisko optacana (wystepuje praca w szarej strefie).
Osoby zarejestrowane w ewidencjach bezrobotnych w tym zawodzie to czesto osoby starsze
posiadajgce umiejetnosci nieadekwatne do obecnych wymagan (nowe technologie) i ktére nie chcg
pracowac ze wzgledu na trudne warunki pracy i problemy zdrowotne. W czesci powiatéw jako
przyczyne deficytu podaje sie brak oferty edukacyjnej dla tego zawodu (bytowski, starogardzki,
koscierski, malborski) oraz wptyw programu 500 plus (tczewski, kartuski).

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Krawiec (753105) w Niepubliczne] Szkole
Rzemiosta w Wejherowie, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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L Barometr zawodéw jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewodztwa malopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Baromelr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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WG]EWGdea Rada Rynku racy

UCHWALA NR 3/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia kierunku ksztafcenia
w zawodzie ,,lakiernik” w Niepublicznej Szkole Rzemiosia w Wejherowie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie ,lakiernik” [713201] w Niepublicznej Szkole Rzemiosta w Wejherowie
(zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Lakiernik (713201).
Whnioskujaca szkota: Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie

Informacje uzupetniajgce

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r." w grupie zawodoéw lakiernicy deficyt pracownikow
bedzie wystepowat w wigkszosci powiatéw wojewoddztwa pomorskiego, w tym w Gdansku, powiecie
gdanskim, Stupsku i powiecie stupskim deficyt jest przewidywany jako duzy. W powiecie
wejherowskim, ktorego dotyczy wniosek, przyczyny deficytu to przede wszystkim: brak oséb chetnych
do pracy w tym zawodzie ze wzgledu na wymagania zdrowotne (szkodliwe warunki pracy), niskie
wynagrodzenia (czes¢ pracuje w szarej strefie) lub koniecznos¢ zakiadania wiasnej dziatalnosci
gospodarcze]. Podobna sytuacja wystepuje w sasiedniej Gdyni - zbyt mata liczba oséb wykonujacych
ten zawod, brak kwalifikacji i doswiadczenia u kandydatéw, duza rotacja kadr, trudne warunki pracy,
niskie ptace. Pracodawcy zaspokajajg zapotrzebowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Lakiernik (713201) w Niepublicznej Szkole
Rzemiosta w Wejherowie, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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L Barometr zawodéw jest krétkookresowa (jednoroczna) prognozg relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawoddw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 4/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,magazynier logistyk” w Zespole Szkd6i Morskich im. Bohaterskich
Obroncow Westerplatte w Gdansku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie ,magazynier logistyk” [432106] w Zespole Szkdt Morskich im. Bohaterskich
Obroncow Westerplatte w Gdansku (zatacznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Magazynier logistyk (432106)
Whnioskujaca szkota: Zespot Szkot Morskich im. Bohaterskich Obroricéw Westerplatte w Gdansku

Informacje uzupetlniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.' w grupie zawodow magazynierzy deficyt
pracownikow bedzie wystgpowat w 18 powiatach wojewddztwa pomorskiego, w tym w Gdansku,
powiecie gdanskim i leborskim przewiduje sie duzy deficyt. Jedynie w powiatach wejherowskim
I sztumskim prognozowana jest rownowaga popytu i podazy w tym zawodzie. Przyczyny deficytu
w wojewodztwie to przede wszystkim: brak kandydatow z wyksztalceniem kierunkowym,
z uprawnieniami na wozki widtowe oraz z umiejetnoscig obstugi programéw magazynowych. Czesto
pracodawcy wymagajg wielozadaniowosci i doswiadczenia. Do wykonywania zawodu zniecheca
ciezka praca fizyczna, trzyzmianowas¢, trudnosci z dojazdem do miejsca pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Magazynier logistyk (4321068) w Zespole Szkot

Morskich im. Bohaterskich Obroncéw Westerplatte w Gdarisku, Pomorska Wojewédzka Rada Rynku
Pracy opiniuje pozytywnie.
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' Barometr zawodow jest krétkookresows (jednoroczng) prognoza relacii miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodoéw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostala wypracowana w Szwecji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Baromefru zawodow dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 5/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaicenia
w zawodzie ,$lusarz” w Zespole Szkét Mechaniczno- Informatycznych
w Leborku

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku

ksztalcenia w zawodzie ,S$lusarz’ [722204] w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Slusarz (722204)
Whioskujaca szkota: Zespot Szkét Mechaniczno- Informatycznych w Leborku

Informacje uzupeiniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.! w grupie zawodéw $lusarze deficyt pracownikdw
bgdzie wystepowat w 14 powiatach wojewoédztwa pomorskiego. W powiatach wejherowskim, puckim,
koscierskim, nowodworskim i sztumskim przewiduje sie rownowage popytu i podazy w tym zawodzie,
jedynie w powiecie kwidzyniskim moze wystapi¢ nadwyzka. Przyczyny deficytu w wojewddztwie to
przede wszystkim: zarejestrowani bezrobotni $lusarze nie chcg pracowac w tym zawodzie ze wzgledu
na wiek i stan zdrowia oraz brak aktualnych uprawnien; czesto pracodawcy wymagaja
wielozadaniowosci — $lusarz plus spawacz. Brak oséb miodych z wyksztaiceniem i doswiadczeniem
w tym zawodzie. Mato chetnych do zdobycia uprawnien — ciezkie warunki pracy, mato atrakcyjne
wynagrodzenie w kraju. Czeste wyjazdy pracownikéw w tym zawodzie do pracy za granice.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Slusarz (722204) w Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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' Barometr zawoddw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg relacji migdzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, kidra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewédztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodéw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 6/2018

POMORSKIEJ WOJEWC’)DZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,elektromechanik” w Zespole Szkdf Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie ,elektromechanik” [741201] w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku (zatacznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztaicenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Elektromechanik (741201)
Whioskujaca szkota: Zespdt Szkdt Mechaniczno- Informatycznych w Leborku

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodoéw na 2018 r.' w grupie zawoddw elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy deficyt pracownikow bedzie wystepowatl we wszystkich powiatach wojewddztwa
pomorskiego, w tym w Gdansku, powiecie gdanskim i kwidzyrnskim deficyt jest przewidywany jako
duzy. Przyczyny deficytu w wojewddztwie to przede wszystkim: brak oséb z wyksztatceniem w tym
zawodzie, brak aktualnych uprawnien u osob zarejestrowanych w ewidencjach bezrobotnych, brak
doswiadczenia u kandydatow do pracy, czeste wyjazdy pracownikéw w tym zawodzie do pracy za
granice.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Elektromechanik (741201) w Zespole Szkoi

Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje
pozytywnie.
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L Barometr zawoddw jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodéw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostala wypracowana w Szwedji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa malopolskiego. Decyzja
Ministra Pracy i Paolityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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Wojewodzka Rada Rynku racy

UCHWALA NR 7/2018

POMORSKIEJ WOJEWC)DZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,technik automatyk” w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Noblistow Polskich w Stupsku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1085 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdanisku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie ,technik automatyk” [311909] w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Noblistow Polskich w Stupsku (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Technik automatyk (311909)
Whnioskujaca szkota: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistéw Polskich w Stupsku

Informacje uzupetniajace
Wediug prognozy Barometr zawoddw na 2018 r." grupa zawodow specjalisci elektroniki, automatyki

i robotyki (ktora obejmuje zawod technik automatyk) w wojewddztwie pomorskim, w tym w powiecie
stupskim, Stupsku i powiatach sgsiednich prognozowana jest jako zréwnowazona (popyt zblizony do
podazy).Deficyt przewidywany jest w Tréjmiescie, powiecie wejherowskim, gdarskim, tczewskim
i duzy deficyt w powiecie kwidzynskim. Dla wymienionych powiatéw odnotowano nastepujgce uwagi:
zbyt mata liczba absolwentéw w tym zawodzie, brak kwalifikacji i do$wiadczenia u kandydatéw do
pracy, zawod mato atrakcyjna dla miodych, praca trudna a niskie wynagrodzenia, zbyt duze

wymagania ze strony pracodawcow (wielozadaniowosé).

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik automatyk (311909) w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistéw Polskich w Stupsku, Pomorska Wojewédzka Rada Rynku
Pracy opiniuje pozytywnie.
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' Barometr zawoddw jest krdtkookresows (jednoroczng) prognoza relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 8/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaicenia
w zawodzie ,,szkutnik” w Zespole Szkéf nr 2 w Nowym Dworze Gdarnskim

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U, z 2017 poz. 1065 z pdézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku

ksztatcenia w zawodzie ,szkutnik” [711504] w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
(zatacznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wo ewodzka Rada Rynkﬁ Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Szkutnik (71 1504)
Wnioskujgca szkofa: Zespot Szkdt nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r." dla grupy zawodéw robotnicy obrébki drewna
I stolarze (ktora obejmuje zawdd szkutnik) przewiduje sie deficyt pracownikéw w 17 powiatach
wojewddztwa pomorskiego, w tym w powiecie nowodworskim. W powiatach: sztumskim, tczewskim,
starogardzkim, gdanskim, stupskim, Gdansku i Stupsku przewiduje sie duzy deficyt. Jedynie w Gdyni,
Sopocie i powiecie bytowskim moze wystgpic rownowaga popytu i podazy w tym zawodzie. Przyczyny
deficytu w tym zawodzie w wojewddztwie pomorskim to przede wszystkim: brak ksztalcenia nowych
kadr, brak chetnych do wykonywania tego zawodu poniewaz praca jest trudna, ciezka i stabo
optacana. Ze wzgledu na niskie wynagrodzenia czesto wystepuje praca w szarej strefie lub
pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow. Wérod zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie duza
czgsc¢ nie moze podjgl pracy ze wzgledu na stan zdrowia.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Szkutnik (711504) w Zespole Szkét nr 2 w Nowym
Dworze Gdarnskim, Pomorska Wojewoédzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

s Gos)

' Barometr zawoddw jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Baromefr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 9/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,,magazynier logistyk” w Zespole Szkof Ponadgimnazjalnych nr 3
w Malborku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie ,magazynier logistyk” [432106] w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Malborku (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mouk2 GIOYS

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIECO



POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Magazynier logistyk (432106)
Whnioskujgca szkota: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.' w grupie zawodéw magazynierzy (obejmujgcej
zawod magazynier-logistyk) deficyt pracownikdéw bedzie wystepowat w 18 powiatach wojewddztwa
pomorskiego, w tym réwniez w powiecie malborskim. W Gdansku, w powiecie gdanskim i leborskim
przewiduje sie duzy deficyt. Jedynie w powiatach wejherowskim i sztumskim prognozowana jest
rownowaga popytu i podazy w tym zawodzie. Przyczyny deficytu w wojewddziwie to przede
wszystkim: brak kandydatéw z wyksztatceniem kierunkowym, z uprawnieniami na wézki widtowe oraz
z umigjetnoscig obstugi programéw magazynowych. Czesto pracodawcy wymagajg
wielozadaniowosci i doSwiadczenia. Do wykonywania zawodu zniecheca ciezka praca fizyczna,
trzyzmianowosg, trudnosci z dojazdem do miejsca pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Magazynier logistyk (432108) w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje
pozytywnie.

otz osh

' Barometr zawodéw jest krotkookresowa (jednoroczna) prognoza relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodow opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, a od 2009 r. wykaorzystywana jest do tworzenia Baromelru zawoddw dla wojewoddztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddziwach w Polsce.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 10/2018

POMORSKIEJ WOJEWC)DZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia kierunku ksztafcenia
w zawodzie ,technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej”
w Powiatowym Zespole Szkéf nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Koscierzynie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne]” [311930]
w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie (zatgcznik Nr 1 do
uchwaiy).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

g G
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PUMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztaicenia w zawodzie: Technik urzadzer i systeméw
energetyki odnawialnej (311930)
Whnioskujaca szkota: Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Komisji Edukacii Narodowej w Koscierzynie

Informacje uzupetniajgce
Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r." dla grupy zawoddw technicy budownictwa (ktora

obejmuje zawdd technik urzadzeri i systeméw energetyki odnawialnej) zapotrzebowanie na
zawody bedzie w wojewddztwie pomorskim terytorialnie zroznicowane. W 11 powiatach wojewodztwa
pomorskiego, w tym m.in. w Trojmiescie, powiecie gdanskim, wejherowskim, bytowskim oraz
wnioskujacym powiecie koscierskim przewiduje sie réwnowage popytu i podazy w tym zawodzie.
W pigciu powiatach: kartuskim, cziuchowskim, chojnickim, starogardzkim i malborskim przewiduje sie
deficyt, w pozostalych czterech: stupskim, lgborskim, kwidzynskim i w Stupsku nadwyzke. Przyczyny
deficytu we wspomnianych pigciu powiatach to przede wszystkim: brak uprawnien budowlanych, brak
doswiadczenia poszukujgcych pracy, brak checi ksztatcenia w tych zawodach.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik urzadzeri i systeméw energetyki
odnawialnej (311930) w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowe;
w Koscierzynie, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

' Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczna) prognozg relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostafa klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecgji i
Finlandii, a od 2008 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
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Wojewédza Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 11/2018

POMORSKIEJ WOJEWC)DZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,technik dentystyczny” w Medyczno-Spofecznym Zespole Szkdf
Policealnych w Chojnicach

Na podstawie art, 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztalcenia w zawodzie ,technik dentystyczny” [321402] w Medyczno-Spotecznym Zespole Szkot
Policealnych w Chojnicach (zatacznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SAMORZAD
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Technik dentystyczny (321402)
Whnioskujaca szkota: Medyczno-Spoteczny Zespdt Szkédt Policealnych w Chojnicach

Informacje uzupeiniajgce
Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r." w wojewodztwie pomorskim dla grupy zawodéw

pracownicy ds. techniki dentystycznej (ktora obejmuje zawdd technik dentystyczny) przewidywana
jest rdwnowaga popytu i podazy (réwnowaga dotyczy 16 powiatéw). Jedynie w 4 powiatach
wojewddztwa pomorskiego: w chojnickim, bytowskim, kartuskim i starogardzkim przewiduje sie
deficyt pracownikow. Przyczyny deficytu we wspomnianych czterech powiatach to przede wszystkim:
brak szkdt ksztatcgeych w zawodzie, brak chetnych do pracy ze wzgledu na dyspozycyjno$é, pézne
godziny pracy, czesto wymagana wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik dentystyczny (321402) w Medyczno-
Spotecznym Zespole Szkét Policealnych w Chojnicach, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy
opiniuje pozytywnie.

! Barometr zawoddw Jest krétkookresowg (jednoroczna) prognoza relacji migdzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktdra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, 2 od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Baromelr zawodow jest realizowany we wszystkich wojewoddztwach w Polsce.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 12/2018

POMORSKIEJ WOJ EWODZK]EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaltcenia
w zawodzie ,technik inzynierii srodowiska i melioracji” w Technikum nr 2
w Chojnicach

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatlcenia w zawodzie ,technik inzynierii $rodowiska i melioracji” [311208] w Technikum nr 2
w Chojnicach (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZLWODNICZACY

Dariusz Gobis

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



DOMORSK A

Wojewodzka Rada Rynku Pracy
Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Technik inzynierii $rodowiska
i melioracji” (311208)
Whioskujaca szkota; Technikum nr 2 w Chojnicach

Informacje uzupeiniajgce
Wedtug prognozy Barometr zawodow na 2018 r." dla grupy zawodéw technicy budownictwa (ktora

obejmuje zawod technik inZynierii Srodowiska i melioracji) zapotrzebowanie bedzie
w wojewodztwie pomorskim terytorialnie zréznicowane. W 11 powiatach wojewodztwa pomorskiego
przewiduje si¢ rbwnowage popytu i podazy w tym zawodzie. Deficyt prognozowany jest w pieciu
powiatach: w chojnickim, kartuskim, cziuchowskim, starogardzkim i malborskim, natomiast
w pozostatych czterech: stupskim, leborskim, kwidzyrnskim i w Stupsku nadwyzka. Przyczyny deficytu
we wspomnianych pieciu powiatach to przede wszystkim: brak uprawnien budowlanych, brak

do$wiadczenia poszukujgcych pracy, brak zainteresowania ksztatceniem sie w tych zawodach.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik inzynierii Srodowiska i melioracji (311208)

w Technikum nr 2 w Chojnicach, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

' Barometr zawoddw jest krotkookresowa (jednoroczna) prognozg relacji miedzy popytem a podazag pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Baromefr zawodéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktdra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwedji i
Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodow jest realizowany we wszystkich wojewodztwach w Polsce.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



POMGSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 13/2018
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewdédztwa pomorskiego za rok 2017,
oraz dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Na podstawie art.8 ust.1 pkt 14, art. 22 ust, 5 pkt 3 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 37 i § 5 ust.9 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkigj
Rady Rynku Pracy uchwala sie co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy pozytywnie opiniuje sprawozdanie z realizacji

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego w 2017 r. oraz
dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku pedejmowanej w tym zakresie.

§2

Sprawoczdanie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W7 Gobs
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.) do zakresu dziatan wojewddzkich rad rynku pracy
nalezy:

- opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji regionalnego planu dziatar (pkt 3),

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedow pracy (pkt 6).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2017
(RPDZ/2017) zostat przyjety w dniu 24 listopada 2016 r. Uchwalg Zarzadu Wojew6dztwa Pomorskiego
Nr 1194/191/16, po wezesnigjszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Pomorskg Wojewddzkg Rada
Rynku Pracy w Gdansku. Okreslone w tym dokumencie obszary priorytetowe wyznaczaly takze
dziatania podejmowane przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdarnsku w 2017 r. na rzecz zatrudnienia.

Stosowne sprawozdanie z realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego w 2017 r, w tym dziatan
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku, przygotowane zostato przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Gdansku, ktory realizuje w imieniu Samorzadu zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich. Sprawozdanie zostato oparte na raporcie z realizacji zadan Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie za
2017,

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Wojewsizka Rada Rynku Pracy

Zatacznik do uchwaty nr 13/2018
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdansku

z dnia 20 lutego 2018 roku

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa
pomorskiego w 2017 r., w tym dziatarn Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku.

Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje i realizuje regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktory uwzglednia
strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej oraz opinie powiatow
wchodzgcych w skifad wojewodztwa i wojewddzkie] rady dialogu spotecznego. RPDZ okresla
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia (art. 3 ust. 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. Dz.U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm.).

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2017 zostat
przyjety w dniu 24 listopada 2016 r. Uchwalg Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego Nr 1194/191/16
RPDZ/2017 uwzgledniat cele i dziatania kierunkowe zawarte w dokumentach strategicznych
krajowych i regionalnych. Zadania realizowane w ramach RPDZ/2017 byly cisle powigzane z celami
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie.

Dziatania stuzgce realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie pomorskim w 2017 r. byly finansowane w szczegdlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy,
budzetu Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé] 2014-2020 (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP).

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodziwa pomorskiego na rok 2017
wyznaczat szes¢ priorytetowych obszaréw dziatan:

1. Edukacja i porddnictwo zawodowe

2. Ksztatcenie ustawiczne

3. Zagospodarowanie niewykorzystanych zasobow pracy
4. Zdrowe zasoby pracy

5. Mobilnos¢ przestrzenna zasobow pracy

6. Wsparcie w powstawaniu mikro i matych przedsiebiorstw

| Dziatania w ramach obszaru edukacija i poradnictwo zawodowe

¢ Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego (w ramach zohowigzania ujetego
w Strategii Rozwoju Wojewodziwa Pomorskiego 2020)

1. Rozwijanie partnerstwa instytucji $wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego:

- zorganizowano spotkanie dla konsultantow powiatowych, ktérego celem byto okreslenie potrzeb
i zasad wspétpracy w ramach sytemu poradnictwa (16 uczestnikow);

- zorganizowano 5 spotkan dot. budowania sieci wspoipracy w ramach PSPZ (190 uczestnikow);
- wspdipracowano z konsultantem wojewddzkim i konsultantami powiatowymi w ramach spotkan
w Centrum Edukacji Nauczycieli (4 spotkania).

2. Podnoszenie jakosci pracy doradcéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych w oparciu

o zidentyfikowane potrzeby, w tym doskonalenie ich kompetenciji i popularyzowanie nowatorskich

metod i narzedzi pracy:
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

- zorganizowano szkolenie metodyczne dla pracownikow urzedéw pracy podczas seminarium
warsztatowego dla doradcow zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych i konsultantow
powiatowych - Planuj, motywuj, dziafaj (120 uczestnikow);

- powstato kompendium informacji o poradnictwie zawodowym w wojewddztwie pomorskim -
informator dla partneréw wspotpracy;

- zorganizowano 4 szkolenia dla pracownikow urzedéw pracy, w ktérych wzielo udziat 70
uczestnikow oraz 9 szkolen zleconych przez MRPiPS dla 104 pracownikow urzedéw pracy:

- wspdtorganizowano Seminarium Dobrych Praktyk - obejmujacego czes¢ dotyczacy prezentaci
dobrych praktyk i warsztaty dot. wspoipracy Urzedéw Pracy w ramach Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego (99 uczestnikow).

3. Rozwijanie wspotpracy doradcéw zawodowych i doradcdw edukacyjno- zawodowych
z pracodawcami w celu lepszeqo rozpoznawania ich potrzeb i reagowania na te potrzeby:

- udziat w 23 eventach, w tym m.in. w targach pracy, w ramach ktérych nawigzywano kontakty
z pracodawcami i zachgcano ich do podjgcia wspétpracy z doradcami zawodowymi.

4. Upowszechnianie catozyciowego poradnictwa zawodowego wérdd instytucii i mieszkancow
wojewodztwa pomorskiego:

- zrealizowano cykl spotkan z miodziezg (uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych)
pn. Wybieraj madrze — wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i znajomosci rynku pracy.
Wsparciem objeto 0,9 tys. ucznidw z 6 powiatéw wojewddztwa pomorskiego (powiaty: kartuski,
sztumski, leborski, wejherowski, pucki, Gdansk, Gdynia);

- pracownicy WUP w Gdansku wspotuczestniczyli w warsztatach dla uczniéw organizowanych
przez fundacje Inspirujgce Przyklady (odbyly sie 2 spotkania dla 60 ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych);

- zorganizowano event "Marzec na obcasach" w ramach cyklu warsztatow oraz spotkan
z ekspertami dedykowanych kobietom, ktére chciaty znalezé lub zmieni¢ prace;

- z ustug poradnictwa zawodowego (w formie warsztatow grupowych oraz porad indywidualnych)
skorzystato ponad 11 tys. 0sdb pracujgcych, jak i pozostajgcych poza rynkiem pracy mieszkancow
Pomorza (ustugi realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku
i Stupsku, dziatajgce w ramach WUP w Gdansku);

- realizacja publikacji we wspodtpraca z Akademickimi Biurami Karier — eRPeka;

- aktywnos¢ informacyjna na kontach poradnictwo zawodowe zalozonych w serwisie
spotecznosciowym facebook (dot. ustug prowadzonych przez WUP w Gdansku i w oddziale
stupskim);

- zorganizowano spotkania doradcow zawodowych z roznych instytucji swiadczacych ustugi
poradnictwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim w ramach budowania sieci wspotpracy:

- stworzono interaktywng mape poradnictwa zawodowego wojewoddztwa pomorskiego.

Monitorowanie i diagnozowanie potrzeb kompetencyjnych przedsiebiorstw wojewddztwa
pomorskiego

- w ramach cyklicznego monitorowania zapotrzebowania na zawody zrealizowano
i opracowano raporty z badan zleconych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j:
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2016 r., Zawody
deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie pomorskim Informacja Sygnalna w | pétroczu 2017 r.
oraz Barometr zawodow na 2018 r.;

- na zlecenie WUP w Gdansku zrealizowano badanie i opracowano ekspercki raport pt.
Zapotrzebowanie pracodawcow na kompetencje pracownikéw w kontek$cie rozwoju spofeczno-
gospodarczego wojewddztwa pomorskiego.
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Il Dziatania w ramach obszaru ksztalcenie ustawiczne

Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego poprzez m. in. koordynowanie dziatan na rzecz
wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikéw ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy dysponowaty kwotg ok. 12 min zt, z czego ponad 2,4 min zf to
srodki rezerwy KFS — o Srodki rezerwy wystapito 12 powiatowych urzedéw pracy. Ze wsparcia
oferowanego w ramach KFS w formie szkoleri | kurséw zawodowych w roku 2017
w wojewodztwie pomorskim skorzystato ponad 12 tys. 0s6b pracujacych.

- wspotorganizowano 4 spotkania (w powiatach: chojnickim, starogardzkim, malborskim,
sztumskim) z ok. 250 pracodawcami z lokalnych rynkéw pracy w formule $niadan biznesowych pt.
Firma jako organizacja uczgaca sie oraz promowat KFS podczas wydarzen, ktorych byt
wspoétorganizatorem, m.in. w ramach Metropolitalnych Targow Pracy Pomorza;

- zorganizowano we wspotpracy ze Zwigzkiem Gmin Pomorskich w Sierakowicach ,Sympozjum
Wsi Pomorskiej - Ksztafcenie ustawiczne kluczowym elementem rozwoju zawodowego
mieszkancow obszaréw wiejskich —w Sympozjum uczestniczyto ok. 80 przedstawicieli organizagji
i instytucji dziatajgcych na rzecz obszarow wiejskich: organizacji pozarzgdowych instytucii
szkolgcych, OHP, szkét, samorzaddw lokalnych (powiatdw i gmin), uczelni wyzszych, samorzadu
wojewddzkiego, publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji wdrazajgcych programy unijne na rzecz
obszarow wiejskich, przedstawicieli pracodawcow, bankéw, Laséw Panstwowych.

Il Dziatania w ramach obszaru zagospodarowanie niewykorzystanych zasobdéw pracy

Integracja dziatann regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej
w zakresie pomocy w wychodzeniu z biernosci zawodowej mieszkarnicéw wojewddztwa
(zadanie to stanowi jedno z zobowigzan ujetych w SRWP 2020)

- opracowanc Pomorski model wspdfpracy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy, ktory proponuje praktyczne wzorce dla integracji dziatan regionalnych instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej (we wspotpracy z ROPS);

- Zorganizowano wydarzenie Forum Inicjatyw na rzecz Aktywnosci Spofecznej i Zawodowey,

Diagnozowanie zjawiska biernosci zawodowej

- zrealizowano badanie i opracowano ekspercki raport pt. Niewykorzystane zasoby rynku pracy
w wojewodztwie pomorskim (na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku).

Wdrazanie projektéw przez powiatowe urzedy pracy wojewdédztwa pomorskiego w ramach
Osi Priorytetowej 1 PO WER 2014-2020 (Dziatanie 1.1) oraz projektéw z obszaru zatrudnienia
w ramach Osi Priorytetowej 5 RPO WP (Dziatanie 5.1)

- zorganizowano 5 eventéw dla miodziezy Power 2 Work jako imprez towarzyszgcych wydarzeniom
zwigzanym z rynkiem pracy (skierowane do miodziezy w wieku 15-29 jako potencjalnych
uczestnikow  projektéw  wspotfinansowanych z  funduszy europejskich w  ramach
PO WER);

- wspodtorganizowano seminarium w ramach PO WER pt. Wtasdciwa droga zawodowa. Doradztwo
zawodowe | ksztafcenie ustawiczne;

- w ramach projektéw PO WER i RPO wdrazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
pomorskiego, od poczatku realizacji w ramach obu programéw, objeto wsparciem ponad 24 tys.
0sob.
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Aktywizowanie osob bezrobotnych, poprzez zlecanie dziatari aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia

- w ramach Il kontraktu na Zlecanie Dziatan Aktywizacyjnych dziatania sg realizowane na terenie
powiatéw: bytowski, starogardzki, wejherowski, malborski i nowodworski. W 2017 r. wsparciem
objeto 1300 oséb diugotrwale bezrobotnych, dla ktérych ustalony jest Il lub Il profil pomocy—
realizator Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku na zlecenie WUP w Gdansku.

Inicjowanie i koordynowanie programow i projektow regionalnych w zakresie aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych

- inicjowanc i koordynowano dwa regionalne programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
. Gryf (wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobéw) oraz Region — Gospodarka - Praca (wsparcie zatrudnienia
0s6b bezrobotnych w rozwijajgcych sie gateziach gospodarki wojewoédztwa pomorskiego), ktdre
tgcznie objety aktywizacjg zawodowg ponad 1 tys. oséb bezrobotnych (programy realizowane
poprzez powiatowe urzedy pracy).

IV Dziatania w ramach obszaru zdrowe zasoby pracy

Prowadzenie dziatarn promujacych i upowszechniajacych aktywnosci fizyczng i zdrowy styl
zycia wsrod pomorskich pracodawcow, mieszkancow i instytuciji

- upowszechniano wsrod pomorskich pracodawcow publikacje pt. Ergonomia, czyli jak pracowac
wygodniej, zdrowie/ i bezpieczniej;

- promowano ergonomig pracy na Metropolitarnych Targach Pracy - porady w zakresie
ergonomicznego stanowiska pracy;

- prezentowano temat zdrowych zasobéw na rynku pracy na konferencji pt. Wzmacnianie
potencjatu zdrowotnego pracownikéw poprzez zmnigjszanie czynnikéw ryzyka dla chorob
cywilizacyjnych w Srodowisku pracy;,

- upowszechniano wsréd pomorskich instytucji wyniki badania dotyczacego zapotrzebowania na
zawody z branzy ustug opiekunczych dla osob starszych w wojewodztwie pomorskim.

V Dziatania w ramach obszaru mobilnos¢ przestrzenna zasobéw pracy

®

Realizacja zadan wynikajgcych z przepisow dotyczacych koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spofecznego prowadzonych przez WUP w Gdansku z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego

- zasitki dla bezrobotnych (w 2017 r. - 1228 spraw o przyznanie prawa do zasitku dla osob
bezrobotnych, 1138 wydanych decyzji administracyjnych, 304 wydane dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie w Polsce, 547 spraw dot. transferéw $wiadczen z zagranicy do Polski, 11 spraw
dot. transferéw z Polski za granice, 15 spraw dot. windykacji nienaleznie pobranego $wiadczenia

za granica).

Wspieranie miedzynarodowego przeptywu pracownikéw m.in. poprzez dziatania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

- pozyskiwano oferty pracy w ramach dziatan EURES oraz organizowano rekrutacje EURES;
- udziat w targach pracy, dniach otwartych i przedsiewzieciach rynku pracy (23 targi pracy);
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- udzielano porady indywidualne nt. sposobow poszukiwania pracy, warunkow zycia i pracy
w krajach UE/EOG - udzielono ponad 4000 porad dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz ponad 130 dla polskich pracodawcow;

- warsztaty i spotkania informacyjne dla oséb poszukujgcych pracy za granicg oraz promujgce
bezpieczne poruszanie sie na europejskim rynku pracy — 20 wydarzen informacyjnych dla tacznie
ok. 925 oséb, 3 wydarzenia dla polskich pracodawcow dla fgcznie 133 pracodawcow;,

- upowszechniano informacje nt. ustug EURES, ofert pracy wéréd osob poszukujgcych pracy —
zrealizowano 28 ogloszen prasowych w prasie lokalnej i 12 ogtoszen w prasie polonijnej;

- wspotorganizowano wydarzenie "Mobility in Pomerania/Mobilne Pomorze" w ramach Forum
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z panstw trzecich w obszarze rynku
pracy

- przygotowano pakiet spéjnych dziatan na rok 2018 ukierunkowanych na wsparcie imigrantow
z panstw trzecich w obszarze rynku pracy. Zaplanowany pakiet dziatari obejmuje cztery moduty:
diagnozowanie (cykliczny monitoring zjawiska imigracji w kluczowych jego aspektach),
kompetencje (wzmocnienie kompetencji pracownikéw administracji, partnerow spotecznych
i pracodawcéw), wsparcie bezposrednie ($wiadczenie wybranych ustug na rzecz imigrantéw) oraz
upowszechnianie;

- na zlecenie WUP w Gdanisku zrealizowano badanie i opracowano ekspercki raport pt. Obywatele
Ukrainy na pomorskim rynku pracy, w ramach monitorowana zjawiska migracji;

- rozpoczeto dziatania w zwigzku z planowang przez WUP w Gdansku koordynacje
bezposredniego wsparcia migrantéw, w ramach ustug swiadczonych przez doradcow zawodowych
i posrednikéw pracy zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia w regionie — szkolenia,
spotkania informacyjne (dla pracodawcéw, z powiatow wojewodztwa pomorskiego o najwiekszej
liczbie rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w roku,
zorganizowano 4 spotkania informacyjne z zakresu zmian przepiséw dotyczagcych zatrudniania
cudzoziemcow);

- rozpoczeto przygotowania do nawigzania wspotpracy z administracjg zatrudnienia Ukrainy, celem
usprawnienia miedzynarodowego poérednictwa pracy i poprawy bezpieczenstwa cbywateli
Ukrainy podejmujgcych prace na Pomorzu.

WUP w Gdarisku realizowat zadania w kierunku stworzenie warunkéw i instrumentow
bezposredniego wsparcia dla reemigrantéw, tj. w szczegdélnosci dla obywateli polskich
zamierzajacych po okresie pracy zagranicg powréci¢ do kraju

- przygotowano zalozenia projektu w ramach RPO WP 2014-2020 "Tu wracam. Tu pracuje.
Pomorskie. EURES" w zakresie wsparcia 0séb w podjeciu zatrudnienia po powrocie z zagranicy.

Wspéldziatanie z instytucjami i partnerami rynku pracy

- zorganizowano trzy spotkania informacyjno-szkoleniowe dla blisko 200 uczestnikow
z dziatajgcych w regionie agencji zatrudnienia;

- dwa szkolenia dla 60 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy w zakresie nowych procedur
zatrudniania cudzoziemcow.

Dzialania w ramach obszaru wsparcie w powstawaniu mikro i malych przedsiebiorstw

Promowanie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz $wiadczenie poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow i ich pracownikéw
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- poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowano i przeprowadzono
10 warsztatow dotyczgcych przedsigbiorczosci dla oséb zainteresowanych zatozeniem wiasnej
firmy, w tym réwniez osob pracujgcych, w ktérych uczestniczyto 170 oséb:

- dla 12 pracodawcéw i ich 76 pracownikéw zrealizowano indywidualne procesy doradcze,
dostosowane do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw.

e Organizowanie wydarzen zwigzanych z promowaniem przedsiebiorczosci

- wspodtorganizowano Metropolitarne Targi Pracy Pomorza oraz Letnie Targi Pracy, w ktérych
uczestniczyto blisko 10 tys. mieszkancéw wojewodztwa;

- pracownicy WUP w Gdansku wzieli czynny udziat w 14 lokalnych targach pracy zrealizowanych
w wojewodztwie pomorskim;

- Wspdtorganizowano Pomorski Dzieri Przedsigbiorczosci IDG w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku zrealizowat réwniez zadania, ktére byly powiazane
zwigcej niz jednym priorytetowym obszarem RPDZ dla wojewddztwa pomorskiego
na rok 2017:

o WadrozZenie w ramach WUP w Gdarisku modelu funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (PORP) (zadanie to stanowi jedno ze zobowigzan ujgtych w SRWP 2020)

- w2017 r. rozwijano i ulepszano partnerskg platforme wymiany informacji o aktualnych zjawiskach
I trendach na pomorskim rynku pracy mi.in. poprzez strone internetowa i konto na portalu
spotecznosciowym facebook;

- PORP nawigzat wspolprace z nowymi partnerami i w ramach partnerstwa zorganizowat dwa
spotkania dotyczace poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz form aktywizacji biernych
zawodowo, a takze Forum PORP pt. Kadry dla pomorskiej gospodarki;

- przeprowadzono V edycje konkursu na najlepszq prace magisterska z zakresu problematyki rynku

pracy.
o Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP)

- FGSP realizuje zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy na podstawie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 r. (tj. z 2016 r. poz. 1256 z p6zn. zm.);

- do wydziatu FGSP mogg zgtasza¢ sig pracownicy niewypiacalnych pracodawcow, z wnioskiem
indywidualnym o wyptate zalegtych i niewyptaconych $wiadczen, a takze osoba sprawujgca zarzad
nad majatkiem pracodawcy z wykazem zbiorczym i uzupetniajacym o wyptate $wiadczen dla
pracownikow niewyptacalnego pracodawcy. Giéwnym celem Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych jest zagwarantowanie wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, zawartych w art. 12 cyt. ustawy w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci
Pracodawcy na podstawie ustawy o ochronie roszczen (...). W okresie od 01.01. do 31.12.2017 .
wyptacono tgcznie 6 646,98 tys. zt dla 949 osob.

= Inicjowanie regionalnej polityki rynku pracy w ramach wspoéipracy z Pomorska Wojewd6dzka
Radg Rynku Pracy (PWRRP)

- w 2017 r. WUP w Gdansku wspoétuczestniczyt w przygotowywaniu informacji i danych do
opiniowania Kierunkow ksztatcenia przez Pomorskg Wojewddzkg Rade Rynku Pracy (w tym
zakresie Rada wydata {gcznie 64 uchwaly wyrazajgce 47 opinii pozytywnych oraz 17
negatywnych);
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- zaktualizowano "Wykaz zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana w wojewddztwie pomorskim
refundacja wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego".

- przygotowano ocene sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego i zadan realizowanych
przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy - Uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego NR 424//XL1/17 z dnia 27 listopada 2017 r.

- opracowano Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na
rok 2018 - Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego Nr 1285/290/17 z dnia 5 grudnia 2017 r.
- przedstawiono ,Informacje o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na
realizacjg zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w 2016 r." -
Uchwata Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy nr 76/2017 w sprawie oceny racjonalnosci
gospodarki $rodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie pomarskim w 2018 roku.

Prowadzenie dziatari informacyjno-promocyjnych na rzecz regionalnej polityki rynku pracy
we wszystkich priorytetowych obszarach RPDZ opisanych powyzej.
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