Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 15/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 19 marca 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej utworzenia kierunku ksztalcenia
w zawodzie ,technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej”
w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2 im. Bohaterskiej Zalogi ORP ,,Orzet”
w Wejherowie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewdédzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie technik szerokopasmowej komunikacji elektroniczne]” [311412]
w Powiatowym Zespole Szkot Nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP , Orzel’ w Wejherowie (zatgcznik
Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (311412)

Whnioskujaca szkota: Powiatowy Zespdt Szkét Nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP |, ,Orzet’
w Wejherowie

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodow na 2018 r." grupa zawodow specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki (ktora obejmuje zawdd technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej)
w wojewoddztwie pomorskim prognozowana jest jako zroéwnowazona (réwnowaga dotyczy
13 powiatdw).Deficyt przewidywany jest w Trojmiescie, powiecie wejherowskim, gdanskim, tczewskim
i duzy deficyt w powiecie kwidzyriskim. Przyczyny deficytowosci dla wymienionych powiatow to: zbyt
mata liczba absolwentow w tym zawodzie, brak kwalifikacji i doswiadczenia u kandydatéw do pracy,
zawod mato atrakeyjny dla miodych, praca trudna z niskim wynagrodzeniem, zbyt duze wymagania
ze strony pracodawcow (wielozadaniowosé). W powiecie wejherowskim dodatkowg przeszkodag
w znalezieniu pracownikow jest trzy zmianowy system pracy i problemy z dojazdem do pracy;
pracodawcy czesto zatrudniajg cudzoziemcow.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik szerokopasmowej komunikacji

elektronicznej (311412) w Powiatowym Zespole Szkot Nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzet’
w Wejherowie, Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

Dz Gobls

1 Barometr zawoddw jest krétkookresowsg (jednoroczng) prognoza relacji migdzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawoddw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwegji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodéw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewodztwach w Polsce.
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