Wojewddzka Rada Rynl Pracy

UCHWALA NR 14/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZF{IEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 19 marca 2018 roku

W sprawie wyraZenia opinii dotfyczgcej utworzenia kierunky ksztalcenia
w ‘zawodzie ,mechanik-monter maszyn | urzadzei”” w Zespole Szkdi
Ponadgimnazjainych im. St. Staszica w Kianinie

Na podstawie art. 22 ust. 5 Pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietniz 2004 roku © promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U. z 2017 poz. 1065 z poZn. zm.) uchwala sig, co nastepuje!

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdanskuy pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku

ksztalcenia w zawodzie ~mechanik-monter maszyn i urzadzen” [723310] w Zespole Szkét
Ponadgimnazjainych im. St. Staszica w Kianinie (zatgeznik Nr 1 do uchwaly).

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

PRZE%&';HT’L’I'%@M?EGY

Dariusz (zoiis

SAMORZAD
WOIEWODZIWA POMORSKIECO



il

?‘J@jaééa Rada Ryaé{ Praf.:y

Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Mechanik-monter maszyn

i urzadzen (723310)
Wnioskujgca szkota: Zespot Szkdl Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Klaninie

Informacje uzupelniajgce

Wedlug pregnozy Barometr zawodow na 2018 r." grupa zawodow mechanicy maszyn i urzgdzef (ktora
obejmuje zawod mechanik-monter maszyn | urzgdzen) w wojewodztwie pomorskim znajdowac sig
bedzie w réwnowadze. W 11 powiatach wojewodztwa pomorskiego, w tym we wnioskujgcym powiecie
puckim oraz m.in. Gdyni, Sopocie i powiecie wejherowskim przewiduje sie rownowage.
W pozostalych 9 powiatach (m.in. kartuskim, leborskim, gdarskim oraz miescie Gdansku) przewiduje
sie deficyt osob poszukujgcych zatrudnienia. Przyczyna deficytu wynika gtéwnie z braku
wyksztatcenia, doswiadczenia i znajomosci technologii u kandydatow do pracy.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Mechanik-monter maszyn | urzadzer (723310)
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Kianinie, Pomorska Wojewodzka Rada

Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

L Baromelr zawodéw jest krétkookresows (jednoroczna) prognoza relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania nz wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Baromelr zawodéw opracowywana
zostata klasyfikacja zawoddw, ktora jest uaktualniana raz w roku. Metodclogia badania zostata wypracowana w Szwecji
i Finlandii, 2 od 2009 1. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodow dla wojewadziwa matopolsklege. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne], od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystiich wojewddztwach w Palsce.
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