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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 12/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZK)EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 20 lutego 2018 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztaicenia
w zawodzie ,technik inzynierii $rodowiska i melioracji” w Technikum nr 2
w Chojnicach

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o premocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z poézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdanisku pozytywnie opiniuje utworzenie kierunku

ksztatcenia w zawodzie ,technik inzynierii $rodowiska i melioracji" [311208] w Technikum nr 2
w Chojnicach (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewodzka Rada Rynku Pracy
Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztafcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Technik inzynierii Srodowiska
i melioracji” (311208)
Whnioskujaca szkota: Technikum nr 2 w Chojnicach

Informacje uzupetniajgce
Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2018 r.' dla grupy zawodow technicy budownictwa (ktora

obejmuje zawdd technik inzynierii $rodowiska i melioracji) zapotrzebowanie bedzie
w wojewddztwie pomorskim terytorialnie zréznicowane. W 11 powiatach wojewédztwa pomorskiego
przewiduje sie réwnowage popytu i podazy w tym zawodzie. Deficyt prognozowany jest w pigciu
powiatach: w chojnickim, kartuskim, cziuchowskim, starogardzkim i malborskim, natomiast
w pozostatych czterech: stupskim, leborskim, kwidzynskim i w Stupsku nadwyzka. Przyczyny deficytu
we wspomnianych pieciu powiatach to przede wszystkim: brak uprawnien budowlanych, brak

doswiadczenia poszukujacych pracy, brak zainteresowania ksztatceniem sig w tych zawodach.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik inzynierii Srodowiska i melioracji (311208)
w Technikum nr 2 w Chojnicach, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

' Barometr zawodéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza relacji migdzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostala klasyfikacja zawoddw, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i
Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodow jest realizowany we wszystkich wojewodztwach w Polsce.
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