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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 9/2019

POMORSKIEJ WOJEWODZK}EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 6 lutego 2019 roku

W sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodzie ,,Cukiernik” w Zespot Szkét Agrobiznesu w Cziuchowie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdarsku wyraza pozytywna opinie o zasadnosci
ksztatcenia w zawodzie ,Cukiernik” w Zespot Szkot Agrobiznesu w Cziuchowie zgodnie z potrzebami
rynku pracy (zafgcznik do uchwaty).

§2

Opinia o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 lat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Zatgcznik do Uchwaty PWRRP nr 9/2019
z dnia 6 lutego 2019 roku

Opinia o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie ,,Cukiernik” w Zespole Szkof
Agrobiznesu w Cziuchowie zgodnie z potrzebami rynku pracy

Dotyczy utworzenia kierunku w zawodzie: Cukiernik

Whnioskujaca szkota: Zespot Szkot Agrobiznesu w Cztuchowie

informacje uzupetniajace:

Zgodnie z prognoza Barometr zawoddw na 2019 r.! w wojewddztwie pomorskim grupa cukiernicy (ktéra
obejmuje m.in. zawdd cukiernik) znajdowac sie bedzie w deficycie poszukujacych pracy.

Deficyt pracownikéw w tym zawodzie przewidywany jest w pigtnastu powiatach, réwnowaga w czterech
powiatach, a jedynie w powiecie nowodworskim nadwyzka (absolwenci lokalnej szkoty nie moga znaleic pracy).

Powiat cztuchowski nalezy do grupy powiatéw, dla ktérych prognozuje sie zréwnowazenie popytu i podazy na
cukiernikéw. (pozostate powiaty z prognozowana réwnowagg to Stupsk, powiat stupski i Tczew).

Jednakze w powiatach bezpoérednio sasiadujacych z cztuchowskim — bytowskim i chojnickim przewiduje sig
deficyt pracownikéw w tym zawodzie (w powiecie chojnickim nawet duzy deficyt).

Przyczyny deficytu w powyzszych powiatach wynikajg czesto z braku doswiadczenia i checi do pracy
absolwentdw tego zawodu. W niektérych powiatach pracodawcy wymagaja od kandydatéw pomystowosci,
wyobrazni i zdolnoéci manualnych oraz dobrego stanu zdrowia. Praca cukiernika jest trudna — wysokie
temperatury w miejscu pracy, zmianowos¢, godziny nocne, weekendy. W wigkszosci powiatow pracodawcy
proponuja zbyt niskie zarobki, nieadekwatne do wykonywanej pracy.

Majac na uwadze powyzszy, utworzenie kierunku Cukiernik (751201) w Zespot Szkét Agrobiznesu w Cztuchowie,

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku opiniuje pozytywnie.

Wbz czor
! Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczna) prognozq relacii migdzy popytem a podazg pracy oraz zZmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostata klasyfikacja zawodow, ktdra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwedji
i Finlandii, 2 od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodow dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy | Polityki Spolecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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