POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynka Pracy

UCHWALA NR 28/2019

POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 26 marca 2019 roku

w sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztafcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodzie ,Technik stylista” w Zespole Szkéf Kreowania
Wizerunkiem w Gdansku

Na podstawie art. 22 ust. 6 pkt § ustawy z dnia 20 kwielnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2018 poz. 1265 i 1148 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku wyraza pozytywna opinie o zasadnosci
ksztalcenia w zawodzie ,Technik stylista” w Zespole Szkdt Kreowania Wizerunkiem w Gdafisku
(zatgcznik do uchwaly).

§2

Opinia o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 |at.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rada Rynku Pracy

Zatacznik do Uchwaty PWRRP nr 28/2019
z dnia 26 marca 2018 roku

Opinia o zasadnosci ksztafcenia w zawodzie ,Technik stylista” w Zespole Szkét Kreowania
Wizerunkiem w Gdansku zgodnie z potrzebami rynku pracy

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Technik stylista (eksperyment
pedagogiczny)

Whnioskujaca szkota: Zespdt Szkét Kreowania Wizerunkiem w Gdarnsku

Informacje uzupetniajgce:

Zawdd technik stylista nie jest ujety w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy ani
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Wedtug informacji podanych we wniosku przez
Dyrektora szkoly, jest to zawod realizowany w formie eksperymentu pedagogicznego, a kwalifikacje
wyodrgbnione w zawodzie to: Kw.1 projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych,
Kw.2 projektowanie fryzur.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcym Rozporzadzeniem MEN z 7 grudnia 2017 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego wymieniona wyzej
Kw.1 dotyczy zawodu Technik przemystu mody (311941), a Kw.2 — zawodu Technik usiug fryzjerskich
(514105).

W zwigzku z powyzszym analizie poddano sytuacje na rynku pracy w odniesieniu do tych dwdéch
zawodow.

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2019 r.1:

1. Grupa zawodow krawcy i pracownicy produkcji odziezy (ktora obejmuje zawdd technik przemystu
mody) w wojewodztwie pomorskim znajdowaé sie bedzie w deficycie (dotyczy 13 powiatdw, w tym
Trojmiasta i powiatow sagsiednich).

Przyczyny deficytu w Trojmiescie — brak chetnych do pracy; ciezka praca na akord; niskie
wynagrodzenia.

! Barometr zawoddw jest krétkookresowg (jednoroczng) prognoza relacji miedzy popytem a podaig pracy oraz
zmian zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr
zawoddw opracowywana zostata klasyfikacja zawodow, ktora jest uaktualniana raz w roku. Metodologia
badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii, 2 od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru
zawodow dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr
zawodow jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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2. Grupa zawoddw fryzjerzy (kiora obejmuje zawdd technik ustug fryzjerskich) w wojewddztwie
pomorskim znajdowac sig bedzie w deficycie (dotyczy 17 powiatow, w tym réwniez Tréjmiasta).
Przyczyny deficytu: osoby koriczace szkoly nie chcg pracowaé w zawodzie -bledne wybory
edukacyjne; brak doswiadczenia i odpowiednich kwalifikacji, stabe przygotowanie do zawodu po
szkole; niskie wynagrodzenia.

Majgc powyzsze na uwadze, ulworzenie kierunku Technik stylista (eksperyment pedagogiczny)
w Zespole Szkot Kreowania Wizerunkiem w Gdarisku, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy

opiniuje pozytywnie.
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