POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 26/2019
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 12 marca 2019 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1/2016 PWRRP z dnia
27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarsku w kadencji 2016-2020

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz § 11 ust. 2 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarisku w kadencji
2016-2020 stanowigcego zalgeznik do Uchwaty Nr 1/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zm. uchwatg nr 73/2018 z 12 grudnia
2017 r. uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pomorskig;] Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2016-2020
stanowigcej zatgeznik do uchwaty Nr 1/2016 Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy z dnia
27 pazdziernika 2016 r. zm. uchwatg nr 73/2017 z 12 grudnia 2017 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.0) sktadanie wnioskéw i wyrazanie opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
Z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie:”

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§9

1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym (poza
posiedzeniami) zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie rad rynku pracy z dnia 14 maja 2014r.

2. Glosujgc w tym trybie, czionkowie Rady w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie
oddajg gtos poprzez: wypelnienie i podpisanie karty do gtosowania o ktérej mowa w § 8 ust. 5
oraz oddanie jej w sekretariacie WUP /upowaznionemu pracownikowi WUP/ lub przestanie
pocztg elekironiczng na adres rada@wup.gdansk.pl skanu wypetnionej i podpisanej karty,
O ktérej mowa powyzej albo poprzez ztozenie o$wiadczenia w przedmiocie gtosowania
za posrednictwem spersonalizowanego adresu e-mailowego.

3. Wynik glosowania w trybie obiegowym wpisywany jest do zbiorczej ,Karty wyniku gtosowania”.
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§2

Tekst jednolity regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji
2016-2020 stanowi zatacznik do ninigjszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Celem usprawnienia prac Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2016-

2020 wprowadzono zmiany dotyczgce m.in. procedury gtosowania oraz zmiany w zakresie zadan
i kompetencji rady.

Zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu PWRRP, wszelkie zmiany wymagajg podjecia stosownej uchwaty.
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Zafgcznik do Uchwaly PWRRP nr 26/2019
z dnia 12 marca 2019 roku

REGULAMIN
Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdansku w kadencji 2016-2020

L. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla tryb pracy Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku ,
zwanej dalej ,,Rada”, ktdra zostala powotlana na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22017 r., poz. 1065z pdzn. zm.).

2. Organizacje i tryb dziatania Rady okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. ,
poz. 630).

3. Rada stanowi organ opiniodawczo-doradezy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego
zwanego dalej ,,Marszatkiem” w sprawach polityki rynku pracy.

4. Kadencja Rady trwa cztery lata.

II. Skiad i organizacja Rady

§2

1. W sklad Rady wchodza 0soby powolywane przez Marszatka sposréd przedstawicieli
organizacji i instytucji okreslonych w art. 23 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

2. Marszalek moze powolywaé¢ w sklad Rady trzech przedstawicieli sposrod organow
Jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegllne] wiedzy i autorytecie
W obszarze dzialania tej rady.

3. Czlonkowie Rady wybieraja przewodniczacego i wiceprzewodniczacego spoérod siebie w
glosowaniu  jawnym. Czlonkowie Rady mogg wybra¢ wiecej niz jednego
wiceprzewodniczacego.

4. Wybdr nastgpuje po uzyskaniu przez kandydatéw zwyklej wigkszosci gltosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw Rady.

§3

1. Czlonek Rady moze zostaé odwolany:
1) nawniosek organu lub organizacji, ktére zgtosily kandydature na cztonka Rady;
2) z inicjatywy Marszatka, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktére zgtosity
kandydature na cztonka Rady.
2. W przypadku odwotania cztonka Rady w jego miejsce Marszatek moze powotaé innego
kandydata zgloszonego przez organ lub organizacje.
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II1. Zadania i kompetencje Rady

§4

Do zakresu dzialania Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku nalezy

w szczegolnoscei:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewddztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzialan oraz okresowych sprawozdan
z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych wojewodztwa pomorskiego na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewoddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa i sprawozdan z ich
wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow i wyrazanie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
wojewodztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedéw pracy oraz
przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow;

10) wspdlpraca z wojewodzkimi radami dialogu spofecznego, w szczegélnoscel
w zakresie inicjowania programdéw i tworzenia partnerstwa na rzecz wzrostu
zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

Rada, wykonujac zadania o ktérych mowa w ust. 1 moze przyjmowaé, w formach
okreslonych w § 5 ust. 9 szczegdlne zasady dotyczace procedowania.

IV. Tryb dzialania Rady

§5
Termin pierwszego posiedzenia Rady wyznacza Marszatek i przewodniczy obradom do
czasu wyboru Przewodniczacego Rady.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Posiedzenia zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy, lub w jego zastepstwie
wiceprzewodniczacy z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek, co najmniej potowy liczby
cztonkéw Rady.
Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin posiedzen Rady;
2) przewodniczy posiedzeniom Rady:
3) reprezentuje Rade w kontaktach z innymi organizacjami i instytucjami;
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4) zaprasza na posiedzenia rady  przedstawicieli organizacjii i  instytucji

niereprezentowanych w Radzie;
5) inicjuje i organizuje prac¢ Rady.
Przedstawiciele organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie, zapraszani na
posiedzenia Rady w celu prezentacji stanowiska w omawianych sprawach nie posiadaja
prawa glosu.
Organizacje spoleczne zainteresowane udziatem w posiedzeniu Rady po uzgodnieniu
z Przewodniczacym Rady, sa powiadamiane o terminie i przedmiocie posiedzenia.
W czasie dyskusji prowadzacy posiedzenie udziela glosu czlonkom Rady wedlug
kolejnosci zgloszen, W uzasadnionych przypadkach moze on udzieli¢ glosu poza
kolejnoscia.
Rada wyraza swoja opinic w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia, z zastrzezeniem §9.
Uchwaty w sprawach opinii Rady zapadaja zwyklg wigkszodcia gloséw w obecnosdei co
najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku jednakowej liczby glosow ,,za™ i »przeciw”
decydujacy glos bedzie nalezat do przewodniczacego Rady.
Glosowania Rady sg jawne. Na umotywowany wniosek czlonka Rady przewodniczgcy
zarzadza glosowanie tajne.
Rada moze ustalié¢, w formie uchwaly, plan potrzeb szkoleniowych jej cztonkéw lub podjaé
uchwale o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych czionkéw szkolenia na
okreslony temat, zwigzany z realizacjg przepiséw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
Rada moze powotaé state lub dorazne zespoty w celu realizacji zadan wynikajacych z
zakresu jej dziatalnosci. Powolanie zespolu statego lub doraznego nastepuje w drodze
uchwaty,

§6

- Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, ktéry w szczegolnosci zawiera:

1) porzadek obrad;

2) imienng listg uczestnikdw:

3) Iistotne tezy dotyczace wystapien cztonkéw Rady;

4) opinie Rady wyrazone w formie uchwat lub odpowiedniego zapisu.

5) liste materiatéw i publikacji przekazanych cztonkom Rady.

Protokét jest sporzadzany Przez wyznaczonego pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku, ktéry zapewnia obstuge Rady.

Protokét jest przesytany drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, ktérzy w terminie 5 dni roboczych moga zglaszaé uwagi do jego tresci.
Nastepnie protokot jest zatwierdzany przez Przewodniczgcego

Protokét zatwierdzony przez Przewodniczgcego przekazywany jest droga elektroniczng do
Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego oraz do wszystkich cztonkéw Rady.

§ 6a

. Rada powotuje sposréd swoich czlonkéw Zesp6t Programowy, w skiad ktorego wchodza

przedstawiciele $rodowisk reprezentowanych w Radzie okreslonych w art. 23 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zespdt liczy do 5 czlonkéw.

Do zadan Zespotu Programowego nalezy:
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1) identyfikowanie zjawisk, wyzwan, obszaréw problemowych charakterystycznych dla
reprezentowanych $rodowisk mogacych mie¢ istotne znaczenie dla rozwoju
regionalnego rynku pracy;

2) przedstawianie propozycji tematoéw, stanowisk, opinii do podjgcia w ramach prac
Rady, bedgcych przedmiotem jej dziatania;

3) przedstawianie propozycji programu i harmonogramu prac Rady, ze wskazaniem
pilnosci poszezegdlnych spraw;

4) wskazywanie propozycji kierunkéw rozwoju wspdlpracy i partnerstwa na rzecz

wzrostu zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;

5) przedstawianie propozycji zapraszania na posiedzenia Rady przedstawicieli organizacji

i instytucji nie reprezentowanych w jej skiadzie.

Spotkania Zespolu Programowego inicjowane sg przez Przewodniczacego Rady co

najmniej raz na kwartat. Ustalenia ze spotkania przedstawiane sa na kolejnym posiedzeniu

Rady przez wybranego cztonka Zespotu Programowego. Kwestie wymagajgce opinii Rady

poddawane sa pod glosowanie.

§7

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady oraz materialy dotyczace
tematyki posiedzen przesytane sa cztonkom Rady za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, co do zasady co najmniej 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem, na
adres wskazany w ankiecie zgloszeniowej kandydata.

W przypadku zmiany danych wskazanych w ankiecie zgloszeniowej kandydata, czlonek
Rady zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 10.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec
zmianie.

W uzasadnionych przypadkach niektére materiaty moga by¢ przekazywane bezposrednio
przed rozpoczeciem posiedzenia Rady.

V. Procedury glosowania podczas posiedzenia

§8

Glosowanie jawne moze odby¢ sig w dwojaki sposob:

1) przez podniesienie reki,

2) imienne za pomoca kart do gtosowania.

O sposobie glosowania decyduje prowadzacy posiedzenie Rady.

Prowadzacy posiedzenie Rady zarzadza glosowanie jawne przez podniesienie reki
w kolejnosci ,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymujeg sig”.

Obliczania gloséw oddanych przez podniesienie reki w kazdym przypadku dokonuje
wyznaczony pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry zapewnia obstuge techniczna
posiedzenia Rady i przekazuje wynik glosowania prowadzacemu obrady.

Glosowanie jawne imienne przeprowadza si¢ przy uzyciu ,,Kart do glosowania™ (zal. Nr 1
do protokotu), ktére w liczbie cztonkéw obecnych na sali sg dotgczone do materiatéw na
danym posiedzeniu.

Karta do glosowania zawiera nastepujace informacje:

1) Imie i nazwisko cztonka Rady,
2) Przedmiot glosowania,
3) Zaznaczone miejsce do oddania gtosu: ,,za”, ,,przeciw”, ,,Wstrzymujacy”,



4) Podpis glosujacego cztonka Rady,
7. Po zebraniu kart do glosowania pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy,

obliczenia glosow i sporzadza ,,Karte wyniku glosowania” (zal. Nr 2 do protokotu), ktora

przekazuje prowadzacemu obrady,

8. Prowadzgcy obrady podaje do wiadomosci cztonkom Rady wyniki glosowania. Przebieg

glosowania jest wpisywany do tresci protokotu z posiedzenia.

§9

1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym
(poza posiedzeniami) zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej w sprawie rad rynku pracy z dnia 14 maja 2014r.

2. Glosujac w tym trybie, cztonkowie Rady w Wyznaczonym przez Przewodniczacego
terminie oddaja glos poprzez: wypelnienie i podpisanie karty do glosowania o ktorej mowa

W § 8 ust. 5 oraz oddanie jej w sekretariacie WUP /upowaznionemu pracownikowi WUP/
lub przestanie pocztg elektroniczng na adres rada@wup.gdansk.pl skanu wypetnionej
1 podpisanej karty, o ktérej mowa powyzej albo poprzez zlozenie os$wiadczenia
W przedmiocie glosowania za posrednictwem spersonalizowanego adresu e-mailowego.

W

glosowania”.

VI. Postanowienia koricowe

§10

Wynik glosowania w trybie obiegowym wpisywany jest do zbiorczej ,Karty wyniku

Techniczng obstuge Rady zapewnia Wojewddzki Urzad Pracy w Gdafisku. Wszelka
korespondencja pomiedzy WUP, a czionkami Rady odbywa sic za pomocg poczty

elektronicznej przy uzyciu adresu: rada@wup.gdansk.pl.

§11

1. Regulamin obowigzuje na czas trwania 4 letniej kadencji Rady.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg uchwata Rady.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade.






