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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy
UCHWALA NR 12/2019

POMORSKIEJ WOJEW()DZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 12 marca 2019 roku

w sprawie wyraZenia opinii o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodzie ,,Magazynier-logistyk” w Zespole Szkét Ogrodniczych
i Ogélnoksztaicgcych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdarskim

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku wyraza pozytywna opinie o zasadnosci
ksztalcenia w zawodzie ,Magazynier-logistyk” w Zespole Szkét Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcgeych

im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdariskim zgodnie z potrzebami rynku pracy (zatacznik do
uchwaty).

§2

Opinia o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 lat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Zatacznik do Uchwaty PWRRP nr 12/2019
z dnia 12 marca 2019 roku

Opinia o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie ,,Magazynier-logistyk” w Zespole Szkét
Ogrodniczych i Ogéinoksztatcacych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdariskim
zgodnie z potrzebami rynku pracy

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Magazynier-logistyk

Whnioskujaca szkota: Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogolnoksztategeych im. Mariana Raciborskiego
w Pruszczu Gdanskim

Informacje uzupeiniajgce:

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2019 r.", w wojewodztwie pomorskim zapotrzebowanie na
grupe zawodéw magazynierzy (ktéra obejmuje zawéd magazynier-logistyk) znajdowac sig bedzie
w deficycie. Deficyt dotyczy siedemnastu powiatéw, w tym szes¢ powiatow deklaruje nawet duzy
deficyt — nalezy do nich powiat gdariski, Gdarsk, powiat starogardzki, kwidzynski, stupski i Stupsk.
Jedynie w trzech powiatach nowodworskim, malborskim i wejherowskim prognozowana jest
réwnowaga popytu i podazy w tym zawodzie. Przyczyny deficytu w wojewodztwie: na lokalnych
rynkach pracy branza magazynowo-logistyczna systematycznie rozwija si¢ i wystepujg braki
kandydatéw do pracy przede wszystkim z uprawnieniami na wozki widtowe oraz z umiejetnoscia
obstugi programéw magazynowych. Pracodawcy wymagajg rowniez wielozadaniowosci
i doswiadczenia. Zdaniem ekspertéw rynku pracy, czesto do wykonywania zawodu zniecheca ciezka
praca fizyczna, wielozmianowos¢, trudnosci z dojazdem do miejsca pracy, a przede wszystkim niskie
wynagrodzenia, nieadekwatne do wymagan.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Magazynier-logistyk (432108) w Zespdt Szkot
Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcgcych im. Mariana Raciborskiego w Pruszczu Gdariskim, Pomorska
Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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' Barometr zawodéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz
zmian zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr
zawodow opracowywana zostata kiasyfikacja zawodow, ktora jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania
zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodéw
dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodow jest
realizowany we wszystkich wojewédztwach w Polsce.
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