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Mtodziez z Pomorza pozytywnie

ocenia szanse, jakie stwarza im Unia
Europejska. Za atut uznaje szerokie
mozliwosci edukacyjne, niepowtarzalng
okazje na zawarcie wartosciowych
znajomosci z rowiesnikami z catego
Swiata, swobodne podrézowanie

i poznawanie innych kultur.

Na Uniwersytecie Humboldta w Berlinie jedna trzecia studentéw
jest spoza Niemiec. Budujace bogactwo kultur, zainteresowan,
tradycji, zwyczajow, a przede wszystkim mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia niezbednego do rozwoju kariery zawodowej skusity
Wiktora Olszowego, ubiegtorocznego maturzyste, absolwenta
Il LO w Gdyni. Decyzje o studiach za granica podjat kilka miesiecy
przed matura.

[ Stypendysta Fahrenheita

Wybér padt narenomowang uczelnie berliriska, kierunek ekonomia
z matematyka. Po $wietnie zdanym egzaminie maturalnym
postanowit jeszcze skorzysta¢ z mozliwosci zdobycia gdanskiego
stypendium naukowego im. Gabriela Daniela Fahrenheita
przyznawanego najlepszym gdanskim maturzystom chcacym
studiowac poza krajem.

- To byta jedna z lepszych decyzji. Dostalem dofinansowanie
do nauki, coraz lepiej méwie po niemiecku, cho¢ wczesniej stabo
znatem ten jezyk, mam tez swiadomos¢, ze wiedza i umiejetnosci
zdobyte na uczelni zagranicznej sg cenione przez pracodawcéw
w Polsce. Poza tym wciaz poznaje nowych ludzi, wywodzacych sie
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z roznych kultur i religii. To niezwykte doswiadczenie — podkresla
Wiktor Olszowy.

Rodzine odwiedza kilka razy w roku. Jezdzi pociggiem, z przesiadka
w Berlinie. Jak méwi, to tylko 500 km, podobna odlegtos¢ musiatby
pokonac jadac z Wroctawia czy Krakowa.

Stypendysta Farenheita wie juz jak pokierowa¢ swoja kariera
zawodowa. Po trzyletnich studiach na uczelni Humboldta
magisterke chciatby zrobi¢ na jednej z brytyjskich uczelni - finanse
z matematyka, a pdzniej powrdt do Polski i praca najchetniej
w Tréjmiescie.

Przed Weronika Mielcarek, Monika Mdller i Karoling Markowska,
uczennicami | klasy technikum gastronomiczno-hotelarskiego
w Gdansku jeszcze czas na decyzje o przysztosci zawodowe;j.
W Europie widza jednak szanse na lepsze warunki pracy, dodatki
socjalne i — jak méwiag — wiekszy szacunek pracodawcéw. Ucza
sie angielskiego i francuskiego, a jako przyszte absolwentki
hotelarstwa mysla o studiach i pracy zwigzanej z tym kierunkiem.

Wojciech Kokorzycki, drugoklasista z Ogdlnoksztatcacego Liceum
Programoéw Indywidualnych w Gdarsku marzy o studiach w kraju
anglojezycznym. Jak twierdzi réznica w systemie nauczania
w kraju i za granica polega na tym, ze polskie szkoty wyzsze
skupiaja sie gtébwnie na teorii, a zagraniczne stawiajg na cenione
przez pracodawcéw umiejetnosci praktyczne.

Maturzystka Anna Maeurer z chojnickiego technikum
ekonomicznego sprébowata juz pracy za granica. Przez péttora
miesigca, w wakacje, pracowata jako barmanka w Niemczech
w greckiej restauracji. Spodobat jej sie tamtejszy klimat, zarobki,
otwartos¢ ludzi, zyczliwos¢ szefa. W grudniu swiateczng przerwe
tez zamierza spedzi¢ w pracy w Niemczech, chce zarobi¢ na kurs
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prawa jazdy. Po maturze tez planuje wyjecha¢ do Niemiec. Do
pracy, podszkoli¢ jezyk, a w przysztosci p6js¢ tam na studia.

Wiecej o mozliwosciach studiowania w innym kraju, pracy za
granica czy warunkach uczestnictwa w wolontariacie mtodziez
miata okazje dowiedzie¢ sie podczas plenerowej imprezy
,Mobilna mtodziez” zorganizowanej przez Komisje Europejska
we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku,
Stowarzyszeniem Morena oraz Urzedem Miasta Gdanska.

7% Miodzi w dziataniu

Przez dwa dni, 9 i 10 wrze$nia tego roku Targ Rybny w Gdansku
byt miejscem spotkan mtodych Pomorzan, sceng muzyczna
dla mtodych artystéow, miejscem, gdzie mtodzi mogli dzieli¢ sie
doswiadczeniem, pokazac¢ swojg wizje przysztosci w Europie.
,Mobilna Mtodziez” (Youth on the Move) to jedna z siedmiu
gtéwnych inicjatyw unijnej strategii ,Europa 2020". Ma wspierac
edukacje i mobilnos¢ mtodych ludzi, przez co poprawicich sytuacje
na rynku pracy. Jednym z celéw przedsiewziecia jest lepsze
dostosowanie ksztatcenia i szkolert do potrzeb mtodych ludzi oraz
zachecanie ich do korzystania z unijnych grantéw przyznawanych
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na studia i szkolenia za granica, tak by kazdy mtody Europejczyk
miat szanse odbycia czesci edukacji poza krajem.

- Unia Europejska mysli o mtodziezy. Stanowicie wazny element,
na ktérym opiera sie rozwoéj spoteczny i ekonomiczny. Europejski
Fundusz Spoteczny jest po to, zeby kreowad realne miejsca
pracy — mowit do mtodziezy zgromadzonej na Targu Rybnym
Wiestaw Byczkowski, wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego.

- Komisja Europejska wypracowuje takie narzedzia, polityki
i instrumenty, zeby zwieksza¢ szanse mtodych na zatrudnienie
i, zeby za 10 lat rozwdj gospodarczy Europy byt elementem
integrujagcym ludzi - przekonywat miodych Pomorzan
Laszl6 Andor, komisarz europejski do spraw zatrudnienia i spraw
spotecznych. — Europejski Fundusz Spoteczny zwieksza wasze
szanse na edukacje, wyksztatcenie, prace. Mobilna mtodziez
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stuzy temu, zeby uswiadamia¢ wam, ze wolne miejsca pracy sa
w réznych miejscach Europy, a wy musicie pamieta¢, ze uczenie
sie i podnoszenie kwalifikacji ma wam towarzyszy¢ do konca zycia,
bez wzgledu na wiek i ukoriczone szkoty.

Katarzyna Hall, minister edukacji zapewniata zgromadzona
miodziez o podejmowanych przez wtadze panstwa dziataniach
przystosowujacych ksztatcenie zawodowe do potrzeb rynku
pracy. - BadzZcie otwarci na inne kultury, nauke jezykéw, odwaznie
poruszajcie sie po Europie - zachecata.

- Mimo, ze w Europie i na $wiecie jest kryzys to priorytetem dla
Unii Europejskiej jest mtodziez. W projekcie unijnego budzetu
jest 1 mld 200 mIn euro z przeznaczeniem na mobilng mtodziez,
na wasze kontakty z réwie$nikami za granica, na studiowanie
na europejskich uczelniach, na odbywanie stazy. Badzcie aktywni
i sensownie wykorzystajcie przyznane wam fundusze - zyczyt
pomorskiej mtodziezy Jan Koztowski, poset do parlamentu
europejskiego.

7+ A moze wolontariat?

Jedna z mozliwosci bezpiecznego wyjazdu za granice jest
wolontariat. Wyjecha¢ za granice w charakterze wolontariusza
moga osoby w wieku od 18 do 30 lat, na okres od dwdch
tygodni do 12 miesiecy. Wolontariusz ma zagwarantowany
dojazd do wybranego kraju, zakwaterowanie, wyzywienie,
a czesto wycieczki fakultatywne. Warto tez zacza¢ od wyjazdu
krétkoterminowego, na przykfad na miesiac, zeby méc skorzystac
zdrugiej szansy i wzig¢ udziat w projekcie trwajacym kilka miesiecy.
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Mozna wybra¢ odpowiedni projekt wedtug interesujacych
kandydata kryteriéw, np.: praca w przedszkolu z dzie¢mi, praca
z miodziezg, pomoc w organizacji igrzysk czy festiwali, praca
biurowa w organizacjach pozarzadowych.

Wanda Grudzien, licealistka z Il LO w Gdyni o wolontariacie
dowiedziata sie na lekcji wiedzy o spoteczenstwie. Zainteresowata
sie, poszukata informacji w internecie, a ze nie miafa szczegélnych
planéw na wakacje zgtosita sie do Centrum Wspétpracy Mtodziezy
w Gdyni. W lipcu tego roku wyjechata do organizacji Caritas
w Drohobyczu na Ukrainie. Jej grupa zajmowata sie renowacja
i inwentaryzacja miejscowego cmentarza.

Jak wspomina miesieczny pobyt na Ukrainie?

- Niepowtarzalny smak barszczu ukrainskiego, przyjaznie, ktére

trwaja do dzi$, nauczytam sie podstaw jezyka ukrainskiego -
opowiada. - Pobyt w Drohobyczu byt dla mnie sprawdzianem
wtasnych mozliwosci, wytrzymatosci w warunkach, jakie tam
panowatam, na przyktad mieliSmy ograniczony dostep do cieptej
wody - dwa razy dziennie po cztery godziny. Mysle, ze osoby, ktére
doswiadczyly pracy w charakterze wolontariusza sg cenieni przez
pracodawcéw. To dla nich sygnat, ze maja do czynienia z kim$
wytrwatym, odpowiedzialnym, odpornym, potrafigcym dziata¢
w grupie. Mnie osobiscie ten wyjazd zmienit, statam sie bardziej
otwarta na innych, odwazniej podejmuje decyzje. | juz rozgladam
sie za kolejnym projektem Wolontariatu Europejskiego, tym razem
na diuzej...

Agnieszka Katka
Zespot Komunikacji Spotecznej

7 Mobilna mtodziez w Gdarisku

»Mobilna mtodziez” to jedna ze sztandarowych inicjatyw strategii,Europa 2020" na rzecz wzrostu gospodarczego.

Komisja Europejska jako organizator wydarzenia traktuje kampanie informacyjna ,Mobilna Mitodziez" priorytetowo,
organizujac podobne przedsiewziecia w stolicach panstw europejskich lub miastach o szczegélnym znaczeniu dla
danego kraju.

W tym roku (9 i 10 wrzesnia) decyzjg Komisji Europejskiej Gdansk jako jedyne miasto w Polsce byt miejscem spotkania
0s0b mtodych, ambitnych, ciekawych swiata.

Wspotorganizatorami gdanskiego spotkania byli Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Urzad Miasta Gdarska,
Stowarzyszenie Morena.

W dniu 9 wrzesnia w spotkaniu uczestniczyli goscie specjalni: LaszI6 Andor, komisarza ds. zatrudnienia i spraw
spotecznych, minister edukacji Katarzyna Hall, europoset Jan Koztowski oraz Wiestaw Byczkowski, wicemarszatek
wojewoddztwa pomorskiego.

W programie imprezy odbyty sie wyktady oséb zajmujacych sie problematyka mobilnosci mtodych ludzi, prezentacje
uczestnikéw réznych programéw unijnych (Europe Direct, Eurodesk, Mtodziez w dziataniu, Europass, Uczenie sie przez
cate zycie, Erasmus), panele dyskusyjne (studiowanie za granicg, zaktadanie wtasnej firmy, wolontariat europejski) oraz
liczne wystepy, warsztaty i atrakcje dla mtodziezy m.in. takie jak: malowanie graffiti, wystepy réznych grup i stylow
tanecznych, pokazy beatbox.

Przedstawiciele Stowarzyszenia Morena oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji informowali o mozliwosciach
wsparcia mobilnosci mtodziezy poprzez uczestnictwo, aktywnos¢ i wolontariat w réznego rodzaju organizacjach
w tym pozarzadowych.

Oferte edukacyjna, naukowa i kulturalna skierowana do mtodych ludzi przedstawiaty réwniez publiczne szkoty wyzsze
wraz z organizacjami studenckimi (Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdariska, Gdaniski Uniwersytet Medyczny oraz
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu, AIESEC, BEST). Informacje w zakresie wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci
wsréd mtodych ludzi na etapie planowania, uruchamiania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej przekazywali
przedstawiciele Agencji Rozwoju Pomorza, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci oraz FM Bank.

Informacje z zakresu szeroko rozumianego rynku pracy prezentowali przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku — Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES, Centrum Planowania Kariery Zawodowej, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego, Wojewddzka Komenda
OHP oraz Powiatowy Urzad Pracy w Gdarsku.

Kampania informacyjna “Mobilna Mtodziez" cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd pomorskiej mtodziezy,
o czym swiadczy liczba odwiedzajacych ok. 2000 oséb.

Zdjecia z mtodziezowej imprezy w Gdansku w galerii: http://www.wup.gdansk.pl/galeria/50_72.html

Marcin Krauze
Wydziat Posrednictwa Pracy
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Obserwowane dane dotyczace bezrobocia wsrdd absolwentow Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim w latach 2008
uczelni nie pozwalaja na jednoznaczne wnioski. Bezrobotni ~ -2010

absolwenci szkét wyzszych stanowig w zaleznosci od badanego

miesigca nie wiecej niz 1,5% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie, 240% —
a dane z pierwszego potrocza br. wskazujg na ustabilizowanie sie
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy (wykres 2). Obecnie nie jest
takze obserwowany skokowy wzrost liczby bezrobotnej mtodziezy, 160% L 16,2%
ktéry miat miejsce zwtaszcza w pod koniec 2009 i na poczatku '

2010 roku. Jednakze pomijajac wahania sezonowe w bezrobociu 12.0% |- 11,3%

rejestrowanym mozna zauwazy¢, ze liczba ta od 2008 r. jest

na coraz wyzszym poziomie. 8,0% |—

21,0%
20,0% f—

7,9%

4,8% 5.3%

4,0% [—
Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia

w wojewoédztwie pomorskim w latach 2008 - 2011

0,0% L L J
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1502 - 15-24lata —@- 25 latiwiecej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.
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500 bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (do 12 miesiecy od dnia
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administracji publicznej i prawnik. Jednakze juz od wielu lat w$réd

wszystkich bezrobotnych absolwentéw najwiecej jest pedagogow.

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy
MPiPS-01.

[@ Pedagog bez pracy

Pozytywna zmiane wsréd zasobu bezrobocia w wojewédztwie

Jeszcze do niedawna dyplom uczelni Wspc')‘lczy,nniks.kolaryzacji" brutto pomorskim zaobserwowaé mozna w wielkosci wskaznika
wyzszej gwarantowai znalezienie pracy, w wojewdédztwie pomorskim okreslajacego natezenie ruchu bezrobocia, tj. wskaznika fluktuacji
iednak powszechnoé¢ ksztalcenia w grupie bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia. Po nagtym
J p . . 5506 spadku wartosci tego wskaznika w 2008 r. ponizej 100% (tzn. mniej
Na poziomie wyzszym SPOWOdowa*al bezrobotnych opuszczato ewidencje niz byto rejestrowanych),
Zze obecnie na rynku pracy osob 50% |— dopiero w pierwszym pétroczu br. wskaznik ten przekroczyt
o) podobnym wykszta’fceniu jest poziom 100% o 2 pkt. procentowe, tzn. o 2% wiecej mtodych

45% I bezrobotnych zostato wyrejestrowanych niz zarejestrowanych

wiele i to absolwent musi stara¢ sie

. . powiatowych urzedach pracy.
o zatrudnienie przez pracodawce. 40% =

Jednak poziom stopy bezrobocia mtodych oséb na rynku pracy
35% = wojewddztwa pomorskiego wskazuje na trudniejsza sytuacje tej

Taka sytuacje potwierdzajy tez dane statystyczne. Jeszcze s : o
grupy w stosunku do oséb z innych grup wiekowych. O ile jeszcze

na poczatku XXI wieku studiowata okoto jedna trzecia miodziezy. 30% |— o 5 . )
Obecniew wojewbdztwie pomorskim prawie polowa absolwentéw w2008r.stopa bezrobociawsréd oséb w wieku 15-24 lata byta nieco
szkét ponadgimnazjalnych podejmuje nauke na uczelniach 259% dwukrotnie wyzsza niz wirdd pozostatej czesci spoteczenstwa, tj.

w wieku 25 lat i wiecej, to przy wiekszej dynamice wzrostu stopy
bezrobocia mtodziezy, w 2010 r. wystapita juz prawie trzykrotna
réznica miedzy tymi stopami (wykres 3).

wyzszych (wykres 1). Podobng tendencje obserwujemy takze
w catej Polsce. Dlatego tez, z roku na roku dyplom uczelni wyzszej
ulega dewaluacji oraz nie stanowi gwarancji zatrudnienia.

1999/2000
2000/2001
2001/2002
2002/2003
2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010

Corazczesciejmozna ustysze¢ opinie natemat braku przygotowania
absolwentéw szkdt wyzszych do wymagan stawianych przez
pracodawcéw. Zaréwno w Polsce, jak i wojewddztwie pomorskim
obserwowana jest od wielu lat niekorzystna pod wzgledem
oczekiwan rynku pracy struktura absolwentéw szkot wyzszych
wedtug kierunkéw studiow (wykres 4). Najwiecej absolwentow

Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.
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"Wspdtczynnik skolaryzacji brutto — procentowy udziat 0séb studiujacych w ogéle populacji w wieku 19-24 lata.
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7 Premiowane doswiadczenie

W czotéwce rankingu ze wzgledu na liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw znaleZli sie réwniez przedstawiciele
takich zawoddw jak: specjalista ochrony srodowiska; geograf; filolog
(zaréwno filologii polskiej, jak i obcojezycznej); historyk oraz biolog.

Zdecydowanie najlepiej na rynku pracy radza sobie absolwenci
o wyksztatceniu technicznym.

Struktura absolwentéw szkét wyzszych w wojewédztwie
pomorskim w roku akademickim 2009/10

technika, przemyst
i budownictwo
nauki spoteczne 9%
gospodarka i prawo
42% ustugi

zdrowie i opieka
spoteczna
6%

ksztatcenie
18%

/N

nauki humanistyczne naljka
i sztuka 9%
8%

Uwaga

Grupa nauki spoteczne, gospodarka i prawo obejmuje m.in. kierunki: ekonomia,
finanse i rachunkowos$¢, zarzadzanie i marketing, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze politologia, psychologia, socjologia, kulturoznawstwo, gospodarka
przestrzenna, administracja, prawo, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna; grupa
ksztatcenie m.in.: pedagogika, logopedia oraz ksztatcenie w jezykowych kolegiach
nauczycielskich; grupa technika, przemyst, budownictwo m.in.: automatyka
i robotyka, biotechnologia, elektronika i telekomunikacja, elektrotechnika, fizyka
techniczna, mechanika i budowa maszyna, oceanotechnika, technologia chemiczna,
mechatronika, energetyka, inzynieria materiatowa, zarzadzanie i inzynieria produkgji,
budownictwo, architektura i urbanistyka; grupa nauka m.in.: matematyka, biologia,
ochrona $rodowiska, chemia, geografia, informatyka, informatyka i ekonometria;
grupa ustugi m.in.: inzynieria Srodowiska, technologie ochrony srodowiska,
transport, nawigacja, turystyka i rekreacja; grupa zdrowie i opieka spoteczna m.in.:
kierunek lekarski, kierunek lekarsko-dentystyczny, farmacja, analityka medyczna,
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne, fizjoterapia, dietetyka,
praca socjalna.

Rynek pracy nie tylko wojewddztwa pomorskiego, ale takze catej
Polski, posiada nieco odmienng specyfike w stosunku do struktury
rynkéw pracy panstw Europy Zachodniej. W krajach tych wskaznik
zatrudnienia 0s6b w wieku 15-24 lata jest wyraznie na wyzszym
poziomie niz obserwowany w kraju i naszym wojewddztwie.
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1 Student na praktyce

System praktyk studenckich tylko czesciowo pomaga rozwigzac
ten problem. Wydaje sig, ze waznym elementem wspomagania
wyboru wtasciwej Sciezki kariery przez osoby majace wkrétce wejsé
na rynek pracy bytby rozwiniety system doradztwa zawodowego
juz na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Uczniowie tych szkét
powinni mie¢ kontakt z profesjonalnymi doradcami zawodowymi,
mogacymi ukierunkowac przyszte decyzje pod katem biezacego
zapotrzebowania rynku pracy. Utatwitloby to podejmowanie
decyzji i przygotowanie do ciaggtego podnoszenia i zmiany
kwalifikacji na potrzeby rynku. Efektem takiej pomocy powinno
by¢ dostosowanie zainteresowan, preferencji i predyspozycji
potencjalnego kandydata na studia do realiéw rynku pracy.

Nalezy pamieta¢, ze zmiany na rynku pracy sa o wiele szybsze
i czestsze niz mozliwosci adaptacyjne programoéw ksztatcenia
na poziomie wyzszym. Nawet najlepszy program ksztatcenia
w danym momencie, moze okazac sie w czesci nieaktualny
po kilku latach, czyli po skonczeniu studiéw. Redukcje tych
dtugookresowych niedostosowarn mozna uzyskac¢ dzieki
ksztattowaniu wsréd mtodziezy postaw sprzyjajacych elastycznosci
i mobilnosci na rynku pracy.

Uczestnicy dyskusji panelowej na konferencji skierowanej
do doradcéw zawodowych, zorganizowanej 2 czerwca br. przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku zwrécili uwage, ze whasnie
szkoty wyzsze majg w tym zakresie istotna role do odegrania.
Wedtug prof. Piotra Dominiaka kluczowga rolg ksztatcenia
na poziomie wyzszym jest przekazywanie wiedzy rozwijajacej
intelektualnie, ktéra w przysztosci powinna by¢ elastycznie
uzupetniana poprzez ustawiczne doksztatcanie konkretnych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Rozwdj intelektualny mtodziezy jest tak bardzo istotny, bowiem
sprzyjaondokonywaniuracjonalnychwyboréwkierunkéwedukacji
na poziomie wyzszym. Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze nieracjonalne
postawy mtodych oséb, dotyczace kierunkéw studiowania, beda
i tak realizowane przez prywatne lub publiczne szkoty wyzsze
na zasadzie rownowazenia rynku (popyt na okreslony kierunek
zostanie zaspokojony podaza na rynku szkét wyzszych). Szkoty
wyzsze stoja przed koniecznosciag rynkowego zaspokajania popytu
wskutek negatywnych zmian demograficznych, wymuszajacych
.walke o studenta”.

Nie mozna oczekiwa¢, ze uczelnie odmoéwia w takiej sytuacji
ksztatcenia skoro kandydaci na studia zgfaszaja popyt na kierunki
wyraznie nieatrakcyjne na rynku pracy, unikajac zwtaszcza
kierunkéw $cistych. Nawet jesli szkoty publiczne ograniczytyby
oferte ksztatcenia na kierunkach nadwyzkowych, tj. takich, po
ktérych pracodawcy nie szukaja pracownikéw, to popyt ten i tak
przejma uczelnie prywatne. Jest nadzieja, ze obligatoryjne badanie
loséw absolwentéw przez uczelnie bedzie stymulanta dostosowan
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

[@ Konkurs dla magistrow

7 Miodzi 2011

Problemy na jakie trafiajg ludzie mtodzi stojac przed wyborem
swojej Sciezki edukacyjnej, zawodowej, czy tez wchodzac na rynek
pracy staty sie miedzy innymi przedmiotem badan Zespotu ds.
Mtodziezy powotanego przy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
pod przewodnictwem Ministra Michata Boniego.

Wynikiem pracy Zespotu jest raport ,Mtodzi 2011” (petna wersje
raportu znalez¢ mozna na stronie internetowej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow: http://kprm.gov.pl/Mlodzi_2011_alfa.pdf),
w ktérym oprécz analizy potrzeb i probleméw mtodziezy oraz
wewnetrznego potencjatu mtodego pokolenia przedstawione
zostaty rekomendacje dla polityk publicznych. Wsréd rekomendacji
znalazly sie takie, ktére wskazujg na potrzebe stworzenia dobrego
doradztwa zawodowego juz na poziomie szkoty gimnazjalnej,
poprawe efektywnosci i jakosci studiéw wraz z rozwojem systemu
stypendialnego oraz poprawy transferu: edukacja - rynek pracy.

Biorac pod uwage powyzsze problemy nalezy podkresli¢ kluczowa
role ksztattowania wsréd studentéw zachowan przedsiebiorczych,
elastycznego podejscia do zmiany kwalifikacji oraz zwiekszenia
mobilnosci na rynku pracy. Juz w trakcie studiow wiedza ogdlna
powinna by¢ wzbogacana o doswiadczenia praktyczne, bedace
niezbednym wymogiem stawianym przez pracodawcow
poszukujacych pracownikéw. Zatem dyplom wyzszej uczelni
stanowi¢ powinien punkt wyjscia, w oparciu o ktéry w przysztosci
absolwent budowac bedzie swoja kariere zawodowa.

Anna Pawtowska
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gdansku

31 pazdziernika br. zakonczyt sie nabdr prac w konkursie dla magistréow piszacych o problemach rynku pracy.

Wptyneto piec prac.

W konkursie mogli bra¢ udziat absolwenci szkét wyzszych dziatajagcych na terenie wojewddztwa
pomorskiego, ktérzy obronili prace magisterska w terminie od czerwca 2009 r. do wrzesnia 2011 r. Tematyka
prac magisterskich musiata uwzglednia¢ zagadnienia: polityka rynku pracy, dziatalnos¢ instytucji rynku
pracy, aktywizacja zawodowa i jej efektywnos¢, zawodoznawstwo, ksztatcenie na potrzeby rynku pracy,

dyskryminacja na rynku pracy lub migracje za praca.

Organizatorem konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.

Formuta konkursu umozliwi zapoznanie sie z osiggnieciami absolwentéw uczelni wyzszych, zwiekszy
zainteresowanie problematyka rynku pracy, a takze stworzy mozliwos¢ publikacji najciekawszych prac. Aby
w petni zrealizowac te zamierzenia i zapewnic ich kontynuacje w dtuzszym okresie czasu, konkurs bedzie

powtarzany cyklicznie co roku.

Dla autorow trzech najciekawszych prac przewidziane sa nagrody rzeczowe (laptop, tablet, aparat cyfrowy).

Laureatow poznamy pod koniec grudnia br.

lwona Szutdrzynska
Zespot Programow Rynku Pracy
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Wychowanie do pracy i przez prace

Praca jako kategoria rozwijajaca
cztowieka w toku jego zycia ma

dosc dtuga historie w mysli ludzkiej.
Andrzej Frycz Modrzewski w rozprawie
»,O poprawie Rzeczpospolitej” byt
goracym zwolennikiem idei wychowania
przez prace, uwazal, iz dzieci i mtodziez
bez wzgledu na pochodzenie i majatek
winny uczyc sie rzemiosta adekwatnego
do ich predyspozyc;ji.

Podobne poglady gtosit Jan Amos Komenski, ktéry w opracowanym
systemie nauczania ktadt duzy nacisk nie tylko na zdobywanie
wiedzy, ale na wdrazanie podmiotu dziatann wychowawczych
do prac recznych, domowych. Uwazat, ze praca jest najlepszym
sposobem aktywizowania, eliminuje nude.
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Z kolei Johan Henryk Pestalozzi stworzyt teorie nauczania
poczatkowego w gospodarstwie. Prowadzit wraz z dzie¢mi
gospodarstwo rolne, jednoczesnie uczyt je pisa¢, sylabizowac.
Natomiast Stanistaw Staszic zaliczany jest do twércéw polskiego
szkolnictwa zawodowego. Gtéwnie jemu zawdzieczamy realizacje
ksztatcenia zawodowego adekwatna do potrzeb gospodarki kraju.

% Praca dla konsumpgiji

W obecnych czasach coraz bardziej ksztattuje sie w swiadomosci
ludzi pojecie pracy wytacznie jako $rodka gwarantujgcego
zaplecze finansowe, niezbedne do zaspokojenia potrzeb. Obecne
spoteczenstwo coraz bardziej nastawione jest na konsumpcyjny
styl Zzycia, traktujac prace wytacznie jako zrédto pozyskiwania
srodkéw materialnych. Tego rodzaju podejscie nie stymuluje
rozwoju cztowieka, nie poszerza jego horyzontéw myslowych,
ale ksztattuje konsumpcyjny styl zycia. Aktualnie mato kto mysli
o pracy jako poczuciu wiasnej wartosci, sposobie samorealizacji,
a juz rozpatrywanie pracy w sensie dobra kraju i patriotyzmu
postrzegane jest jako anachronizm ze Zle kojarzonej przesztosci.

Kurs na prace

Wychowanie przez prace i do pracy, aby przyniosto zamierzony
efekt musiby¢ procesem dtugotrwatym, planowo zorganizowanym,
rozpoczynajacym sie od najmtodszych lat. Nalezy wyrabia¢
w wychowanku pozytywny stosunek do pracy, podkreslajac
jej wartosc i uzyteczno$¢ oraz uczy¢ szacunku dla jej efektéw.
Efektywno$¢ wychowania przez prace zalezy zdaniem Zygmunta
Wiatrowskiego nie tyle od prostego faktu, ze wychowanek
pracuje, ile od tego w jaki sposéb zostat do pracy wdrozony
i jakie warunki sg spetnione w samym procesie pracy. W procesie
wychowywania przez prace wyrdznia sie nastepujace rodzaje
czynnosci dominujgce w danym okresie ksztatcenia i realizowane
przez dane srodowisko wychowawcze: czynnosci samoobstugowe,
porzadkowe, ustugowe z myslg o innych, wytwoércze, badawcze
i tworcze, organizacyjne.

Wychowanie przez prace realizowane poprzez kazde srodowisko
wychowawcze ma na celu:

+ doprowadzenie wychowankéw do zdobycia wiedzy o istocie
pracy, rozumieniajejroliw zyciu kazdego cztowieka, przekonania,
iz praca stanowi nieodtaczng potrzebe i koniecznos$¢ kazdej
sprawnej jednostki w spofeczenstwie,

+ ksztattowanie podstawowych umiejetnosci praktycznych,
motywacji i szacunku do pracy wtasnej, innych i jej wytwordw
poprzez wiaczanie dzieci i mfodziezy w nurt codziennej pracy
ludzkiej,

+ ksztattowanie odpowiednich postaw m.in. takich jak:
pracowitos¢, systematycznos$¢, uczciwos¢, rzetelnosé,
odpowiedzialnos$¢, pomystowos¢, warunkujacych optymalny
uktad i relacje w srodowisku,

+ ksztattowanie kultury pracy.

% Aktywizacja, uspotecznienie,
produkcja

Wychowywanie przez prace nalezy rozpatrywaé w trzech
aspektach: aktywizujacym, uspoteczniajacym, produkcyjnym.

Walor aktywizujacy pracy polega gtéwnie na dziataniu. To poprzez
dziatanie wychowanek moze wypracowac¢ odpowiedni stosunek
do Swiata, a takze przekonanie, iz Swiat mozna zmienic. Polega tez
na tym, ze efekty pracy moga by¢ osiggane tylko przez dziatalnos¢.
Wdrozenie wychowanka do pracy moze wiec prowadzi¢
do uksztattowania sie trwatej postawy aktywnosci, a jednoczesnie
moze wyzwala¢ u niego takze tendencje twércze.

Uspoteczniajacy charakter pracy polega na wdrozeniu ucznia
w szersza zbiorowos¢ ludzka, nabyciu umiejetnosci pracy
w grupie, wnoszeniu wiasnego wktadu i umiejetnosci korzystania
z dorobku grupy. Wychowanek pracujacy w gromadzie odkrywa
walory zbiorowego wysitku oraz sprawnej organizacji i koordynacji
dziatan, przekonuje sie o potrzebie solidarnosci i dyscypliny
we wspdlnym dziataniu.

Niemniej wazny jest produkcyjny aspekt pracy, ktéry ksztattuje
u wychowanka postawe szacunku do pracy i jej wytworow.
Praca jest moralnym obowigzkiem kazdej zdrowej jednostki
w spoteczenstwie, $wiadczy o dojrzatosci i gotowosci cztowieka
do twdrczego funkcjonowania w spoteczenstwie. Produkcyjny
aspekt pracy daje takze materialne dowody efektéw pracy,

Kurs na prace

co wydaje sie by¢ szczegdlnie wazne w oddziatywaniach
wychowawczych przez prace na najmiodszych uczestnikach
procesu wychowania.

Takwiecwychowanie przezpraceido pracy todtugotrwaty, planowo
organizowany proces, rozpoczynajacy sie¢ w najmtodszych latach,
ktoérego celem jest wytworzenie w $wiadomosci dziecka poczucia
obowiazku wspdtuczestniczenia w spotecznym procesie pracy,
odpowiednie do tego przygotowanie umystowe i fizyczne oraz
rozwiniecie podstawowych umiejetnosci moralno - praktycznych,
organizacyjnych, umystowych, stanowigcych warunek skutecznosci
dobrze zorganizowanej pracy. Przedstawiony powyzej tekst jest
zaledwie zarysem probleméw, ktérymi zajmuje sie pedagogika
pracy czy tez szerzej nauki spoteczne. Zasadniczym wnioskiem,
ktéry powinien by¢ wynikiem refleksji nad wychowaniem przez
prace to mysl, iz wychowania przez prace i do pracy nie mozna
realizowac od przypadku do przypadku. Powinno ono stanowi¢
podstawe catego systemu wychowawczego.

Robert Parol
doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki
Akademia Pomorska w Stupsku
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Zaplatane rekodzieta Swiettany

Juz jako kilkuletnia dziewczynka robita
na drutach, szydetkowata, haftowata,
szyla. Potrafi wigza¢ wezetki i tworzy¢
makramy. Ale jej najwiekszg pasja jest
projektowanie i zaplatanie bizuterii

z koralikow. Swiettana Karmowa
repatriantka z Uzbekistanu, od trzech lat
mieszkanka Stupska, od pazdziernika br.
obywatelka Polski. Ksiegowa z zawodu
swoje artystyczne hobby chciataby
zamienic na zrodto utrzymania.

Jak sie zaczeta koralikowa pasja Swiettany? W latach 80. kupowata
magazyn leningradzkich mistrzéw robienia korali. W jednym
z numeréw ,Mody” zobaczyta zdjecie przepieknego naszyjnika.
Oryginalna, precyzyjnie wykonana ozdoba zachwycita jg tak
bardzo, ze od tamtej pory marzyta o tym by samodzielnie
wykonywac¢ bizuterie. Rozebrata naszyjnik swojej mamy,
przywieziony z Czech i zastanawiata sie, gdzie znajdzie igte, ktora
mozna przeples$¢ przez tak matg dziurke. Mozliwo$¢ spetnienia
marzenia pojawita sie dopiero po przeprowadzce z Uzbekistanu
do Polski. Pierwsza rzecz, jaka zrobita po przyjezdzie do Stupska byt
zakup barwnych koralikdw. Znalazta sklep w internecie i chociaz
z pieniedzmi byto krucho zainwestowata 100 zt w czeskie koraliki.
Czeskie, bo w rodzinnym kraju mogta dostac tylko chinskie, stabej
jakosci, nieréwne. Zreszta tam na swoje dziefa i tak nie znalazlyby
klienta.

- Uzbeckie kobiety lubig nosi¢ ztoto, ztoto, ztoto... - opowiada
Swiettana Karimowa.
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7+ Droga do domu

Swiettana swietnie méwipo polsku, dlategotatwiejjejbyto odnalez¢
sie w nowej rzeczywistosci. Ma 44 lata, mieszka w Stupsku wraz
mezem i dwojka dzieci. Urodzita sie i wychowata w Uzbekistanie,
w bytlym ZSRR. Studiowata ekonomig, zdobyta zawdd ksiegowe;j.
13 lat pracowata jako gtéwny ksiegowy w firmie, nastepnie
jako ksiegowa-ekonomista w Przedsiebiorstwie Panstwowym
JJoshshaharnur”. Tam spotkata przysztego meza, ktéry w firmie
pokonat droge od ucznia elektromontera do kierownika rejonu
elektro-sieciowego. Dziadek meza byt z pochodzenia Polakiem.
Przed wojna wystano go do Kazachstanu, skad przenidst sie
do Taszkientu. Maz Swiettany chciat razem z rodzing wréci¢
do ojczystego kraju. Dlatego wiasnie, kiedy w Polsce uchwalono
ustawe o repatriacji, maz Andrzej ztozyt dokumenty do ambasady.
Stali w kolejce po bilet do Polski tak jak wszyscy. | moze stali by
w niej jeszcze dzis, gdyby los nie zdecydowat inaczej. Wskoczyli
na miejsce kogos, kto nie chciat przyja¢ zaproszenia na pétnoc
Polski. W 2008 roku dostali zaproszenie do Stupska.

7 Trudne poczatki

- Balismy sie tego wyjazdu, zwilaszcza niepokoitam sie o dzieci.
Synek miat woéwczas trzy lata, corka byta w wieku szkolnym.
Przestrzegano nas, zeby nie méwi¢ na ulicy po rosyjsku, bo
mozemy sie spotkac z nieprzychylna reakcja, ze nikt nie bedzie
chciat z nami rozmawia¢. Pierwsze dni naszego pobytu w Stupsku,
wchodzimy do sklepu, synek zauwazyt zabawki i na ich widok
zaczyna z wypiekami na twarzy moéwic po rosyjsku. Zamarlismy...
Na szczescie nasze obawy okazaly sie bezpodstawne, bo Polacy
okazali sie bardzo zyczliwi.

Dzi$ z uSmiechem wspomina pierwsze dni pobytu, kiedy
to pomyst na obiad okazat sie dla niej nauka nie tylko kulinarna, ale
i poprawnosci jezykowe;j.

Kurs na prace

- Cwiartki kurczaka jemy z apetytem, ale zawsze towarzyszy temu
wspomnienie moich pierwszych zakupéw, gdy prébowatam kupic
czwartki kurczaka. A czy wyobrazacie sobie, ze gdy potrzebowatam
kupic czarny pieprz, to poprositam o,,czarnego papieza”? - wspomina.

Coérce wyttumaczyta, ze przyjechali z daleka, wychowywali sie
w innej kulturze, tradycjach, méwili w innym jezyku. Ttumaczyta,
ze nawet, jedli spotka sie z krytyka za nieprawidtowy akcent
to musi pamieta¢, ze jest bogatsza o jezyk rosyjski, a réznice kultur
s budujace. Cérka jest ambitna, szybko nadrobita zalegtosci.
Poczatkowo miata z polskiego trojke, z czasem wzieta udziat
w konkursie ortograficznym, a w tym roku przyniosta $wiadectwo
z czerwonym paskiem.

7 Jak Ariadna za nicia

W stupskim mieszkaniu Swietlana zaaranzowata matg pracownie.
Liczne szufladki w specjalnie zrobionym regale petne sg koralikow
w réznych kolorach, ksztattach i rozmiarach, barwnych szkietek,
sznurkéw, nici, bursztyndéw, muszelek... Jest tam wszystko,
czego potrzeba do zaplatania bransoletek, wisiorkéw, kolczykéw,
paskow, a nawet do tworzenia 0zdob swigtecznych. W przytulnej
kuchniwazne miejsce zajmuje niewielka sofa i stolik. To tu powstaja
niepowtarzalne projekty Swiettany Karimowej. Wychowata sie
na ksigzkach klasykéw i narodowych bajkach, skad gtéwnie czerpie
inspiracje do swoich prac. Ponadto z kultury i sztuki Uzbekistanu,
ze wschodnich mozajek i ornamentéw, ale tez z polskich tradycji
oraz miejsc, ktére odwiedza. Juz ponad rok powaznie zajmuje
sie robieniem pracy bizuteryjnej. W tym czasie nauczyta sie kilku
nowych technik. Nauczyta sie ples¢ w krzyzyk dwoma igtami
i stworzyfa swdj schemat korali (technika ZABO).

Swoje prace coraz czesciej prezentuje podczas miedzynarodowych
konkurséw internetowych. Brata udziat w ,Fashion Colorworks
2010 ,Haute Couture Beading Contest 2010” oraz ,Fairy Beads
2011" W tym roku jej autorski naszyjnik,Jurata”zrobiony z czeskich
i japonskich koralikéw, z bursztynéw i muszelek otrzymat druga
nagrode w konkursie Fashion Colorworks 2011.

- To praca zainspirowana pobytem w nadmorskiej miejscowosci
Jurata i tesknota za mezem, ktéry cate lato przebywat tam
w delegacji — opowiada Swiettana. — Zazwyczaj z moimi pracami
rozstaje sie bez boélu i sentymentu, ale tego naszyjnika nie
oddam. Drugiego, identycznego nie bytabym w stanie zrobi¢. Do
wiekszosci ozdéb robie najpierw szkice, ale w przypadku ,Juraty”
posztam jak Ariadna za nicig” - $mieje sie.

[@ Dzisiaj strata, jutro zysk

Jeszcze przed przyjazdem do Polski wiedziata, ze w nowym miejscu
nie bedzie miata pracy. Cho¢ przez wiele lat pracowata w Uzbekistanie
jako ksiegowa, okazato sie, ze réznice w ksiegowaniu sg na tyle
Znaczace, ze nie moze podjac pracy w tym zawodzie. Zaczeta sie wiec
zastanawiac czy jej mitosci do nawlekania i zaplatania barwnych
paciorkdéw nie mozna by zamieni¢ w dochodowe zajecie. Pierwsze
transakcje nie przyniosty jej zadnego zysku. Pracochtonny naszyjnik
sprzedafa za jedyne 20 zt.

- Nie dostawatam nic za moja prace, tylko zwrot kosztéw za materiat.
Ale cieszyto mnie, ze zaczynam istnie¢ na rynku, ze coraz wiecej
klientéw obserwuje moje aukcje — opowiada Swiettana Karimowa. -
Maz wspierat mnie méwiac: — Na razie mozesz miec strate, ale kiedys
bedziesz miata z tego zysk. W tej chwili umiem juz kalkulowa¢ koszty,

Kurs na prace

wyliczy¢ ile potrzebuje materiatu do wykonania projektu, doliczam
do tego godziny pracy i obliczam zysk. To taki mdj maty, wiasny
biznesplan. Odkad jestem w Polsce inwestuje w rozwéj zawodowy,
zdobywam nowe umiejetnosci. Przesztam kursy ksiegowosci,
uczestniczytam w zajeciach z przedsigbiorczosci, nauczytam sie
obstugi programu Photoshop, zeby profesjonalnie obrabia¢ zdjecia
i dobrze prezentowac swoje wyroby w internecie. Stworzytam
swoj blog internetowy. Wiem juz, Zze jest mozliwo$¢ ubiegania sie
o dotacje z urzedu pracy na zatozenie sklepu internetowego.

- Ludzie lubia sie ozdabia¢. Juz ludzie pierwotni robili rézne
naszyjniki z ktéw upolowanych zwierzat — zaznacza. - Dlatego
ogromng satysfakcja jest dla mnie widok zrobionej przeze mnie
kolii na czyjej$ szyi, jako fantastyczne dopetnienie kreacji.

Swiettana w robieniu bizuterii znajduje przyjemnos¢, w swoje
prace wktada mitos¢ i marzenia. Pierwsi i najbardziej szczerzy
krytycy jej rekodziet to najblizsi. Jak oceniaja jej prace?

- Synek zawsze méwi: Mamo, tadnie zrobitas. Cérka pyta: Moge
zatozy¢? A maz? Poczatkowo sie wykrecat, ze nie wie, nie rozumie,
jest mezczyzna. Teraz méwi: Mhhhmmm... A ja wiem, Ze jest
dobrze, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze bede musiata pokonac jeszcze
wiele trudnosci. Wierze, ze sie uda.

Agnieszka Katka

Zespot Komunikacji Spotecznej
Grazyna Bolewska

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
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Zawody przysztosci, czyli czym sie beda
zajmowac ludzie za 10, 15 lat...

Dialogi z taksowkarzami bywaja
pouczajace.,Panie...” - zainicjowat
retoryczne pytanie jeden

z przedstawicieli tej pozytecznej profesiji,
dowozacy mnie z Dworca Centralnego
na warszawska Prage -,,...co my
zrobimy, kiedy to wszystko - te drogi,

te stadiony - juz zbudujemy?”.,,No co?”

- podchwycitem grzecznie.,Bedziemy
remontowac!”

No tak. Przysztos¢ polskiej gospodarki lezy w permanentnym
remoncie, a poszukiwane w przysztosci zawody moga sie okazac
wecale nieodlegte od tych poszukiwanych dzisiaj. Owszem, gdyby
tylko nie zatamat sie progres gospodarczy, a pienigdze z Unii
ptynely podobnym do dzisiejszego strumieniem, by¢ moze zawdd
budowlanca, specjalisty od renowacji drég, mostéw i stadionow
pozostatby niezagrozony.

7 Profesja — trudny wybér

Tymczasem wydarzy¢ sie moze niemal wszystko, przewidywanie
za$ spowolnienia tempa rozbudowy infrastruktury za sprawa
zastopowania unijnych dotacji i wyczerpania samorzadowej
postawy proinwestycyjnej jest dosy¢ fatwe. Niekoniecznie
bedziemy remontowac i niekoniecznie potrzebni beda specjalisci
od napraw. By¢ moze nie znajda pracy w post-kryzysowym swiecie.

[]%D

Najkrocej rzecz ujmujac, nie potrafimy precyzyjnie odpowiedziec
na tytutowe pytanie. Nie da sie zbudowad precyzyjnej listy
zawodow przysztosci, zbyt wiele jest okolicznosci, ktére o ksztatcie
takiej listy decyduja. Niektdrzy z nas nie maja jednak wyjscia. Z racji
swojej profesji po prostu musza zastanawiac sie nad konturami
przysztosci, czestokro¢ skazani na btedne prognozy. W takiej
roli, nie do pozazdroszczenia bynajmniej, wystepujg doradcy
zawodowi. Usituja oni dopoméc w wyborze zawodu ludziom
funkcjonujacym w Swiecie, w ktérym zmiany nastepuja w tempie,
ktérego pozazdroscitby chomik pedzacy na swej karuzeli.

Dlatego nizej podanej, krétkiej listy mozliwych opcji nie nalezy
traktowa¢, jako wyroczni, a raczej jako ¢wiczenie imaginacyjne,
zestaw potencjalnych zawodéw czy zaje¢ pobudzajacych (mam
nadzieje) wyobraznie. | - po prawdzie - nie sa to konkretne
zawody, a raczej technologiczno-spoteczne przestrzenie, w ktérych
najtatwiej bedzie o nowe zawody, do ktérych wykonywania juz
dzisiaj warto sie przygotowac.

Przemysty niwelowania ryzyka ]

Mozna zatozy¢, ze w przysztosci narasta¢ bedzie niepewnos¢,
a wrasta¢ poczucie zagrozenia, w dowolnej zreszta sferze
ludzkich dziatan - od ryzyka utraty zycia i zdrowia (mnozace
sie przez zageszczenie aut i lotéw wypadki komunikacyjne,
kleski zywiotowe bedace skutkiem przemian klimatycznych,
nieprzewidywalne dla zdrowia skutki inzynierii genetycznej,
farmaceutycznej, czy jadrowej) do utraty srodkéw do zycia (za
sprawa niezaleznych od nas dziatan spekulacyjnych na rynkach
globalnych). Mozna takze zatozy¢, ze wzro$nie abstrakcyjnos¢

systemow abstrakcyjnych. Pod tym tajemniczym terminem kryja sie
wszelkie ,urzadzenia spoteczne’, ktérych dziatania nie jest w stanie
w petni zrozumie¢ nawet specjalista. Czy kto$ bowiem rozumie,
ale tak w petni, jak dziatajg gietdy, jak dziata ,szara” bankowos¢
inwestycyjna spekulujaca instrumentami wtérnymi, albo jak dziata
panstwo, jako catos¢? To whasnie systemy abstrakcyjne, od ktérych
dziatania trzeba sie bezie ubezpieczy¢. W gruncie rzeczy,
ubezpieczy¢ sie bedzie trzeba od ubezpieczycieli, poniewaz to tak
samo skomplikowane systemy, ktérych wyboru dokonujemy
dzi$ w wiekszosci wypadkéw na chybit trafit. W przysztosci
beda zatem w cenie osoby wykonujace zawody dostarczajace
wsparcia w sytuacji niepewnosci i ryzyka: osoby niwelujace
ryzyko umieszczania prywatnych srodkéw w instrumentach
finansowych, ktérych nie rozumiemy, eksperci-ttumacze systemow
abstrakcyjnych, ktérych takze nie rozumiemy, osoby potrafiace
budowac jasne i przejrzyste plany i strategie w sytuacji, kiedy
cata gromada czynnikéw destabilizuje nam zycie indywidualne
i zbiorowe. Stowem - w cenie bedg te zawody, ktére dostarczac
beda pewnosci, czarodzieje pozwalajacy nam wszystkim uniknagé
btedéw zwigzanych z wyborem, ktéry staje sie coraz trudniejszy.

Design i przemyst emocjonalny ]
Réwnie waznym przemystem jak przemyst dostarczania pewnosci
bedzie (ba, juz jest!) design, przy czym chodzi tu o projektowanie
dostownie wszystkiego: przedmiotow, sieci, ustug, konfliktow,
przestrzeni fizycznej i nie-fizycznej, instytucji publicznych,
relacji miedzyludzkich. Design bedzie najmocniejszym
z przemystéw, zresztg tuz obok przemystu emocjonalnego
produkujacego zasoby kultury takie jak idee, obrazy, dzwieki
(bo ludzie o coraz bardziej zréznicowanych gustach musza mie¢
sie czym ekscytowa¢ w drobinach wolnego czasu, jakie maja
do dyspozycji). Kto wie, moze zawodem przysztosci bedzie
projektant wybuchéw emocjonalnych, czym w chwili obecnej
zajmuja sie scenarzysci telenowel, niejako przy okazji swej
wiasciwej pracy i nieprofesjonalnie. Juz w tej chwili powaznym
zawodem staje sie projektant wad przedmiotow i urzadzen,
czyli osoba, ktéra zajmuje sie wylacznie tym, w jaki sposéb
doprowadzi¢ do korica uzytkowania przedmiotu w zaplanowanym
czasie, tak by konsument nabyt nowy, niby lepszy. Czeka nas $wiat
przeestetyzowany, a w tym Swiecie bez unikalnego projektu ciezko
bedzie zaistnie¢ dowolnej rzeczy czy zjawisku spotecznemu.

Budowanie tozsamosci
Wazna role do odegrania beda tez miaty przemysty budowania
tozsamosci, bo tej — ujednoliconeji trwatej (np. narodowej, lokalnej,
ptciowej, rodzinnej) - bedzie jak na lekarstwo. To dziennikarz
muzyczny zbuduje nam na swoim blogu tozsamos¢ albo
zbudujemy ja sobie sami wgrywajac do przenosnego odtwarzacza
nasze ukochane sciezki muzyczne, filmowe i tekstowe. Ciggte
rekonstruowanie tozsamosci wymagac bedzie longitudinalnej,
ciagtej edukacji. Jesli ludzie beda gdziekolwiek poza praca,
to bedzie to rynek edukacyjny, ktéry rozciagnie sie na caty cykl

zycia jednostek.

Net-konektor .

W przemyst budowania tozsamosci zaangazowani beda takze net-
konektorzy. Poniewaz w przysztosci najpewniej ostatecznie zniknie
kanon kulturowy, czyli zestaw dobér kultury, ktére zna¢, chocby
pobieznie, powinni wszyscy, zniknie tez tatwos¢ odwotywania sie
do wspdlnieidentyfikowanych tresci. Bedziemy zy¢ w federacji nisz,
ktére beda wzajemnie dla siebie nieprzenikalne. Dzieki Internetowi
wbudowanemu we wszystko - od telefonéw, przez odbiorniki
telewizyjne i samochody az po lodéwki — nie czeka nas jednak
meka niezrozumienia, nie bedziemy musieli is¢ na kompromisy
szukajac znajomych o podobnych gustach i nie bedziemy
musieli sie faczy¢ z kims, kto nie zetknat sie chocby z subkulturg
gotycka. Kultura rozbudowanej Sieci bedzie kultura wyszukiwaczy,
facznikéw, translatoréw, przewodnikéw, ktérych zadaniem
bedzie wyszukiwanie atrakcyjnych przekazéw i,ttumaczenie ich”
jednostkom z nimi nieoswojonym, a tym samym budowanie wiezi
w oparciu o przekazywane (a po drodze modyfikowane) informacje
na temat produkcji kulturowych. W kulturze, w ktérej liczni
tworza albo re-kreuja wytworzone przez kogos tresci, pofaczenie
odpowiednich stron procesu kreatywnego jest wyzwaniem
i trudem wymagajacym energii, wiedzy i czasu. Fotoblogowanie
stanie sie zawodem, taczenie twércéw piosenek z wykonawcami
stanie sie zawodem. Co ciekawe, zawdd ,ttumacza po prostu’,
z jednego jezyka na jezyk drugi, dzieki coraz skuteczniejszym
ttumaczom sieciowo-elektronicznym (patrz funkcja ttumacza
w google.com), moze znikna¢ z codziennej praktyki. Moze juz nie
warto uczyc sie jezykéw?

Udrazniacz przestrzeni .
Przestrzen sie skurczy, a wszystkiego bedzie za duzo. Dlatego
zawodami przysztosci moga by¢ wszelkiego rodzaju udrazniacze
przestrzeni, relacji miedzyludzkich i sieci, ktérzy zaprojektuja
na przyktad nowe, przejezdne $ciezki w korkujacych sie
od wszelkiego nadmiaru miastach, ktérzy zredukuja palete
codziennych i niecodziennych wybordéw.

Wypetniacz wolnego czasu ]
Wzrosng w site, i tak juz bardzo mocni, wypetniacze drobin
wolnego czasu: projektanci spa, wszelkich ,oddychalni”
od pracy w kurortach, projektanci wycieczek turystycznych
w tzw. przestrzeniach inscenizowanej autentycznosci (obok
,prawdziwych”miasteczek westernowych na Stowacji,,,francuskich”
perfumerii i winiarni w Polsce, powstang by¢ moze inne sztuczne
atrakcje?), designerzy gier, projektanci wanien, muszli klozetowych
i nadrukéw na papierze toaletowym zajmujacych czas w trakcie
przymusowych czynnosci toaletowych.

Architekt procesu pracy .
Praca stanie sie catlym zyciem, a zycie stanie sie niekorczaca sie praca.
Powstana jak grzyby po deszczu rozmaite sfery pracy stotalizowanej
i to na wyrazne zyczenie ludzi. Jednostki coraz czesciej beda uciekac
od zycia prywatnego. Uciekng w strone zycia zawodowego, ktére
jawic sie bedzie jako oaza spokoju i poukfadania w konfrontacji
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z zyciem rodzinnym, w ktérym role ptciowe i rodzicielskie nadal beda
trudne do utozenia. Kto nie wierzy, niechaj obejrzy zdjecia Google
Office, siedziby stynnej wyszukiwarki, gdzie sa przyjemne katy do snu,
do wypoczynku, do jedzenia, do flirtowania, do pogaduszek. Mozna
sie zatozy¢, ze wiekszos¢ studiujgcych dzis Polakéw chciatoby w takim
miejscu wies¢ caty zywot. Zawdd przysztosci to zatem architekt
procesu pracy.

Wypozyczanie artefaktow ol
Nie miat racji Jeremy Rifkin, kiedy w ,Wieku dostepu” podkreslat
negatywne skutki gospodarki opartej na uzyczaniu praw
do produktéw, ktéra wyrugowata gospodarke wiasnosci. Czas
rozumie¢ gospodarke dostepu pozytywnie, jako gospodarke
uwolnienia sie od tyranii posiadania przedmiotéw. Czeka nas
w przysztosci gospodarka wypozyczania artefaktow. Nic nie bedzie
nam cigzy¢ w plecakach. Prawo wtasnosci w starym stylu dla wielu
ludzi, zwtaszcza mtodych, moze juz niedtugo by¢ wyznacznikiem
niewoli i podporzadkowania w strukturze spotecznej. Wasnos¢
to dzisiaj prawo do zabawy najfajniejszymi zabawkami przez jak
najkrétszy czas. Producenci i ustugodawcy zafundujg jednostkom
karuzele rzeczy wypozyczanych. Powstang w konsekwencji banki
przedmiotéw, banki ustug i rozwing sie banki czasu, dla tych
wszystkich, ktérych nie bedzie sta¢ - czasowo badz w ogéle -
na optate za najlepsze modele i najprzyjemniejsze ustugi. Mozna
dodag, ze wzrosnie produkcja débr konsumowanych w drodze,
albowiem ciggle bedziemy pomiedzy, skads dokads.

7 Na $ciezkach kariery

Generator spotecznych epidemii .
Poniewaz wszystkiego bedzie za duzo, a dobrobyt wiekszosci
bedzie uzalezniony od kanonady nastepujacych po sobie
produktéw i ustug, zawodami przysztosci moga okazad sie
kreatorzy memow i generatorzy spotecznych epidemii. To,
co bedzie istotne w przysztosci, to miedzy innymi zdolnos¢
przyciagania uwagi. Produkcje kulturowe bywaja dzisiaj nie tyle
lepsze, co skuteczniej uwodzace w pierwszych chwilach kontaktu
z nimi. Liczy sie dzisiaj pierwszy obraz filmu, pierwsze zdanie
bloga podrézniczego, pierwsze takty i zawarte w nich ,smaczki”
produkcyjne utworu muzycznego. Reguta pierwszego zdania
przeczytanego w ksigzce wzietej z ksiegarnianej poétki obowiazuje
dzi§ wszedzie i wszelkie dziedziny sztuki. Wszelkie produkcje
kultury maja trzydziesci sekund na przykucie uwagi coraz mocniej
rozproszonego odbiorcy, ale tez dzieki rozproszeniu uwagi coraz
lepiej wyszkolonego w szybkim odkrywaniu dziet trafiajacych
w jego upodobania. To dzieto (jakiekolwiek, to moze by¢ chocby
firana) bedzie lepsze, ktdre skuteczniej zarazi konsumentéw, nie
da sie tatwo wyrzuci¢ z umystu, bedzie wirusopodobne, zmusi
do powtarzania/odtwarzania. W zgodzie z memetyka mem
to dowolna idea, melodia, czy fason stroju, ktéra ,pragnie sie”
replikowaé w ludzkich umystach. W przysztosci moga zatem by¢
bardzo majetni ci, ktorzy beda potrafili stworzy¢ super-zarazliwy
mem. Zapewne powstana wyzsze szkoty produkcji memoéw.

Tomasz Szlendak
doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii
profesor Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Nieustajace i szybko nastepujace zmiany w otoczeniu spotecznym i gospodarczym kraju a takze zwigzane
z nimi procesy globalizacyjne sprawiaja, ze trudno jest wskazac¢ konkretne zawody czy obszary pracy,
na ktére bedzie zapotrzebowanie w przysztosci. Tematem tym szczegdlnie zainteresowani sg doradcy
zawodowi oraz osoby prowadzace poradnictwo zawodowe, pomagajace réznych grupom odbiorcow
w procesie dokonywania przez nich wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku stara sie wychodzi¢ naprzeciw tym oczekiwaniom inicjujac dziatania, ktére umozliwiaja
obserwacje regionalnie zachodzacych na rynku pracy tendengji.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdarisku byto inicjatorem i organizatorem
konferencji pt. ,Poszukiwacze na $ciezkach kariery — wyzwania w planowaniu rozwoju zawodowego”,
ktora odbyta sie 2 czerwca 2011 roku w sali konferencyjnej CH Manhattan w Gdarnsku. Wydarzenie to byto
realizowane w partnerstwie z Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Konferencja zgromadzita ponad 100 uczestnikéw i byta adresowana gtéwnie do doradcéw zawodowych
pracujacych w publicznych stuzbach zatrudnia, szkotach wyzszych, szkotach ponadgimnazjalnych
oraz instytucjach i organizacjach pozarzadowych. Przedsiewziecie miato przyblizy¢ uczestnikom
aktualne tendencje i prognozy rozwoju zaréwno lokalnego jak i globalnego rynku pracy, a takze
zacheci¢ do obserwowania tych zjawisk w kontekscie prowadzenia poradnictwa zawodowego. Jednym
z elementéw konferencji byta dyskusja poruszajaca kwestie programéw ksztatcenia, ich elastycznosci
i efektywnosci w konfrontacji z wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw. Podkreslono role
ksztatcenia nieformalnego na drodze do zdobywania zatrudnienia. Poniewaz konferencja nie wyczerpata
tematu, a byta inspiracjg dla uczestnikéw, dlatego tez zagadnienie dotyczace zawodoéw przysztosci
zostato rozwiniete w prezentowanym artykule prof. Tomasza Szlendaka.

Anna Strzelecka
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku

Pieniadze na aktywizacje

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione
przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2010 r.
wynosity 521 527,2 tys. zt i byly wyzsze
0 115 124,0 tys. z}, tj. 0 28,3% od tych
z 2009 roku. Najwiecej pieniedzy
przeznaczono na dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej zaktadanej
przez osoby bezrobotne - 28,5%
ogo6tu wydatkow, na staze - 25,5%

i zrefundowanie pracodawcom kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego - 20,1%

Poziom wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promogji
zatrudnienia: szkolenia bezrobotnych, zatrudnienie bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych czy w ramach robét publicznych,
wykonywanie przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych,
staze u pracodawcéw, zrefundowanie pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
na te miejsca pracy bezrobotnych, przyznanie bezrobotnym
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2010 roku byt
najwyzszy sposrod odnotowanych w ostatnich latach i wynosit
283 462,9 tys. zt. (w 2009 roku wynidst 211 408,9 tys. zt). Wydatki
na aktywne programy stanowity 54% ogétu wydatkéw Funduszu
Pracy (obok wydatkdéw na zasitki i zadania fakultatywne).

Powiatowe urzedy pracy wydaty w ubiegtym roku na zasitki dla
bezrobotnych 215 431,5 tys. z, 0 39 549,9 zt wiecej niz w roku 2009.
Zmniejszyta sie natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku, ktéra na koniec 2010 r. wynosita 21,1 tys. oséb
(na koniec 2009 r. — 24,3 tys. 0séb).

Pozostate wydatki FP, do ktérych nalezg m.in. koszty
systemu informatycznego, dodatki aktywizacyjne, koszty
wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen itp. wynosity
22 632,8 tys. zt, i stanowity 4,3% ogdtu wydatkow.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim jedna trzecia wszystkich
wydatkéw FP na programy na rzecz promocgji zatrudnienia zostata

przeznaczona przez powiatowe urzedy pracy na aktywizacje
bezrobotnej mtodziezy. Kwote 94 442,9 tys. zt wydatkowano
na osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Rodzaj stosowanych w stosunku do oséb bezrobotnych
form aktywizacji oraz ich efektywnos¢ w duzej mierze zalezy
od koniunktury gospodarczej, od popytu na prace w regionie.
Szkolenia sg najtansza forma wsparcia w wojewddztwie pomorskim
oraz najpopularniejsza pod wzgledem liczby uczestnikéw.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w wojewoddztwie pomorskim
(47,9%) byta najwyzsza w kraju (36,7%).

Uczestnicy programéw - wojewédztwo pomorskie

prace
interwencyjne
3275

roboty publiczne
2160

prace spotecznie
uzyteczne
4718

staze
10 691

szkolenia
ze stypendiami
13817

doposazenie /

i wyposazenie
stanowiska pracy
3123 $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
4464

W wojewddztwie pomorskim zanotowano druga najwieksza (po
wojewddztwie lubuskim - 65,6%) efektywnos¢ zatrudnieniowa dla
programoéw realizowanych w ramach podstawowych aktywnych
form - 62,2%. Efektywnos¢ w skali kraju wynosita 54,2%.

Jarostaw Szwarc
Zespot Programéw Rynku Pracy

Kurs na prace
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dziatania wspierajace zatrudnienie, ktdre nie sg zapisane w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projektodawca
musi uzasadni¢ potrzebe realizacji programu zapewniajac
zatrudnienie lub utrzymania zatrudnienia na dotychczasowych
miejscach pracy uczestnikéw programu. Oceniano m.in.:
adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan do potrzeb i mozliwosci
lokalnego rynku pracy.

Srodki rezerwy przeznaczone na realizacje programéw specjalnych
nie moga by¢ przesuwane nainnezadania.Zadaniem powiatéw jest
zabieganie o osiggniecie zakladanych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej programu specjalnego mierzonej stosunkiem
liczby oséb zatrudnionych do liczby oséb uczestniczacych
w programie. Niepowodzenie w tym zakresie moze skutkowac
ograniczeniem mozliwosci ubiegania sie o dodatkowe $rodki
w przysztym roku przez projektodawce.

Pozyskane dodatkowe $rodki sa szczegdlnie cenne w biezacym
roku, kiedy to na szczeblu krajowym ograniczono srodki Funduszu
Pracy przeznaczone na programy aktywizujace zawodowo
bezrobotnych o blisko 65 procent w stosunku do roku ubiegtego.

Agnieszka Katka
Zesp6t Komunikacji Spotecznej
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[@30 minus

W 2010 roku wojewédztwo pomorskie aktywnie podjeto dziatania na rzecz os6b mtodych biorac udziat
w rzagdowym Programie 30 minus. Na poprawe sytuacji mtodziezy na Pomorzu wydano 16 873 065 zi.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w woj. pomorskim byt najwyzszy w kraju i wyniést 60,5%

Dodatkowe 12 min zt dla Pomorza

Siedem powiatowych urzedow

pracy z wojewddztwa pomorskiego
otrzyma dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej. W ten sposob
Pomorze pozyskato prawie 12,5 min zt
na dziatania interwencyjne na rynku
pracy. To najlepszy wynik wsréd
wszystkich wojewddztw w Polsce.
Ministerstwo rozdysponowato bowiem
tacznie kwote 72,2 min zt wsréd 41
powiatowych urzedow pracy w kraju.

O $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wnioskowato 10 powiatowych urzedéw pracy
zPomorza.Projekty programéw opiniowat Marszatek Wojewoddztwa
Pomorskiego, a rekomendowane przez siebie wnioski, wraz z ich
oceng, przekazat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Na tle innych wojewddztw, ktére staraty sie o dodatkowe $rodki,
Pomorskie wypadto najlepiej. Az 70% wnioskéw zostato uznanych
przez Ministerstwo za dobrze przygotowane, a powiatom zostato
przyznane dofinansowanie w wysokosci, o jaka zabiegaty.

Zeby otrzyma¢ dodatkowe pienigdze urzedy pracy musiaty
przygotowac projekt programu specjalnego, ktérego realizacje
uzasadnia szczeg6towa analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
i identyfikacja jego gtéwnych probleméw.

Najwyzej pod wzgledem merytorycznym oceniane byty programy,
gdzie wlasciwie dobrano dziatania do specyfiki grupy docelowej,
racjonalnie zaplanowano wydatki, a dla kazdego uczestnika
przewidziano formy pomocy zwiekszajace jego szanse na zdobycie
zatrudnienia.

Dodatkowe wsparcie z rezerwy Ministra otrzymaly powiatowe
urzedy pracy w: Bytowie — 2 455 000 zt, Chojnicach — 1 657 600 z,
Gdyni — 1 643 500 z}, Kartuzach - 1 534 600, Koscierzynie - 1 531 700 z,
Stupsku — 1 642 800 zt i Sztumie — 1 987 900 zt.

Program specjalny mozna uznac za wsparcie ,szyte na miare”:
uwzglednia zaréwno ustugi rynku pracy, jak tez niestandardowe

Program zaktadat intensyfikacje dziatan aktywizacyjnych adresowanych do oséb mtodych, w celu zwiekszenia ich
szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia. O srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje Programu aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia wnioskowaty powiatowe urzedy pracy zPomorza.

Ztozone przez urzedy pracy projekty opiniowat Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego, a rekomendowane przez
siebie wnioski, wraz z ich oceng, przekazat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Z Programu 30 minus skorzystato 13 powiatowych urzedéw pracy z woj. pomorskiego.

Na aktywizacje os6b ponizej 30 roku zycia Pomorze otrzymato 16 918 100 zt, z czego wykorzystano 16 873 065 zt
(99,7%). W sumie programem w wojewddztwie pomorskim objetych zostato 2 601 osdb, udziat zakonczyty
1772 osoby.

Dzieki udziatowi w Programie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, w tym dziatalnos¢ gospodarcza podjeto
1078 0sdb.

Warto podkresli¢, ze 800 uczestnikéw Programu 30 minus kontynuowato udziat w réznych formach aktywizacji
zawodowej w roku 2011.
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podniesienie
motywacji

Modelowe wsparcie

Swiadczone w publicznych stuzbach
zatrudnienia poradnictwo zawodowe
dysponuje obecnie wieloma
profesjonalnymi narzedziami, ktérymi
postuguja sie doradcy zawodowi w pracy
z osobami poszukujacymi zatrudnienia
czy zastanawiajacymi sie nad wyborem
sciezki zawodowej. Aby doradcy
zawodowi mogli jeszcze skuteczniej
wspierac swoich klientow Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku planuje
realizacje projektu ,Wielowymiarowy
model wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych”.

Jego gtéwnym celem jest wypracowanie i przetestowanie nowych,
modelowych rozwigzan w poradnictwie zawodowym oraz ich
wdrozenie w zakres ustug publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

Proponowane rozwigzania polegajg na rozszerzeniu swiadczonych
przez doradcéw zawodowych ustug poradnictwa zawodowego
o pogtebione diagnozy, m.in.: badanie kompetencji zawodowych
i badanie psychofizycznej zdolnosci do pracy oséb bezrobotnych
z grup, wymagajacych szczegélnego wsparcia, w tym oséb
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i powyzej
50 roku zycia.

[]%D

Opracowywany Model sktadac¢ sie bedzie z nastepujacych
modutéw: symulacyjna metodyka badania kompetencji
zawodowych w oparciu o prébki pracy, metodyka diagnozy
sprawnosci psychofizycznej, metodyka doradztwa w zakresie
ergonomii stanowisk pracy, standard wsparcia motywacyjnego,
standard pracy dla nowego specjalisty - terapeuty zawodowego,
standard pracy i wspétpracy zespotu asesoréw, standard fagcznego
stosowania ustug oraz wigczania Modelu w zakres ustug PSZ wraz
ze sposobami wspotpracy z innymi instytucjami pomagajacymi
gtéwnie osobom niepetnosprawnym.

Wypracowane narzedzia stosowa¢ bedzie mozna w nastepujacych

celach:

+ badania mozliwosci wykonywania pracy

« badania mozliwosciiograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem
ciata w sytuacji pracy

+ badania mozliwosci i ograniczer zwigzanych z odczuwaniem bélu

- orientacji zawodowej i badania preferencji i predyspozycji
zawodowych

+ podniesienia motywacji oraz samoakceptacji

- dopasowania stanowisk pracy do specyficznych potrzeb
pracownikéw

Projekt realizowany bedzie jako projekt innowacyjny testujacy,

w trybie systemowym w ramach Priorytetu VI Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, w okresie od listopada/grudnia

2011 r. do stycznia 2015 roku. Wartos¢ projektu: 3 831 200 zt.

Szczegotowe informacje:
http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/1327.html

Barbara Szymarska
Zespot Programow Whasnych
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Barometr zawodowy

Jednym z gtéwnych probleméw rynku
pracy wojewoddztwa pomorskiego

jest niedopasowanie kwalifikacji

i umiejetnosci osob poszukujacych
zatrudnienia do potrzeb pracodawcoéw.
W zwigzku z powyzszym Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku rozpoczat
realizacje projektu badawczego
»~Pomorski Barometr Zawodowy’,

w trakcie, ktérego zaplanowano m.in.:
przeprowadzenie badania wsrod
pracodawcow, agencji zatrudnienia

i powiatowych urzedéw pracy. Pozwola
one odpowiedziec na pytanie, jakie
kwalifikacje i umiejetnosci sg obecnie
najbardziej poszukiwane na pomorskim
rynku pracy.

Cele projektu to uzyskanie pogtebionych informacji na temat
zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie pomorskim,
ustalenie profilu kompetencyjnego w branzach strategicznych,
rozpoznanie zakresu oraz przyczyn niedopasowania popytu
i podazy pracy, poszerzenie wiedzy interesariuszy projektu
na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
na pomorskim rynku pracy.

W ramach projektu przewiduje sie realizacje m.in.: ilosciowych
badan pracodawcéw - ok. 1000 firm objetych badaniem
na podstawie préby reprezentacyjnej metoda CATI (wywiad
telefoniczny), jakosciowych badan pracodawcéw - ok. 20 firm
objetych badaniem IDI (indywidualne wywiady pogtebione),

badanie agencji zatrudnienia - ok. 100 wywiadéw na podstawie
proby reprezentacyjnej metoda CAWI (wywiad za pomoca
kwestionariusza internetowego), badanie opinii urzedéw pracy
na temat bilansu popytu i podazy na kwalifikacje na lokalnych
rynkach pracy. Ponadto przewiduje sie foresight regionalnego
rynku pracy (oparty o analize SWOT, analize PEST oraz o wyniki
panelu ekspertéw), ktéry ma przyczyni¢ sie do okreslenia
uwarunkowan rozwoju wojewdédztwa, desk research — analiza
dokumentéw zastanych dotyczacych popytu na zawody
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci oraz dyskusje
z udziatem interesariuszy projektu i panele ekspertéw.

Rezultatami projektu ma by¢ uzyskanie informacji o sytuacji
na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego. Okreslone zostang
przewidywane kierunki rozwoju regionu, zapotrzebowanie
pracodawcéw na zawody oraz pokazanie jakich kwalifikacji
i umiejetnosci wymagaja od pracownikéw w tych zawodach.
Wyodrebnione zostang branze generujace najwiecej miejsc pracy
lub o istotnym znaczeniu gospodarczym i potencjale rozwojowym.
Realizacja projektu umozliwi tez poznanie luk kompetencyjnych
aktualnie zatrudnionych pracownikéw i potencjalnych kandydatéw
do pracy (kwalifikacje i umiejetnosci, ktére osoby zatrudnione lub
ubiegajace sie o zatrudnienie powinny uzupetniac na szkoleniach).

Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznegowramach.Poddziatania6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. ,Pomorski Barometr Zawodowy” realizowany
bedzie w trzech cyklach, w okresie od kwietnia 2011 do grudnia
2013 roku. Kazdego roku zrealizowany zostanie cykl badawczy,
ktérego wyniki stanowi¢ beda zamknieta catos¢ zakoriczong
raportem diagnostycznym.

Szczegotowe informacje:
http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/1327.html

Agnieszka Limanéwka
Zesp6t Programéw Wiasnych
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Nowe trendy w dziatalnosci
agencji zatrudnienia

Zmieniaja sie trendy w dziatalnosci
agencji zatrudnienia z wojewédztwa
pomorskiego.

Statystyki wskazuja na spadek
zainteresowania ustugami w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego. Rosnie natomiast
zapotrzebowanie na ustugi w ramach
pracy tymczasowej oraz poradnictwa
zawodowego.

Co roku do dnia 31 stycznia wszystkie agencje zatrudnienia
wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia zgodnie
z art. 19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zmian.) sa zobowigzane do przedstawienia marszatkowi
wojewddztwa, informacji o swojej dziatalnosci za rok poprzedni.

[]%D

Informacja sktadana jest na formularzu, opublikowanym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
agencji zatrudnienia. Niniejszy formularz obejmuje informacje
dotyczaca: liczby oséb, ktore podjety prace za posrednictwem
agencji zatrudnienia wedlug grup elementarnych zawodéw
zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia; liczby
pracodawcow oraz oséb korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego; liczby oséb
skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej wedtug grup elementarnych zawodéw, zgodnie
z obowiagzujaca klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia

7+ Sprawozdanie online

Od stycznia 2009r.agencje zatrudnienia moga ztozy¢ sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w formie elektronicznej wypetniajac
sprawozdanie online za posrednictwem strony internetowej
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia www.kraz.gov.pl.

Kurs na prace

Wojewddzki Urzad Pracy Gdansku, ktéry w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego prowadzi rejestr agencji zatrudnienia
dla podmiotéw posiadajacych siedzibe na terenie wojewddztwa
pomorskiego, przeprowadzit analize danych, poréwnujac
dziatalnos$¢ wykazang przez agencje zatrudnienia w roku 2009
do dziatalnosci wykazanej w roku 2010.

Na terenie Pomorza spadta liczba agencji zatrudnienia, ktore
Swiadczyty ustugi dla oséb poszukujacych pracy i pracodawcow
z 276 w roku 2009 do 266 w roku 2010.

7 Spadek ustug

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, analizujac dziatalnosci
agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa pomorskiego za lata
2009-2010 w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej stwierdzit, iz w 2009 r. skorzystato z ustug agencji
zatrudnienia facznie 58,3 tys. oséb i pracodawcow, natomiast
w 2010 r. 55,3 tys. osob i pracodawcéw, odnotowano zatem
5% spadek w roku 2010 w stosunku do roku 2009.

| tak, zanotowano spadek $wiadczonych ustug w agencjach
posrednictwa pracy. Z posrednictwa pracy skorzystato w roku
2009 - 27,9 tys. oséb, natomiast w roku 2010 tylko 21,6 tys. oséb,
tj. o 22,5% mniej niz w roku poprzednim. Mniejszym
zainteresowaniem cieszyto sie posrednictwo na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Okoto 85% klientow agencji posrednictwa
pracy w 2009 r. i 81% klientéw agencji posrednictwa w 2010 r.
zainteresowana byta praca za granicg (w 2009 r. — 23,7 tys. 0séb,
aw 2010 r. - 17,5 tys. oséb). Niemniej jednak poréwnujac lata
2009 i 2010 z posrednictwa pracy do pracodawcy zagranicznego
skorzystato w roku 2010 o 26% mniej klientéw niz w roku
poprzednim.

[@ Popularna Norwegia

Najwiekszym zainteresowaniem wsroéd wyjezdzajacych, cieszyty
sie takie kraje jak: Norwegia, Niemcy, Wielka Brytania i Singapur.
Ten ostatni gtéwnie ze wzgledu na branze morska, ktéra wystepuje
réowniez w wielu agencjach posrednictwa pracy z terenu
wojewodztwa pomorskiego.

Trend spadkowy zaobserwowano réwniez analizujgc dziatalnos¢
agencji w zakresie doradztwa personalnego $wiadczonego
dla podmiotéw gospodarczych. Z ustug z zakresu doradztwa
personalnego dla pracodawcéw w 2009 r. skorzystato Srednio
504 pracodawcéw, a w 2010 r. srednio 343 pracodawcdw (to jest
0 32% mniej niz w roku 2009).

71 Potrzebna porada eksperta

Zmieniajacasiesytuacjenarynku pracy, ktéracorazczesciejwymaga
od poszukujacego zatrudnienia wiekszego zaangazowania,
a niejednokrotnie uzyskania porady eksperta w dziedzinie
poradnictwa zawodowego, miata wptyw na dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia $wiadczacych ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego. W roku w 2009 r. z poradnictwa zawodowego
skorzystato — 3,3 tys. 0s6b, a w 2010 r. juz 4,0 tys. oséb, tj. ok. 21%
wiecej niz w roku poprzednim.

Réwniez wzrost zaobserwowano w ustugach $wiadczonych
w ramach pracy tymczasowej. Ze swiadczonych ustug przez agencje
pracy tymczasowej skorzystato w roku 2009 - 24,4 tys. oséb,
natomiast w roku 2010 — 28,7 tys. 0séb tj. 0 17,6% wiecej niz w roku
poprzednim. Zdecydowana wiekszos¢ klientéw agencji pracy
tymczasowej zarowno w 2009 r. jak i w 2010 r. zainteresowana byta
praca tymczasowa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — w 2009 r.
23,5 tys. 0sOb, uzyczono pracodawcom polskim, a w 2010 r. -
27,8 tys. 0s6b, czyli 96% klientdw agencji pracy tymczasowej.

Katarzyna Kiedrowska
Wydziat Posrednictwa Pracy

Liczba* podmiotéw swiadczacych ustugi na terenie wojewddztwa pomorskiego w zakresie :

posrednictwa posrednictwa pracy | kierowania do pracy . doradztwa poradnictwa
) ) pracy tymczasowej
pracy na terenie RP za granica personalnego zawodowego
2010 181 107 126 91 92 68
2009 202 127 144 114 103 59

Zrédto: www.kraz.praca.gov.pl Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia.

*Podmiot gospodarczy wpisany do KRAZ moze prowadzi¢ dziatalnos¢ jako agencja zatrudnienia w zakresie 1-5 ustug.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest instytucja realizujgcg zadania Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie
kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan promujgcych aktywnos¢ zawodowa
mieszkancoéw Pomorza.
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