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Przedsiebiorcze Pomorze
na kryzys
| It P~

Dzien Pro cji
Indywidualnej
Dziatalno$ci

Gospo ;
o‘ qdarz

Wtasna firma nie musi by¢ niedoscignionym marzeniem. Choc¢ droga od pomystu do re-
alizacji nie nalezy do najtatwiejszych warto pokonac formalnosci, by cieszy¢ sie efektami.
Kompleksowa organizacja przyjecia weselnego, szycie garnituréw na miare, wyroéb bizu-
terii ze srebra, bursztynu, krysztatkow, sprzedaz oryginalnych nakry¢ na gtowe, a moze
fotografia, aranzacja wnetrz albo. .. leczenie pijawkami? Okazuje sie, ze kazde z przedsie-
wziec¢ ma szanse na sukces i znalezienie odbiorcy.

Mozna sie byto przekonac o tym 12 maja br. w czasie odbywajacego sie na Pomorzu Dnia Promocji Indywidualnej Dziatal-
nosci Gospodarczej. Tego dnia w catym wojewddztwie przedsiebiorcy mogli pochwali¢ sie swoimi sukcesami, a wszystkie
osoby chetne, w tym szczegdlnie bezrobotne mogty skorzysta¢ z ich wiedzy i doswiadczenia. Gospodarzami i realizatorami
przedsiewziecia w powiatach byty poszczegdlne powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa pomorskiego, a koordynatorem
catosci przedsiewziecia Wojewodzki Urzad Pracy w Gdanisku, dziatajacy w imieniu Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.
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Dzienn Promogji Indywidualnej Dziafalnosci Gospodar-
czej zostat wpisany do kalendarza imprez odbywajacych
sie w ramach Europejskiego Tygodnia MSP (SME Week)
ogtoszonego przez Komisje Europejska. Pomorskie przed-
siewziecie zostato rowniez najlepiej ocenione w konkur-
sie krajowym na dofinansowanie najlepszych wydarzen
organizowanych w ramach Europejskiego Tygodnia MSP
i otrzymato dofinansowane ze srodkéw Ministerstwa
Gospodarki.

Impreza odbywata sie jednoczes$nie we wszystkich mia-
stach powiatowych wojewddztwa pomorskiego, a cen-
tralne obchody Dnia Promogji IDG odbyty sie w Gdansku
w hali Miedzynarodowych Targow Gdanskich pod nazwa
Pomorski Dziert Matej Przedsiebiorczosci.

Okoto stu wystawcow prezentowato swoje osiggniecia
bad? udzielato porad finansowych i prawnych. Odwiedza-
jacy mieli zatem mozliwos¢ podziwiania osiggnie¢ pomor-
skich przedsiebiorcow oraz skorzystania z bezptatnych po-
rad urzedéw statystycznych, ZUS-u, urzedu skarbowego,

inspekcji pracy, inspekcji handlowej, bankéw oraz instytucji
wspierajacych przedsiebiorczos¢ i wdrazajacych programy
unijne.

Najbardziej oblegane byty stanowiska Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdansku, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku i Urzedu Marszatkowskiego w  Gdansku.
Tu mozna byto uzyskac¢ informacje jak aplikowac o $rodki
finansowe w formie bezzwrotnej dotacji na zatozenie dzia-
talnosci gospodarcze).

Ow kolejce po inspiracje

Poziom aktywnosci gospodarczej w wojewoddztwie po-
morskim jest $cisle zwigzany z koniunkturg w kraju oraz
z tendencjami na rynkach europejskich. Swiatowy kryzys
finansowy i gospodarczy nie pozostat zatem bez wptywu
na pomorski rynek pracy. Przez ostatnie kilka lat liczba bez-
robotnych w wojewddztwie pomorskim spadata bardziej
dynamicznie niz w innych wojewddztwach. W zwigzku
z tym w styczniu i lutym biezacego roku mozna byto ob-
serwowac zjawisko dynamicznego wzrostu liczby bezro-

botnych w naszym wojewddztwie, jako swego rodzaju
reakcje na pojawiajace sie sygnaty kryzysu.

Gtéwng przyczyng wzrostu bezrobocia jest pogorsze-
nie sytuacji gospodarczej, ale wptyw na zwiekszenie
liczby oséb bezrobotnych w statystykach pomorskich
urzedéw pracy majg tez nastroje spoteczne. Informacje
z mediéw 0 pogarszajacej sie sytuacji na rynkach euro-
pejskich, wiadomosci o zwolnieniach i likwidowanych
zaktadach pracy powoduja, ze ludzie zaczynaja sie bac
0 wiasng przysztos¢. Do rejestrow w powiatowych urze-
dach pracy trafia bardzo duzo oséb, ktére pracujgc na czar-
no badZ imajac sie réznych prac dorywczych, nie chciaty
figurowac na listach bezrobotnych. Ponadto przez recesje
w Wielkiej Brytanii, Irlandii czy Niemczech zaczyna brako-
wac pracy dla mieszkajacych tam Polakéw. Zachwianie
rynkéw europejskich spowodowato fale powrotéw Pola-
kow, ktorzy przez ostatnie lata pracowali za granica. Wraca-
ja i trafiaja do rejestrow powiatowych urzeddw pracy.

Niepewnos¢ sytuacji na rynku i wigzaca sie z tym trud-
no$¢ w oszacowaniu ryzyka podejmowanych dzia-
tan wptywajg na decyzje podejmowane przez przed-
siebiorcéw.  Pracodawcy z  dystansem  podchodza
do planéw rozwojowych firm. Koniecznos¢ ogranicza-
nia kosztow, trudnosci z pozyskaniem kredytéw w ban-
kach powoduje, ze wiekszos¢ z nich nie nastawia sie
na rozwoj, ale mysli gtéwnie o tym jak utrzymac dziatalnosc.
Konsekwentnie pracodawcy zgtaszajg coraz mniej ofert
pracy, a te, ktére sie pojawiaja czesto zniechecaja gorszymi
niz do tej pory warunkami finansowymi. Samorzad wo-
jewodztwa pomorskiego doktada wszelkich starai i po-
dejmuje dziatania prowadzace do zatagodzenia skutkdw
kryzysu i kreowania nowych miejsc pracy w dobie kryzysu.
Jak pokazujg statystyki ze stycznia br. indywidualna dzia-
talno$¢ gospodarcza jest jedng z bardziej optacalnych form
zatrudnienia. Podczas gdy duze firmy i spétki maja ktopoty,
nie przedtuzajg umow badz zwalniajg pracownikow, oso-
by, ktore prowadza dziatalnos¢ rzadko rejestruja sie jako
bezrobotne.

Dla 0s6b chcacych pracowac na wiasny rachunek indy-
widualna dziatalnos¢ gospodarcza jest najwygodniejsza
formga prowadzenia biznesu. Przedmiot i wielko$¢ dziatal-
nosci nie s3 w zaden sposob ograniczone, tatwo je zmie-
ni¢, powiekszy¢ lub zlikwidowad. Jest to rowniez jedna
z najtanszych form prowadzenia firmy, nie wymagajaca
od zatozycieli duzego kapitatu poczatkowego. Bardzo cze-
sto jednak osoby decydujace sie na ten odwazny krok nie
do korica zdajg sobie sprawe z konsekwencji prawnych
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Dziatania w zakresie
przedsiebiorczosci

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku inicjuje i wspiera
przedsiewziecia na rzecz promocji dziafan w zakresie przed-
siebiorczosci. Informuje o aspektach zaktfadania dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyskiwania zrodet finansowania. Przy-
szliprzedsiebiorcy korzystajgczpomocy doradcow zawodo-
wych w Centrach Informadcji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Gdansku i Oddziale Zamiejscowym Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Stupsku maja szanse pogtebienia wiedzy
i uczestniczenia w warsztatach z zakresu autoprezentadcji,
komunikacji, asertywnosci, analizy potencjatu zawodo-
wego oraz poddania sie testom psychologicznym. Dzieki
poznaniu wiasnych mozliwosci przedsiebiorca czuje sie
pewniej i osigga lepsze wyniki w Zyciu zawodowym. Sta-
wiane cele s3 realniejsze, a strategia ich realizacji jest spoj-
na z predyspozycjami osobowosciowymi. Jest to pierwszy
7 etapdw, z ktérego moga skorzystac osoby zamierzajace
podjac indywidualna dziafalnos¢ gospodarcza.

Kolejnym z nich moze by¢ informacja o tym, w jaki sposéb
zdoby¢ srodki na zatozenie i prowadzenie wiasnej firmy
oraz wskazowki dotyczace procedury rejestrowania dzia-
talnosci gospodarczej.

Wszystkie osoby zainteresowane powyzsza tematyka maja
mozliwos¢ skorzystania z organizowanych cyklicznie przez
WUP w Gdansku warsztatow, w trakcie ktérych porusza-
ne sa m. in. takie zagadnienia jak predyspozycje przed-
siebiorcze, podstawowe zadania i struktura biznesplanu,
elementy analizy rynku, Zrédta wsparcia przedsiebiorczosci,
formalne aspekty zwigzane z rejestracjg firmy i rozlicza-
niem dziafalnosci.

Mozna tez skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji lub
sformutowac zapytanie drogg elektroniczng pod adres:
przedsiebiorczosc@wup.gdansk.pl

® Warsztaty oraz spotkania indywidual-
® ne odbywaja sie w Centrum Informacji
® ; Planowania Kariery Zawodowej, ul. Pod-

wale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk.
Zapisy dokonywane sa poprzez wypetnienie
formularza na stronie internetowej
www.wup.gdansk.pl oraz telefonicznie,
tel. 58 326 28 29.
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podjecia takiej decyzji. Nie posiadajg réwniez doktadnych
informacji o obowiagzkach zwigzanych z kazdym etapem
zaktadania oraz funkcjonowania wtasnej firmy, a takze
0 mozliwoéciach pozyskiwania kapitatu poczatkowego.
Dzien Promogji IDG zostat zorganizowany po to, by pro-
mowac przedsiebiorczos¢ wsrod o0séb  bezrobotnych
i zachecac ich do zakfadania wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz wspiera¢ rozwdj jednoosobowych firm zato-
zonych przez osoby bezrobotne. Zaréwno w Gdarisku, jak
i w innych powiatach potencjalni przedsiebiorcy mogli
spotkac sie z instytucjami zaangazowanymi w proces uru-
chomienia dziatalnosci gospodarczej, uzyskac informacje
o mozliwosciach pozyskiwania kapitatu poczatkowego
z réznych Zrodet oraz zobaczyc¢ jak radzg sobie firmy zato-
zone przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy.

Wsréd odwiedzajacych stoiska byty osoby bez pracy
lub zagrozone jej utratg poszukujace nowych rozwigzan
i inspiragji.

Przyszli Pomorzanie zdecydowani na otwarcie wiasnej
firmy, ktorzy chcieli uzyskac bezptatne porady jak zatozy¢
firme i utrzymac sie na rynku.

- Od kilku lat jestem bez pracy. Zdecydowatem sie otworzyc¢
wiasng firme. Pomyst juz kietkuje, ale zeby wejs¢ na rynek
musze mie¢ petng wiedze jak uporac sie z formalnosciami
i jesli sie uda uzyska¢ dofinansowanie — przyznat Michat,
mieszkaniec Gdanska oczekujac w kolejce na rozmowe
z doradcg zawodowym.

U doradcéw zawodowych z gdaniskich urzedéw pracy
przyszli przedsiebiorcy badali swoje predyspozycje do pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, pytali o Zrédta finan-
sowania i warunki zatozenia firmy.

- Jedni mieli juz gotowga koncepcje na biznes, inni przycho-
dzili z oczekiwaniem, ze kto$ za nich wygeneruje pomyst.
Zgtaszaty sie po porade takze osoby, ktére dopiero co wré-
city z pracy za granica, dysponuja kapitatem i szukajg inspi-
racji jak te pienigdze zagospodarowac z zyskiem — mowig
doradcy.

Uczestnicy Pomorskiego Dnia Matej Przedsiebiorczosci
mogli tez obejrzec filmy z zakresu ekonomii i przedsiebior-
cz04ci, zapoznac sie z prezentacjami dotyczacymi mozli-
wosci pozyskania srodkdéw na uruchomienie dziatalnosci

Wojewadzki Urzad Pracy w Gdarisku

| GOANSEL

gospodarczej przy wsparciu $rodkdw Funduszu Pracy oraz
srodkéw z UE.

O Przedsiebiorca z pasja

Ci, ktorzy uczestniczyli w Pomorskim Dniu Matej Przed-
siebiorczosci mieli okazje przekonac sie o tym, ze warto
realizowac wiasne marzenia i zosta¢ wiascicielem firmy.
Co mozna robi¢ pokazali pomorscy przedsiebiorcy, ktorzy
fundamenty swoich firm stawiali na wiasnych pasjach i za-
interesowaniach. Stoisko J.Uniq Justyny Wiejak przyciggato
kolorami i oryginalnoscig. Whascicielka firmy to artystka,
ktora taczy wetne z naturalnymi materiatami, z bawetng,
Inem, jedwabiem i tworzy niepowtarzalne nakrycia gtowy
czy szale. Recznie wykonane, zachwycaty, a moze nawet
zadziwiaty, kolorami i forma.

Inna przedsiebiorcza Pomorzanka Klaudyna Karczewska-
Szymkowiak otworzyta Fotomontaz Studio Galerii Slubnej.
Dekoratorka wnetrz i fotograf po dwoch latach pobytu
w Irlandii wrdcita do Gdanska i zatozyta wiasng dziatalno$¢
gospodarcza. Skorzystata z dotacji Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdansku w ramach programu regionalnego ,Kurs
na prace”.

Oferuje swoje ustugi parom mtodym, ktére chcg mie¢ nie-
powtarzalng pamigtke ze $lubu: fotoreportaz peten emogiji
i spontanicznosci, historie wyjatkowego dnia opowiedzia-
ng zdjeciami.

Odwiedzajacy stoiska mogli tez podziwia¢ witraze z koloro-
wych szkiet, bizuterie z ze srebra i bursztynu, recznie robio-
ne naszyjnikii kolczyki z kamieni i krysztatkdw. Swoja oferte
przedstawiali m.in. florysci, architekci i dekoratorzy wnetrz,
organizatorzy przyje¢ weselnych, muzycy, krawcy. Firma
KB Skatelab Macieja Skiby dziatajgca pod tym szyldem
od 2008 roku zachecata do korzystania z kompleksowej
ustugi zatozenia profesjonalnego skateparku. Dewiza mfo-
dych przedsiebiorcdw to: koncepcja — projekt - wykonanie.
A jak powstata firma? Z zamitowania do sportéw ekstre-
malnych, czego efektem sg skateparki o niepowtarzalnych
i ciekawych rozwigzaniach dla amatoréw rolek, deskoro-
lek i BMX-6w, budowane w oparciu o wiasne pragnienia
i doswiadczenie. Byli tez przedsiebiorcy, ktorzy majg dos¢
nietypowe zajecie, jak Irena Gramsa z Przejazdowa, ktora
zarabia na hirudoterapii, czyli... leczeniu pijawkami lekar-
skimi. Stosowanie pijawek podnosi odporno$¢ organizmu
oraz obniza gestos¢ krwi.

- Okazuje sie, Zze pasje i zainteresowania s najlepszg inspi-
racja do zatozenia i rozwoju wiasnej dziatalnosci gospo-
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darczej — mowit Jan Koztowski, Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego obecny na Pomorskim Dniu Matej Przed-
siebiorczosci w Gdansku. — | chociaz formalnosci prawne
niezbedne do uruchomienia firmy czasem przerazajg, suk-
cesy pomorskich przedsiebiorcéw pokazuja, ze jest to do
pokonania, a efekt jest imponujacy. Osiagniecia lokalnych
przedsiebiorcow przektadaja sie na sukces catego woje-
wodztwa i rozwoj gospodarczy regionu.

- W ciggu ostatnich czterech lat na Pomorzu powstato
ponad 10 tysiecy matych firm. W mieszkafcach nasze-
go wojewddztwa drzemie ogromny potencjal, coraz
chetniej i odwazniej korzystaja z dotacji na uruchomie-
nie wiasnej dziatalnosci. Coraz czesciej tez decydujg sie
na rozwoj jednosobowych przedsiebiorstw i zatrudnia-
jac pracownikéw staja sie pracodawcami — podsumowat
Tadeusz Adamejtis, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku — Dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
ktérym trudno zdecydowac sie na uruchomienie wiasnej
firmy alternatywa moga by¢ prace sezonowe nie tylko
u lokalnych pracodawcéw, ale tez przy zbiorach owo-
cOw za granica. Juz od wiosny obserwujemy ozywienie
sezonowej aktywnosci gospodarczej, co powinno za-
pewni¢ znaczacy stabilizacje na rynku pracy. Do branz,
w ktérych spodziewamy sie znacznego rozwoju w se-
zonie wiosenno-letnim nalezy turystyka, budownictwo
czy rolnictwo. Nie sposéb ukry¢, ze kryzys dotyka réznych
branz, a pomorscy przedsiebiorcy szukaja oszczednosci.
By pozosta¢ na rynku czesto tng koszty, obnizajg wyna-
grodzenia, ale ceniagc sobie stabilizacje zatogi starajg sie
chroni¢ kadre. Nauczeni doswiadczeniem, ze za jaki$ czas,
gdy gospodarka znowu ruszy bedg potrzebowali wykwa-
lifikowanego personelu nie chca pozbywac sie pracowni-
kow.

Agnieszka Katka
Zespdt Komunikacji Spotecznej

Iwona Szutdrzyriska
Zespdt Programdw Regionalnych
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Przedsiebiorczos¢ w cenie

Program Regionalny ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” to szansa dla mieszkancéw Pomorza
gotowych zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. W tym roku Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego przeznaczyt na aktywizacje bezrobotnych Pomorzan ponad 12 min ztotych.

Zgodnie z uchwatg podjetg przez Zarzad w dniu 3 marca br. pienigdze trafig do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
pomorskiego, ktdre zgftosity sie do konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Dofinansowanie otrzy-
maty projekty najkorzystniej wptywajace na lokalny rynek pracy i tworzenie miejsc pracy.

® Celem programu jest aktywizacja 0s6b bezrobotnych z Pomorza poprzez wspieranie samozatrud-
® nijenia, tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw oraz promo-

cje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na rzecz os6b bezrobotnych. Program Regionalny ,Przed- @

siebiorczy Pomorzanin”realizowany jest na Pomorzu od roku 2006. Do korica roku 2008 w programie udziat @

wzieto 2288 os6b.

Jedna z form wsparcia jest jednorazowa dotacja z Fundu-
szu Pracy na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
7 czego w poprzednich latach skorzystaty 604 osoby bez-
robotne i otworzyty wiasne firmy. Z kolei dla 1649 0s6b
pracodawcy utworzyli nowe stanowiska pracy. Te liczby
Swiadcza o duzej efektywnos¢ programu i kreatywno-
$ci mieszkancow Pomorza — mowi Wiestaw Byczkowski,
(ztonek Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

Bezrobotni  mieszkaficy wojewddztwa  zarejestrowani
w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy zdecydujg sie
na zatozenie wiasnej firmy otrzymajg jednorazowg dotacje
na uruchomienie dziafalnosci w maksymalnej wysokosci
do 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia (aktualnie jest
to kwota do 18,5 tys. ztotych) oraz bedg mogli skorzystac
7 bezpfatnych szkolen w zakresie podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej. Warunkiem otrzymania bezzwrotnych
pieniedzy na dziafalno$¢ gospodarcza jest ztozenie w po-
wiatowym urzedzie pracy wniosku z informacjami o rodza-
ju podejmowanej dziatalnosci, przewidywanych kosztach
i efektach ekonomicznych przedsiewziecia (tzw. bizne-
splan) oraz planowanych zakupach w ramach wnioskowa-
nych srodkoéw. Jesli biznesplan bedzie wystarczajaco prze-
konywajacy, urzad pracy przyzna dotacje.

Réwniez pracodawcy, ktérzy zdecyduja sie stworzy¢ nowe
miejsca pracy w ramach programu ,Przedsiebiorczy Po-
morzanin”w sektorze MSP lub miejsca pracy alternatywne
dla rolnictwa otrzymaja refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.
Jest tez mozliwo$¢ organizowania u pracodawcdw prac
interwencyjnych wraz z mozliwoscia refundacji wyposa-

zenia i doposazenia miejsca pracy dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Programy, Przedsiebiorczy Pomorzanin”jest opracowywany
i kontrolowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

natomiast ich bezposrednia realizacjg zajmujg sie powiato-
we urzedy pracy we wspdtpracy z lokalnymi partnerami.

W celu uzyskania szczegétowych informacji nalezy kontak-
towac sie z powiatowymi urzedami pracy w wojewodztwie
pomorskim.
Od 2005 roku ze srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziafalnosci gospodarczej skorzystato 10 305 bezrobotnych
Pomorzan, w tym:
N *rok 2005 - 1870 osob,
* rok 2006 - 2262 osdb
* rok 2007 - 2827 osdb,

* rok 2008 - 3 346 osob

64 procent jednoosobowych firm powstato w miastach,
natomiast 36 procent na obszarach wiejskich wojewddz-
twa pomorskiego.

Agnieszka Katka
Zespot Komunikacji Spofecznej

@ - Jestem bardzo zadowolona ze wspétpracy
z koscierskim powiatowym urzedem pracy.
Wszystko poszto sprawnie, szybko i bez proble-
mow. Trzeba wspomagac¢ mate firmy - méwi pani
Bozena

Bozena Kuczkowska
juz skorzystata
z dotagji

Z rodzing najlepiej

Dziemiany — wie$ potozona w powie-
cie koscierskim nad jeziorem Rzuno.
Przez wie$ przebiega droga wojewddzka
nr 235. Przy niej znajduje sie sklep, zaktad
wulkanizacyjny i auto-myjnia dziatajaca
od grudnia 2007 roku.

- To nasz rodzinny biznes, z tego sie utrzymujemy — mowi
Bozena Kuczkowska, wiascicielka auto-myjni.

Pani Bozena ma 50 lat, z wyksztatcenia jest sprzedawca.
W mtodosci pracowata w sklepie spozywczym i z artyku-
tami gospodarstwa domowego. Obecnie spetnia sie, jako
Przedsiebiorcza Pomorzanka.

- Prowadzimy ustugi wulkanizacyjne i z zakresu mecha-
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niki, chcieliSmy zrobi¢ co$ nowego, wprowadzi¢ wiek-
sze udogodnienie dla naszych klientéw — ttumaczy pani
Bozena. Tak przed dwoma laty zrodzit sie pomyst otwo-
rzenia auto-myjni. Trzeba byto dostosowac pomieszczenie
przeznaczone na garaz, zakupi¢ $rodki chronigce Scia-
ny przed wilgocig, potozy¢ kafelki — opowiada maz pani
Bozeny — zalezato nam na rozszerzeniu dziatalnosci.

O programie Przedsiebiorczy Pomorzanin realizowanym
przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskie-
go pani Bozena dowiedziafa sie z telewizji. Zachecona
sukcesem corki, ktéra juz wczesniej otworzyta w ramach
programu ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” wiasna firme zde-
cydowata sie wzig¢ udziat w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie.

W trakcie programu pani Bozena uczestniczyta w szkole-
niu ,Moja Mata Firma" przygotowujacym do prowadzenia
dziafalnosci. Nauczyfa sie obstugi kasy fiskalnej.

Za dotacje z Funduszu Pracy zakupita myjke wysokocisnie-
niowa, separator sciekow oraz odkurzacz ssaco-pioracy.
W budynku wstawiono okna PCV oraz drzwi, ktére nie po-
chfaniaja wilgoci.

Agnieszka Katka
Zespot Komunikacji Spotecznej
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Regionalna polityka rynku
Oracy i rozwoju zasobow

ludzkich 2009-2011

Priorytety i dziatania

Kierunki i priorytety polityki okreslone w RPDZ
samorzad wojewddztwa uwzglednia dokonujac
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na dziatania
na rzecz promogji zatrudnienia i rozwoju zaso-
bow ludzkich. W ramach RPDZ moga by¢ podje-
te ustalenia dotyczace innych zadan samorzadu
wojewodztwa odnoszacych sie do koordynacji
polityki rynku pracy, w tym zwigzane z progra-
mowaniem zadan realizowanych przy wspétfi-
nansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

a\
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Jednym z obszaréw kompetencji samo-
rzadu wojewoOdztwa jest prowadzenie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwo-
ju zasobow ludzkich. Zgodnie z ustawg o
promodji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okreslanie i koordynowanie tej po-
lityki - w odniesieniu do krajowej polityki
rynku pracy - odbywa sie przez przygo-
towanie i realizacje regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ).

Wszystkie wojewddztwa, corocznie od 2005 r., przygoto-
wuja plany dziatan uwzgledniajac wojewddzkie strategie
rozwoju i polityki spotecznej, a takze opinie powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego i partneréw spotecz-
nych. W imieniu samorzadu wojewddztwa zadanie to wy-
konuje wojewddzki urzad pracy.

(O Istota regionalnego planu dziatan na

rzecz zatrudnienia.

polega na tym, ze odnosi sie do catego kompleksu za-
gadnien spotecznych i gospodarczych, ktére maja wptyw
na szanse zatrudnienia i aktywno$¢ zawodowa mieszkan-
cow wojewddztwa. Integruje dziatania w obrebie kilku
kluczowych programéw operacyjnych wdrazanych przez
samorzad wojewddztwa, a takze wskazuje zakres wykorzy-
stania réznorakich (réwniez nie bedacych w jego dyspozy-
qji) srodkow na cele zwiazane z politykg rynku pracy i roz-
woju zasobow ludzkich w wojewddztwie. Ma wiec RPDZ
pewne funkcje koordynacyjne. Bardzo wazna jest teZ jego
rola informacyjna i promocyjna. Jako dokument regional-
nej polityki rynku pracy ijako proces definiowania dziafan
i monitorowania ich realizacji, RPDZ stuzy inspirowaniu
i kierunkowaniu wspdtpracy wielu komorek i jednostek
samorzadu wojewddztwa oraz ich partnerdw.

W wojewddztwie pomorskim RPDZ opracowuje Zespot
Zadaniowy powotywany przez Zarzad Wojewddztwa.
/e wzgledu na ww. wspdtzaleznos¢ polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich z regionalng polityka spoteczng
i gospodarcza, do prac Zespotu Zadaniowego zapraszani
s przedstawiciele departamentéw Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Pomorskiego realizujacy zadania
w ww. sferach polityki. Ponadto w pracach ww. Zespo-
tu uczestnicza przedstawiciele wojewody, samorzadow
powiatowych, jednostek finanséw centralnych (jak OHP,

PFRON) oraz partnerow spotecznych i organizacji poza-
rzadowych. Za przygotowanie dokumentu RPDZ oraz -
po akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa — za jego realiza-
cje odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, pro-
wadzac monitorowanie zapisanych w planie dziatar. Wyni-
ki monitoringu sg jedng z podstaw dokonywanej corocznie
przez Sejmik oceny sytuadji na rynku pracy i realizacji przez
samorzad wojewddztwa zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Jednoczesnie stuzg one formutowaniu wnioskow
dla ksztattowania polityki w kolejnym roku.

(O Priorytety, cele i zasady realizacji regional-

nej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie pomorskim
w latach 2009 - 2011

przyjete zostaty przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

w grudniu 2008 r. jako Zatozenia RPDZ, po raz pierwszy
na okres trzyletni.

(O Priorytetowe grupy oséb,

do ktorych kierowane powinno byc¢ wsparcie to: osoby bez
zatrudnienia (w tym bezrobotne lub poszukujace pracy),
w szczegdlnosci pozostajace bez zatrudnienia dtuzej niz
rok; osoby niepetnosprawne i inne zagrozone wyklucze-
niem spofecznym; osoby bez kwalifikacji zawodowych;
osoby mitode, wchodzace na rynek pracy lub takie, ktore
z powodu wieku (45 lat i wiecej) maja trudnosci z utrzyma-
niem sie na nim. Wspierani powinni by¢ réwniez ci, ktorzy
pragng podjac prace bedac w szczegdlnej sytuacji rodzinnej
(przede wszystkim wynikajacej z opieki nad dzieckiem lub
inng osobg). Preferencje dotyczg mieszkancéw obszaréw
oddalonych od metropolii, zwfaszcza obszaréw wiejskich,
a takze kobiet. Wspierane powinny byc¢ rowniez $rednie
i mafe (zwiaszcza mikro-) przedsiebiorstwa tworzace trwa-
te miejsca pracy na tzw. obszarach strukturalnie stabych.

(O Dziatania dla realizacji celéw polityki

w roku 2009 stanowia
zadania, programy, projekty i inne przedsiewziecia zgtoszo-
ne do RPDZ przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego
i jego partnerow.

/e wzgledu na range, wielko$¢ zaangazowanych $rod-
kow i szeroki udziat réznych podmiotéw podstawowe
znaczenie maja dziatania wspotfinansowane z Funduszy
Strukturalnych UE, przede wszystkim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), a ponadto - ze wzgle-
du na wspieranie atrakcyjnosci regionu, rozwoju miejsc
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Fale powrotow
z Wielkiej Brytani
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Priorytetowe kierunki dziatan i cele polityki w 2009 r.i latach 2010 — 2011:

M. -
| |

(O Ksztattowanie atrakcyjnej i dostepnej oferty miejsc pracy
- Znaczqcy wzrost jakoSci miejsc pracy i co najmniej utrzymanie ich liczby

- Wieksza dostepnosc przestrzenna miejsc pracy w catym regionie

(O zwiekszanie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkarcéw Pomorza

- Wyzszy poziom aktywnosci zawodowej mieszkancdw regionu, zwtaszcza oséb znajdujqcych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- Zgodny potrzebami rynku pracy poziom kompetencji mieszkaricéw Pomorza - ogolnych i zawodowych,
osiggany m.in. przez wiekszy stopien uczestnictwa w edukacji ustawicznej

(O Usprawnianie regionalnego rynku pracy
- Petniejsza, cechujqca sie wyzszq jakosciq informacja oraz wiedza o rynku pracy i jego funkcjonowaniu

- Sprawniejsze wspdtdziatanie instytucji rynku pracy oraz podmiotéw polityki regionalnej i spofecznej,
a takze organizacji reprezentujqcych pracodawcow i innych partneréw spotecznych na rynku pracy

(O Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

- Bardziej dostepne i adresowane do szerszej grupy beneficientéw, podstawowe ustugi i instrumenty

aktywnej polityki rynku pracy

- Wdrozenia nowych oraz doskonalenie istniejqcych ustug i instrumentdw aktywnej polityki rynku pracy

pracy i ich dostepnosci przestrzennej - niektére z dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego.

Cele regionalnej polityki rynku pracy bezposrednio reali-
zuja projekty w ramach Dziatania 6.1 POKL oraz programy
regionalne ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” i ,GRYF” wspot-
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP) bedacych
w dyspozycji wojewoddztwa. Podobne dziatania realizowa-
ne moga by¢ ze srodkow FP stanowigcych rezerwe Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej. Z kolei do specyficznych
grup osob - mtodych i niepetnosprawnych - RPDZ adresuje
dziafania w ramach programoéw krajowych OHP i PFRON.

Szczegdinej wagi w 2009 r. nabierajg te dziatania, ktorym
przypisa¢ mozna znaczenie antykryzysowe”—a wiec przed
wszystkim te, ktore wspierajg tworzenie lub zachowanie
miejsc pracy oraz tagodzg skutki bezrobocia. Istotne sg tez

przedsiewziecia, ktére dostarczajg wiedzy, doskonalg me-
tody i przygotowujg zadania do realizacji po roku 2009 (np.
jako projekty pilotazowe wzglednie innowacyjne). Beda
one istotne dla podtrzymania sprawnosci dotad dobrze
funkcjonujacego pomorskiego rynku pracy oraz dla podej-
mowania nowych wyzwan przed nim stojacych w zwigzku
z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy.

Jacek Lendzion
Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia

W 2004 roku w marcu towarzyszyty nam emocje zwig-
zane z wejsciem Polski do Unii Europejskiej. llez wtedy
w narodzie polskim drzemato nadziei! Polska podzielifa sie
na tych pozostajacych i tych, ktérzy widzieli swojg szanse
na lepsze jutro wyjezdzajac za granice.

Dla kazdego, kto opuszczat swéj dom oznaczato to co$
innego. Jedni wyjezdzali zwiedzi¢ $wiat, podszlifowac zna-
jomosc jezykow obcych, poznawac¢ kulture innego kraju,
inni zas po nowa prace, lepsze zarobki, po nowe doswiad-
czenia, krétko méwigc,za chlebem”.

Niezaleznie z jakiego powodu opuscili kraj - faczyto ich jed-
no — wyjechali. W mediach méwiono wéwczas o fali emi-
gracji. O fali, ktérej nikt do korica zliczy¢ nie moze. Co roku
dowiadywalismy sie o kolejnych tysigcach emigrantéw,
o ich dolach i niedolach, sukcesach i porazkach.

Jest marzec 2009 roku. Mineto 5 lat. Otwieram gazete
i czytam znow o fali... tym razem fali powrotéw na-
szych emigrantéw. Dlaczego wszyscy sie temu dzi-
wig? Skoro byta fala emigragji ludnosci to nastapi
prawdopodobnie fala powrotéw. Pytanie tylko kiedy?
Przyktady krajow Europy Zachodniej, z ktérych w prze-
sztosci wyjezdzaty juz tysigce osob do pracy (Irlandia,
Hiszpania, Portugalia czy Grecja) wskazujg, iz w okresie
od 5 do 15 lat od wstapienia do Unii Europejskiej nastepuja

fale powrotéw migrantéw zarobkowych. | tego samego
mozna spodziewac sie po polskich migrantach poakcesyj-
nych.

Wszystko zalezy od sytuacji ekonomicznej i spotecznej
panujacej w kraju pochodzenia.

Pracujac jako doradca w Europejskich Stuzbach Zatrudnie-
nia EURES, mam bardzo czesty kontakt z migrantami prze-
bywajacymi za granica. Pierwszym ich pytaniem podczas
rozmow jest — czy jest dla mnie praca w Polsce? Nastepne
- ile mozna zarobic? | kolejne - czy da sie z tego utrzymac
rodzine?

Jest to pierwszy czynnik sktaniajacy Polakéw do powrotow
do Polski.

Innym czynnikiem jest sytuacja, w jakiej znajdujg sie
na obczyznie. Powrét do domu najczesciej rozwazajg 0so-
by, ktére nie maja statego zatrudnienia, pracujg w ztych wa-
runkach, bardzo czesto ponizej zdobytego wyksztatcenia,
ktore nie utozyty sobie zadowalajacego zycia osobistego.

Oczywiscie s tez i ,pozytywne” powroty 0séb przedsie-
biorczych, ktére zgromadzity odpowiednie $rodki finanso-
we i chcg otworzy¢ wiasna firme tu, w Polsce. | oby takich
byto jak najwiece).
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Czy w Polsce zaczety sie juz fale powrotéw? Trudno na to
pytanie odpowiedzie¢. Wedtug mnie — jeszcze nie.

Obecna sytuacja w Polsce, restrukturyzacje, jakie maj
miejsce w przedsiebiorstwach, redukcje zatrudnienia,
liczba zapowiedzi zwolnie grupowych czy wzrost bez-
robocia nie zachecaja do powrotu do kraju. Dla polskie-
go migranta nawet ciezka sytuacja ekonomiczna np.
w Irlandii, jest lepsza niz powrdt do Polski. Niestety, kry-
zys jaki nastapit w Irlandii, bezrobocie, ktére wynosi
obecnie ponad 10 procent nie wptywa pozytywnie na
sytuacje ekonomiczng przebywajacych tam emigrantow.
Irlandia, jako kraj gospodarczo powiazany z USA, odczuwa
bolesnie skutki krachu na rynkach finansowych. Zamyka-
ne sg inwestycje, banki ograniczajg udzielanie kredytéw
i zaczynajq sie zwolnienia pracownikow. Polacy, jako jedna
z liczniejszych grup narodowosciowych za granica, szcze-
golnie narazeni sa na skutki hamowania gospodarki
irlandzkiej. Czesto wykonujg prace niewymagajace kwali-
fikacji albo wymagajace niskich kwalifikacji zawodowych,
ktore niestety nie daja bezpieczenstwa zatrudnienia.

Q)

W wiekszosci jednak Polacy, nawet po utracie pracy
w Irlandii, nie mysla o powrocie do Polski na state. Zasitek
dla bezrobotnych, jaki otrzymuja tygodniowo w wysokosci
okoto 200 Euro, dodatkowe Swiadczenia z opieki spotecz-
nej jak réwniez dofinansowanie do czynszu w wysokosci
80 procent kosztéw zacheca ich do pozostania w Irlandii
i szukania innej pracy.

S tez takie osoby, ktére otrzymaty prawo do zasitku na
1,5 roku w Irlandii. Przyznany zasitek transferuja do Polski
na okres do 3 miesiecy a nastepnie powracaja do Irlandii
i kontynuuja swiadczenie.

Jak w rzeczywistosci ksztattuje czy bedzie ksztattowac sie
fala powrotéw polskich emigrantow okaze sie w czasie.
Na pewno najwiekszy wptyw na ich decyzje o powrocie
do Polski czy pozostaniu na obczyznie bedzie miata sy-
tuacja gospodarcza i ekonomiczna w Polsce. Biorac pod
uwage zachodzace obecnie zmiany na $wiecie trudno
przewidzie¢, w ktorej rzeczywistosci najlepiej odnajda sie
polscy migranci zarobkowi.

Alicja Konkol
Doradca EURES

Rekrutacja Na odleg’f SC

Polacy chetni do podjecia pracy przy sa-
dzeniu truskawek w Holandii mieli niepo-
wtarzalng okazje rozmowy z przysztym
pracodawca za posrednictwem internetu.

Wideokonferencje zorganizowat Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku, we wspdtpracy z EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia). Te popularng w krajach skandynawskich
forme rekrutacji pracownikéw, na Pomorzu zastosowa-
no po raz pierwszy. Zaproszenie do udziatu w rekrutacji
on line dostato 26 0séb sposrod 250, ktdre przystaty swo-
je CV. Wsrod kandydatéw do pracy przy selekcji sadzonek
truskawek byli nie tylko mieszkancy wojewddztwa pomor-
skiego, ale tez osoby ze Slaska.

Rozmowy kwalifikacyjne odbyty sie 9 czerwca br. w siedzi-
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bie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku. W trwa-
jacej okofo 10 minut rozmowie w jezyku angielskim
pomagali poszukujacym pracy doradcy EURES z WUP
w Gdansku oraz reprezentantka EURES w Holandii.
Holenderski pracodawca i kandydaci do pracy widzieli
sie na ekranach komputeréw. Sprzet — ekran z kamerg
umozliwiajacy przeprowadzenie wideokonferencji zostat
pozyczony od Holendréw.

- Aparatura do rozmowy kosztuje okofo 30 tysiecy
ztotych i w tej chwili nie mozemy pozwoli¢ sobie
na taki zakup - informuje Pawet Bardon, kierownik
Wydziatu Posrednictwa Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku. — Nie wykluczamy jednak zakupu
podobnego sprzetu w przysztosci, po korzystniejszych
cenach. Rekrutacja na odlegtos¢ jest swietng formg ko-
munikacji miedzy pracodawcg a poszukujgcym zatrud-
nienia. Pozwala zaoszczedzi¢ czas i zmniejszy¢ koszty.

Holenderski pracodawca pytat przysztych pracownikdw
o kwalifikacje, doswiadczenie w podobnej pracy, umiejet-
no$¢ rozrézniania chorych roslin, gotowos¢ do podjecia
pracy w wyznaczonym terminie. Wybrane przez niego
osoby od razu dowiadywaty sie czy s3 przyjete do pracy.
Na farme oddalong 120 kilometréw od Amsterdamu,
do ktorej nie dojezdza ani pocigg ani autobus pojedzie
17 0s6b. W terminie od 20 lipca do potowy sierpnia beda
sortowac sadzonki. Zarobig okoto 1500 euro. Tygodniowa
norma pracy w Holandii wynosi 38 godzin.

Agnieszka Katka
Zespdt Komunikacji Spotecznej
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Rowni na rynku pracy?

Analiza sytuacji absolwentow i oséb w wieku 50+

w wojewoddztwie pomorskim.

(O Sytuacja absolwentéw oraz oséb w wie-

ku 50 lat i wiecej

jest na rynku pracy w wielu wymiarach diametralnie od-
mienna. Do kazdej z grup przylgnety pewne stereotypy
utrudniajac im start lub rozwdj $ciezki zawodowej. Ne-
gatywne zabarwienie tych stereotypdw sugeruje, iZ ani
jedna, ani druga grupa nie jest pozadana przez praco-
dawcédw. Czy sytuacja absolwentdw i 0s6b w wieku 50+
na rynku pracy istotnie sie rézni iz czego wynika ta réznica?
Czy istnieje mozliwos¢ wyrdwnania szans tych grup
na rynku pracy? Jaka role w tym procesie moga odegrac¢
szkoty wyzsze? Problematyka ta zainspirowata Wyzsza
Szkote Bankowa w Gdansku oraz Centrum Rozwoju Szkot
Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. do przeprowadzenia
badan na czterech grupach respondentéw. W okresie
od listopada do grudnia 2008 roku przeprowadzono wy-
wiady z dziekanami, absolwentami, pracownikami (ze
szczegdinym uwzglednieniem osob w wieku 504) oraz
pracodawcami z wojewddztwa pomorskiego.tgcznie prze-
prowadzono ponad 1600 wywiadéw bezposrednich. Taki

dobdr grup badanych stworzyt mozliwo$¢ poréwnania,
a nawet konfrontacji opinii tych grup w wybranych ob-
szarach. Pozwolito to stwierdzi¢ rozbieznosci w ocenach,
a czasem takze wyjasnic istote problemu. W poréwnaniach
tych przyjeto zatozenie, iz rynek pracy jest w duzej mierze
zdeterminowany przez pracodawcow, a skala réznic opinii
poszczegdlnych grup w stosunku do opinii pracodawcéw
wyznacza stopien niedopasowania danej grupy do wyma-
gan rynku pracy.

(J Na podstawie wynikéw badann mozna

stwierdzic,

iz odpowied? na gtéwny problem projektu badawczego nie
jest prosta. Z jednej strony dwoch na trzech pracodawcéw
deklaruje, iz najbardziej preferowang grupa pracownikdw
53 osoby z wieloletnim do$wiadczeniem w firmach krajo-
wych, a zaledwie co siédmy preferuje przy zatrudnianiu
miodych absolwentéw szkot wyzszych. Z drugiej jednak
strony absolwenci generalnie nie obawiaja sie konkurendji
ze strony 0séb wieku ponad 50 lat, a czterech na dziesieciu

uznaje, iz w zestawieniu z pie¢dziesieciolatkami maja wiek-
sze szanse na rynku pracy. Z kolei piecdziesieciolatkowie
zdecydowanie mniej optymistycznie patrza na rywalizacje
z mtodymi absolwentami szkot wyzszych. Zaledwie co je-
denasty piecdziesieciolatek uznaje, iz ma wieksze szanse
w tej rywalizacji niz jego mtodsi koledzy, a co trzeci ocenia
je nisko lub nie widzi ich w ogdle. Wnikliwa analiza cech
poszczegodlnych grup pracownikdw wykazata, iz pracowni-
cy w kazdym wieku maja swoje zalety i wady.

@ Mtodzipracownicycenienisaprzezpracodaw-
® c6wza kreatywnosc i otwartosc¢ (35 na 100),

motywacje i przebojowos¢ (31), dynamike,
energie, perspektywe rozwoju (18), dyspozy-
cyjnos¢ i elastycznosc (po 18). Z drugiej stro-
ny do najwazniejszych wad tej grupy pracow-
nikéw zaliczane sa przez pracodawcéw mate
doswiadczenie (34 na 100), wysokie wyma-
gania (26), nieodpowiedzialnos¢ilekkomysl-
nos¢ (25), brak sumiennosci, nieuczciwosé
i egoizm (po 20). Z kolei najwazniejszymi za-
letami oséb wwieku ponad 50 lat sa doswiad-
czenie (81na100), sumiennosc(42), lojalnos¢
(33), odpowiedzialnosc¢ (18) oraz dyspozycyj-
nosc(15), anajwieksze wady to: stan zdrowia g
(48 na 100), nawyki i przyzwyczajenia (28) @
i niska wydajnos¢ (12). [ ]

Oznacza to, iz wady mtodych pracownikéw mogg by¢
kompensowane zaletami starszych pracownikéw i na od-
wrot. Mozna zatem stwierdzi¢, iz te dwie grupy wiekowe
nie tyle konkuruja ze sobg, co sie uzupetniaja, a ich zalety
i wady predysponujg ich do okreslonych funkcji w przed-
siebiorstwie. Pracownicy mtodsi powinni by¢ delegowani
na przyktad do dziatéw sprzedazy, a starsi do administrowa-
nia i funkgji kontrolnych w firmach. Niestety swiadomos$¢
swoich zalet nie wptywa samoocene piecdziesieciolat-
kéw, a znajomos¢ wad nie zmusza do wiekszej aktywnosci
w tych obszarach. Wiasnie biernos¢ i poddanie sie stereo-
typom wynikajacym z wieku jest chyba najwieksza wada
pie¢dziesieciolatkow. Wnikliwa analiza wielu badanych
zagadnien wzgledem wieku pracownikéw wskazuije,
iz wraz z ukorficzeniem pie¢dziesigtego roku zycia znaczaco
obniza sie samoocena, zmniejsza aktywnos¢, w tym takze
sktonnos¢ do podejmowania dodatkowych form ksztatce-
nia. Tymczasem z badan wynika, iz pracodawcy stosunkowo
chetniej dofinansowuja ksztatcenie osob w wieku powyzej
30 roku zycia (do ktorej nalezg takze piecdziesieciolatko-
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wie), niz mfodszych pracownikéw. Zatem gtéwnym ogra-
niczeniem w samoksztatceniu piecdziesieciolatkdw nie sg
finanse, a sktonnos¢ do podjecia nauki. Niska sktonnos¢ do
podjecia nauki moze wynikac z niskiej otwartosci w zgta-
szaniu potrzeb szkoleniowych, ktore — zgodnie ze stereoty-
pami i obawami piec¢dziesieciolatkdw —moga potwierdzac
pewne luki kompetencyjne 0séb w tym wieku.

Szczegdlng role w procesie aktywizacji i doksztatcania
0s6b w wieku ponad pie¢dziesieciu lat mogg odegrac fir-
my szkoleniowe oraz uczelnie. Z przeprowadzonych badan
wynika, iz te rywalizacje pomiedzy podmiotami edukacyj-
nymi zdecydowanie wygrywaja firmy szkoleniowe, ktére
sg zdecydowanie bardziej preferowane zaréwno przez
pracownikow, jak i pracodawcéw, niz uczelnie. Niestety
z przeprowadzonych badan wynika, iz pomorskie uczelnie
generalnie nie sg dostatecznie przygotowane do ksztatce-
nia 0séb w wieku powyzej 50 lat. Jedynie na co siédmym
wydziale istnieje oferta edukacyjna przygotowana spe-
cjalnie dla tej grupy wiekowej, a w czterech wydziatach
na dziesie¢ nie jest mozliwe podjecie przez nich studidéw
stacjonarnych. Ponadto dziekani pomorskich wydziatéw
nie widza koniecznosci dostosowywania ani programéw
ksztatcenia, ani metodyki nauczania do potrzeb i moz-
liwosci 0sob w wieku 50+. Pomorskie uczelnie nie s tez
zainteresowane pozyskiwaniem tej grupy oséb. Zaledwie
co piaty dziekan deklaruje, iz jego uczelnia prowadzi spe-
cjalne dziatania marketingowe skierowane do piecdziesie-
ciolatkéw, a co czwarty, iz takie dziatania zostang podjete
w ciggu najblizszych dwdch lat. By¢ moze sytuacje te zmie-
ni malejaca od 2002 roku liczba 19-latkdéw, z ktéra z czasem
powinna sie przetozy¢ takze na spadek liczby studentéw.
Szczego6towy raport: www.efs.pl/rynekpracy

Arkadiusz Kulig
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z o.o.
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,o101 na stadji

@ Ruszyta maszyna projektéw dofinansowywa-

nych przez fundusze unijne. Nabrata rozpedu
i toczy sie w dal. Dotaczajq sie do niej kolejni pro-
jektodawcy. Udziat w tych projektach jest szansa
na aktywne uczestniczenie w regionalnym rynku
pracy, a osobom pozostajacym bez zatrudnienia
daje wiele mozliwosci rozwoju zawodowego.

Pierwsze stowa wiersza Juliana Tuwima s3 powrotem
do mitych wspomnien z lat dziecinstwa. Jest jednak wiele
dowoddw na to, ze ,Lokomotywa" jest wierszem powaz-
nym i dla dorostych . O czym jest ten wiersz, kazdy wie,
a wielu zna go na pamiec. Najpierw lokomotywe pozna-
jemy pod postacig kotta pod najwyzszym cisnieniem: ,stoi
na stacji’, dyszy i dmucha” Oczyma dziecka widzimy jak jej
wewnetrzna energia albo zaraz wybuchnie, albo pozwoli
popchnac jg w dal. Potem jest o ciezarach, wreszcie o ru-
szeniu z miejsca, rozpedzaniu sie i pospiechu - po to, by
zdazy¢ na czas. Magia stowa ujmuje, urzeka ruchem ,gtad-

|H

ko tak, lekko tak toczy sie w dal”

Ruszyta maszyna projektéw dofinansowywanych przez
fundusze unijne. Nabrata rozpedu i toczy sie w dal. Do-
taczajg sie do niej kolejni projektodawcy. Udziat w tych
projektach jest szansg na aktywne uczestniczenie w regio-
nalnym rynku pracy, a osobom pozostajacym bez zatrud-
nienia daje wiele mozliwosci rozwoju zawodowego. | tak
jak u Tuwima ,petno ludzi w kazdym wagonie’, tak w po-
szczegolnych projektach faza rekrutacji czesto zamyka sie
bardzo szybko. Nam dorostym wiersza juz nikt nie czyta.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze rozpedzona lokomotywa
i bez nas pomknie gtadko w dal. Kazdy z nas prébuje w niej
znalez¢ w niej miejsce dla siebie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku reagujac na sygnaty
mieszkancoéw Pomorza dotyczace sposobu pozyskiwania
wiedzy o realizowanych projektach udostepnia na swojej
stronie internetowej www.wup.gdansk.pl. baze aktual-
nych rekrutacji na szkolenia organizowane w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od listopada ubiegtego roku,
bo wtedy baza powstata, jej popularnos¢ stale ro-
$nie. Swiadczg o tym pozytywne gtosy 0séb z niej ko-
rzystajacych. Narzedzie wykorzystywane jest zarow-
no przez osoby poszukujagce mozliwosci bezptatnego
doksztatcaniasie, jak rowniez przez doradcéw zawodowych
z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
w Stupsku i Gdansku. Sposéb wykorzystania bazy oraz
zakres zawartych w niej informacji jest przedstawiany
na warsztatach prowadzonych przez CliPKZ. Dzieki temu
osoby poszukujace zatrudnienia pozyskuja dodatkowe
informacje o bezpfatnych mozliwosciach nabycia lub
poszerzenia kwalifikacji. Wiele z tych osob aktywnie wy-
korzystuje zaktadke ,Szkolenia unijne - Rekrut@cje POKL"
w poszukiwaniach swojego miejsca na rynku pracy.

W tworzeniu bazy czynnie uczestnicza réwniez projekto-
dawcy realizujacy projekty w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL Chetnie wspotpracujg przy aktualizacji ofert,
na biezaco informujac o zakoriczonych rekrutacjach
lub zmianach w harmonogramie. Dzieki temu narzedzie
zyskuje na skutecznosci.

Drugi kwartat 2009 roku przyniost nowe oferty, nowe re-
krutacje, nowe mozliwosci. Kolejne najlepsze projekty beda
miaty szanse na realizacje dzieki srodkom EFS. Oznacza
to dla wielu 0s6b pozostajacych w tej chwili poza rynkiem
pracy szanse na wkroczenie na niego pewnym krokiem
z nowymi kwalifikacjami.

® Kolejne najlepsze projekty maja szanse
® na realizacje dzieki $rodkom EFS. Ozna-
® za to dla wielu oséb pozostajacych

w tej chwili poza rynkiem pracy szanse g
na wkroczenie na niego pewnym krokiem @
z nowymi kwalifikacjami. [

Izabela Bojanowska-Guz, Grazyna Bolewska
Punkt informacyjny EFS w Stupsku
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Stypendia unijne
dla pomorskiej mtodziezy

Ponad 7,5 tysigca pomorskich uczniow
otrzymato w tym roku pienigdze na po-
krycie kosztéw nauki. Do mfodziezy z ro-
dzin znajdujacych sie w trudnej sytuadji
materialnej, ktéra z niezaleznych od siebie
przyczyn ma utrudniony dostep do ksztat-
cenia trafito prawie 12 min zt.

(O stypendia przyznawane byty w ramach

Zintegrowanego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 2.2 ,Wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych poprzez programy stypendialne” W lutym br.
Komisja Europejska podjefa decyzje o wydtuzeniu okresu
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach ZPORR. W obli-
czu pojawiajacych sie od korica ubiegtego roku trudnosci
na rynku pracy, pogarszajacej sie sytuacji wielu rodzin oraz
przy ograniczonych mozliwosciach wsparciazinnych zrédet
Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego uznat za konieczne
wykorzystanie srodkéw unijnych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z rodzin o niskich dochodach i zde-
cydowat o kontynuacji kontraktacji w ramach ZPORR.

Od chwili wejscia Polski do Unii Europejskiej Zintegrowany

Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego byt jednym
7 wazniejszych zrédet finansowania projektow na Pomo-
rzu. ZPORR skutecznie przyczynit sie do integracji Pomorza
i jego mieszkancow. W ubiegtych latach dzieki funduszom
unijnym tysigce mieszkaricdw wojewodztwa pomorskiego
skorzystato z réznych szkolen, kurséw zawodowych, sie-
gnetfo po dotacje na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej. Od 2004 roku Wojewaodzki Urzad Pracy w Gdansku
byt odpowiedzialny za sprawne przekazywanie pieniedzy
i nadzor nad realizacjg m.in. Dziatania 2.2 ,Wyréwnywa-
nie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”
w ramach programu ZPORR. Wéwczas z pomocy unijnej
skorzystali uczniowie i studenci zamieszkujacy obszary
wiejskie i mate pomorskie miasteczka, pochodzacy z rodzin
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej.
Pienigdze wykorzystano na umozliwienie réwnego
dostepu do nauki mtodziezy, a stypendia byty zacheta
do kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
konczacych sie egzaminem maturalnym oraz na studiach
wyzszych. Za otrzymane pienigdze mfodziez mogta row-
niez zakupi¢ podreczniki szkolne i inne pomoce naukowe.
W sumie od roku 2004 do uczniéw i studentdw trafito po-
nad 48 min ztotych, w tym do uczniéw ponad 41 min zt.

ponad 48 minztotych

W tym roku, kiedy pojawifa sie mozliwos¢ kontynuacji
kontraktacji w ramach ZPORR Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku najszybciej jak byto mozna ogtosit konkurs
na stypendia dla uczniow.

- Na konkurs ogtoszony w marcu tego roku bez wa-
hania odpowiedziaty pomorskie starostwa i gmi-
ny oraz pozostate organy prowadzqce szkoty. Cafe
Pomorze zmobilizowafto sie do dziatania, a sprawa
stypendium dla ucznidw stata sie dla instytucji za-
daniem kluczowym - podkresla Wiestaw Byczkow-
ski, cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Pomorskiego.
- Na pochwate zastuguje wzorowa wspotpraca
wymienionych instytucji, zaangazowanie Kon-
wentu Starostow, aktywnosc¢ pracownikow Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, ktdrzy czesto pracowal
po godzinach. Zaangazowanie projektodawcdw
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy pozwolito sprawnie
wdrozy¢ nietatwe procedury i juz 16 kwietnia br.
mogliSmy podpisac umowy na realizacje projek-
tow.

W efekcie ponad 7,5 tysigca uczniéw - pochodzacych
z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
z obszardw wiejskich, miast do 5 tys. mieszkancow badz
miast od 5 tys. do 20 tys. mieszkancow, w ktorych nie ma
szkét ponadgimnazjalnych publicznych konczacych sie
matura, do ktorych mégtby uczeszczac uczen posiadajacy
zameldowanie state (lub w przypadku braku mozliwosci
zameldowania statego zameldowanie czasowe) w tych
obszarach lub miastach, podejmujacy nauke lub uczacy

- W\l‘
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sie w szkole umozliwiajacej uzyskanie $wiadectwa dojrza-
tosci - otrzymato pienigdze na cele edukacyjne. Stypen-
dium mozna przeznaczy¢ na optacenie zakwaterowania
w bursie, zakup podrecznikdw i pomocy naukowych, prze-
jazdy komunikacja miejska. Maksymalna kwota stypendium
to 250 ztotych miesiecznie. Stypendium przyznawane byfo
na okres do o$miu miesiecy. Gtéwne kryterium obowiazu-
jace wszystkich to dochody ucznia lub rodziny, ktére nie
mogty przekracza¢ 504 zt na osobe lub 583 zt jesli uczen
jest osobg niepetnosprawna. W przypadku, gdy kandyda-
tow byto wiecej niz pieniedzy pierwszenstwo miaty dzieci
zrodzin o najtrudniejszej sytuacji materialnej.

- Nie mamy wqtpliwosci, Ze srodki unijne zostaty do-
brze wykorzystane, a uczniowie, jako gtéwni odbior-
cy pomocy mieli duzq satysfakcje. t atwiejszy dostep
do podrecznikéw i pomocy naukowych umozliwiim
przystgpienie do egzaminu dojrzatosci, co w konse-
kwencjizwiekszyich aspiracje orazszansezawodowe
i zyciowe. Wielu z nich bedzie mogfo kontynuowac
nauke na studiach, a fatwiejszy dostep do edukadcji
przyczyni sie do wzrostu wykwalifikowanych kadr,
majqc tym samym pozytywny wplyw na rozwdj
gospodarczyregionu—podkreslaladeuszAdamejstis,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku.

Agnieszka Katka
Zespot Komunikacji Spotecznej
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/awsze o krok do przodu

Na przetomie roku 2008 i 2009 dokonalismy radykalnej
zmiany struktury strony internetowej. Po pierwsze po-
dzielilismy realizowane zadania na bloki tematyczne. Da-
lej zintegrowalismy Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)
ze strong internetowa WUP. Aby zblizyc sie do o0séb niepet-
nosprawnych i starszych uruchomilismy dwa narzedzia:
mozliwos¢ przegladania strony w wysokim kontrascie oraz
korzystania z darmowej ,méwiacej” przegladarki. Zmieni-
lismy kodowanie programistyczne, aby umozliwi¢ korzy-
stanie z innych komercyjnych narzedzi uzywanych przez
osoby niewidome i stabo widzace.

W zwiazku z rozwojem nowych narzedzi internetowych
nasi klienci uzyskali mozliwos$¢ otrzymywania newslette-
réw e-mailowych i korzystania z RSS-6w poprzez czytni-
ki nagtéwkéw wiadomosci. Dajemy mozliwos¢ dotarcia
do danych podmiotéw ujetych w rejestrach agencji zatrud-
nienia i instytucji szkoleniowych.

Rozwijamy dziat rynek pracy, gdzie prezentowane sa dane
i analizy rynku pracy. Aby utatwi¢ zobrazowanie i uatrak-
cyjni¢ prezentowanie informacji o liczbie bezrobotnych
i stopie bezrobocia proponujemy interaktywna mapke.
W tym dziale prezentujemy zaréwno dokumenty strate-
giczne jak Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
ale takze precyzyjne informacje o organizowanych przez
WUP konkursach w programach regionalnych (finansowa-
nych z Funduszu Pracy). Warto tez sprawdzi¢ wyniki ba-
dan efektywnosci programoéw, ktore na tle dziatan innych
instytucji wygladaja na bardzo dobre. Po prostu zalezy
nam na tym by jak pisalismy w poprzednim numerze pro-
gramy przynosity konkretne rezultaty, tworzyly miejsca
pracy, pobudzaty przedsiebiorczosc.

Poradnictwo zawodowe (o nim takze pisaliSmy w poprzed-
nim numerze) to dziat nie tylko dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ale takze dla innych zainteresowa-
nych uzyskaniem profesjonalnej pomocy doradcéw zawo-
dowych i psychologéw na drodze rozwoju edukacyjnego
i zawodowego w  Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. W tym miejscu znajdziemy zapro-
szenia na bezpfatne warsztaty i spotkania informacyjne

organizowane w Gdansku i Stupsku, ale takze informacje
dotyczace mozliwosci korzystania z porad indywidualnych
na miejscu lub na odlegtos¢, stanowisk komputerowych
z bezptatnym dostepem do Internetu. Tu znajdziemy takze
nowa oferte dla pracodawcéw w zakresie pomocy w zakre-
sie doboru kandydatéw do pracy. Na biezaco umieszcza-
ne s3 komunikaty o nowych publikacjach, informatorach
czy narzedziach diagnostycznych.

Posrednictwo pracy to dos¢ réznorodny dziat. Cho¢ prze-
wazaja informacje dotyczace pracy za granica i pomocy
dla polskich przedsiebiorcow w doborze odpowiednich
kandydatéw do pracy (EURES), to jednak stad mozna takze
dotrze¢ do informacji o sposobie zatatwiania spraw zwia-
zanych z transferem zasitkéw z tytutu bezrobocia z zagra-
nicy do Polski czy tez przyznaniem prawa do zasitku dla
0s6b powracajacych z zagranicy. Znajduja sie tu takze in-
formacje o warsztatach prowadzonych w kraju i zagranica
dla 0séb zainteresowanych przemieszczaniem sie w obre-
bie UE/EOG, dotyczace wydawania decyzji o przyznaniu
prawa do zasitku na podstawie zatrudnienia w krajach
Wspdlnoty czy prowadzenia i sprawowania (od 2009 roku)
nadzoru nad Krajowym Rejestrem Agencji Zatrudnienia.

Dziat Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) to zintegro-
wany serwis aktualnych informacji dla beneficjentéw.
Tu mozna znalez¢ ogtaszane konkursy, wszystkie niezbed-
ne dokumenty oraz informacje o wsparciu beneficjentow
przez WUP. Nowoscia jest baza aktualnych rekrutacji na
projekty europejskie wdrazane przez WUP w Gdansku

(www.wup.gdansk.pl/rekrutacjepokl).

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do korzystania
zinformacji prezentowanych w naszych serwisach interne-
towych.

Tomasz Robaczewski
Zespdt Komunikacji Spotecznej
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EUNRED

Pomorskie Swietuje
pietnastolecie EURES

W tym roku przypada 15 rocznica utworzenia sieci EURES. EURES (Furopean Employment Services) — Europejskie Stuzby
Zatrudnienia, to powotana przez Komisje Europejska sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na ryn-
ku pracy, wspierajagca mobilno$¢ zawodowa mieszkaricow na terytorium panstw nalezacych do Unii Europejskiej, Norwegii,
Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii. Ustugi EURES $wiadczone s3 przez ponad 700 wyspecjalizowanych doradcéw EURES,
poprzez sie¢ ponad 5 tys. lokalnych biur pracy, w ktérych osoby poszukujace pracy i pracodawcéw obstuguje ponad 100
tys. pracownikow.

Sie¢ EURES powstata na podstawie Decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r, wprowadzajacej
w zycie rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68, dotyczace swobody przeptywu 0séb w ramach Wspdlnoty Europejskiej.

Petna implementacja ustug EURES nastgpita w listopadzie 1994 r. w czasie Europejskiego Tygodnia Pracy.

W 2009 roku w catej Europie odbywac sie bedg seminaria, wykfady, warsztaty i wydarzenia kulturalne promujace mobilnos¢
pracownikéw. Z tej okazji Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaplanowat organizacje miedzynarodowej konferencji i dni
otwartych w dniach 18-19 wrzesnia br. podczas ktérych zostanie zaprezentowana dziatalnos¢ sieci EURES od momentu jej
utworzenia do chwili obecnej oraz promocja ustug $wiadczonych przez doradcéw EURES.

Mobilnos¢ i elastycznos¢ staty sie kwestiami kluczowymi dla europejskiego rynku pracy. Stopien, w jakim osoby poszuku-
jace pracy oraz pracownicy sg sktonni dostosowac sie do wymogdw europejskiego rynku pracy, a nie tylko swojego rynku
krajowego, ma coraz wiekszy wptyw na ich perspektywy zawodowe. Prowadzac rekrutacje za granica, pracodawcy moga
znalez¢ osoby z pozadanymi umiejetnosciami, dzieki czemu zwiekszajg swojg konkurencyjnosc. Jednoczesnie pracownicy
korzystajac z zagranicznych ofert pracy moga w wiekszym stopniu wykorzystac¢ wiasny talent zdobywajac przy tym cenne
doswiadczenia w nowym $rodowisku. W obecnej niefatwe] sytuacji na rynku pracy elastycznosc i mobilnos¢ mieszkarcow
Europy pozwala im przezwycieza¢ negatywne skutki kryzysu finansowego. W Europie jest aktualnie okoto miliona wolnych
miejsc pracy, a informacje o0 800 tys. sposrdd nich mozna uzyskac bezptatnie na stronach EURES. Zarejestrowanych jest tam
ok. 300 tys. kandydatéw do pracy prezentujacych swoje CV i ponad 19 tys. pracodawcow. Szczegdtowe informacje dostep-
ne sg pod adresem: www.eures.europa.eu

Vladimir Spidla, europejski Komisarz ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans, mowi: ,Swobodny przeptyw
pracownikow wybitnie przyczynia sie do zwiekszenia produktywnosci, bedacej z kolei waznym czynnikiem wzrostu go-
spodarczego. Gospodarki, w ktérych pracownicy wykazuja sie mobilnoscia, s3 w stanie regenerowac sie po wstrzasach
i zatamaniach gospodarczych o wiele szybciej niz kraje o sztywnych strukturach rynku pracy. Mobilnos¢ jest korzystna, dzis
bardziej niz kiedykolwiek dotychczas, i pomoze zapewnic wszystkim Europejczykom lepsza przysztosc¢.”

Od pietnastu lat EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu potrzebnych specjalistéw, a osobom poszukujagcym pracy
i pracownikom miejsc pracy. Z doswiadczen stuzb zatrudnienia wynika, iz osoby pracujace za granica, przez dtugi lub krotki
czas, powaznie zwiekszajg swoje szanse na zatrudnienie po powrocie do wtasnego kraju.

Ewa Staniewicz
Doradca EURES







