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Spis tresci

Pomorskie to jedyne wojewodztwo w kraju, ktére w 2015 roku zainicjowato realizacje dwoch programéw regionalnych.

Polska jest szostym rynkiem pracy Unii Europejskiej. W 2014 r. liczba mieszkancéw naszego kraju w wieku miedzy 15 a 64 rokiem zycia
wynosita niemal 27 milionéw oséb.

Wojewdédztwo pomorskie na przestrzeni ostatniej dekady odnotowato najwyzsza dynamike wzrostu liczby oséb pracujgcych sposréd
wszystkich regionéw Unii Europejskiej.

Wzrost zatrudnienia na pomorskim rynku pracy to najwazniejszy efekt wspétpracy agencji zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy.

Od dziecka kazdy zastanawia sie, kim zostanie w przysztosci: strazakiem, pielegniarka, nauczycielem czy marynarzem. Przejscie od dzie-
ciecych marzen do dorostych decyzji zawodowych wymaga przede wszystkim rozpoznania i uwzglednienia swoich pasji oraz uzdolnien.

Ponad 20 pomorskich instytucji, organizacji pozarzadowych, szkét doswiadczonych w pracy z mtodziezg zawigzato 30 czerwca 2016 .
w Gdansku formalne partnerstwo regionalne na rzecz mtodych mieszkancéw regionu.

W pieciu spotkaniach zorganizowanych w Malborku, Wejherowie, Stupsku, Chojnicach i Gdarnsku udziat wzieto ok. 500 pracodawcéw
z r6znych powiatéw wojewddztwa.

Doradztwo zawodowe jest punktem stycznym pomiedzy edukacja a praca. Wsparcie procesu edukowania dla pracy jest dzi$ niezbedng
potrzeba.

Modernizacja szkolnictwa zawodowego to jedno z najwigkszych i najtrudniejszych wyzwan stojgcych zaréwno przed wtadzami
samorzadowymi wojewédztwa, jak i przed pomorskimi powiatami.

Jak usprawnic system wsparcia 0séb zagrozonych lub dotknigtych wykluczeniem spotecznym?

Pigte Metropolitalne Targi Pracy Pomorza, jedne z najwigkszych targéw pracy w Polsce przyciggnety prawie 170 wystawcow.

Metropolitalne Targi Pracy Pomorza byty najwiekszymi, ale nie jedynymi targami pracy na Pomorzu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



Barbara Kukliriska, Agnieszka Katka

Programy regionalne
powrocily na Pomorze

Pomorskie to jedyne wojewoédztwo w kraju, ktére

w 2015 roku zainicjowalo realizacje dwéch programéow
regionalnych, do ktorych przystapily wszystkie powia-
towe urzedy pracy. Programy regionalne nie s3 nowo-
$cig na rynku pracy. W poprzednich latach najdluzsza
historia i najwieksza popularnoscia cieszyl sie program
»Gryf”, ktory doczekal sie siedmiu edycji. Pierwsza

z nich miata miejsce w 2003 roku. Réwnolegle realizo-
wany jest program ,,Region, Gospodarka i Praca”.

Poroku 2009 programy regionalne zostaty usunigte z przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przez sze$c¢ lat urze-
dy pracy nie mogty ich realizowac. Dopiero nowelizacja ustawy z dnia
27 maja 2014 roku wprowadzita na nowo ten instrument polityki
rynku pracy. Wigkszos¢ wojewddztw nie powrdcita jednak do tej for-
my wsparcia swoich mieszkafncéw. Jednak na Pomorzu silna trady-
cja realizacji z sukcesem programéw regionalnych spowodowata, ze
Samorzad Wojewddztwa zdecydowat sie na kolejng edycje. W 2015
roku Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego przeznaczyt na ten cel
8 000 tys. zt z Funduszu Pracy, w ramach kwoty srodkéw jakie moga
by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej. Kwotg te podzielono niemalze po réwno na dwa pro-
gramy (3 960,5 tys zt i 4 039,5 tys zt). Taka samg taczng kwote $rod-
kéw finansowych przekazat Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego na
realizacje programéw regionalnych w roku biezacym (3 968,5 tys. zt
i4031,5 tys. z1).

Poza Pomorskiem, programy regionalne realizowane s3 jedy-
nie w trzech wojewédztwach: mazowieckim, swigtokrzyskim oraz
lubelskim.

— Idea programdw regionalnych nie jest nowosciq, bo juz od 2003
roku powiaty wojewddztwa pomorskiego podejmujgc wspdlne inicja-
tywy z samorzgdami lokalnymi, organizacjami pozarzqdowymi, insty-
tucjami szkoleniowymi czy innymi partnerami rynku pracy udowodnity,
Ze potrafig efektywnie dziatac dla dobra catego regionu. Realizowane
w ramach lokalnych partnerstw przedsiewziecia zapewniaty zatrud-
nienie, samozatrudnienie lub inne formy aktywizacji zawodowej, na
przyktad staze i szkolenia, osobom pozostajqcym bez pracy — moéwi
Mieczystaw Struk, marszatek wojewoédztwa pomorskiego. — Programy
regionalne sq wyjqtkowe, bo wykorzystujq potencjat réznych partne-
réw i realizujq zadania w oparciu o wnikliwg analize potrzeb i mozliwo-
sci lokalnych rynkéw pracy, przez co szansa na osiggniecie zatozonych
efektow jest zdecydowanie wieksza.

Gryf rozklada skrzydla

Doktadna nazwa programu to ,Gryf — wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokal-
nych zasobéw”. Jego celem jest wspieranie zatrudnienia bezrobotnych
mieszkancéw wsi i tworzenie dla nich nowych miejsc pracy z wyko-
rzystaniem lokalnych zasobdw, w szczegélnosci w oparciu o branze
i ustugi rozwijajgce sig na obszarach wiejskich, jak budownictwo,
przedsiewzigcia zwigzane z dziedzictwem kulturowym, energetyka
odnawialng i konwencjonalng czy wyrobem i sprzedaza wysokiej ja-
kosci zywnosci tradycyjnej. Do udziatu w programie zakwalifikowane
zostaty powiatowe urzedy pracy w: Bytowie, Cztuchowie, Kartuzach,
Koscierzynie, Leborku, Nowym Dworze Gdanskim, Pucku, Stupsku
i Starogardzie Gdanskim. O wyborze zdecydowat m.in.: udziat wybra-
nych grup bezrobotnych —mieszkancédw wsi—w ogdlnej liczbie bezro-
botnych w powiecie.

W roku 2015 wramach programu ,,Gryf” uczestniczyto 631 0s6bz 9
powiatéw wojewddztwa pomorskiego, a najlepszy efekt zatrudnienio-
wy uzyskano w powiecie lgborskim (96,2%) i powiecie puckim (86,7%),
przy jednoczeénie najbardziej efektywnym poziomie kosztu ponow-
nego zatrudnienia jednego uczestnika (odpowiednio 6 636 zt/os.
i 6327 zt/os.). Aktywizacja zawodowa uczestnikow we przebiegata
w réznorodny sposéb. Przede wszystkim organizowane byty szkolenia
dla os6b bezrobotnych (facznie objeto nimi 228 0séb), umozliwiaja-
ce nabycie lub podniesienie ich kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
podjecie zatrudnienia lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolo-
no m.in. w ramach nastepujacych kierunkéw: kucharz matej gastro-
nomii, brukarz, animator kultury, elektryk, czy operator koparko-ta-
dowarki. Zorganizowano réwniez staze u pracodawcéw dla 202 0séb,
a ponadto ,Gryf” wspierat przedsigbiorczos$¢ poprzez przyznawanie
jednorazowych dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
W wybranych powiatach srodki z programu przeznaczono réwniez
na subsydiowane zatrudnienie i wspieranie przemieszczania za praca.

Gospodarka i praca w regionie

Do drugiego programu regionalnego ,Region, Gospodarka i Praca —
wspieranie zatrudnienia 0séb bezrobotnych w rozwijajacych sie ga-
teziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego” przystapity powiato-
we urzedy pracy w Chojnicach, Gdansku, Gdyni, Kwidzynie, Malborku,
Sztumie, Tczewie i Wejherowie. W tym przypadku o zakwalifikowaniu
do programu zdecydowat m.in.: udziat wybranych grup bezrobot-
nych bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia zawodowe-
go; bez wyksztatcenia sredniego; absolwentéw, w tym absolwen-
téw szkdt wyzszych do 27 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w powiecie. Przy zatozeniach do obu programéw regionalnych brano

KURS NA PRACE 1/2016



pod uwage dane dotyczace potencjatu i zasobéw powiatu: struktu-
ry gospodarczej, aktywnosci gospodarczej mieszkancéw, potencjatu
przyrodniczo-geograficznego.

W 2015 roku w programie ,Region, Gospodarka, Praca” umozli-
wiono uczestnictwo 777 osobom bezrobotnym, wspierajac je m.in.
w dostosowaniu lub nabyciu nowych kwalifikacji zgodnie z potrze-
bami pracodawcédw oraz wspierajac zatrudnienie w rozwijajacych sie
ustugach, branzach kluczowych dla regionu, a takze w wytaniajacych

Barbara Rajewska skorzystala z dotacji
na zalozenie dzialalnosci gospodarczej
w ramach programu regionalnego ,,Gryf”

Drewniany mtyn, napedzany kotem wodnym, ziaren na make nie mieli
od dawna, ale ozdoba Lipusza ma nowg oferte dla mieszkancow i go-
$ci odwiedzajgcych te okolice Kaszub. Do odrestaurowanego mtyna
mozna si¢ wybrac¢ na zdrowe zakupy. Wtascicielka sklepu Barbara
Rajewska zaprasza po ekologiczng zywnos¢, przetwory zapomniane
i tradycyjne. Pétki uginaja sie pod ciezarem stojéw z miodami. Ziotowe
herbaty z terenéw nieskazonych cywilizacjg, zielona kawa wspomaga-
jaca odchudzanie, zdrowe przekaski z petnoziarnistych mak, stodycze
bez zawartosci cukru, wedliny przygotowywane wedtug tradycyjnych
kaszubskich receptur bez dodatku konserwantéw i wzmacniaczy sma-
ku. I chleb. Prawdziwy, na zakwasie, z wypieczong skérka posypana
makiem, ktérego zapach roznosi sie po catym pomieszczeniu, sprze-
dawany czesto na zaméwienie.

— Zdrowa zZywnosc to od lat mdéj konik. Jak tylko zobaczytam ten
mtyn wiedziatam, ze jest to idealne miejsce na sklep i kiedy pojawita
sie mozliwos¢ dzierzawy obiektu oraz otrzymania dotacji w programie
Gryf nie wahatam sie ani chwili —wyznaje pani Barbara.

Dotacje w wysokosci 16 tysiecy ztotych przeznaczyta w catosci na
wyposazenie sklepu, jednak remont samego mtyna pochtonat znacz-
nie wyzsze koszty, na poniesienie ktérych bez wahania zdecydowata

fot.: Archiwum WUP

sie inteligentnych specjalizacjach regionu. Wedtug stanu na koniec
marca 2016 r. zatrudnienie uzyskato 498 oséb. Uwzgledniajac za-
réowno koszt ponownego zatrudnienia jednego uczestnika, jak i efek-
tywnos¢ zatrudnieniows, liderami wsréd powiatéw biorgcych udziat
w realizacji programu okazaty sie powiat malborki i powiat kwidzyn-
ski—w obu przypadkach osiggnigto efektywnos¢ zatrudnieniowa na
poziomie 91,7%, a koszt ponownego zatrudnienia nie przekroczyt
6 tys. zt na osobe.

sie wraz z mezem. To miejsce, wprawdzie petne uroku i z klimatem,
potrzebowato kapitalnego remontu. Nieuzywany od lat mtyn wy-
magat cyklinowania podtég, szorowania, mycia, wietrzenia. Potem
trzeba go byto wyposazy¢ w meble, a potki zapetni¢ odpowiednim
asortymentem.

— ZaangazowaliSmy sie bardzo emocjonalnie w te dziafalnos¢ — do-
daje — po prostu kochamy to miejsce.

Najwiekszy ruch w mtynie jest w sezonie letnim. Zagladaja do nie-
go przede wszystkim turysci spragnieni regionalnych smakotykéw
i pamiatek.

— Zalezafo mi bardzo na tym, zeby zaangazowac we wspdtprace
lokalng spofecznosc, zeby to ludzie stqd dostarczali do mojego sklepu
swoje produkty. Mam swojski chleb, zapomniane przetwory z Brus, wi-
klinowe kosze, drewniane przedmioty codziennego uzytku — rekodziefo
lokalnego twércy Jacka Platy, w sprzedazy sq tez prace wykonane przez
Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” — dodaje wtascicielka sklepu.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to dla pani Barbary nie no-
wos¢. Doswiadczenie zbierata przez lata prowadzgc z mezem masarnie
i restauracje na gdanskiej Morenie, a takze pracujgc w firmach repre-
zentujacych rézne branze. Ciggle w ruchu, ciggle z nowymi pomystami
w gtowie, ciggle zapracowana. Bo jak méwi cztowiek, ktoéry ma co robi¢
zawsze jest szczesliwy i spetniony. Nie boi sie ryzyka, nie poddaje nu-
dzie. Gnana tesknotg jezdzi na weekendy do wnukéw pod tédz. Pisze
kronike. Zaktada siedlisko. Na razie dla turystéw, ale docelowo dla sie-
bie i swojej rodziny, bo we wszystkim co robig lubig by¢ razem.
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dr Kamil Zawadzki

Wspolczesne trendy
na rynku pracy

Polska jest szostym rynkiem pracy Unii Europejskiej.
W 2014 r. liczba mieszkancéw naszego kraju w wieku
miedzy 15 a 64 rokiem zycia wynosila niemal 27 milio-
now oséb. Wigkszy od polskiego potencjal zatrudnienia
w UE maja jedynie Niemcy, Wielka Brytania, Francja,
Hiszpania i Wlochy.

Globalny kryzys gospodarczy dotknat wszystkie kraje Unii, choc
w bardzo réznym stopniu. Przed kryzysem wskaznik zatrudnie-
nia ogétem w catej UE-28 systematycznie rést, osiggajgc w 2008 r.
65,7%, by nastgpnie spas¢, cho¢ nieznacznie, do 64%. Tym niemniej
poszczegdlne kraje Unii w niejednolity sposéb odczuty konsekwen-
cje ogdlnoswiatowych perturbacji gospodarczych. Skutki kryzysu
najlepiej zamortyzowat rynek pracy Niemiec: wskaznik zatrudnie-
nia w tym kraju nie tylko nie zmalat, ale wzrést od 70,1% w 2008 r.
do 73,8% w 2014 r. Dobrze zniosty go takze Szwecja, Holandia, Dania,
Wielka Brytania, Austria, Finlandia i Belgia. Najwigksze zatamanie za-
trudnienia nastgpito w Grecji, w ktérej relacja liczby zatrudnionych do
0s6b w wieku produkcyjnym spadta ponizej 50%.

Sytuacja na europejskich rynkach pracy

W Europie Srodkowo-Wschodniej najlepsza sytuacje na rynku pra-
cy odnotowywano w krajach nadbattyckich: Estonia jako jedyny kraj
w regionie przekroczyta 70% wskaznik zatrudnienia. Bardzo dobrze
radzity sobie takze totwa oraz Stowenia. W krajach tych po 2008 r. na-
stapit jednak wyrazny spadek poziomu zatrudnienia. Polska w pierw-
szej potowie ubiegtej dekady byta europejskim outsiderem jesli cho-
dzi o wskaznik zatrudnienia, ktéry niewiele przekraczat 50%. Do czasu
kryzysu rést jednak w szybkim tempie, a po 2008 r. nastapito jedynie
wyhamowanie tempa wzrostu tego wskaznika, ktéry od 2010 r. znéw
rosnie.

Dla przysztosci popytu na prace warte podkreslenia jest to, ze zmie-
nia sie struktura sektorowa gospodarek UE i Polski. We Wspélnocie
w ostatniej dekadzie systematycznie roénie udziat oséb zatrudnionych
w ustugach, a maleje w przemysle. W Polsce za$ wzrostowi udziatu
zatrudnienia w ustugach towarzyszy stabilny poziom zatrudnienia
w przemysle na poziomie wyzszym niz przecigtnie w UE, a stopnio-
wy ubytek odsetka pracujgcych w rolnictwie. Wciaz jednak struktura
sektorowa zatrudnienia w Polsce odbiega od przecietnej w Europie:
jestesmy w dalszym ciggu krajem w wigkszym stopniu przemystowo-
rolniczym niz $rednio pozostate kraje Unii.

Zmiany na rynku pracy UE spowodowane w ostatnich latach skut-
kami globalnego kryzysu s3 widocznie nie tylko w obszarze zatrud-
nienia, ale réwniez natezenia bezrobocia. Stopa bezrobocia wzrosta
po 2007 r. dramatycznie w Grecji i Hiszpanii osiggajac okoto 25%. Do-
piero od 2014 r. wida¢ pewne oznaki nieznacznej poprawy sytuacji na

tamtejszych rynkach pracy. W catej UE bezrobocie wzrosto wskutek
kryzysu nie wzrosto znaczgco, osiggajac ok. 10%. Najwieksze wahania
odnosnie do poziomu nadpodazy pracy wystapity w Europie Srodko-
wo-Wschodniej, w szczegdlnosci na Litwie, totwie, Estonii i w Chor-
wacji. W Polsce, po spektakularnym obnizeniu stopy bezrobocia
z20% w 2002 r. o kilkanascie punktéw procentowych, kryzys swiato-
wy spowodowat jedynie niewielki wzrost tego wskaznika do poziomu
okoto 10%. Od 2014 r. stopa bezrobocia w Polsce znéw sukcesywnie
maleje.

Polska jest krajem, w ktérym relatywnie duzo oséb prowadzi wta-
sng dziatalnos¢ gospodarczg. W 2013 r. stanowity one ok. 22% zatrud-
nienia ogétem. Najwiecej samozatrudnionych jest w Grecji (ponad
34%) oraz Rumunii (niemal 32%). Srednia dla UE-28 w tym czasie wy-
niosta natomiast 15,4%.

Poza Holandig, w ktérej ponad potowa zatrudnionych pracuje
w niepetnym wymiarze czasu pracy, ta elastyczna forma zatrud-
nienia jest bardzo popularna takze w Austrii, Niemczech, Wiel-
kiej Brytanii, Szwecji i Dani. W 2014 r. $redni udziat zatrudnionych
w niepetnym wymiarze stanowit okofo jednej czwartej. Ponizej 10%
zatrudnionych pracuje w Grecji. W Europie Srodkowo-Wschodniej za-
trudnienie niepetnoetatowe jest mniej popularne niz ,starej” Unii.
W Polsce pracuje w takiej formie mniej niz 8% zatrudnionych. Niemal
co trzeci pracujagcy w UE w niepetnym wymiarze jest z tego faktu
niezadowolony, przy czym w krajach, w ktérych ta forma zatrudnie-
nia jest najbardziej popularna najczgsciej korzystaja z niej dobrowol-
nie. W innych — jak Grecja, Wtochy i Hiszpania — praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy w duzej mierze jest de facto ukrytg postacia
bezrobocia.

Bardzo rézni sie czgstos¢ wykorzystywania przez poszczegélne kra-
je Unii uméw na czas okreslony. W niektérych panstwach ta nietypo-
wa forma zatrudnienia jest faktycznie marginalna, stanowigc ponizej
4%, tak jak na Litwie, w Estonii czy Rumunii. Z drugiej strony znacznie
bardziej popularna jest w Hiszpanii, Portugalii i Holandii, przekracza-
jac jedna piata ogdétu zatrudnionych. Liderem wykorzystywania kon-
traktéw na czas okredlony od lat jest Polska, gdzie od 2007 r. udziat
0s6b zatrudnionych na podstawie takich uméw w ogodle zatrudnio-
nych oscyluje wokét 27%.

Kryzys gospodarczy pokazat, ze zaden poziom wyksztatcenia nie
chroni catkowicie przed bezrobociem. Tym niemniej wida¢ wyraznie,
ze najwiekszy przyrost stopy bezrobocia po 2008 r. wéréd 0séb mig-
dzy 25 a 64 rokiem zycia wystapit w UE w grupie z wyksztatceniem
ponizej sredniego. Natezenie bezrobocia wzrosto takze w pozostatych
grupach wyksztatcenia, byt to jednak przyrost nieznaczny. Warto po-
nadto odnotowac, ze od 2007 r. premia za ukoriczenie studiéw w UE
nie jest duza: réznica stép bezrobocia w tej grupie w stosunku do oséb
z wyksztatceniem srednim utrzymuje sie na poziomie dwéch punktéw
procentowych.
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Kryzys migracyjny i Brexit

Dwoma kluczowymi problemami w UE w najblizszej perspektywie
wydaja sie kryzys migracyjny zwigzany z masowym naptywem poten-
cjalnej sity roboczej o niezidentyfikowanych zasobach kapitatu ludz-

kiego, a takze opuszczenie Wspdlnoty przez Wielkg Brytanie, co juz
stato sig faktem. W horyzoncie nieco dalszym ogromnym wyzwaniem
bedzie natomiast starzenie si¢ zasobéw pracy w Europie. W 2010 r.
osoby majace 65 lat i wigcej w relacji do 0s6b w wieku 15-64 lata sta-
nowity jedynie jedng czwartg. Prognozy demograficzne wskazuja, ze
w 2030 r. bedzie to 40%, a w 2050 r. — az 50%. Wynika to zaréwno
z wydtuzania sig przecietnego zycia kobiet i mezczyzn, jak i z prognoz
ujemnego przyrostu naturalnego.

Pomorze w dobrej kondycji
Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim jest napraw-
de dobra, w poréwnaniu do pozostatych regionéw Polski Pétnocne;.
Wsréd sasiednich wojewodztw jedynie Wielkopolska ma nizszg stope
bezrobocia niz Pomorskie. Dobra sytuacja na rynku pracy oraz atrak-
cyjnosc regionu powoduje, ze odnotowuje ono —razem z Mazowszem
— najwyzszy w Polsce wskaznik naptywu migracji wewnetrznych na
pobyt staty i dodatnie saldo migracji ogétem.

Sezonowos¢ na rynku pracy w regionie nie jest duza, a stopa bez-
robocia rejestrowanego roénie jedynie w styczniu i lutym kazdego

Zrédta:

Komisja Europejska

Eurostat

Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
GUS, Bank Danych Lokalnych

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

roku. Uwage nalezy zwrdcic jednak na fakt, ze bezrobocie w woje-
wodztwie pomorskim jest silnie zréznicowane i wynosi od 3—4%
w Sopocie i Gdansku az do ponad dwudziestu procent w powiecie
nowodworskim.

Prognozy zmiany stanu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
w wojewddztwie pomorskim wskazujg na redukcje tej grupy o ponad
27 tys. 0s6b do 2025 r. Moze to oznaczac systematyczny wzrost liczby
wakatoéw, ktére w najblizszych latach zgtosza pracodawcy dziatajacy
w regionie.

Prognozy popytu na prace w wojewddztwie pomorskim wedtug
poszczegdblnych grup profilu wyksztatcenia nie sg jednak jednoznacz-
ne. Niektére badania wskazujg, ze do 2022 r. coraz szybciej wzrastac
bedzie liczba zatrudnionych w éredniej grupie zawodéw: Specja-
lisci z dziedzin spotecznych i religijnych, Inni specjalisci nauczania
i wychowania oraz Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania.
W innych prognozach jednak wskazuje sig, ze zawody humanistycz-
ne w wojewddztwie pomorskim beda nalezaty do zawodéw nadwyz-
kowych. Sytuacje tej grupy zawodowej w regionie moze poprawic
jednak obserwowana w ostatnich latach tendencja do zmniejszania
sie liczby studentéw studiujgcych w regionie na kierunkach ekono-
micznych i administracyjnych, pedagogicznych, naukach spotecz-
nych, dziennikarstwie i kierunkach humanistycznych.

Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen Sedlak & Sedlak

WUP Gdansk, Barometr zawoddéw 2016, Gdarisk 2015.

t. Arendt, Prognozy zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego do 2022 r.

E. Kwiatkowski, B. Suchecki, Wyniki prognozy zatrudnienia w kraju wedtug grup zawodéw i obszaréw
statystycznych NUTS Il do 2020 roku, IPISS, Warszawa 2014.
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Michat Bruski

Pomorskie europejskim
liderem wzrostu

zatrudnienia

Wedle najnowszych danych opublikowanych przez Eu-
rostat, wojewédztwo pomorskie na przestrzeni ostat-
niej dekady odnotowalo najwyzsza dynamike wzrostu
liczby 0séb pracujacych sposrod wszystkich regionow
Unii Europejskiej.

Na przestrzenilat 2006—2015 liczba pracujacych (w wieku 15 lat i wie-
cej) wzrosta w Pomorskiem o 45,1% z poziomu 685,5 tys. do poziomu
995 tys. Jest to najwyzszy wzgledny wzrost liczby pracujacych odno-
towany w regionach Unii Europejskiej. Zaraz za woj. pomorskim upla-
sowaty sie: szkocki region Highlands and Islands (wzrost 0 33,5%), Lu-
xemburg (32,8%), woj. mazowieckie (28,8%) oraz Malta (22,9%). Dla
poréwnania w tym okresie przecietny wzrost w skali catej Unii Euro-
pejskiej (UE-28) wynidst zaledwie 1,9%, a wzrost w Polsce 10,2%.

W wartosciach bezwzglednych przyrost liczby pracujacych na Po-
morzu wynidst zatem 309,5 tys oséb. Wyzszg liczbe przyrostu pracuja-
cych odnotowaty w tym okresie jedynie: Londyn (686 tys.), woj. mazo-
wieckie (611,1 tys.) oraz niemiecki region Gérnej Bawarii (321,1 tys.).
Pomorskie wyprzedzito w tym zakresie nawet znacznie wigksze i go-
spodarczo lepiej rozwiniete regiony takie jak Berlin (wzrost 0 207,4 tys),
wioskie Lazio (194 tys.), Stuttgart (187,6 tys.) czy Sztokholm (186 tys.).

fot.: fotolia.com

Przyrost liczby pracujacych osiggniety na Pomorzu stanowiaz 7,7%
ogdlnego przyrostu w Unii Europejskiej (UE-28) oraz 20,8% ogdlnego
przyrostu w Polsce.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat wskaZnik zatrudnienia Pomorzan
w wieku 20-64 wzrést o0 10,2 pkt. proc. z poziomu 58,4% w 2006 r. do
poziomu 68,6% w 2015 r. Jest to trzecia najwyzsza dynamika wskaz-
nika zatrudnienia sposrdéd wszystkich europejskich regionéw i naj-
wyzsza w gronie polskich regionéw (ex aequo z woj. dolnoslgskim).
Wyzszg dynamike wzrostu tego wskaznika odnotowaty jedynie dwa
niemieckie regiony, tj.: Chemnitz (wzrost o 10,4 pkt. proc.) oraz Drezno
(10,3 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia dla grupy wiekowej 20-64 lat dla Polski
wzrést w tym okresie o 7,7 pkt. proc. i osiggnat w 2015 r. wartos¢ 67,8%.
W skali catej Unii Europejskiej wskaznik ten wzrést o 1,2 pkt. proc., osig-
gajac poziom 70%. Pomorskie tym samym przescigneto pod wzgledem
wartosci tego wskaznika pigc innych polskich regionéw (tj.: podkar-
packie, matopolskie, lubelskie, Swietokrzyskie i opolskie) przesuwajac
sie z miejsca 10 na miejsce 5 w rankingu wojewdédztw o najwyzszym
wskazniku zatrudnienia w kraju.

Do osiggniecia ogdlnoeuropejskiego celu dla tego wskaznika na
poziomie 75%, przyjetego w strategii Europa 2020, Pomorskie ma do
pokonania jeszcze 6,4 pkt. proc. do roku 2020.
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Wojciech Jézef Konkel, Radostaw Wigckiewicz

Bezrobotni ida do pracy.

Efektywna wspélpraca agencji zatrudnie-

nia i powiatowych urzedow pracy

Wzrost zatrudnienia na pomorskim rynku pracy to
najwazniejszy efekt wspoélpracy agencji zatrudnienia

i powiatowych urzedow pracy. Ten model podejmowa-
nia wspélnych inicjatyw na rzecz oséb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy na Pomorzu,
realizowany jest od ubieglego roku przez wybrana

W przetargu nieograniczonym Pomorska Agencje Roz-
woju Regionalnego SA ze Stupska. Ustugi aktywizacyj-
ne swiadczone s3 obecnie dla 1000 oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatéw: chojnickiego, cztuchowskie-
go, stupskiego i sztumskiego. W tym roku rozstrzygnie
sie przetarg na dzialania wspierajace kolejnych 1300
mieszkancéw z powiatéow bytowskiego, malborskiego,
nowodworskiego, starogardzkiego i wejherowskiego.

Powr6t na rynek pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne to jeden
z najtrudniejszych probleméw do rozwigzania na pomorskim rynku
pracy. Dziatania aktywizacyjne podejmowane w latach 2015-2016
przez Pomorska Agencje Rozwoju Regionalnego to pakiet ustug ma-
jacych na celu podjecie i utrzymanie przez osobe bezrobotng odpo-
wiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Zeby zrealizowac cel,
jakim jest zwiekszenie szans tych bezrobotnych na znalezienie ptatne-
go zajecia i utrzymanie sig na rynku pracy Agencja utworzyta w 2015
roku cztery Centra Aktywizacyjne w Chojnicach, Cztuchowie, Stupsku
i Dzierzgoniu (tam siedzibe ma Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie)
i rozpoczeta realizacje dziatan wspierajgcych osoby bezrobotne, ktére
do agencji kierowane s3 przez pracownikow powiatowych urzedéw

pracy.

Wyzsze kwalifikacje, lepsza motywacja

Pomoca objete sg osoby, dla ktérych ustalono I1i 11l profil pomocy, czyli
takie, ktérym brakuje kwalifikacji i wymagajg pomocy oraz te, ktére po-
trzebuja odpowiedniej motywacji do podjecia pracy. Zadaniem agen-
cji jest diagnozowanie indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych,
wspieranie ich w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodo-
wego i informacji zawodowej, pomaganie w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz organizowanie szkolen zapewniajacych pozyskanie umiejet-
nosci zawodowych poszukiwanych aktualnie na rynku.

Mozliwos$¢ skorzystania z pomocy agencji zatrudnienia w akty-
wizacji zawodowej oséb bezrobotnych daje znowelizowana usta-
wa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a zastosowa-
nie w praktyce modelu wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
i agencji zatrudnienia ma przyczynic si¢ do wypracowania narzedzi

I - : fot.: Archiwum WUP

pomocnych osobom dtugotrwale bezrobotnym w wejsciu na rynek
pracy i utrzymaniu zatrudnienia. W ubiegtym roku samorzady woje-
wodzkie mogty po raz pierwszy skorzystac z tej szansy, jednak tylko
niektére podjety sie tego zadania.

— Chociaz nie byfo to zadanie obligatoryjne i tylko czes¢ samorzq-
dow w kraju podjeta to wyzwanie, samorzqd wojewddztwa pomorskie-
go widzqc korzysci wprowadzenia takiego rozwigzania na regionalnym
rynku pracy zdecydowat sie na te wspdtprace. Na ten cel samorzqd prze-
znaczyt 11, 3 min zt. Zlecanie dziatanh aktywizacyjnych stanowi niejako
uzupetnienie dziatan powiatowych urzedéw pracy — agencje wspotpra-
cujg z pracodawcami i dysponujg atrakcyjnymi ofertami pracy, majqg
wigksze mozliwosci czasowe, ktére mogq poswiecac na indywidualng
prace z osobg bezrobotng. Poza tym agencja zatrudnienia, nieskrepo-
wana przepisami ustawy, ma wiekszq niz urzedy pracy swobode w do-
borze form wsparcia, jakie oferuje osobom bezrobotnym. Sq to przede
wszystkim posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, wspar-
cie logistyczne, organizowanie dojazddw do pracy bqdz dofinansowanie
do przejazddw i zakwaterowania, wsparcie w kontaktach z pracodawcg,
pomoc prawna, pomoc psychologiczna czy wsparcie finansowe na za-
pewnienie opieki nad dzieckiem, zakup materiatow edukacyjnych, ale
tez finansowanie wizyt u lekarzy specjalistow, fryzjera, czy kosmetyczki
— podkresla Mieczystaw Struk, marszatek wojewo6dztwa pomorskie-
go. — Powiatowe urzedy pracy majg natomiast doswiadczenie w pra-
¢y z osobami o réznych kwalifikacjach, umiejetnosciach, predyspozy-
¢jach zawodowych, potrafiq pracowac z osobami o niskiej motywacji
do pracy. W tej réznorodnosci doswiadczen i wiedzy obu podmiotéw
dostrzeglismy szanse na wzrost zatrudnienia na rynku pracy w naszym
regionie.
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Wysokie efekty realizacji ustug

aktywizacyjnych na Pomorzu

W wojewddztwie pomorskim, od poczatku trwania umowy, pozy-
skano 1 964 oferty pracy, co zapewnito Pomorskiemu trzecie miejsce
w kraju za Matopolska (3 966 ofert) oraz wojewddztwem wielkopol-
skim (3 000 ofert). Pozostate wojewdédztwa pozyskaty zdecydowa-
nie mniej ofert — tylko dwa z nich (kujawsko-pomorskie i lubelskie)
przekroczyty poziom 1 000 ofert, a pozostate uplasowaty si¢ zdecy-
dowanie ponizej poziomu 1 000 ofert. Jesli chodzi o liczbg pozyska-
nych pracodawcéw, ktorzy zatrudnili uczestnikéw, to Pomorskie za-
jeto drugie miejsce, za wojewddztwem matopolskim. W Pomorskiem

261 pracodawcéw zatrudnito tacznie 486 uczestnikéw, co oznacza,
ze statystycznie kazdy pracodawca zatrudnit blisko dwéch pracow-
nikéw (1,86 osoby). Pod tym wzgledem wieksze rozproszenie zatrud-
niajacych pracodawcéw odnotowano w wojewédztwie matopolskim,
ktére zostato na koniec 2015 r. liderem w liczbie pozyskanych praco-
dawcoéw — 347 pracodawcdw zatrudnito tgcznie 430 uczestnikom,
co oznacza, ze przecietnie kazdy pracodawca zatrudnit 1,24 osoby.
Wsréd pozostatych wojewddztw tylko dolnoslgskie (224) pozyskato
jeszcze ponad 200 pracodawcéw w ramach zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych, a pozostate wojewddztwa nie przekroczyty poziomu 170
pracodawcow.

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu (min. 90 dni)
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Pomorskie na podium
Wedtug stanu na koniec 2015 r. w wojewddztwie pomorskim odno-
towano 222 uczestnikéw, ktorzy pozostawali w zatrudnieniu lub pro-
wadzili dziatalnos¢ gospodarcza przez okres min. 90 dni od poczatku
realizacji umowy z agencja zatrudnienia. Wskaznik utrzymania w za-
trudnieniu wynidst 45,7%, co dato naszemu regionowi drugg loka-
te w kraju — najlepszy rezultat uzyskato wojewédztwo matopolskie
(58,1%), a trzecie miejsce zajeto wojewddztwo lubelskie (44%).
Drugie miejsce Pomorze zajeto takze, jesli chodzi o realizacje
wskaznika 0s6b zatrudnionych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darczg przez min. 180 dni od chwili rozpoczegcia realizacji umowy z Po-
morska Agencja Rozwoju Regionalnego. Na koniec 2015 r. byto to 73
uczestnikéw, a wskaznik utrzymania w zatrudnieniu wyniést 15%.

Kolejnych 1300 Pomorzan z szansa na pomoc

Wysokie efekty zatrudnieniowe oraz dobra wspétpraca Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy, Agencji Zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy
przyczynity sie do podjecia decyzji o uruchomieniu tego typu wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych w kolejnych latach. Wojewédzki Urzad Pracy
w Gdansku w kwietniu br. ogtosit przetarg nieograniczony w wyniku
ktorego wybrana zostanie agencja zatrudnienia, ktéra bedzie realiza-
torem zlecania dziatan aktywizacyjnych w latach 2016—2018. Podpisa-
nie umowy z agencjg zatrudnienia i Powiatowymi Urzedami Pracy pla-
nuje sig na lipiec a rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych na pazdziernik
br. W ramach Il kontraktu wsparcie w znalezieniu i utrzymaniu pracy
uzyska 1300 oséb bezrobotnych z powiatéw: bytowskiego, malbor-
skiego, nowodworskiego, starogardzkiego i wejherowskiego.

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu (umowy na min. 180 dni)
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zlecania ustug aktywizacyjnych?

Wojewodzki Urzad Pracy zleca niepublicznej agencji
zatrudnienia wykonanie dziatan aktywizacyjnych ad-
resowanych do os6b dtugotrwale bezrobotnych, kté-

re z roznych powodow znajduja sie w bardzo trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Wyboru agencji zatrudnienia, ktéra ma te osoby
wspiera¢ w podjeciu i utrzymaniu pracy oraz wyboru
powiatéw, z ktérych do agencji kierowani s3g bezro-
botni, dokonuje Wojewodzki Urzad Pracy.

Z wybrang agencjg zatrudnienia oraz z Powiatowy-
mi Urzedami Pracy podpisywana jest umowa o swiad-
czenie dziatan aktywizacyjnych.

Wynagrodzenie agencji uzaleznione jest od osig-
gnietych efektéw. Za osoby, ktérym agencja nie znaj-
dzie pracy nie otrzymuje wynagrodzenia.

Wspoétpraca agencji zatrudnienia z urzedami pracy
to takze wazny element realizacji Regionalnego Pro-
gramu Strategicznego ,,Aktywni Pomorzanie”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Barometr zawodow -

praktyczny przewodnik dla uzytkownikow

0d dziecka kazdy zastanawia sie, kim zostanie w przy-
szlosci: strazakiem, pielegniarka, nauczycielem czy
marynarzem. Przejscie od dzieciecych marzen do
dorostych decyzji zawodowych wymaga przede wszyst-
kim rozpoznania i uwzglednienia swoich pasji oraz
uzdolnien. Nie mniej uzyteczna jest takze wiedza na
temat sytuacji interesujacego nas zawodu na rynku

pracy.

Osobom dokonujgcym wyboréw zawodowych informacji dostarcza
badanie ,Barometr zawodéw”. Byto ono realizowane w catej Polsce
w 2015 r. i pozwolito stworzy¢ prognoze zapotrzebowania na zawo-
dy na 2016 r. dla wszystkich powiatowych i wojewddzkich rynkéw
pracy. W badaniu wykorzystywana byta wiedza jakosciowa o sytuacji
na powiatowych rynkach pracy, zgromadzona przez biorgcych udziat
w badaniu ekspertéw w trakcie wielu lat wspétpracy z pracodawcami
i osobami bezrobotnymi. Uwzglednienie szerszego zakresu informacji
niz jedynie dane statystyczne (np. o liczbie zarejestrowanych w danym
zawodzie bezrobotnych) pozwolito stworzy¢ bogata i uzyteczng baze
wiedzy o zawodach.

Catosc zebranych w badaniu informacji dostepna jest na stronie
www.barometrzawodow.pl

Réownowaga, nadwyzka czy deficyt -
sprawdz prognoze zawodow
Na tej stronie uzyteczne informacje znajdzie uczen, doradca zawodo-
wy i nauczyciel, a takze osoba przygotowujaca sig do zmiany zawo-
du. Pochodzacg z ,barometru” wiedze dotyczaca interesujgcego nas
zawodu (rozwijana lista liczy 177 pozycji) mozna zwizualizowac za
pomoca tabel i map. Na kazdej wygenerowanej mapie: Polski (w po-
dziale na wojewddztwa lub powiaty) lub wojewddztwa (w podziale
na powiaty) mozemy zobaczy¢ prognoze dotyczaca tego jak bedzie
sie zmieniaé zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie
oraz jak ksztattowac sie bedzie relacja miedzy zapotrzebowaniem
pracodawcéw a liczbg odpowiednich kandydatéw do pracy w danym
zawodzie.

Najezdzajgc na obszar wybranej mapy mozemy tez sprawdzi¢, czy
eksperci uzasadnili dokonang prognoze, wprowadzajac do systemu
komentarz opisujacy sytuacje danego zawodu w powiecie.

(Czy) warto by¢ kierowca

Prognozy na 2016 r. dla kierowcdw tira poszukujgcych zatrudnienia
w wojewoddztwie pomorskim wskazuja na wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw w tym zawodzie, dlatego na mapie obszar 11 po-
wiatéw wojewdédztwa oznaczono kolorem pomaranczowym. Wiek-
sze zapotrzebowanie w tym zawodzie wymusza rozwéj branzy trans-
portowej i logistycznej, o czym informujg komentarze widoczne po
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najechaniu kursorem na obszar powiatéw, w ktérych prognozowany
jest wzrost.

Czy wobec tego pracodawcy bez problemu znajda odpowiednich
pracownikéw? Na mapie prezentujacej prognoze relacji miedzy za-
potrzebowaniem a liczbg odpowiednich kandydatéw réwniez domi-
nuja kolory pomaranczowe, ktére w tym przypadku oznaczaja deficyt
kandydatéw — oznacza to, ze liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie bedzie zbyt mata w stosunku do potrzeb pracodawcéw. Jed-
nak o tym kto dostanie prace decyduje stopien spetnienia wymagan

stawianych przez pracodawcéw — o ich oczekiwaniach dowiemy sie
z komentarzy. Od ubiegajacych sie o prace kierowcy tira wymaga sie
m.in.: odpowiednich uprawnien np. na przewéz rzeczy czy materiatéw
niebezpiecznych (niektére powiatowe urzedy pracy organizujg szkole-
nia umozliwiajace ich zdobycie), dyspozycyjnosci — praca w delegacji
zwigzana z czestymi pobytami poza domem, doswiadczenia na tra-
sach miedzynarodowych i znajomosci jezykédw obcych.

Badanie ,Barometr zawodéw” bedzie kontynuowane w catej Pol-
sce rbwniez w 2016 r.

Ralacia mipdry doatppng sily roboczy 8 rapotrzabowaniem na pracownikdw - kierowey ciggnika slodiowego

Pobilerz malg mapa Pobiarz duig mapg

- diks nidwytich poRPULEREYEN pracy
nacytka poszukujacych pracy
FERTIrAEgA PO | pocaly
deficyl poszukulicych pracy

B oy cetcrt poszubdacyen pracy

rak damych

Co jeszcze mozesz sprawdzic?

*  jak prezentuja sie prognozy dla danego zawodu we wszystkich powiatach Polski — zeby przej$¢ z mapy Polski do
mapy wojewédztwa wystarczy klikngé na czerwone pole na samej gérze strony i zmienié pozycje z ,,POMORSKIE” na

,POLSKA”

*  jak dany zawéd prezentuje sie¢ na tle innych interesujgcych cie zawodéw — stworzenie autorskiego zestawienia pro-
gnoz dla wybranych przez ciebie zawodéw w wybranych powiatach mozliwe jest dzieki uzyciu tabel (kliknigcie na
»Prognozy w tabelach” na czarnym pasku na gérze strony)

*  zapoznac sie z raportami opisujacymi sytuacje na rynku pracy w poszczegélnych wojewédztwach i w Polsce — wszyst-
kie raporty dostepne s3 po kliknieciu na ,,Plakaty” (czarny pasek na gérze strony), gdy na czerwonym polu wybrana

jest ,,Polska”.
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W partnerstwie

dla miodych

Ponad 20 pomorskich instytucji, organizacji pozarza-
dowych, szkét doswiadczonych w pracy z mlodzieza
zawigzalo 30 czerwca 2016 r. w Gdansku formalne
partnerstwo regionalne na rzecz mtodych mieszkan-
cow regionu. Efekty pracy partneréw maja wspomoc
mlodych w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Przed-
siewziecie realizowane jest z inicjatywy Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego przez Wojewéodzki Urzad
Pracy w Gdansku i Caritas Archidiecezji Gdanskiej

w ramach projektu ,,Pomorskie rekomendacje doty-
czace zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec
0s6b mlodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy”.

Do partnerstwa przystgpity podmioty doswiadczone w pracy z mtody-
mi mieszkafcami regionu, w tym organizacje pozarzgdowe zajmujace
sie problematyka mtodziezy, instytucje rynku pracy, instytucje pomo-
cy i integracji spotecznej, szkoty, organizacje pracodawcéw. Realizu-
jac rézne zadania na rzecz mtodziezy, np.: organizujgc staze, wolon-
tariat czy pomagajac im w zdobywaniu zawodu majg wiedze czego
mtodym potrzeba, jakie umiejetnosci nalezy u nich rozwija¢, w jaki
sposob zagospodarowac ich po-
tencjat, jak budowac i utrzymac
relacje z nimi. Mtodzi, ktérzy nie
szkolg sig, nie ucza i nie pracu-
ja, stanowig $rodowisko bardzo
réznorodne — sg w niej zaréwno
podopieczni placowek wycho-
wawczych, jak i studenci — co
nalezy uwzgledni¢ przy szuka-
niu metod wsparcia dla tej gru-
py. Duze znaczenie ma dla nich

8
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— To nie tylko brak umiejetnosci twardych, ale réwniez nieod-
powiednie umiejetnosci migkkie — podkreslata Aleksandra Drygas
z Caritas Archidiecezji Gdanskiej. — Czgsto nie potrafig rozwigzywac
problemoéw, pracowac w grupie, majg niskie kompetencje spotecz-
no-zawodowe, trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji.
Istotne w pracy z mtodziezg jest wzmacnianie poczucia ich warto-
sci i przydatnosci w spoteczenstwie, rozwijanie umiejetnosci pracy
w grupie, przypisanie im konkretnych zadan za ktére bedg czuli sig
odpowiedzialni.

Z kolei Lucyna Borzyszkowska z Psychologicznego Studium Pomo-
cy i Rozwoju zwrdcita uwage na trudnosci osobowosciowe mtodych
majgce wptyw na ich zachowanie na rynku pracy, znalezienie swoje-
go miejsca, okreslenie relacji z innymi, rozwigzywanie konfliktéw czy
prowadzenie negocjacji. Zauwazyta, ze trudniej jest zagospodarowac
na rynku pracy osoby z zaburzong osobowoscig, bo wymaga to wigcej
pracy i wysitku, ale nie jest to niemozliwe.

Zadaniem partneréw bedzie wypracowanie do korica biezgcego
roku rekomendacji pozwalajgcych okreslic jakie dziatania nalezy pod-
ja¢, zeby skutecznie i efektywnie pomagac¢ mtodziezy z wojewddz-
twa pomorskiego znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Partnerzy maja wskazac kierunki zmierzajace do usprawnienia
systemu wsparcia 0séb mtodych i poprawy jakosci oferty aktywiza-
cyjnej kierowanej do tej grupy.

Internet — stanowi podstawowe
narzedzie komunikacji, tam szu-

T
Sl

kaja pracy i prowadza zycie to- 4

warzyskie —ite przestrzen trzeba

wykorzysta¢ do spotkania z mto-
dymi mieszkaricami Pomorza. To
pierwsze wnioski ze spotkania
inaugurujgcego prace partner-
stwa regionalnego, na ktérym
poruszona zostata m.in.: kwestia
deficytéw, ktore kieruja mtodziez
do grupy zagrozonej wyklucze-
niem spotecznym.

KURS NA PRACE 1/2016
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Twoj zysk, Twoj rozwoj -
urzedy pracy dla pracodawcow

Malbork
fot.: Archiwum WUP

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdanisku wspélnie z powia-
towymi urzedami pracy wojewédztwa pomorskiego
zrealizowal w okresie od 9 marca do 11 kwietnia br.
cykl seminariow ,,Twoj zysk, Twéj rozwoj — urzedy
pracy dla pracodawcow”. W pieciu spotkaniach zorga-
nizowanych w Malborku, Wejherowie, Stupsku, Choj-
nicach i Gdansku udzial wzielo ok. 500 pracodawcéw

z ré6znych powiatow wojewédztwa.

Seminaria byty okazjg do rozmowy o mozliwosci skorzystania ze $rod-
kéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie rozwoju zawo-
dowego i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
oraz ich pracownikéw.

Pracodawcy uczestniczacy w spotkaniach rozmawiali m.in.: o naj-
pilniejszych potrzebach kadrowych w reprezentowanych przez siebie
przedsiebiorstwach, wskazywali na konieczno$¢ dobrej komunikacji
z urzedami pracy, a takze sygnalizowali potrzebe dobrej wspétpracy
ze szkotami zawodowymi, w ktérych juz teraz ucza sie ich przyszli
pracownicy. Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku zapraszat pracodaw-
céw do korzystania z bezptatnej ustugi swiadczonej przez doradcéw

zawodowych w zakresie rozwoju zawodowego kadr , a urzedy pracy
zachecaty do zatrudniania oséb ponizej 30. roku zycia, podkreslajac,
ze kazdemu pracodawcy zostanie zrefundowany koszt rocznego utrzy-
mania mtodego pracownika.

— Samorzqd doktada wszelkich staran, zeby wspierac rozwdj kompe-
tengji oraz potencjatu zawodowego mieszkaricow, kreowac i stosowac in-
nowacyjne ustugi, tak by podejmowanymi dziataniami odpowiadac na
potrzeby lokalnego rynku, czego efektem ma byc lepsza jakosc zycia miesz-
karicow i wieksza dostepnos¢ miejsc pracy. Nie bytoby to mozliwe bez za-
angazowania oraz wspotpracy réznych podmiotéw i budowania wza-
Jjemnych pozytywnych relacji, wymiany doswiadczer, osiggniec i praktyk
stosowanych zardwno w biznesie, jak i przez stuzby zatrudnienia — podsu-
mowat Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego.

W roku 2016 wojewddztwo pomorskie otrzymato 9,5 min zt na
ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go. Ze wzgledu na duze zainteresowanie pracodawcédw mozliwoscig
skorzystania z dofinasowania z KFS samorzad wojewédztwa pomor-
skiego wystapit do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o dodatkowe pienigdze dla Pomorza. Pomorskie otrzymato z rezerwy
ministra prawie 2 min zt. Szczegétowych informacji jak uzyskac wspar-
cie udzielajg powiatowe urzedy pracy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANISKU
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Wyzwania pracy

doradczej

Doradztwo zawodowe jest punktem stycznym pomie-
dzy edukacja a praca. Wsparcie procesu edukowania dla
pracy jest dzis niezbedna potrzeba. W zmieniajacym sie
Swiecie uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych,
przed doradcami zawodowymi staja nowe wyzwania

i nowe zadania. Jak sobie z nimi poradzi¢, jak poko-
nywac trudnosci i gdzie szukac¢ wsparcia rozmawiano
podczas corocznej konferencji organizowanej przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku pt.: ,Wyzwania
pracy doradczej” ktora odbyla sie w Gdansku 7 czerwca.

— Obecne trendy pokazujg, ze regionalny rynek pracy przeksztafca sie
powoli w rynek pracownika, o czym Swiadczy znaczqce zwiekszenie wol-
nych miejsc pracy zgtaszanych przez pracodawcéw. Juz dzis nie jesteSmy
w stanie zaspokoic¢ popytu na pracownikow zgtaszanego przez sektor
IT, branze morskq i logistyczng. Notujemy tez spore niedobory w zawo-
dach tradycyjnych typu: piekarz i cukiernik, blacharz samochodowy, la-
kiernik, mechanik, kucharz, fryzjer. Wkrdtce zas mozemy stanqc przed
problemem zaspokojenia popytu na prace w sektorach o wysokim po-
tencjale rozwoju, gtéwnie tych, ktére zidentyfikowalismy w ramach tzw.
inteligentnych specjalizacji. Juz teraz pracodawcy, nie mogqc zaspokoic
swoich rosnqcych potrzeb kadrowych, coraz czesciej siegajg po pracow-
nikéw z zagranicy — mdéwit wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego,
Krzysztof Trawicki.

Katarzyna Zmudzinska, wicedyrektor ds. rynku pracy w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Gdansku potwierdzata, ze zasoby pracy
w wojewddztwie s3 na wyczerpaniu, zas prognozowane niedobry pra-
cownikéw moga skutkowac obnizeniem aktywnosci przedsigbiorstw
i tempa rozwoju naszego regionu. Przed Samorzgdem Wojewddztwa
i parterami rynku pracy stoi trudne wzywania aktywizacji oséb bier-
nych zawodowo, zwtaszcza tych nie uczacych sie i nie podejmujgcych
zadnej formy zatrudnienia. Jednym z gtéwnych narzedzi do ich ak-
tywizacji musi by¢ rozbudowany system poradnictwa zawodowego.
Zatozenia pod budowe takiego systemu zawarte s3 w Strategii Wo-
jewddztwa Pomorskiego 2020, w Regionalnym Planie Strategicznym
LAktywni Pomorzanie”. Jego tworzenie musi opierac sie na wspoétpra-
¢y, wymianie informacji i zacie$nianiu kontaktéw miedzy partnerami
rynku pracy w postaci instytucji, pracodawcéw, szkét.

—Dqzymy do wypracowania skutecznego systemu poradnictwa edu-
kacyjno- zawodowego dla catego wojewddztwa na poziomie powiatéw
— precyzowat Adam Krawiec, dyrektor Departamentu ds. Edukacji
i Sportu Urzedu Marszatkowskiego. — Wiemy jak niezwykle wazne jest
zaciesnianie wspotpracy urzedow pracy i szkot, zwtaszcza ponadgim-
nazjalnych we wspieraniu uczniow w swiadomych wyborach zawodo-
wych. Statystki pokazujq, ze az 52% uczniow ostatniej klasy gimnazjum

nie wie, co chciatoby robi¢ w przysztosci i oczekujq oni profesjonalnej
pomocy w okresleniu swoich predyspozycji zawodowych. Rola doradcy
zawodowego jest w tym momencie nieoceni3ona. Nieadekwatnych wy-
boréw zawodowych jest wsréd mtodziezy wcigz zbyt duzo. Dla Samo-
rzqgdu Wojewddztwa zmiana tej sytuacji jest priorytetem.

Jak bedzie wygladat rynek pracy w 2050 roku opowiadat dr Kamil
Zawadzki z Uniwersytetu w Toruniu. Nieubtagane statystki pokazujg,
ze podazamy za europejska tendencjg szybkiego starzenia sie spote-
czenstwa. Przy spadku dzietnosdci jednoczesnie wydtuza sig dtugosc
zycia statystycznego Europejczyka. Wyzwaniem doradcéw zawodo-
wych w tym temacie jest np. zmieniajaca sig charakterystyka klientéw
korzystajacych z ich wsparcia. Zwigkszy sie przede wszystkim grupa
0s6b starszych, ktérzy nie chca rezygnowac z aktywnego zycia zawod-
nego, ale wsréd klientéw doradcéw bedzie pojawiato sie coraz wie-
cej imigrantéw, bez ktérych starzejace sie europejskie rynki pracy nie
beda mogty w petni funkcjonowac.

lle trudnosci mozna napotkac przy udzielaniu pomocy imigrantom
mowita Klaudia Iwicka z Centrum Wspierania Imigrantéw i Imigran-
tek Do doradcy zawodowego coraz czgsciej trafiajg osoby proszace
0 pomoc w zatatwianiu procedur ale tez takie, ktére nie radza sobie
z frustracjg wynikajaca z pracy ponizej ich kwalifikacji, braku perspek-
tyw. Zdarzajg sie rowniez osoby z tych terytoriéw Ukrainy, gdzie trwa-
ja dziatania wojenne, petne traumatycznych doswiadczen, ktére chca
w Polsce rozpoczgé nowy rozdziat swojego zycia.

Z klientem trudnym, wymagajacym na co dzien pracuje Krzysztof
Szarzata, szef Centrum Interwencji Kryzysowej FDN w Gdansku, ktéry
dzielit sie swoim wieloletnim doswiadczeniem z uczestnikami konfe-
rencji. Opowiadat on o ryzykownych sytuacjach w pierwszym kontak-
cie z takimi osobami i jakie umiejetnosci musi posiadac kazdy kto na
co dzien pracuje z ludZmi bedacych w trudnej sytuacji losowe;.

Wszystkie prezentacje prelegentéw sg dostepne na stronie:
http://wup.gdansk.pl/artykul/wyzwania-pracy-doradczej.html

fot.: Archiwum WUP
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Dorota Granoszewska-Babianska

Nowe oblicze pomorskich
szkol zawodowych

Modernizacja szkolnictwa zawodowego to jedno

z najwiekszych i najtrudniejszych wyzwan stojacych
zaréwno przed wladzami samorzadowymi wojewodz-
twa, jak i przed pomorskimi powiatami. Od lat szkotly
zawodowe borykaja sie z wieloma problemami; szcze-
golnie czesto zwraca si¢ uwage na przestarzale wypo-
sazenie szkolnych warsztatéw, a takze zbyt malg liczbe
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
ksztalcenia praktycznego z prawdziwa pasja, potrafia-
cych dobrze przygotowaé mlodziez do pracy w no-
woczesnych firmach. W efekcie pojawia sie zarzut, iz
szkoly zawodowe ksztalca w oderwaniu od potrzeb dy-
namicznie zmieniajacego sie¢ rynku pracy, a absolwenci
tych szkél nader czesto zasilaja szeregi bezrobotnych.

Tego typu opnie sprawiaja, iz koczaca gimnazja, a w niedalekiej przy-

sztosci szkoty powszechne mtodziez postrzega nauke w szkotach za-
wodowych jako mato atrakcyjna, a wybdr takiej sciezki edukacyjnej
traktuje jako gorszy w stosunku do nauki w liceach ogélnoksztatcy-
cych. Tymczasem dobrze przygotowane kadry, takze wykwalifikowani

robotnicy i sredni personel techniczny, to jeden z kluczowych czynni-
kéw wptywajacych na rozwdj regionu oraz wzrost jego konkurencyjno-
éci. Bez tego ,kapitatu ludzkiego” trudno sobie wyobrazic¢ zwigkszenie
potencjatu rodzimych firm czy pozyskanie krajowych i zagranicznych
inwestoréw. Stad tez modernizacja szkolnictwa zawodowego to jedno
z najwiekszych i najtrudniejszych wyzwan stojgcych przed zaréwno
wtadzami samorzagdowymi wojewodztwa pomorskiego, jak i przed
samorzgdami powiatowymi, ktére odpowiadaja za prowadzenie szkét
ponadgimnazjalnych.

Aktywni Pomorzanie

W Regionalnym Programie Strategicznym Aktywni Pomorzanie (RPS AP)
zaplanowano przedsiewzigcie strategiczne ,Ksztattowanie sieci po-
nadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby sub-
regionalnych i regionalnego rynkéw prac”. Celem przedsigwzigcia stra-
tegicznego jest koordynacja dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci
ksztatcenia zawodowego na Pomorzu, miedzy innymi poprzez efek-
tywne wydatkowanie srodkéw z Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020 (RPO WP 2014-2020).
Realizowane przez Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (DES UWMP) przedsiewziecie
strategiczne obejmuje:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE

EFS
Os Priorytetowa 3.
Edukacja
25,1 mln euro

programy
motywacyjne

typ 2.
projektu

EFRR
Os Priorytetowa 4.
Ksztatcenie zawodowe
51,5 min euro

projekty
zintergrowane

PRZEDSIEWZIECIE STRATEGICZNE

Projekty zintegrowane organéw prowadzacych — wspétfinanso-
wane w ramach RPO WP 2014~2020

wsparcie ze srodkdw EFS obejmuje m.in. staze i praktyki uczniow-
skie u pracodawcéw, doradztwo edukacyjno-zawodowe, kursy
zawodowe, wizyty u pracodawcdw oraz doskonalenie nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

wsparcie ze $rodkéw EFRR obejmuje m.in. modernizacje in-
frastruktury szkét zawodowych oraz zakup doposazenia do
szkolnych pracowni ksztatcenia zawodowego (w uzgodnieniu
z pracodawcami).

2. Projekt ,,Programy motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét
zawodowych” — projekt wtasny Samorzagdu Wojewédztwa Po-
morskiego wspétfinansowany w ramach RPO WP 2014-2020
(Poddziatanie 3.3.2), obejmujacy m.in. staze i praktyki uczniow-
skie u pracodawcéw, kursy zawodowe, wizyty w zaktadach pracy,
spotkania akademickie, organizacje konkurséw z wiedzy zawo-
dowej, obozy edukacyjno-zawodowe, wsparcie stypendialne oraz
doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu.

taczna wartosc catego przedsigwzigcia strategicznego — 366 182 556 zt

KURS NA PRACE 1/2016
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Wiele instytucji, jeden cel

Okredlenie przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego zakresu przed-
siewziecia strategicznego przeprowadzone byto skierowanym do or-
ganow prowadzacych szkoty zawodowe konkursem na opracowanie
wtasnych koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego. Koncepcje
te obejmowaty dziatania zwigzane ze wsparciem branz kluczowych
— strategicznych dla rozwoju wojewddztwa pomorskiego — okreslo-
nych w dokumentach strategicznych. W pracach Komisji konkursowej
uczestniczyli m.in. przedstawiciele regionalnych organizacji pracodaw-
c6w (np. Pracodawcy Pomorza, Regionalna Izba Gospodarcza Pomo-
rza), instytucji rynku pracy (Wojewdédzki Urzad Pracy, Agencja Rozwoju
Pomorza, Specjalne Strefy Ekonomiczne), kuratorium oswiaty, Depar-
tamentu Rozwoju Gospodarczego i Departamentu Rozwoju Regional-
nego i Przestrzennego, a takze departamentéw odpowiedzialnych za
wdrazanie funduszy unijnych. Zainteresowane wtgczeniem do przed-
siewziecia strategicznego organy prowadzgce ponadgimnazjalne szko-
ty zawodowe prezentowaty swoje koncepcje przed Komisja. Warto pod-
kresli¢, iz w jednej z tur tych prezentacji uczestniczyli takze pracodawcy
reprezentujgcy lokalne rynki pracy. Zaangazowanie poszczegélnych
organéw prowadzgcych w przygotowanie i jak najlepsze zaprezento-
wanie swoich koncepcji rozwoju szkolnictwa zawodowego przyczyni-
fo sie do przeprowadzania diagnozy potencjatu i potrzeb pomorskich
szkét zawodowych, poszerzyto i usystematyzowato wspétprace tych
szkét z pracodawcami oraz pomogto opracowac harmonogram i ramy

finansowe planowanych projektéw. Podjete w ramach omawianej pro-
cedury dziatania byty bardzo duzym wysitkiem organizacyjnym (odbyty
sie 23 kilku godzinne posiedzenia komisji, przeprowadzono dodatkowe
spotkania informacyjno-wyjasniajace z zainteresowanymi organami
prowadzgcymi). Wysitek ten przetozyt sie jednak na dobre przygoto-
wanie poszczegdblnych organéw prowadzgcych do napisania wnioskdw
o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020 (projekty zintegrowa-
ne w OP 3. Jako$¢ szkolnictwa zawodowego oraz OP 4. Infrastruktura
szkolnictwa zawodowego). Szczegdlnie istotne jest zwtaszcza wigcze-
nie w ten proces pomorskich pracodawcéw oraz potaczenie przygoto-
wywanych dziatan wzmacniajacych szkolnictwo zawodowe z potrze-
bami branz kluczowych dla rozwoju regionu.

Unikalny w skali kraju sposéb dochodzenia okreslenia w petnej
wspotpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami to takze wy-
$mienity przyktad uspotecznienia podejmowania kluczowych dla
rozwoju Pomorza decyzji. Przyjecie takiego — opartego o dialog — mo-
delu wspotpracy jest wyrazem odpowiedzialnosci i rzetelnosci jego
uczestnikéw. Model ten pozwala w sposéb transparentny i efektyw-
ny realizowac zadania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju regionu,
a w konsekwencji budowac trwate relacje miedzy wtadzami samo-
rzagdowymi, szkotami zawodowymi i pracodawcami, a poprzez to za-
pewnienie jak najlepszego startu w przysztos¢ mtodym pokoleniom
Pomorzan.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Wspolnie dla zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Lo 4 -
it e VR v Bl B

fot.: fotolia.com

Jak usprawnié system wsparcia oséb zagrozonych lub
dotknietych wykluczeniem spolecznym? Jakie pod-
ja¢ dzialania, zeby skutecznie i efektywnie pomaga¢é
osobom z tej grupy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy?
Jak poprawic jakos¢é oferty aktywizacyjnej - spotecz-
nej i zawodowej - dedykowanej tej grupie? Nad koor-
dynacja dzialan oraz poprawa skutecznosci sSwiadczo-
nych ustug pracuja od 2013 roku regionalne instytucje
rynku pracy oraz instytucje pomocy i integracji spo-
tecznej realizujac zobowigzania wynikajace ze Strate-
gii Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2020.

Integracja dziatan tych instytucji ma doprowadzi¢ do wypracowania
wspdlnych kierunkdw interwencji w zakresie pomocy w wychodzeniu
z biernosci zawodowej mieszkarncdw wojewddztwa.

Forum inicjatyw

Jednym z pierwszych przedsigwzie¢ podjetych przez Regionalny Osro-
dek Pomocy Spotecznej i Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, zmie-
rzajacych do realizacji celéw strategii, byto powotanie w 2014 roku
Pomorskiego Forum Inicjatyw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej. W jego sktad weszli przedstawiciele OPS, PUP, ROPS oraz WUP.
W ramach Forum powstaty trzy Grupy Tematyczne ds. Cyfryzacji, Legi-
slacji, Programowania i Monitorowania.

Spotkania grup tematycznych odbywaja sie kilka razy w roku.
Uczestnicza w nich pracownicy sektora instytucji rynku pracy, insty-
tucji pomocy i integracji spotecznej, organizacji pozarzagdowych, za-
proszeni eksperci i goscie. Rolg tych grup jest kreowanie i wypraco-
wywanie wspoélnych strategii dziatania do programéw i projektow,
rekomendacji i stanowisk wobec zmian legislacyjnych, promocja re-
gionalnych i ponadnarodowych dobrych praktyk i efektéw wspétpracy.

Pomorskie Forum Inicjatyw odbywa sie raz w roku i podsumowuje
catoroczng prace nad wypracowaniem wspdélnych rozwigzan na rzecz
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skutecznej aktywizacji spoteczno-zawodowej Pomorzan. Jest realiza-
cj3 jednego z postanowien Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomor-
skiego 2020 dotyczacego ,integracji dziatan regionalnych instytucji
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej w zakresie pomocy wycho-
dzenia z biernosci zawodowej mieszkaricow wojewddztwa” (Regional-
ny Program Strategiczny — Aktywni Pomorzanie).

Rézny potencjal, r6zne mozliwosci -

spotkania subregionalne

Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz urzedy pracy bardzo
czesto swiadczg ustugi na rzecz tego samego klienta, co przektada
sie na potrzebe wspoétpracy, a jednoczednie stanowi szanse na udzie-
lenie osobom potrzebujagcym kompleksowej pomocy. ROPS i WUP
w Gdansku podjety sie w zwigzku z tym organizacji spotkan subre-
gionalnych dla przedstawicieli pomorskich instytucji pomocy i inte-
gracji spotecznej oraz publicznych stuzb zatrudnienia. Adresatami
tych spotkan s3 takze przedstawiciele podmiotéw ekonomii spo-
tecznej, instytucji reintegracji spoteczno-zawodowej oraz Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Celem jest efektywniejsza praca na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, co jest mozliwe przy wyko-
rzystaniu potencjatu i praktyk réznych partneréw.

Juz efekty pierwszych projektéw aktywizacji spoteczno-zawodowej
realizowanych w poprzednich latach w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki s3 dobrym przyktadem, ze podejmowanie wspélnych
inicjatyw jest mozliwe i przynosi skuteczne rozwigzania, a zebrane
doswiadczenia stanowig cenne Zrédto inspiracji w kreowaniu polityki
spoteczne;.

Jest to szczegdlnie wazne w konteksécie nowych regulacji w usta-
wie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére defi-
niuja trzy profile pomocy dla oséb bezrobotnych, zas osoby okre-
$lone jako oddalone od rynku pracy to w wiekszosci klienci pomocy
spotecznej.

Z tego powodu praktyka w pracy ze wspoélnym klientem oraz wy-
zwania wynikajgce z nowego stanu prawnego obliguja nas do reflek-
sji nad sposobami upowszechniania wspétpracy i podniesienia jej
efektywnosci.

fot.: fotolia.com

Chociaz wydaje sie, ze wspdtpraca instytucji rynku pracy oraz in-
stytucji pomocy i integracji spotecznej jest sprawg naturalng, to prze-
pisy nie wskazuja tego jednoznacznie. Pomimo braku rozbudowanych
i precyzyjnych przepiséw narzucajgcych wspétprace pomiedzy insty-
tucjami rynku pracy, a instytucjami pomocy spotecznej nalezy pod-
kredli¢ fakt, iz w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy to Powiatowe Urzedy Pracy s3 zobligowane do wspétpracy
z instytucjami pomocy spotecznej. Instytucje powinny wymieniac sie
informacjami o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych korzy-
stajacych z pomocy spotecznej i pozostajacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Zagrozeni wykluczeniem spotecznym

Praca na rzecz klienta zagrozonego wykluczeniem spotecznym, ktéry
nie moze samodzielnie zaspakajac¢ swoich potrzeb ani uczestniczy¢
w zyciu zawodowym to kolejny obszar wspélnego dziatania powiato-
wych urzeddw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej. Osobom tym na-
lezy zapewni¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
przez Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej
(KIS) oraz dostep do zatrudnienia wspieranego, ktérych zasadniczym
celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna tych oséb dotknietych
spoteczng ekskluzjg. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o pomocy spotecznej przenikaja sie wzajemnie stwa-
rzajac pole do wspoétpracy i podejmowania wspdlnych inicjatyw row-
niez w tym zakresie.

Wspotpraca ta zaktada wymiane informacji o realizowanych pro-
jektach i biorgcych w nich udziat podopiecznych (tj. bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej). Informacje te po-
zwalaja na unikanie dublowania dziatan oraz ich kompatybilnosc.
Réwnoczesnie umozliwiajg kompleksowos¢ dziatan na rzecz aktywi-
zacji zawodowej wspdlnych klientéw.

Wiedza o realizowanych przez poszczegdlne OPS-y i PUP-y projek-
tach pozwala na wsparcie procesu rekrutacji do nich oraz ewentual-
ng realizacje projektéw partnerskich. Znajgc wzajemnie swoje zaso-
by OPS i PUP moga kreowac lokalne $ciezki reintegracji, dostosowane
do potrzeb klienta a takze do mozliwosci gminy i powiatu. Te tema-
ty poruszane sg na spotkaniach odbywajacych si¢ w ramach projek-
tu ,Pomorski system przedsigbiorczosci spotecznej” podczas ktérych
uczestnicy prezentuja narzedzia i zasoby jakimi dysponuja w swojej
codziennej pracy. Spotkania odbyty sie dotychczas dwukrotnie: w Mal-
borku i Kartuzach. Kolejne planowane sg w Leborku, Chojnicach i Sta-
rogardzie Gdanskim.

Wiecej partnerow, lepsza jakosé wsparcia

Partnerem procesu integracji sa réwniez przedstawiciele lokalnych
organizacji pozarzagdowych i dziatajacych podmiotéw ekonomii spo-
tecznej. Dzieki trwatej integracji przedstawicieli tych instytucji praca
na rzecz os6b wymagajacych wsparcia bedzie efektywniejsza i sku-
teczniejsza. Podczas cyklu spotkan zaprezentowane zostang dobre
praktyki w kwestii wspétpracy instytucji pomocy i integracji spotecz-
nej, oraz publicznych stuzb zatrudnienia. Wéréd poruszanych kwe-
stii jedng z istotniejszych bedzie réwniez problematyka pracy socjal-
nej oraz kontraktu socjalnego jako fundamentu w budowie $ciezki
reintegracji. Efektem spotkan ma by¢ wypracowanie Pomorskiego
Modelu Wspétpracy w zakresie pomocy wychodzenia z biernosci
zawodowej mieszkancéw wojewddztwa. Dokument ten powstanie
w oparciu o wnioski i rekomendacje wypracowane w trakcie spotkan
prowadzonych w réznych obszarach regionu. Gotowy model bedzie
rekomendowany do zastosowania na terenie catego wojewdédztwa
pomorskiego.
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Masz wiedze, masz POWER
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Piagte Metropolitalne Targi Pracy Pomorza, jedne

z najwiekszych targow pracy w Polsce przyciagnely
prawie 170 wystawcow oferujacymi réznorodne ustugi
i oferty pracy oraz setki odwiedzajacych. Pracodawcy
poszukiwali pracownikéw réznego szczebla, m.in.:
ksiegowych, stolarzy, konsultantéw, grafikéw, kie-
rownik dzialu, opiekunéw oséb starszych, kucharzy.
Wsrod wystawcow znalazly sie duze miedzynarodowe
korporacje, lokalne firmy, jak i pracodawcy zagra-
niczni, ktorzy prowadzili rekrutacje osob zaintere-
sowanych podjeciem pracy w krajach europejskich.
Uczestnicy targow mogli wziaé udzial w atrakcyjnych
wydarzeniach towarzyszacych - konferencjach, warsz-
tatach, konkursach, a mlodzi mieszkancy regionu
mogli zdobywac wiedz¢ o funduszach europejskich

i rynku pracy w specjalnej strefie POWER 2 WORK.

Tegoroczna edycja targéw dedykowana byta w szczegélnosci mtodym
mieszkancom wojewddztwa pomorskiego, ktérzy stanowig kadrowy
potencjat regionu. W tym roku organizatorzy targéw przygotowali
specjalng oferte dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych — warszta-
ty ,Madry wybdr=dobry zawdd” — podczas ktérych mtodziez mogta
zapoznac si¢ z obecng sytuacja na rynku pracy. Zajecia prowadzone

przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku umoz-
liwity uczniom poznanie prostego narzedzia wypracowanego dzigki
badaniu ,Barometr zawodéw” pozwalajgcego na szybka orientacje,
ktére z zawodéw na lokalnych rynkach pracy regionu sg w tej chwi-
li okreslane za nadwyzkowe, a w ktérych jest deficyt kandydatéw do

pracy.

Wiedza, edukacja, rozwoj

Podczas warsztatéw mtodziez z pieciu pomorskich szkét o réznym
profilu (Technikum, szkota zawodowa, liceum) miata mozliwo$¢ prze-
analizowania jakie ma szanse na zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
obecnie sie ksztatci. Wéréd zawodéw, ktérymi interesowata sie mto-
dziez byt mechatronik, technik informatyk, krawiec czy opiekun osoby
starszej. Wykorzystujac narzedzie barometr zawodéw mogli dowie-
dziec sie jak wyglada sytuacja na pomorskim rynku réwniez w zawo-
dach pokrewnych, a takze co zrobi¢, zeby rozszerza¢ wiedzg w konkret-
nym kierunku i zdoby¢ uprawnienia specjalistyczne. Ta wiedza pozwoli
mtodym osobom planujgcym podjecie pracy zarobkowej uniknigcie
bezrobocia i zdobycie zatrudnienia.

Warsztaty z barometru zawodéw byty jednym z elementéw eventu
dla mtodziezy POWER 2 WORK dedykowanego mieszkaricom Pomo-
rza, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 30-go roku zycia. W ramach even-
tu przez caty czas trwania imprezy targowej dziatata specjalna stre-
fa informacyjna dla mtodych, gdzie mozna byto zdoby¢ informacje
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o mozliwosciach udziatu w projektach realizowanych na Pomorzu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dowie-
dziec sie jak skorzystac z funduszy europejskich na rozwéj zawodowy,
porozmawiac z doradcg zawodowym o przysztosci edukacyjnej i zawo-
dowej oraz zrobi¢ test kompetencji zawodowych pod katem wyboru
studiéw. Mtodziez mogta tez sprawdzi¢ swoja wiedzg o funduszach
europejskich w konkursie ,Masz wiedzg, masz POWER”.

Krok po kroku do zatrudnienia

Ogromnym zainteresowaniem cieszyta sig¢ Aleja Rekrutacji, ktéra
w tym roku stanowita réwniez czg$¢ eventu POWER 2 WORK. Uczestni-
cy Alei mogli przejs¢ przez wszystkie etapy zwigzane z poszukiwaniem
zatrudnienia. Pierwszym krokiem byta mozliwos¢ wykonania
profesjonalnego zdjecia do CV — uczestnicy otrzymywa-
li je w wersji drukowanej i elektronicznej. Z tej opcji
skorzystato ponad 200 gosci targdw. Nastepnym
obleganym krokiem byta mozliwos¢ rozmowy z do-
radcg zawodowym i skonsultowanie swoich doku-
mentéw aplikacyjnych — CV i listu motywacyjnego.
Czgs¢ 0s6b konczyta wizyte w Alei na tym kroku,
czes¢ szta dalej — sprawdzajac swojg znajomosc
jezykéw obcych, korzystajac ze wskazdéwek dotycza-
cych poszukiwania pracy w mediach spotecznoscio-
wych, dla chetnych byta tez mozliwos¢ wykonanie sesji
zdjec biznesowych, az po symulacje rozmowy kwalifikacyjne;.

Pomyst bez dzialania nie da sukcesu

Kolejnym punktem wydarzenia ,POWER 2 WORK” byta konferencja
Metropolitan Carrer z udziatem najwigkszych osobowosci polskiego
HR i coachingu — Pawta Tkaczyka, Zyty Machnickiej, Piotra Buckiego
oraz Kamila Kozieta. Zaproszeni goscie dzielgc si¢ wtasnym doswiad-
czeniem zdradzili uczestnikom sekrety skutecznej i przyciggajacej pre-
zentacji, opowiadali to tym, jak na poczatku kariery zawodowej pro-
fesjonalnie zaja¢ sie budowaniem marki osobistej, a takze o roli, jaka
w tym procesie odgrywajg media spotecznosciowe. Zyta Machnicka,

popularna blogerka, ktéra zawodowo zajmuje sie employer brandin-
giem i candidate experience, a od 10 lat pomaga pracodawcom zna-
lez¢ whasciwg droge do kandydatéw i pracownikéw, przekonywata,
ze sukces mozna odnies¢ tylko wtedy gdy pomyst bedzie podparty
dziataniem.

— Jesli ktos ma swietny pomyst na sukces, ale nie zaangazuje sie
w jego realizacjg, nie poswieci, nie podejmie zadnego dziatania to
tego sukcesu nie osiggnie. Przeciwnie to wiasnie staba koncepcja, kté-
rej pomystodawca zaangazuje swojg energie w jej realizacjg, ma duze
szanse na powodzenie. Bez wysitku zgasnie najlepsza idea — podkre-
$lata Zyta Machnicka, w swoim wystapieniu ,Personal branding przed
trzydziestka. Jak by¢ sobg profesjonalnie?”. Na koniec przekazata mto-
dym motto, ze kazdy moze by¢ lepszym pracownikiem, pracodawca,
cztowiekiem.

Dlaczego ludzie nas stuchaja?

Ludzie stuchajg nas kiedy méwimy z pasj3. Wtedy, gdy jestesmy
w stanie wptynac na stuchacza, na to czy mu bedzie dobrze czy Zle
w zyciu. Co jest zatem podstawg wystgpienia?

— Wartos¢ jakag mozecie da¢ gosciom, pod warunkiem, ze uswia-
domicie sobie co wiecie wy sami, a czego nie wiedza wasi stuchacze
— przekonywat Kamil Koziet zatozycielowi IT School, doswiadczony
trener, ceniony méwca, ktéry w swoich wystgpieniach stara sie wyko-
rzystywac elementy wspdlne z aktorstwem, pisarstwem, stand-upem.
—Dobra prezentacja ma cztery warstwy, a najwazniejsza jest warstwa
tresci, czyli to w czym jestescie dobrzy i dzielicie sie tym z tymi, ktérzy
tego nie wiedza — podkredlat w swojej prelekcji na temat , Alchemii
prezentacji”.— Kolejna warstwa to narracja, czyli ubieranie tresci w sto-
wa, dobdr metafor i srodkéw stylistycznych. Trzecia to umiejetnosci
sceniczne i ostatnia wizualizacja. Duze znaczenie na prezentacjach ma
wykorzystywana symbolika — nawet uzyty font ma znaczenie, bo od
razu wskazuje na wage poruszanego tematu.

— Czes¢, jestem Pawet Tkaczyk i zarabiam na zycie opowiadaniem
historii... — rozpoczat swoje wystgpienie pt. ,To wstretne, roszczenio-
we pokolenie Y — czyli o réznicach pokolerh w miejscu pracy”, podczas
konferencji Metropolitan Career Pawet Tkaczyk, bloger, coach, tener
osbisty, autor popularnych ksigzek o tematyce marketingowej mi:
,Zakamarki marki”, ,Grywalizacja”. — Wazne jest nauczy¢ sie
pierwszego zdania o sobie, a potem juz leci... — zapewniat
mtodych stuchaczy.

Opowiadat uczestnikom konferencji o rézni-
cach pokolen w miejscu pracy. Zwracat uwage
w czym Millenialsi sg swietni w pracy, a kiedy
naprawde powinni postuchaé swoich starszych
kolegéw i przetozonych? To wiedza, ktéra bardzo
pomaga w budowaniu marki osobistej.

Piotr Bucki — certyfikowany coach i trener kom-
petencji spotecznych, ktéry uznaje storytelling za na-

rzedzie wspierajgce budowanie marki osobistej podpo-
wiadat na Metropolitan Career jak mozna opowiedzie¢ swoja
historie zawodowa — uwzgledniajgc kompetencje i umiejetnosci
— zeby na rozmowie kwalifikacyjnej zaprezentowac sie atrakcyjnie
i zosta¢ zauwazonym przez pracodawce. W swoim wystgpieniu ,Przy-
lepne opowiesci i ciemna strona storytellingu — kiedy opowies¢ jest
dobrym narzedziem, a kiedy moze by¢ niebezpieczng bronig” prébo-
wat m.in. odpowiedzie¢ na pytanie czy warto tkac historie o sobie, kt6-
re nie s3 prawdziwe.

— Teraz trudniej jest ktama¢, bo tatwiej dotrze¢ do prawdy o nas
przez naszych znajomych —zaznaczat. — Warto uktadac proste historie
o sobie.
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Targowa wiosna
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Metropolitalne Targi Pracy Pomorza byly najwiekszy-
mi, ale nie jedynymi targami pracy na Pomorzu. Wio-
sna odbyl sie szereg imprez tego typu. We wszystkich
uczestniczyli przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Gdansku.

W dniu 16.05.2016 r. odbyta sig | edycja Nowodworskich Targéw Prac.
Przez sale Zutawskiego Osrodka Kultury przewineto sie kilkaset oséb
chetnych do podjecia pracy w kraju, jak i za granicg. Stanowisko EURES
odwiedzity osoby poszukujgce pracy w branzy budowlanej i stocznio-
wej na terenie Skandynawii oraz zainteresowane pracami sezonowy-
mi na terenie Holandii. Odwiedzajgcy Targi pytali réwniez o mozliwo-
sci zatrudnienia za granicg w zawodzie kierowcy, lub jako pracownicy
produkcyjni. Organizatorem targéw byt Powiatowy Urzad Pracy w No-
wym Dworze Gdanskim.

Trzy dni pdZniej w Malborku mozna byto odwiedzi¢ XIl Malborskie
Targi Pracy, ktére okazaty sie przetomowe, zaréwno ze wzgledu na re-
kordowa liczbe wystawcow jak i liczbe 0séb odwiedzajgcych. Przed-
siewziecie to stato sie bardzo dobrg okazja do zapoznania sie z aktu-
alnymi trendami na rynku pracy. W tej edycji udziat wziety zaréwno
firmy lokalne jak i regionalne. Poszukujgcy zatrudnienia mieli dostep
do okoto 3200 ofert pracy (1405 ofert pracy w 2015r.) prezentowanych
przez wystawcéw z branzy przemystowej, handlowej, produkcyjnej,
kosmetycznej, gastronomicznej, transportowej oraz budowlanej. Od-
wiedzajacy tegoroczne Targi pracy mieli réwniez dostep do 71 ofert
pracy za granicg, pozostajacych w dyspozycji WUP w Gdansku — w ra-
mach sieci EURES.

20.05.2016 r. miaty miejsce Il Tczewskie Targi Pracy w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Tczewie. Swoje stoiska miato tu 45 wystawcéw,

gtéwnie z terenu powiatu tczewskiego z branzy produkcyjnej, han-
dlowej, ustugowej, budowlanej, transportowej, gastronomiczne;.
Ponadto dostepne byty réowniez oferty pracy dla 0séb z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci. W ramach sieci EURES najwigkszym
zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy z branzy budowlanej do
Niemiec, Norwegii, oferta dla pracownikéw do zbioru truskawek do
Szwecji oraz oferta dla pracownikéw hotelowych w Wielkiej Brytanii.

Stu piecdziesieciu wystawcéw, oferujacych tacznie okoto 3 tysie-
cy miejsc pracy w réznorodnych branzach, a do tego szeroka oferta
edukacyjna — od studiéw dziennych, podyplomowych, przez ksztat-
cenie ustawiczne, kursy jezykowe i zawodowe. To wszystko mogli
znaleZ¢ odwiedzajgcy Targi Pracy i Przedsigbiorczosci, ktére odbyty
sie 31 maja w Gdyni. Zaskakiwata réznorodnos¢ ofert pracy i branz.
Pracodawcy poszukiwali zaréwno wysoko wykwalifikowanych spe-
cjalistow —informatykéw, spedytoréw, inzynieréw, fachowcéw z do-
Swiadczeniem — cieéli szalunkowych, murarzy, spawaczy, ale znalazty
sie tez oferty dla nauczycieli, zwtaszcza przedszkolnych i chetnych
na wyjazdy wakacyjne w roli opiekundw, dla fizjoterapeutéw, a tak-
ze dla 0s6b bez kwalifikacji. Szukano 0séb do sprzatania, pakowaczy
i pracownikéw gospodarczych. Odwiedzajacy targi mieli tez okazje
spotkac sie z doradcami zawodowymi by skonsultowac swoje cy,
zrobi¢ sobie profesjonalne zdjecie, makijaz, fryzure, a nawet... wy-
masowac plecy. Osoby zainteresowane zatozeniem dziatalnosci go-
spodarczej mogty wzigc udziat w warsztatach przygotowujacych do
otworzenia wtasnej firmy i profesjonalnego przygotowania bizne-
splanu. Dla chetnych do pracy za granicg organizatorzy wydarzenia
przygotowali panel informacyjnych m.in.: na temat jak bezpiecznie
szukac ofert pracy na rynku europejskim korzystajgc z posrednika ja-
kim sg agencje zatrudnienia czy jak znaleZ¢ zatrudnienie przez Euro-
pejskie Stuzby Zatrudnienia EURES.
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WU P) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest instytucja realizujgca zadania Wojewad
inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan promujacych aktywnos¢ zawodowg

WYDAWCA Wersja elektroniczna dostepna na stronie: g

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl/publikacje Nylon Studio

ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdansk Redakcja zastrzega sobie prawo skracania Fotografie i ilustracje:
i adiustacji tekstow oraz zmiany ich tytutow. Archiwum WUP

REDAKCJA

ul. Podwale Przedmiejskie 30 Egzemplarz bezptatny.

80-824 Gdansk Naktad 1500 sztuk.

tel. 58 326 48 63, 58 326 48 42 Wydanie zamknigto: 28 lipca 2016
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