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X, Y, C.... to juz od dawna nie sg zwykte litery alfabetu, nie tylko dzieki réwnaniom matematycznym. Coraz czesciej méwi sie
o tym, ze obecne r6znice miedzy pokoleniami to nie zwyczajne réznice wynikajace z innej metryki urodzenia.

,,Model monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy w Polsce”
- rezultat wspotpracy partnerskiej wojewédzkich urzedéw pracy = Krystyna LEwanpowska

Odnotowywane od kilku lat spowolnienie gospodarcze znacznie utrudnia osobom mtodym (do 34 roku zycia)
wchodzenie na rynek pracy.

Emisja i higiena gtosu w pracy zawodowej = Monika zyTkE

Korzystanie z gtosu jest czynnoscig naturalng jak oddech. Wiekszos¢ ludzi nie zastanawia sie, w jaki
sposéb go uzywa, az do momentu wystgpienia probleméw.

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w wojewddztwie pomorskim  1wona Szuzprzyiiska

W dniach 13 - 14 wrze$nia 2012 r. w Szymbarku odbylo sie Seminarium Dobrych P raktyk
organizowane przez urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego.

Gdansk: Nowy model wspotpracy z bezrobotnymi = tukasz iwaszkiewrcz

W gdanskim urzedzie pracy wdrazany jest nowy, autorski model profilowania klientéw. Na jego
podstawie ustalane jest, kt6rzy zarejestrowani w PUP bezrobotni sg faktycznie zainteresowani ustugami
aktywizacyjnymi, a ktérzy wolg pracy szuka¢ na ,wtasng reke”.

Biuro Karier, ktore przetamuje stereotypy = Rozmowa z PrRACOWNIKIEM BrurA KARIER GWSH

0 zaangazowaniu Uczelni w zachecanie studentéw do poszerzania swoich doswiadczeni
zawodowych oraz o owocnej wspotpracy z pracodawcami opowiada Matgorzata Gwizdalska,
specjalista w Biurze Karier Gdaniskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej.

Innowacyjne wsparcie dla os6b powyzej 50 r.Z.  AcNiEszka PALucH

Specyfika problemoéw oraz potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 50 + wymaga
niejednokrotnie niestandardowych rozwigzan.

Inclusive Europe joanna BoGpziEwicz-WROBLEWSKA

LInclusive Europe” - partnerstwo na rzecz wypracowania efektywnych rozwigzan dot. probleméw osob, znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

,»R0k 2013 - co nowego w Planie Dziatania dla Priorytetu VI” = ALicja Kaczkowska, EMILIA SZAKUN

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego po raz kolejny przygotowuje przy wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy Plan dziatania dla Priorytetu vi, ktérego zadaniem jest zaprezen-
towanie opinii publicznej oraz potencjalnym beneficjentom dziataii przeznaczonych do realizacji
w 2013 roku w ramach PO KL.
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Ludowej.

Dlaczego réznice miedzy tymi poko-
leniami sa wazne? I czy raczej nie
powinno sie podkreslaé tego, co 13-
czy pokolenia? Okazuje sie, ze temat
wart jest mocniejszego zglebienia,
gdyz przynalezno$¢ do pokolenia X,
Y lub C moze oznacza¢ zupelnie inny
styl pracy, czy inne wartosci, ktore
kieruja nami przy wyborze miejsca
pracy. Na przyklad przedstawiciele
pokolenia Y (osoby urodzone mniej
wiecej w latach 1980-1995) dorastali
w stycznoSci z mediami elektronicz-
nymi, co w sposéb zasadniczy prze-
tozylo sie na ich prace, efektywna
w duzej mierze dzieki uzyciu tych
mediéw. Z jednej strony pozwala im
to zdoby¢ informacje o wszystkim,
co znajduje sie w sieci, ale z drugiej
strony moze ogranicza¢ kreatywnosc.
To z kolei odrdznia ich od pokolenia
X (osoby urodzone mniej wiecej w la-
tach 1965-1980).

Przynalezno$¢ do poszczeg6lnych
grup wiekowych nie zawsze musi
oznaczaé, ze jesteSmy doktadnie
tacy, jak sie nas opisuje. Trzeba jed-
nak przyznaé, Ze opisy te pozwalaja
wyjasni¢ wiele naszych zachowan,
i co wazne, pozwalajg lepiej zrozu-
mie¢ sie przedstawicielom réznych
pokolefi. Zapraszamy zatem do za-
poznania sie z artykutem ,,Czy nowe
media oznaczajg nowy typ pracowni-

Mtodziez
W pracy

X, Y, C.... to juz od dawna nie s zwykte litery alfabetu, nie tylko dzieki rownaniom ma-
tematycznym. Coraz czeSciej mowi sie o tym, ze obecne réznice miedzy pokoleniami
to nie zwyczajne réznice wynikajace z innej metryki urodzenia. Zasadnicze znaczenie
ma tutaj postep technologiczny, jaki dokonat sie w ciggu ostatnich 20 lat, a w naszym
kraju dodatkowo doswiadczenie i pamiec wtasnego zycia w Polskiej Rzeczypospolitej

ka? Pokolenie Y i pokolenie C - jezyk,
wartoSci, motywacje” Pani dr Moniki
Kaczmarek-Sliwifiskiej, ktéra pokazu-
je czym wyr6zniaja sie przedstawiciele
najmtodszych pokoleni: Yi C.
Artykut jest poktosiem konferencji
zorganizowanej 24 maja przez Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gdafsku Wojewoddzkiego
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Urzedu Pracy w Gdansku pt. ,,Porad-
nictwo zawodowe w obliczu zmian
pokoleniowych. Tempus nostrum est

- Czas nalezy do nas”. Szczegoly prezen-

tacji przedstawionych na konferencji,
dotyczacych wszystkich przedstawi-
cieli wszystkich pokolefi obecnych na
rynku pracy, znajdujg sie na stronie
www.wup.gdansk/tempus L]
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,Model monitorowania sytuacji
osob mtodych na rynku pracy
w Polsce” - rezultat wspotpracy
partnerskiej wojewodzkich
urzedow pracy

Odnotowywane od kilku lat spowolnienie gospodarcze znacznie utrudnia osobom
mtodym (do 34 roku zycia) wchodzenie na rynek pracy. W wielu krajach europejskich
liczba mtodych bezrobotnych znacznie wzrosta, w Polsce stanowia oni obecnie blisko
potowe wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (oznacza to niewykorzystanie po-
tencjatu blisko 1 mln oséb). Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia (czesto opieraja-
cego sie na pracy tymczasowej) sktania osoby mtode do wydtuzenia okresu edukacji
i przesuwania decyzji o podjeciu pierwszej pracy. Moment wejscia na rynek pracy oséb
mtodych ma ogromny wptyw na ich dalsza kariere i wysoko$¢ wynagrodzenia, a tak-
ze w znaczacy sposdb warunkuje mozliwosc usamodzielnienia sie i zatozenia rodziny.

Pogarszajgca sie sytuacja mtodych

na rynku pracy sktonita Komisje Eu-

ropejska do szukania rozwigzaf w tym
zakresie. W 2011 roku stuzby Komisji

opracowaty dokument roboczy! zawie-

rajacy zestaw wskaZnikéw stuzacy
monitorowaniu sytuacji osob mtodych

na poziomie panstw cztonkowskich.
Podczas prac nad dokumentem zauwa-

zono silne réznice miedzyregionalne

oraz stwierdzono, Ze skutecznos¢ po-
lityki mozliwa jest do osiagniecia je-
dynie w Scistej korelacji z jej dostoso-
waniem do probleméw regionalnych.

Problem z dostepem do informacji

o sytuacji mlodziezy na szczeblu re-

gionalnym zostat takze podniesiony
przez European Network on Regional

Labour Market Monitoring (ENRLMM)?.

ENRLMM wyszla z ideg stworzenia

modelu monitorowania sytuacji mto-

dziezy na rynku pracy na poziomie
regionéw. Na corocznych spotkaniach
organizowanych przez Sie¢ - European
Day 2010 (Marsylia) i European Day
2011 (Luxemburg) ksztaltowata sie
koncepcja prac nad modelem, ktory

umozliwi ujednolicenie sposobu mo-
nitorowania sytuacji osob mtodych
w krajach cztonkowskich Sieci oraz
dokonywanie poréwnan miedzyregio-
nalnych, a takze pomiedzy poszczegél-
nymi krajami cztonkowskimi. Podczas
spotkania w Luksemburgu zwrdcono
uwage, iz wiekszoS¢é obserwatoriow
skupionych w ENRLMM, ma doswiad-
czenie w monitorowaniu mtodziezy,
ale na réznych poziomach szczegéto-
woSci i przy zastosowaniu réznej me-
todologiis. Stwierdzono, ze prowadzo-
ne badania wymagaja unifikacji oraz
wyrazono che¢ podjecia wspoétpracy,
majgcej na celu budowe jednolitego
europejskiego systemu monitorowania
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

PowyzZsze ustalenia zaowocowaty
podjeciem prac nad modelem mo-
nitorowania sytuacji mtodych przez
polskie obserwatoria rynku pracy.
Wspolpraca zostala zainicjowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymsto-
ku, ktory przyjat funkcje Lidera gru-
py roboczej, utworzonej pod koniec
2011 r., w celu opracowania modelu

monitorowania sytuacji osé6b mtodych
na rynku pracy w Polsce*. Partnerami
zostaty Wojewddzkie Urzedy Pracy
(wup) w: Krakowie, Poznaniu, Rze-
szowie, Szczecinie, Warszawie oraz
Gdansku.

Prace nad modelem realizowane
byty w dwojaki sposob. Zatozenia
koncepcyjne podejmowano na spotka-
niach warsztatowych cztonkéw grupy
roboczej (organizowanych w siedzi-
bach wojewodzkich urzedéw pracy),
a po kazdym spotkaniu koncepcyj-
nym nastepowat okres pracy wiasnej
poszczegblnych partneréw. Dokonano
wyboru szeSciu obszaréw tematycz-
nych monitorowania sytuacji mtodzie-
Zy na rynku pracy. Partnerzy podzielili
sie poszczegblnymi obszarami:
Zatrudnienie - wup w Poznaniu,
Bezrobocie - wup w Gdarnsku,
Rodzina i warunki zycia — wup w Rze-
szowie i Warszawie,

Edukacja - wup w Krakowie,
Aktywnos¢ spoteczna - Wup w Szcze-
cinie,

Demografia - wup w Biatymstoku.



W trakcie pierwszego spotkania
w Biatymstoku sformutowano cel
gtowny opracowywanego modelu:
»Dostarczanie informacji o sytuacji
0sob miodych na rynku pracy, umozli-
wiajacej podejmowanie dziatai zmie-
rzajacych do poprawy sytuacji tej
grupy.” Ustalono, ze monitorowanie
bedzie odbywato sie na poziomie wo-
jewoddztwa, a jako okres analityczny
przyjeto rok. Zdefiniowano takze, bio-
rac pod uwage kryterium wieku, grupe
docelowa do objecia monitoringiem
jako ,,0soby mtode w wieku 15-34 lata”.

Kazdy wup otrzymat zadanie usta-
lenia hipotezy badawczej i okreslenie
metodyki badania, ktére nalezatoby
zrealizowa¢ celem jej potwierdzenia
lub odrzucenia. Przyjeto zatozenie,
Ze podstawowg metodg badawczg be-
dzie desk research danych zastanych
pochodzacych ze statystyki publiczne;j.

Podczas kolejnych spotkan (War-
szawa i Rzeszéw), odbywajacych sie
gldwnie na zasadzie burzy moézgow,
a takze po konsultacjach z przed-
stawicielami ENRLMM, grupa robo-

cza przyjeta do dalszej analizy 30
miar i wskaZnikéw®, odpowiadaja-
cych poszczegdlnym obszarom. Kazdy
ze wskaznikéw opisany jest w osobnej
karcie zawierajgcej jego doktadna
charakterystyke, tj.: nazwe, defini-
cje (z podaniem zrédta definicji), al-
gorytm obliczania, jednostke teryto-
rialng, dla ktérej mozliwe jest jego
pozyskanie, czestotliwo$¢é publikacji,
dostepne przedziaty wiekowe, dla
ktorych prezentowane sg dane, Zr6-
dfa publikacji wskaznika oraz uwagi
interpretacyjne.

Ostatnie, spotkanie (zorganizowa-
ne przez WuP w Gdansku we wrze$niu
br.) miato charakter podsumowujacy
efekty 8 miesiecznej pracy grupy robo-
czej. Rezultatem partnerskiej wspot-
pracy 7 wojewddzkich urzedéw pracy
jest opracowany Model monitorowa-
nia sytuacji osob mtodych na rynku
pracy w Polsce.

Model ten zawiera baze wszystkich
miar i wskaznikéw wybranych dla
poszczegdlnych obszaréw. Baza wzbo-
gacona jest o wizualizacje w postaci
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tabel i wykreséw oraz hipertgcza do
poszczegblnych kart wskaznikow. Wo-
jew6dzki Urzad Pracy w Gdahsku przy-
gotowatl dla Modelu obszar Bezrobocie,
dla ktérego opracowano 8 wskaznikow
charakteryzujgcych sytuacje osob
bezrobotnych w wieku 15 - 34 lata.
Wiekszos¢é wskaznikow (poza stopa
bezrobocia) przygotowano na podsta-
wie danych Zrédtowych pochodzacych
z Badania AktywnoSci Ekonomicznej
LudnoSci Gus oraz ze statystyk bezro-
bocia rejestrowanego.

Wyniki prac grupy roboczej za-
mieszczone zostaty w raporcie pod-
sumowujgcym, ktéry wraz z modelem
zostat zaprezentowany na konferencji
European Day 2012, ktora odbyla sie
11 paZdziernika 2012 r. w Krakowie.
Wersja elektroniczna modelu dostep-
na jest na witrynie: Monitoring the
Youth Situation Within the Labour
Market, zlokalizowanej na stronie
gléwnej Podlaskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych,
pod adresem:

www.obserwatorium.up.podlasie.
pl/index.php/strony/9826 "

1. Commission Staff Working Document on Eu
indicators in the field of youth, sEc (2011)
401 final, Brussels, 25.03.2011

2. ENRLMM jest Siecig naukowa, obejmujaca
Regionalne Obserwatoria Rynku Pracy, in-
stytuty badawcze, uniwersytety i przedsie-
biorstwa z 26 europejskich krajow, w tym
Polski. Jej gtéwnym celem dziatania jest
opracowywanie koncepcji i instrumentéw
w zakresie monitorowania regionalnego
rynku pracy.

3. Przeprowadzone przez ENRLMM w Sierpniu
2011 1., na probie 347 z 520 obserwatoriéw
dziatajacych w Europie, badanie wykazato,
ze 243 badane podmioty posiadajg doSwiad-
czenie w zastosowaniu wskaznikéw moni-
torowania mtodziezy.

4. Praca nad budowa modelu zostata zainicjo-
wana podpisaniem Deklaracji partnerskiej
wspbtpracy w ramach grupy roboczej, przez
Wojewodzkie Urzedy Pracy w Biatymstoku,
Gdansku, Krakowie, Poznaniu, Rzeszowie,
Szczecinie i Warszawie w kwietniu 2012 r.

5. Dla wszystkich danych sugerowanych
do analizowania w ramach modelu przy-
jeto jednolitg nazwe ,wskazniki”. Model
obejmuje miary bezwzgledne i wzgledne.
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Emisja 1 higiena gtosu
w pracy zawodowe]

P Korzystanie z gtosu jest czynnoScia naturalng jak oddech. Wiekszos¢ ludzi nie zastana-

MONIKA ZYTKE

doktor
habilitowany,
muzyk, dyrygent,
profesor

w Instytucie
Muzyki Akademii
Pomorskiej

Prace nad prawidtowa emisjg gltosu
nalezy zaczaé od prawidtowej posta-
wy, ktéra winna by¢ swobodna, sta-
bilna, wyprostowana, lecz nie spieta
- rdwniez w pozycji siedzacej. Kazde
nienaturalne napinanie miesni bedzie
skutkowato utrudnieniami w fonacji.
Nastepnym krokiem jest prawi-
dtowe operowanie oddechem. Ro-
dzimy sie z naturalng umiejetnoscia
prawidtowego oddechu, niestety dosé
szybko jg tracimy. Na skutek roznych
czynnikow oddech sie sptyca, staje sie
powierzchowny i daje stabsze oparcie
glosowi. Praca nad oddechem oznacza
przede wszystkim uSwiadomienie so-
bie dziatania mie$ni brzucha, mie$ni
miedzyzebrowych i przepony, a potem
sterowanie pracg tychze mie$ni. Warto
sie tego nauczy¢ nie tylko dla lepszego
wykorzystywania glosu, ale dla zdro-

wia sie, w jaki sposob go uzywa, az do momentu wystapienia problemow. Gdy gtos jest
eksploatowany intensywniej niz przy zwyktej koniecznosci komunikacji w matym gro-
nie i niewielkich pomieszczeniach, moze by¢ to przyczyng powaznych w konsekwencji
schorzei. Dlatego wiec wszyscy, dla ktorych gtos jest narzedziem pracy - nauczyciele,
wokalisci, przewodnicy turystyczni, pracownicy biur obstugi klienta etc. - winni miec
profesjonalne przygotowanie do pracy gtosem.

Pojecie emisji gtosu oznacza spos6b pracy aparatu gtosowego majacy
na celu wydobycie dzwieku. W jego wytwarzanie zaangazowany jest

nie jeden, lecz caty zesp6t organow:

- aparat oddechowy - klatka piersiowa, ptuca, mieSnie miedzyzebrowe,

miesnie brzucha, przepona,

- aparat fonacyjny - krtai, wiezadta gtosowe, nerwy i miesnie taczace
krtan z innymi elementami budowy aparatu gtosotwadrczego,

- aparat artykulacyjny - jezyk, wargi, zeby, zuchwa,

- aparat rezonacyjny - tzw. nasada (jama gardtowa, ustna, nosowa,
zatoki, gtowa i ich komory rezonansu), podniebienie twarde i miekkie.

wia w ogdle - gteboki oddech (zwa-
ny catoSciowym lub Zebrowo-brzusz-
no-przeponowym) zapewnia lepsza
wymiane powietrza, a z tym lepsze
dotlenienie komorek. Bierzemy koto
200 tysiecy oddechéw na dobe, co
w ciggu Sredniej dtugosci zycia daje
koto 6 miliardéw, wiec jest sie o co
staraé. Mie$nie uruchamiajgce oddech
catosciowy aktywizuja sie przy takich
czynnoSciach jak naturalny Smiech,
podnoszenie ciezaru czy wchodze-
nie do bardzo zimnej wody. Z pracy
miedni przy podparciu oddechowym
pomagaja sobie zda¢ sprawe takie
czynnoSci jak kaszel czy kichniecie.
W tych stanach podparcie oddechowe
wystepuje z duzg sita, lecz jest bardzo
krotkotrwate. Chodzi o to, by wydtuzy¢
je na caty czas trwania wydechu, ktéry
przy mowie jest wielokrotnie dtuzszy

niz wdech. Najczestszymi btedami
w oddychaniu jest unoszenie ramion
do gory i sztuczne napinanie miesni.

Zrodtem dzwieku w przypadku
glosu ludzkiego jest drganie strun
glosowych, zwanych tez wiezadtami
badz faldami glosowymi. S to dwie
fatdy na bocznych Scianach krtani,
ktore podczas oddychania sa od sie-
bie oddalone, a podczas fonacji, czyli
wydawania dZzwieku zblizaja sie do sie-
bie. Majg one okoto 1.5-2 cm dtugosci
u kobiet i okoto 2-2.5 cm u mezczyzn.
To zwarcie strun, zwane nastawieniem
gtosowym w decydujacy sposob wpty-
wa na jakos¢ dZwieku. Kiedy jest ono
tzw. miekkie, struny zbliZajg sie Scisle
do siebie, lecz drgaja swobodnie. Jest to
prawidtowe i nie obcigza nadmiernie
krtani. Jednak bardzo czesto, zwlaszcza
w przepracowanym gtosie pojawia sie



nastawienie nieprawidtowe: tzw. twar-
de (struny zbliZaja sie do siebie, ale sg
bardzo napiete) lub tzw. chuchajace
(struny nie stykaja sie ze soba, efekt
~powietrza w glosie”). Oba z tych na-
stawien moga skutkowaé powaznymi
schorzeniami, m.in. guzkami wokalny-
mi, niedomykalnoscia strun gtosowych
czy zapaleniem krtani, ktére przy za-
niedbaniu przeradza sie w przewlekte
i moze byé nieodwracalne. Choroby
gtosu prowadza do dysfonii objawia-
jacej sie r6znego rodzaju chrypka czy
wrecz afonii czyli bezgtosu. Oczywiscie
przyczyny chorob gtosu moga by¢ tez
anatomiczne, mechaniczne czy wiru-
sowe, lecz badania pokazujg, ze w zna-
komitej wiekszosci sa to przyczyny
funkcjonalne, wywotane nieumiejet-
nym uzywaniem glosu. Niewlasciwa
fonacja jest nie tylko przyczyng wielu
choréb glosu, ale rowniez pogarsza
skutki wszystkich pozostatych, naby-
tych z innego powodu. Czesto sprawia,
ze skutki owe sg nieodwracalne. Dlate-
go niezmiernie wazna jest profilaktyka
i regularne badania foniatryczne. Pra-
widtowa fonacja polega na méwieniu
przy krtani obniZonej i nie zaci$nietej.
Naturalne reakcje pomagajace obnizyé
krtah to ziewanie czy potykanie cze-
go$ goracego.

Nastepnym krokiem jest praca nad
aparatem artykulacyjnym. Sposéb wy-
mawiania gtosek nie ma bezposrednie-
go wplywu na jako$¢ samego dzwie-
ku, jednak zapewnia podstawowy cel
moéwienia, czyli komunikacje. Méwigc

wyraznie mozemy mowic ciszej, a i tak

bedziemy zrozumiani. Oszczedzamy
w ten sposob glos. Prawidtowa artyku-
lacja polega na méwieniu z obnizona
zuchwa i gietkim aparatem artykula-
cyjnym, co skutkuje prawidtowg dyk-
cja. Pomagaja w tym ¢wiczenia arty-
kulacyjne, ktére sg pewnego rodzaju
gimnastyka miesni odpowiedzialnych
za wydawanie poszczeg6lnych gtosek.
Ostatnim etapem pracy nad gtosem
jest praca nad jego nosSnoscig wyko-
rzystujaca zjawisko rezonansu maja-
cego miejsce w zatokach przy udziale
podniebienia twardego i miekkiego.

Nie wystarczy umiejetnos¢
prawidtowej emisji, by uchronic
gtos od chorob. Niezbedna jest
tez higiena gtosu, ktéra wymaga
dbatosci o wiele szczegotow,
pozwalajgcych gtos oszczedzac.
Sa to m.in.:

- unikanie krzyku,

- stopniowe rozgrzewanie
gtosu po obudzeniu,

- mowa w naturalnym rejestrze,

- poznanie technik
oddechowych,

- wyrobienie nawyku
gtebokiego oddechu
w sytuacji stresowej,

- stosowanie Ewiczef
oddechowych, fonacyjnych
i artykulacyjnych,

- praca nad dykcja,
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- niedoprowadzanie do
wysuszenia $luzowki przez
utrzymywanie odpowiedniej
wilgotnoSci pomieszczen
i popijanie niegazowanej
wody w trakcie mowienia,

- unikanie przeciagow,
przegrzewania sie
i zmarzniecia,

- wystarczajgca ilos¢ snu,

stronienie od papierosow.

Warto wtozy¢ wiele wysitku w po-
znanie zasad funkcjonowania gtosu
i prawidtowego go uzywania, gdyz
mamy go tylko jednego. Nie bez powo-
du méwi sie, Ze glos to najcenniejszy
instrument - straci¢ go tatwo, a od-
kupié go nie mozna... m

Bibliografia:
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wanie - metody usprawniania, Wyd. DIG,
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Seminarium
Dobrych Praktyk
Publicznych Stuz
Zatrudnienia

w wojewOdztwie
pDOMOrskim

W dniach 13 - 14 wrzeSnia 2012 r. w Szymbarku odbyto sie Seminarium Dobrych
Praktyk organizowane przez urzedy pracy wojewdodztwa pomorskiego.

£

IWONA
SZUEDRZYNSKA

W dniach 13 - 14 wrzeSnia 2012 r.

w Szymbarku odbyto sie Seminarium
Dobrych Praktyk organizowane przez

urzedy pracy wojewodztwa pomor-

skiego.

W zwigzku z potrzeba doskonale-

nia funkcjonowania publicznych stuzb

zatrudnienia wojewddztwa pomorskie-
go rozpoczeto cykl spotkan pn. ,,Semi-

narium Dobrych Praktyk Publicznych

Stuzb Zatrudnienia”. Celem tych spo-

tkan jest upowszechnianie i wymiana
doSwiadczen wynikajacych z dziatah
i przedsiewzie¢ realizowanych na
rzecz rynku pracy przez urzedy pracy

wojewodztwa pomorskiego. Na Semi-

naria postanowiono zapraszac takze
organizacje i instytucje, ktére moga
podzieli¢ sie z uczestnikami swoimi
doSwiadczeniami i rozwigzaniami.

W 2012 r. gospodarzami Semina-

rium Dobrych Praktyk byt Wojewddzki

Urzad Pracy w Gdansku wraz z Powia-

towym Urzedem Pracy w Kartuzach.
Seminarium odbyto sie w Centrum
Edukacji i Promocji Regionu w Szym-
barku.

Uczestnikami Seminarium byli
przedstawiciele: publicznych stuzb za-
trudnienia wojewodztwa Pomorskiego
(wupi17 pup), Samorzadu Wojewodz-
twa, samorzadéw powiatowych, Urze-
du Pracy z Wyspy Bornholm, Agencji
Rozwoju Pomorza.

W ramach Seminarium
zaprezentowano przedsiewziecia
i dziatania w nastepujacych
kategoriach:

I. Przedsiewziecia i projekty
- ciekawe lub/i nietypowe
lub/i skuteczne dziatania
finansowane z roznych zrodet
na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

11. Ustugi rynku pracy
- nowatorskie lub/i
skuteczne dziatania
na rzecz oséh bezrobotnych
i poszukujacych pracy
w szczegélnoSci w zakresie
posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego,
systemu EURES.

111. Rozwigzania organizacyjne
- nowatorskie zmiany
zwigzane z usprawnianiem
dziatalnosci urzedéw pracy
- w aspekcie realizacji zadan
na rzecz rynku pracy.

W ramach ww. kategorii 17
urzed6éw pracy z naszego
wojewddztwa zaprezentowato
nastepujace przedsiewziecia,
dziatania lub rozwigzania:



Kategoria I

->

Powiatowy Urzad Pracy w Byto-
wie - zaprezentowano udany przy-

ktad dziatania majgcego na celu
wsparcie inicjatywy utworzenia
nowego przedsiebiorstwa przez

osoby zwolnione z likwidowa-

nego oddziatu przedsiebiorstwa
z innego wojewddztwa. Dzieki
udzielonemu wsparciu osoby
bezrobotne podjety zatrudnienie,
a powiat bytowski zyskat nowa
preznie rozwijajaca sie firme.

Powiatowy Urzad Pracy w Cztu-
chowie - przedstawiono partner-

ska wspotprace z organizacjami

i instytucjami powiatu cztu-

chowskiego w ramach programu
terapii uzaleznienia od alkoholu.

Dzieki tej wspdtpracy uzaleznio-

ne osoby bezrobotne uzyskaty
konkretng pomoc umozliwiajaca
im powrdt na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdy-

ni - zaprezentowano projekty

finansowane ze Srodkéw Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego,
umozliwiajgce osobom bezrobot-
nym powyzej 50 roku Zycia, ktére
zostaty zwolnione ze Stoczni
Gdynia, znalezienie nowej drogi
zawodowej i zatoZenie wiasnych
firm.

Powiatowy Urzad Pracy w Kar-
tuzach - zaprezentowano projekt
finansowany ze §rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego,
utatwiajgcy mtodym osobom
bezrobotnym, bez do§wiadczenia
zawodowego z powiatu kartu-
skiego wejScie na rynek pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Kwi-
dzynie - przedstawiono sposéb
promowania mikroprzedsie-
biorstw, powstatych dzieki
udzieleniu osobom bezrobotnym
dotacji na uruchomienie dziatal-
nosci gospodarczych, poprzez
strone internetowa urzedu.
Powiatowy Urzad Pracy w Le-
borku - zaprezentowano dziata-
nia podejmowane przez Urzad

NR 2/2012 KURS NA PRACE

na rzecz osob niepetnospraw-
nych bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, ktore realizowano
w ramach réznych programoéow
i projektéw finansowanych
ze Srodkéw krajowych i Srod-
kéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dzieki tym dzia-
taniom osoby niepeinosprawne
z powiatu leborskiego uzyskaty
kompleksowe wsparcie umozli-
wiajgce ich aktywizacje zawodo-
wa i utatwiajace podejmowanie
zatrudnienia. Natomiast doradcy
zawodowi i poSrednicy z Urzedu
podwyzszyli swoje kwalifikacje
w zakresie obstugi osob niepet-
nosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mal-
borku - zaprezentowano efekty
projektow realizowanych w ra-
mach programu Leonardo da Vin-
ci finansowanego w ramach Srod-
kéw Unii Europejskiej. Projekty
te umozliwity mtodym osobom

bezrobotnym zdobycie do§wiad- -
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czenia zawodowego na rynku
pracy w Wielkiej Brytanii oraz
doskonalenie znajomosci jezyka
angielskiego. Natomiast osoby
odpowiedzialne za realizacje
systemu ksztalcenia zawodowego
na terenie powiatu malborskiego

uzyskaty mozliwos¢ podwyzsze-

nia swoich umiejetnosci.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym

Dworze Gdafiskim - przedstawio-

no rezultaty wigczenia Urzedu
w dziatania (realizowane przez

samorzady i inne instytucje) ma-

jace na celu usuwanie skutkéw

powodzi i podtopien, a takze od-

budowy i usprawnienia systemow

hydrotechnicznych na Zutawach.
Dzieki tym dziataniom umoz-

liwiono potaczenie aktywizacji

zawodowej 0séb bezrobotnych
bedacych w szczegblnie trudnej
sytuacji na rynku pracy z prze-
ciwpowodziowg ochrong Zutaw.
Powiatowy Urzad Pracy w Stup-
sku - zaprezentowano sposéb
aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobot-
nych o niskich kwalifikacjach
zawodowych na obszarach sta-
bych strukturalnie w powiecie
stupskim. Dziatania te byty
realizowane w ramach projektow
konkursowych finansowanych ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Sta-
rogardzie Gdanskim - przedsta-
wiono sposoéb realizacji projektu

systemowego finansowanego
ze Srodkdw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego na obszarze
powiatu starogardzkiego. Zwro-
cono uwage na prace zespotu
realizujgcego projekt, wspotprace
z pracodawcami, diagnozowanie
lokalnego rynku pracy, wsparcie
dedykowane osobom bezrobot-
nym i ukierunkowane na podje-
cie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Tcze-
wie - podsumowano zakres przed-
siewzie¢ skupionych wokdt Zam-
ku w Gniewie, podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w latach 1992

- 2011. Ich rezultatem byta zar6w-

no aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych jak i powstanie



jednego z prezniejszych w Euro-

pie oSrodkéw krzewienia tradycji
historycznych, majacego réwniez
wazne oddziatywanie na lokalny
rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejhe-
rowie - przedstawiono komplek-
sowo5¢ dziatan na rzecz niepet-

nosprawnych osob bezrobotnych,
jakie zastosowano w projekcie
konkursowym finansowanym ze
Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. (film - Nieobecni
poprzez prace)

Kategoria 11

- Powiatowy Urzad Pracy w Gdan-
sku - zaprezentowano trzy przed-

siewziecia.

- Centrum Pracy Kroétkoter-

minowej utworzonego przez
puP w Gdansku ze Srodkoéw
samorzadu miasta, a takze
jego cel, specyfike, zadania
oraz spos6b Swiadczenia
ustug poSrednictwa,

- nowy model obstugi klien-

tow puP w Gdansku oraz
wynikajace z jego stosowania
korzysci,

- Newsletter dla pracodawcow
»PoSredniak” jako szybki
przekaz pilnych informacji
w nowoczesnej elektronicznej
formie, co umozliwia szybkie
przekazywanie informacji
dla wielu pracodawcéow.

- Wojewddzki Urzad Pracy w Gdan-
sku - przedstawiono doswiadcze-

nia wynikajgce z prowadzonych
przez 0ddziat Zamiejscowy
w Stupsku zaje¢ aktywizacji
zawodowej dla os6b osadzonych
w areszcie Sledczym.

Kategoria 111

- Powiatowy Urzad Pracy w Choj-
nicach - zaprezentowano rozwia-

zania organizacyjne stosowane

przez Urzad w dziatalnosci Cen-

trum Aktywizacji Zawodowej.

Przedstawiono rowniez standar-

dowe i niestandardowe dziatania
Centrum Aktywizacji Zawodowej
(prezentacja multimedialna
- Rozwigzania organizacyjne
PUP w Chojnicach odpowiedzia
na wyzwania rynku pracy)

- Powiatowy Urzad Pracy w Gdai-

sku - zaprezentowano wdrozony
w PUP Gdansk system zgtoszenia
0sdb bezrobotnych do rejestracji
przez Internet, umozliwiajacy
uproszczenie procedury i li-
kwidacje kolejek do rejestracji
w urzedzie.

- Powiatowy Urzad Pracy w Kartu-

zach - przedstawiono problemy
przed jakimi staje organizacja
pracy nowoczesnego urzedu w ob-
liczu pogodzenia istniejgcych
standardéw ustug z wiasciwa,
szybka i skuteczng obstuga
klientow powiatowego urzedu
pracy. Zaproponowano rozwia-
zania w zakresie tgczenia ustug i
instrumentdéw rynku pracy jakie
zamierza sie zastosowa¢ w Pup
Kartuzy.

- Powiatowy Urzad Pracy w Koscie-

rzynie - przedstawiono Kiermasz
Pracy jako nowy sposob dociera-
nia z aktualnymi ofertami pracy
do klientéw pup. Organizacja
Kiermaszow Pracy umozliwita
osobom bezrobotnym i poszu-
kujacym pracy z obszardw gmin
powiatu koScierskiego, znacznie
oddalonych od siedziby Urzedu,
uzyskanie informacji o aktual-
nych ofertach pracy w kraju i za
granicg, mozliwoSciach szkolen
lub przekwalifikowan oraz
skorzystania z porad doradcow
zawodowych.

- Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie

- zaprezentowano informator pt.

»Alfabet Rynku Pracy” opracowa-
ny i wydany przez PUP, ktory ma
na celu przyblizenie mieszkan-
com powiatu a zwlaszcza osobom
bezrobotnym i poszukujacym
pracy informacji o wsparciu jakie
oferuje urzad pracy.

NR 2/2012 KURS NA PRACE -

- GoS¢mi Seminarium byli przed-

stawiciele: Urzedu Pracy Gminy
Regionalnej Bornholm w Danii,
Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewodztwa Pomorskiego, a takze
Agencji Rozwoju Pomorza SA.
Przedstawiciel Urzedu Pracy
Gminy Regionalnej Bornholm
w Danii, Johnny Winther Holbech
- zaprezentowat aktywna polityke
bornholmskiego rynku pracy,
a takze dobre praktyki stuzace
potrzebom miejscowego rynku
pracy.
Przedstawiciele Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Pomor-
skiego Matgorzata Maria Klawiter,
Petnomocnik Marszatka ds.
Gazu Lupkowego oraz Michat
Kowalski, Geolog Wojewodzki
- przedstawili wptyw wydobycia
gazu tupkowego na rynek pracy
oraz Srodowisko wojewddztwa
pomorskiego, a takZe technologie
wydobycia gazu.
Przedstawiciel Agencji Rozwoju
Pomorza SA. - Wojciech Tyborow-
ski przedstawit wptyw Inicjatywy
»Invest in Pomerania” na rynek
pracy wojewodztwa pomorskiego.

W Seminarium udziat wziety tgcznie
92 osoby. m

Na tamach Kursu na Prace

bedg pojawiac sie opisy
innowacyjnych przedsiewziec,
ustug i rozwigzan
organizacyjnych stosowanych
w urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego.



Nowy model
wspotpracy
.. Z bezrobotnymi

IWASZKIEWICZ

posrednik pracy,
Referat Marketingu
Posrednictwa
Pracy, Promocji

i Obstugi Medialnej
pupP w Gdansku

0 bezrobotnych klientach urzedéw

pracy, ktdrzy w rzeczywistosci zatrud-

nieni sa w szarej strefie lub ktérzy

z innych powodéw nie s3 zaintere-

sowani poszukiwaniem pracy méwi
sie od dawna. Od dawna wiadomo
takze, ze ich obecnosé w rejestrach
PUP wynika m.in. z checi uzyskania

prawa do bezptatnej opieki zdrowot-
nej lub innych §wiadczen socjalnych.

Tajemnicg jest natomiast skala tego
zjawiska, dotychczas nikt bowiem
nie prowadzit badan statystycznych
w tym zakresie.

Problem bezrobotnych faktycznie
nie zainteresowanych wspéipraca
w zakresie efektywnego poszukiwa-
nia zatrudnienia jest powazny, ma
bowiem istotny wptyw na skutecznosé¢
dziatan publicznych stuzb zatrud-
nienia podejmowanych wzgledem
bezrobotnych poszukujacych realnej
pomocy. Tylko w gdafiskim urzedzie
pracy pod koniec sierpnia 2012 roku
zarejestrowanych byto 15 180 os6b.
W praktyce oznacza to, ze na jednego
poSrednika pracy przypadato az 632
bezrobotnych. Jeszcze gorzej wyglada
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W gdaiiskim urzedzie pracy wdrazany jest nowy, autorski model profilowania klientow.
Na jego podstawie ustalane jest, ktorzy zarejestrowani w pup bezrobotni s faktycznie
zainteresowani ustugami aktywizacyjnymi, a ktorzy wolg pracy szukac na ,,wtasna reke”.

sytuacja doradcéw zawodowych (1265
bezrobotnych na jednego doradce).
W takich warunkach zapewnienie
wszystkim klientom sprawnej i efek-
tywnej obstugi jest niezwykle trudne.

Nowy model

Sytuacje w sposdb zauwazalny mogto-
by poprawi¢ jedynie ustalenie, ktorzy
z zarejestrowanych bezrobotnych sa
faktycznie zainteresowani wsparciem
urzedu i ukierunkowanie na nich
aktywnoSci poSrednikéw i doradcow,
a ktoérzy podobnej pomocy nie ocze-
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kuja. W Gdansku ustalenie tego faktu
mozliwe jest poprzez przedstawie-
nie osobom bezrobotnym 2 wzoréw
o$wiadczenia. Podpisanie pierwszego
druku oznacza wyrazenia zgody na
aktywng wspotprace z Pup i opracowa-
nie Indywidualnego Planu Dziatania.
W przypadku podpisania drugiego do-
kumentu, osoba bezrobotna deklaruje
gotowo5¢ do kontaktow z urzedem je-
dynie w terminach okreslonych przepi-
sami (a wiec przynajmniej 1 raz na 120
dni) oraz rezygnacje z fakultatywnych
form wsparcia oferowanego przez PUP.

Decyzja o podpisaniu wybranego
oSwiadczenia nie ma jednak charak-
teru statego. W kazdej chwili mozliwa
jest jej zmiana.

Wynik profilowania

- Profilujqgc naszych klientéw uzyskali-
Smy ciekawe, cho¢ nieoczekiwane in-
formacje. Z analizy wszystkich o$wiad-

czen wynika, ze pod koniec sierpnia br.
sposrod wszystkich zarejestrowanych
w gdariskim urzedzie pracy bezrobot-
nych jedynie 31 proc. 0s6b zadeklarowa-
fo che¢ aktywnej wspéipracy - przyzna-
je Beata Markowska, p.o. kierownika
Dziatu PoSrednictwa Pracy i Porad-
nictwa Zawodowego z Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdansku.

Korzysci
Dzieki zastosowaniu profilowania
klientéow gdanski urzad pracy za-
mierza catkowicie zmieni¢ proporcje
liczby bezrobotnych przypadajacych
na 1 posrednika i doradce zawodowe-
go. To z kolei bedzie miato pozytywne
przetoZenie na jakoS¢ oraz efektyw-
no$¢ ustug Swiadczonych przez pup.
- Pierwsze efekty juz widaé. Pod
koniec 111 kwartatu br. na 1 poSredni-
ka przypadato juz 197 bezrobotnych
zainteresowanych aktywnq wspétpra-
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cq, za$ na 1 doradce tylko 394 osoby
- wyja$nia Roland Budnik, dyrektor
pup w Gdansku. - W efekcie osoby bez-
robotne majq zdecydowanie tatwiejszy
dostep do posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, a takzZe do instrumentow
rynku pracy - dodaje.

KorzySci odczuwajg takze bezro-
botni nie zainteresowani wspotpra-
cg w poszukiwaniu pracy. Dla nich
system profilowania oznacza, Ze nie
musza juz wiecej udawac przed po-
Srednikiem zainteresowania aktywi-
zacjg zawodowa, nie tracg tez czasu
na czeste wizyty w urzedzie.

Mocne strony nowej ustugi do-
strzegajg rowniez pracodawcy. Dzieki
zastosowaniu nowego rozwigzania kie-
rowani sg do nich jedynie bezrobotni,
ktoérzy sa chetni i zmotywowani do
podjecia zatrudnienia. L]
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Biuro Karier
przetamuje
stereotypy

Rozmowa z pracownikiem Biura Karier GWSH.

&

ROZMOWE
PRZEPROWADZIE
KRYSPIN
KICHLER

Jakimi kanatami udostepniane
sg informacje o ofertach Biura
Karier?

— Gtéownym medium jest strona inter-
netowa Biura Karier i Newsletter GWSH,
a w przypadku ofert skierowanych
do grup docelowych studentéw lub
absolwentoéw danych specjalnosci sto-
sujemy mailing. Udostepniamy oferty
do samodzielnego aplikowania on-line

- nie ma potrzeby kontaktowania sie
z nami w rzeczywistoSci realnej. Stu-
dentom proponujemy wygodna, efek-
tywna forme komunikacji, np. z pra-
codawcg poszukujgcym pracownika.
Kanat elektroniczny stosujemy tak-
ze w przypadku rekrutacji studentéw
na szkolenia. OczywiScie studenci majg
réwniez statg mozliwo$¢ tradycyjnego
kontaktu z Biurem Karier. Taki kon-

0 zaangazowaniu Uczelni w zachecanie studentow do poszerzania swoich doswiadczen
zawodowych oraz o owocnej wspétpracy z pracodawcami opowiada Matgorzata Gwiz-
dalska, specjalista w Biurze Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej.

takt bywa nawet konieczny, chocby
w przypadku obowigzkowych praktyk
studenckich.

Jak duzy wptyw na dziatania
Biura Karier GWSH maja projek-
ty wspétfinansowane ze Srod-
kow unijnych?

- Biuro Karier uczestniczyto w realiza-
cji dwoch duzych, kilkuletnich projek-



tow wspoétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, dedykowanych stu-
dentom GWSH. Elementami projektow
byly m.in. ptatne staze dla najlepszych
studentéw oraz szkolenia i panele dys-
kusyjne o tematyce zwigzanej z ryn-
kiem pracy.

Kilkumiesieczne ptatne staze przy-
znano 46 najlepszym studentom. Pro-
gram adresowany byt do studentow
trzeciego roku studidéw pierwszego
stopnia oraz studentéw studioéw dru-
giego stopnia. Zakres merytoryczny
stazy studenckich byt zgodny z pro-
gramami nauczania obowigzujacy-
mi na kierunkach studiéw prowa-
dzonych przez GwSH. Do wspdtpracy
w projekcie Biuro Karier zaprosito
kilkadziesiagt uznanych firm oraz in-
stytucji, m.in.: Polskg Agencje Praso-
w3, Wydawnictwo Pomorskie, Pomor-
ski Urzad Wojewddzki, Urzad Miejski
w Gdansku, Regionalne Centrum In-
formacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych, Centrum Interwencji
Kryzysowej w Gdafisku, Sad Okregowy
w Gdansku. Projekt ptatnych stazy
zostal wysoko oceniony przez jego
uczestnikéw. Po zakoficzeniu stazu
92,9% ankietowanych stazystow wska-
zato na wzrost poziomu umiejetnosci
praktycznych, a 95,2% okreslito ten
poziom jako dobry lub bardzo dobry.
76,2% badanych wskazato na wzrost
poziomu samooceny. Ponad potowa
studentéw (60,9%) po zakoriczeniu
stazu deklarowata dalszg wspoétprace
z dang firmg badz instytucja.

W ramach obu projektéow zreali-
zowano 10 szkolef oraz 6 paneli dys-
kusyjnych, w ktoérych uczestniczyto
az kilkuset studentéw GWsH. Podczas
szkolen poruszano takie tematy, jak:
przygotowanie dokumentéw aplika-
cyjnych, etapy procesu rekrutacyjnego,
przygotowanie do rozmowy kwalifika-
cyjnej oraz autoprezentacja, zasady
savoir vivre w pracy i biznesie, czyn-
niki tworzace klimat zaufania w pracy.

Obecnie Biuro Karier realizuje trze-
ci projekt - ,,Szkota aktywnych kobiet”

—adresowany do ponad 40 mieszkanek

wojewddztwa pomorskiego pozostaja-
cych bez zatrudnienia. Sktadowymi
projektu sa: szkolenia interpersonalno
- aktywizujace, indywidualne doradz-
two zawodowe, szkolenie zawodowe pt.
»Pracownik administracyjno - biuro-
wy” oraz trzymiesieczne platne staze
zawodowe w charakterze pracownika
biurowo — administracyjnego. Pod-
czas udziatu w projekcie kazda jego
uczestniczka uzyskuje wsparcie w po-
szukiwaniu zatrudnienia. Wianie za-
koficzyliSmy pierwsza z dwoch edycji
projektu, w ktorej staz zaoferowato
kilkudziesieciu pomorskich pracodaw-
cow. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
wyrazita tez gotowos¢ do zatrudnienia
uczestniczek projektu po zakoficzeniu
stazu. Jest zbyt wczeSnie, aby podaé
doktadne wskazniki zatrudnienia
uczestniczek pierwszej edycji projektu,
ale wydaja sie one bardzo optymistycz-
ne, zwlaszcza biorgc pod uwage fakt,
iz czeS¢ jego uczestniczek to kobiety
dtugotrwale bezrobotne.

Wrdce do pytania o wptyw na dzia-
tania Biura Karier GWSH projektow
wspoétfinansowanych ze §rodkéw unij-
nych. 0 ich wptywie Swiadczg podane
przeze mnie liczby - rozmiar przed-
siewzie¢ oraz ich efektywno$é. Acz-
kolwiek projekty te majg tez swoje
mankamenty — sg dziataniami incy-
dentalnymi, ograniczonymi w czasie
oraz silnie zbiurokratyzowanymi.

Dlaczego, Pani zdaniem, funk-
cjonuje w Swiadomosci studen-
tow stereotyp, ze studiuje sie
po to, by dostac prace, a nie

dla prestizu czy tez wtasnego
rozwoju naukowego, osobowo-
Sciowego badz po to, aby posze-
rzyc wtasne perspektywy, ktore
przydaja sie zwykle w wielu
wykonywanych zawodach?

- Mysle, Ze stereotyp ten jest powigza-
ny przede wszystkim ze wspotczesnym
merkantylizmem i pragmatyzmem.
Jednak nie wszyscy postuguja sie tym
stereotypem. Znam wielu studentow,
dla ktérych studia sg pasjg lub ktorzy
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wybierajg je powodowani motywacja
niezwigzang z pragmatyzmem rynku
pracy. I wielu z nich z powodzeniem
realizuje siebie w zyciu zawodowym
i osobistym. To ludzie, ktérych co$
w danej dziedzinie bardzo ciekawi i/
lub ktorzy szukajg swojej niszy.

Czy, Pani zdaniem, studenci
chetnie korzystaja z wolonta-
riatu, praktyk i stazy, czy raczej
probuja uciekac od tego wszel-
kimi mozliwymi sposobami?

- Wydaje sie, ze wolontariat jest dzia-
laniem podejmowanym najrzadziej.
Podmioty oferujace go zachecajg stu-
dentéw do dziatah wolontarystycz-
nych, obiecujac dodatkowe korzy-
Sci, np. referencje. Praktyki i staze
(na ogdt nie ma ostrej granicy po-
miedzy tymi formami aktywnos$ci)
podejmowane sg chetniej, zwlaszcza
jesli wigza sie z drobnym wynagrodze-
niem bad? tez z realng perspektywa
zatrudnienia. Praktyka lub staz jest
czesto sposobem rekrutacji pracow-
nikéw. Odrebng forma aktywnoSci
sg obowigzkowe praktyki studenckie,
bedace integralng czeScig ksztatce-
nia i realizowane wedtug okreslo-
nych zasad, w Scistym powigzaniu
z danym kierunkiem studiéw oraz
specjalnoscia.

Odpowiadajac na pytanie o popu-
larnos¢ wolontariatu, praktyk i stazy,
mogtabym powrdci¢ do poprzedniej
kwestii. Student - pragmatyk moze
postrzegaé je jako doSwiadczenie
o wymiernych korzysciach zawodo-
wych, za$ dla studenta - pasjonata
moga byt one zrédtem satysfakcji
poznawczo - emocjonalnej. Warto
podejmowac tego rodzaju aktywno$s¢
bez wzgledu na motywacje, poniewaz
Sprzyja ona rozwojowi zawodowemu.

Czy spotyka sie Pani z przypad-
kami absolwentow GWSH, kto-
rzy nie moga znalezc pracy?

- Bezrobocie dotyczy czesci absolwen-
tow kazdej uczelni. Etiologia tego

zjawiska jest ztozona, np. wéréd ma- -
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- kroczynnikéw bardzo istotna jest kon-

dycja rynku pracy i struktura zatrud-
nienia.

Sadze, Ze na szczegblng uwage
zastugujg czynniki indywidualne,
zwlaszcza osobowosciowe. O tym, jak
radzimy sobie na rynku pracy, decy-
duje m.in. specyfika tzw. systemu
samowiedzy, czyli wiedzy o sobie, na
ktory sktadaja sie okreSlone przeko-
nania. Je$li kto§ ma negatywny obraz
siebie, wlasnych doswiadczen i nega-

tywna ocene przysztosci, to znalezie-

nie zatrudnienia moze by¢ dla niego
zadaniem trudnym. Na przeciwlegtym

biegunie sg ci, ktérzy majg adekwat-

ng samoocene, poczucie wptywu na
bieg wydarzefi, wiare we wiasne sity,
mozliwosci i kompetencje. Istotnym
czynnikiem radzenia sobie na rynku

pracy moze by¢ tez sktonnosé do po-

dejmowania ryzyka. Osoby o takich

sktonno$ciach mogg preferowaé pa-
sjonujaca prace, ale wykonywana
w oparciu o umowe cywilnoprawna,
nie za§ nudna, ale etatowg, dajaca
staly dochéd i poczucie bezpieczen-
stwa. MySle tu o freelancerach.

Méwigc o sytuacji absolwentéw na
rynku pracy, warto tez zapytac o to, co
zrobili dla swojego rozwoju zawodo-
wego, bedac jeszcze studentami. Stu-
diowanie nie ogranicza sie do zaje¢
dydaktycznych. GWSH umozliwia stu-
dentom podejmowanie réznorodnych
form aktywnoSci. Poza bogata oferta
Biura Karier Uczelnia daje mozliwos¢
dziatania m.in. w kotach naukowych
i teatrze studenckim.

Chciatabym zwr6ci¢ uwage na jesz-
cze jedng kwestie. Na ile problem
bezrobocia absolwentéw wyzszych
uczelni jest faktem, a na ile dyskursem
medialnym? Prosze zauwazy¢, ze dys-

kurs ten trwa bez wzgledu na kondy-
cje rynku pracy. Tworzy stereotypy.

Jak oceniajg naszych studentow
pracodawcy?

- Na ogo6t oceniaja ich korzystnie. Gdy-
by bylo inaczej, pracodawcy nie zgla-
szaliby sie do nas tak czesto ze swoimi
ofertami. O kompetencjach naszych
studentoéw i absolwentéw Swiadczy
rowniez fakt, ze bardzo wielu z nich
pracuje w swoim zawodzie. Nasi ab-
solwenci zajmujg tez prestizowe sta-
nowiska, a nierzadko sami sg lub stajg
sie pracodawcami. L]
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Innowacyjne
wsparcie dla osob
powyzej 50 roku
ZyC1a

nia wydtuzajace wiek emerytalny stawiajg przed podmiotami rynku pracy wyzwanie od-
krycia nowych mozliwosci kreowania miejsc pracy. Realizacja projektow innowacyjnych

£ q . g a A 2 q g
AGNIESZKA pozwala na wypracowanie odpowiednich instrumentow wsparcia stuzacych jednoczesnie
PALUCH rozwigzywaniu konkretnych problemow osdéb nieaktywnych zawodowo w wieku 50+.

W roku 2011 Wojewddzki Urzad Pracy w Gdafsku przyznat
dofinansowanie na realizacje nastepujacych projektéw innowacyjnych
majacych na celu dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnosci
zawodowej:

1. Dojrzata przedsiebiorczosc - innowacyjny model preinkubacji
przedsiebiorczej osob 50+,

2. Akademia EKO - logicznego rozwoju,
3. Pomorska Fabryka Designu,

4. Zarzadca w rolnictwie - transfer i adaptacja niemieckiego sposobu
szkolenia w rolnictwie.

Projekt ,,Dojrzata przedsiebior-
czos¢ - innowacyjny model pre-
inkubacji przedsiebiorczej osob
50+”

Projekt ,,Dojrzala przedsiebiorczosc
- innowacyjny model preinkubacji

przedsiebiorczej oséb 50+ realizo-

wany jest przez Fundacje Gospodarcza

w Gdyni przy wspotpracy z Powiato-

wym Urzedem Pracy w Gdyni oraz
Instytutem Badan nad Gospodarka

Rynkowa. Zatozeniem projektu jest
wypracowanie innowacyjnego modelu
preinkubacji przedsiebiorczej 0sob 50+
pozostajacych bez zatrudnienia, maja-
cego na celu aktywizacje do zaktadania
wiasnej dziatalnoSci gospodarczej. Ce-
lem szczegotowym jest zdobycie wiedzy
na temat sytuacji os6b 50+, uzyskanie
nowych narzedzi dla doradcéw zawo-
dowych do pracy z osobami powyzej
50 roku zycia (m.in. Aplikacja Life De-
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sign 50+) oraz wymiana do$wiadczen
miedzy publicznymi i niepublicznymi
instytucjami rynku pracy.

Projekt zaktada wsparcie os6b 50+
pozostajacych bez zatrudnienia za-
mieszkatych w woj. pomorskim, ktore
nie wystepuja o dotacje na zatoZenie
dziatalnoSci gospodarczej, mimo posia-
dania pomystu i predyspozycji. Uzyt-
kownikami wypracowanych narzedzi
beda doradcy zawodowi powiatowych
urzedé6w pracy i agencji zatrudnie-
nia, nie posiadajacy nowoczesnych
narzedzi dostosowanych do potrzeb
0s6b 50+.

Strategia wdrazania projektu ,,Doj-
rzala przedsiebiorczos¢ - innowacyjny
model preinkubacji przedsiebiorczej
0sob 50+” zostala ztozona do zaopi-
niowania przez Regionalng Sie¢ Tema-
tyczna dla Wojewodztwa Pomorskiego.

Okres realizacji: od 01.02.2012 1.
do 31.07.2014 1.

Strona projektu:
www.dojrzalaprzedsiebiorczosc.pl

Akademia EKO - logicznego roz-
woju

Kolejny projekt obejmujacy wsparciem
osoby nieaktywne zawodowo powyzej
50 roku zycia - ,,Akademia EKO - lo-
gicznego rozwoju” realizowany jest
przez Stowarzyszenie EKO — Inicjatywa
z Kwidzyna przy wspétpracy z Powia-

towym Urzedem Pracy w Kwidzynie,
ze Stowarzyszeniem Centrum Wspiera-
nia Aktywnosci Lokalnej oraz z Cechem
Rzemiost Roznych w Kwidzynie. Pro-
jekt skierowany jest do kobiet w wieku
50+ pozostajacych bez zatrudnienia
zamieszkatych na terenach wiejskich
wojewddztwa pomorskiego.

Realizacja projektu zaktada
wypracowanie innowacyjnych
narzedzi wsparcia

z wykorzystaniem zagadnien
ekologicznych do aktywizacji
spoteczno — zawodowej,

do ktérych naleza:

- Srodowiskowy model
aktywizacji kobiet
pozostajacych bez
zatrudnienia z teren6w
wiejskich w wieku 50+,

- innowacyjne podejscie
do wsparcia obejmujace:
szkolenie, wsparcie
indywidualne w formie stazu
oraz prace

- wprowadzenie nowego
zawodu brokera zawodowego
jako animatora spotecznego
i doradcy zawodowego
w jednym.

W dniu 13.09.2012 r. strategia
wdrazania projektu ,,Akademia EKO
- logicznego rozwoju” zostata zaakcep-
towana przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu jej przez Regionalna
Sie¢ Tematyczng dla Wojewddztwa
Pomorskiego. Obecnie rozpoczat sie
11 etap wdrozenia projekt, mianowi-
cie faza testowania opracowanego
produktu.

Uzytkownikami wypracowanych
w ramach projektu narzedzi beda
powiatowe urzedy pracy, samorzady
lokalne prowadzace Swietlice wiej-
skie oraz organizacje pozarzadowe
i przedsiebiorcy.

Okres realizacji: od 01.01.2012
do 31.05.2014

Strona projektu: www.akademia.
ekokwidzyn.pl

Pomorska Fabryka Designu

»Pomorska Fabryka Designu” - projekt
realizowany przez Gdanska Fundacje
Przedsiebiorczosci we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdah-
sku zaklada wypracowanie modelu
taczacego kreatywnosé z przedsie-
biorczoScig, gtéwnie w zaktadaniu
i prowadzeniu wiasnej firmy. Pro-
jekt generuje nowe rozwigzanie pro-
blemu braku aktywnosci zawodowej
0sdb 50 + przede wszystkim poprzez



umiejetnoSci pozazawodowe i ludzka

tworczosé (kreatywno$é). Stworzo-

ny model skierowany jest wylacznie
do osdb posiadajacych umiejetnosci
manualne, ktére jednoczeSnie maja

potencjat kreatywnosci, elastyczno-

Sci i otwarto$ci na zmiany. W efekcie
otrzymanego wsparcia osoby te mogg

sta¢ sie whascicielami firm dziatajg-
cych w obszarze produktéw o charak-

terze designerskim.

Powstaty model aktywizacji
utalentowanych rekodzielniczo
0s6b 50+ bedzie sktadat sie z:

- rekrutacji uczestnikow,
designera, doradcy
biznesowego oraz specjalisty
ds. marketingu,

- organizacji dziatalnos$ci
uwzgledniajacych wyniki
badania barier dla
kreatywnosSci w pracy,

- roli designera, doradcy
biznesowego oraz specjalisty
ds. marketingu,

- warsztatéw dla odbiorcy
i indywidualnego doradztwa
z zakresu designu
i kreatywnosci, w tym wsparcia
w tworzeniu projektow
atrakcyjnych designersko,

- sklepu internetowego,

- kampanii promocyjnej
dziatalnosci,

- partnerstwa os6b
wspierajacych odbiorcow
majacego na celu rozwéj
wspolnej marki,

- dziatafi marketingowych
zapewniajacych efektywna
rynkowo dziatalnos¢,

- scenariusza szkolen
dla designera, doradcy
biznesowego, specjalisty
ds. marketingu oraz szkolen
biznesowych dla odbiorcow.

Uzytkownikami narzedzi wypra-
cowanych w ramach projektu beda
urzedy pracy, jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzado-
we obszaru zatrudnienia wspierajgce
przedsiebiorczosé, izby rzemieSlnicze.

Projekt znajduje sie na I etapie
realizacji, przed ztoZeniem strategii
wdrazania do zaopiniowania przez
Regionalng Sie¢ Tematyczna dla Wo-
jewodztwa Pomorskiego.

Okres realizacji: od 01.05.2012
do 30.09.2014

Strona projektu: www.pomorska-
fabrykadesignu.pl

»Zarzadca w rolnictwie - trans-
fer i adaptacja niemieckiego
sposobu szkolenia w rolnictwie
Ostatni z projektéw innowacyjnych
wylonionych do dofinansowania
w roku 2011 ,,Zarzadca w rolnictwie

- transfer i adaptacja niemieckie-
g0 sposobu szkolenia w rolnictwie”
realizowany jest przez Lokalng Gru-
pe Dziatania ,,MALE MORZE” z Pucka
w partnerstwie krajowym z Centrum
Doradztwa Europejskiego EURO-FUN-
DusZ s.c. A.Klusek, P.Kanarski w Gdy-
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ni oraz z partnerem zagranicznym
Samtgemeinde Oldendorf. Innowa-
cyjnos¢ projektu wyraza sie w formie
wsparcia polegajacej na opracowa-
niu nowatorskiej metody wspierania
bezrobotnych w tym bytych rolnikdw
w wieku 50 lat i wiecej poprzez prze-
kazanie im wiedzy i umiejetnoSci
niezbednych do wykonywania nowe-
go zawodu ,.Zarzgdca w rolnictwie”.
W ramach opracowanej metody po-
wstang produkty finalne w postaci
podrecznikéw, filmu szkoleniowego,
zasad szkolenia i wprowadzania na ry-
nek oséb oferujgcych umiejetnosci
w ww. zawodzie.

Uzytkownikami wypracowanych
produktéw sg izby rolnicze, lokalne
grupy dziatania oraz powiatowe urze-
dy pracy z catego kraju.

Projekt znajduje sie na I etapie
realizacji, przed zlozeniem strategii
wdrazania do zaopiniowania przez
Regionalng Sie¢ Tematyczna dla Wo-
jewddztwa Pomorskiego.

Okres realizacji : od 02.07.2012
do 31.10.2013

Strona projektu: www.zarzadcaw-
rolnictwie.eu L]
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»inclusive Europe”

- partnerstwo na

rzecz wypracowania
efektywnych rozwigzan
dot. problemow 0sdb,
znajdujacych sie

nej sytuacji na

&

JOANNA
BOGDZIEWICZ-
WROBLEWSKA

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
przystapit do wspoétpracy w ramach
projektu ,,Inclusive Europe” - Zinte-
growana Europa. Projekt realizowa-
ny jest przez organizacje ze Szwecji
- Arbetsmiljoforum, we wspoétpracy

w trud
rynku

oracy

z kluczowymi partnerami szwedzki-
mi oraz z partnerami z innych krajow,
w tym Polski. Arbetsmiljéforum zaj-
muje sie wspotpracg w obszarze ryn-
ku pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu jest wzrost kom-
petencji w zakresie wspotpracy po-
nadnarodowej oraz stworzenie plat-
formy wspotpracy ponadnarodowej.
Dziatania projektowe koncentrujg sie
na wymianie wiedzy oraz doSwiadczefi
instytucji, w zakresie metod i narze-
dzi stuzacych integracji zawodowej,
majacych na celu budowe bardziej
zintegrowanego rynku pracy. Waznym
aspektem przedsiewziecia jest promo-
cja wspotpracy ponadnarodowej oraz
przygotowanie instytucji do rosngcego
zapotrzebowania na wspotprace po-
nadnarodowa.

Wzrost kompetencji:

W celu zminimalizowania barier dot.
trudnoSci zwigzanych z partnerstwem,
w ramach projektu zostaty przepro-
wadzone szkolenia z zakresu zagad-
niefl zwigzanych z planowaniem
i realizacjag wspotpracy ponadnaro-
dowej. Odbyty sie réwniez spotkania



warsztatowe, podczas ktérych zostaty
omoéwione dobre praktyki, dotyczace
wspotpracy ponadnarodowej w ra-
mach Srodkéw ue. W warsztatach
wzieli udziat eksperci zagraniczni.

Platforma wspotpracy:

W ramach projektu zostata ustanowio-
na platforma wspoétpracy ponadnaro-
dowej, dzieki ktorej instytucje zainte-
resowane podjeciem takiej wspotpracy,
mogg tatwiej nawigzaé kontakt (w ra-
mach projektu realizowane sa m.in.
konferencje oraz wizyty studyjne).
Dostepna jest rowniez baza wiedzy
i wymiany doSwiadczef, a takze baza
danych partneréw ponadnarodowych
(portal projektu: www.inclusiveeuro-
pe.se). Platforma wspotpracy bedzie

mie¢ istotny wplyw na rozwdj rynku
pracy w Europie, a w szczegdlnosci
w Regionie Morza Battyckiego.
Projekt ,,Inclusive Europe” umozli-
wia wymiane doSwiadczeh w ramach
sieci wspotpracy instytucji ze Szwecji,
Finlandii, Czech, Lotwy oraz Polski.
Strone Polska reprezentuje Krajo-
wa Instytucja Wspomagajaca (KIw)

- Centrum Projektéw Europejskich, we

wspolpracy z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego. KIw zaprosita do wspot-
pracy instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktbre sg zainteresowane
realizacja szerszych dziataii na rzecz
wspOtpracy ponadnarodowej. Reali-
zacja projektu przewidziana jest na
lata 2011 -2014. u
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Projekty wspoétpracy
ponadnarodowej (PWP)
realizowane sg w ramach
Programéw wspétfinansowanych
ze Srodkow UE. W ramach pwp
istnieje mozliwos¢ skorzystania
z gotowych rozwigzai,
stosowanych w innym kraju

lub wypracowania nowych
rozwiazai, przy udziale
partneréw zagranicznych.

W celu znalezienia
odpowiedniego Partnera

do projektu wspotpracy
ponadnarodowej, warto
skorzystaé z pomocy Krajowej
Instytucji Wspomagajacej (K1w).
KIW organizuje Fora Partnerskie,
podczas ktorych instytucje
»,dobieraja” sobie partnera na
podstawie wspélnych celow
projektéw. Dotychczasowe

4 Ponadnarodowe Fora
Partnerskie zgromadzity ponad
400 projektodawcow z 11
krajow ug, przede wszystkim

z Regionu Morza Battyckiego.
Dodatkowo istnieje mozliwos¢
skorzystania z bazy,
umozliwiajacej wyszukanie
instytucji partnerskiej poprzez
strone internetowg. Wiecej
informacji nt. mozliwosci

w zakresie podjecia i realizacji
wspotpracy ponadnarodowej,
znajduje sie na stronie
internetowej Krajowej Instytucji
Wspomagajacej: www.kiw-pokl.
org.pl
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Rok 2013
— CO howego
w Planie Dziatania
dla Priorytetu VI

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego po raz kolejny przygotowuje przy

£ wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy Plan dziatania dla Priorytetu vI, ktorego

ALICJA
KACZKOWSKA,
EMILIA SZAKUN

Projekt Planu Dziatania na 2013 rok
zaklada organizacje jednego konkursu
w ramach Poddziatania 6.1.1 (I kwar-
tat 2013 1.), nabor projektéw systemo-
wych Pup w ramach Poddziatania 6.1.3
oraz kontynuacje realizacji projektow
systemowych wup, wdrazanych w ra-
mach Poddziatania 6.1.1.

wupP w Gdansku w 2013 roku pla-
nuje przeznaczy¢ kwote pozostaia
do wykorzystania do kofica obecnego
okresu programowania na realizacje
projektéw dostosowanych do bieza-
cych potrzeb rynku pracy, ktéry daje
wyrazne sygnaty o problemie z podje-
ciem zatrudnienia przez osoby mtode.
W odpowiedzi na propozycje Instytucji
Zarzadzajacej - Ministerstwa Rozwo-
ju Regionalnego, by wiecej Srodkow
EFS przeznacza¢ na projekty zwig-
zane z aktywizacjg zawodowa o0sdb
mtodych przewiduje sie, iz projekty
ubiegajace sie o dofinansowanie beda
skierowane w 100% do osdb pozosta-
jacych bez zatrudnienia w wieku 15-30
lat. W przypadku projektéw systemo-
wych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach Poddziatania
6.1.3 zaklada sie obligatoryjne obje-
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cie wsparciem w ramach projektow
co najmniej 50% os6b bezrobotnych
w wieku 15-25 lat.

Majac na uwadze coraz powszech-
niejsze problemy z utrzymaniem za-
trudnienia lub powrotem na rynek
pracy oséb powyzej 50 roku zycia,
Plan Dziatania zaktada objecie wspar-
ciem ze Srodkéw EFS réwniez tej grupy
wiekowej (wydzielono 20% dostepnej

zadaniem jest zaprezentowanie opinii publicznej oraz potencjalnym beneficjentom
dziatan przeznaczonych do realizacji w 2013 roku w ramach po KL

i o

e A iz

kwoty na projekty realizowane w ra-
mach Poddziatania 6.1.1 oraz w przy-
padku Poddziatania 6.1.3 ustalono
obowigzek uczestnictwa osob powyzej
50 roku zycia w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb 50+
w rejestrze danego PUP w stosunku
do ogblnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, ale nie przekra-
czajacej 25%).



— .

Typy projektéw oraz rodzaje
wsparcia s3 zgodne z SzOP PO KL,
a w przypadku projektéow systemo-
wych, realizowanych przez powiato-
we urzedy pracy, muszg by¢ zgodne
z instrumentami i ustugami wymie-
nionymi w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415, z pdZn. zm.), finan-
sowanymi z Funduszu Pracy.

Projekt Planu Dziatania zawie-
ra katalog szczegbtowych kryteriow
wyboru projektéw, na ktoére sktada-
ja sie obowigzkowe do speilnienia
przez projekt kryteria dostepu oraz
premiowane i nieobowigzkowe kry-
teria strategiczne. Dla konkursu 6.1.1
zaplanowano 12 kryteriéw dostepu,
w ramach ktérych znajduja sie tzw.
kryteria administracyjno-techniczne

oraz te, ktoére dotycza m.in. rodzaju
grup docelowych objetych wsparciem
w ramach konkursu, efektywnosci
zatrudnieniowej czy formy realiza-
cji projektu.

Kryteria strategiczne majg na celu
skierowanie uwagi projektodawcow
na kwestie problemowe pomorskie-
go rynku pracy. Maja one za zadanie
przeciwdziata¢ niskiemu poziomowi
zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych, zainicjowac zwiekszenie ilosci
partnerstw interesariuszy rynku pracy
oraz wplynaé¢ na wzrost udziatu oséb
zamieszkujacych obszary stabe struk-
turalnie w roznego rodzaju inicjaty-
wach na rzecz aktywizacji zawodowej
i spoteczne;j.

Powiatowe urzedy pracy, aby otrzy-
mac¢ dofinansowanie dla projektow
systemowych na rok 2013 musza
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(oprocz zapewnienia odpowiedniej
liczby uczestnikow w grupach wieko-
wych 15-25 i 50+) zapewni¢ uczestnic-
two 0s6b niepetnosprawnych w pro-
porcji co najmniej takiej samej jak
proporcja os6b niepeinosprawnych
w rejestrze danego PUP w stosunku do
og6lnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Ponadto obowigzkiem
PUP jest opracowanie Indywidual-
nych Planéw Dziatan dla wszystkich
uczestnikdw projektu oraz zapewnie-
nie efektywnosci zatrudnieniowej
na okre$lonym poziomie.

Plan Dziatania dla Priorytetu vi
bedzie dostepny na stronie interne-
towej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku (www.wup.gdansk.pl/
pokl) oraz na stronie Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(www.defs.pomorskie.eu). L]



URZEDY PRACY WSPIERAJA PRZEDSIEBIORCZOS(

Pomorski dziein przedsiebiorczosci

Po raz czwarty, wszystkie urzedu pracy wraz z partnerami lokalnymi zorganizowaty Pomorski Dziefi Przed-
siebiorczosci. To wydarzenie pokazuje, ze uwaga urzedéw pracy jest skupiona na gospodarce i aktywnym
wspieraniu oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. W kazdym powiecie, czyli nie tylko
w TréjmieScie, zaproszono klientéw do spotkan, rozmow i wymiany doSwiadczen.
Ta specyficzna dla wojewddztwa pomorskiego inicjatywa wpisuje sie w Swiatowy Tydzief Przedsiebiorczosci.
Wydarzenie miato miejsce 15 listopada 2012 r. promujac przedsiebiorczo$é, w tym indywidualng dzia-
falnos¢ gospodarcza (IDG) i spotdzielczosé socjalng, a takze rozwo6j mikroprzedsiebiorstw. Realizowane po
raz czwarty jednocze$nie we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego w tej samej formule - celem
dotarcia do jak najszerszej grupy odbiorcow.
Do dyspozycji 0sob zainteresowanych rozpoczeciem lub rozwojem dziatalnosci gospodarczej byty m.in.:
- stoiska informacyjno — doradcze instytucji bezpoSrednio zaangazowanych w proces zaktadania
dziatalnosci gospodarczej,
- stoiska instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosc informujacych o narzedziach i formach wsparcia
IDG,
- informacje dotyczace zaktadania sp6tdzielni socjalnych,
- doradcy zawodowi z mozliwoScia zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnoSci gospodar-
czej i uzyskania innych porad,
- posrednicy pracy / asystenci EURES, u ktérych byta mozliwos¢ uzyskania informacji dotyczacych
zaktadania i prowadzenia IDG w krajach UE,
- stoiska z informacjami na temat mozliwosci pozyskiwania Srodkow z Funduszu Pracy lub Europej-
skiego Funduszu Spotecznego na rozpoczecie lub rozwdj dziatalnoSci gospodarczej,
- prezentacje i pokazy multimedialne, warsztaty tematyczne,
- stoiska prezentujgce osiggniecia osob, ktére uzyskaty dotacje z Funduszu Pracy i caty czas
prowadza i rozwijajg swoja firme - dobre przyktady,
- spotkania z pracodawcami stoiska instytucji wspomagajacych i uzupetniajacych proces zaktadania
IDG (np. PIP, SANEPID, PFRON. itp.).

JEDNOSTKA SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jest instytucja realizujgcg zadania Wojewodztwa Pomorskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan
promujacych aktywnosc zawodowa mieszkaicow Pomorza.

www.wup.gdansk.pl
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