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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 193/2021

POMORSKIEJ WOJEW()DZK’IEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 7 grudnia 2021 roku

w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie

pomorskim w 2020 roku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 i § 6 ust. 1 Regulaminu Dziatania Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024 uchwala sie co nastepuije:

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdarsku, po zapoznaniu sie z ,,Informacja
o strukturze wydatkéw oraz gospodarce §rodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu
aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2020 r.”, dokonata oceny

racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie pomorskim w 2020 roku.

§2
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie ocenia gospodarowanie

$rodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie pomorskim w roku 2020 i uwaza je za racjonalne.

§3
»Informacja o strukturze wydatkow oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan
z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w roku 2020™ stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

PRZEWODNICZACY

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Pomorskie] Wojew§dzkiz]

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



P/
POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) do zakresu dzialania
wojewodzkich rad rynku pracy nalezy ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu

Pracy.

Stosowna informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na
realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w roku

2020 przygotowana zostala przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty w powyzszym brzmieniu jest uzasadnione.

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO



Zalacznik do Uchwaty Nr 193/2021
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdansku

zdnia7.12.2021r.

Informacja
o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan

z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w roku 2020

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym, pozostajacym pod jurysdykcja ministra
wlasciwego do spraw pracy (zwanego dalej ministrem). Zasady jego dysponowania (wydatkowania)
okresla:
e ustawao promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 poz. 1100 ze zm.)
e rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow FP
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294 ze zmianami),
e rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej wsprawie szczegblowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 472).

Wysoko$¢ srodkéw FPmozliwych do wydatkowania w danym rokubudzetowym okresla Parlament RP
uchwalajac ustawe budzetowa, ktorej integralng cz¢s$¢ stanowi plan finansowy FP. Plan finansowy
wedlug zadan obejmuje w szczegdInosci:

e kwoty srodkow FP na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen,

e kwoty srodkow FP (limity) na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e kwoty srodkow FP (limity) na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych,
e kwoty srodkéw FP na realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu.

Ustawowymi organami odpowiedzialnymi za okreslenie kierunkow isposoby wykorzystania
srodkow FP na poziomie wojewddzkim i powiatowym sa odpowiednio - marszatek wojewodztwa
I starosta powiatu/prezydent miasta na prawach powiatu/, ktorzy realizuja zadania w zakresie polityki
rynku pracy. Powyzsze zadania wykonujg publiczne stuzby zatrudnienia tj. wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy, poprzez pasywne i aktywne formy wsparcia.

W mysl art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia (...) kwoty srodkéw FP dla
samorzadow powiatowych na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz inne zadania fakultatywne (zwane dalej limitami
podstawowymi srodkoéw FP) sg ustalane przez zarzad wojewodztwa wedtug kryteriow okreslonych
przez sejmik wojewodztwa.

Po dokonaniu podziatu $srodkow FP (w terminie okres§lonym przepisami prawa) marszalek
wojewodztwa zawiadamia na pi$mie ministra o wysokosci kwot srodkéw FP ustalonych wedtug
kryteriow okre$lonych przez sejmik wojewodztwa na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzady powiatowe (W oparciu o przepisy rozporzadzenia W sprawie algorytmu).

Nastgpnie minister zawiadamia na piSmie starostow (prezydentow miast) o ustalonych kwotach
srodkoéw FP, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych. W zwigzku z powyzszym marszatlek wojewodztwa wnioskuje 0 przyznanie
okreslonych kwot, natomiast wlasciwa decyzje w tej sprawie podejmuje minister.

Zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji zatrudnienia (...), wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych iinnych uprawnionych os6b, wramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu
na finansowanie programoéwna rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
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Ponadto, minister ustala jakie kwoty srodkéw FP mogg by¢ wydatkowane na finansowanie zadan
W wojewodztwie realizowanych przez samorzady powiatowe (w zakresie nieprzewidzianym do
realizacji ifinansowania przez ministra, samorzady wojewodztw, wojewodow, OHP),
tj. finansowanie:

a) kosztow zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
b) wynagrodzen, nagrdéd, nagréd specjalnych iskladek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow powiatowych urzedow pracy.

Minister ustala rowniez, jakie kwoty srodkow FP moga by¢ wydatkowane na finansowanie zadan
W wojewodztwie realizowanych przez samorzady wojewodztw, tj.:
a) finansowanie kosztow zlecania dziatan aktywizacyjnych,
b) finansowanie kosztow zadan realizowanych wramach KFS (w zakresie nieprzewidzianym
do realizacji i finansowania przez ministra i samorzady powiatowe),
c) finansowanie do wysokosci okre$lonej W umowie, czeSci zadan realizowanych przez
wojewddzkie urzedy pracy, w tym na:

e przygotowanie na zlecenie ministra wlasciwego ds. pracy: badan dotyczacych rynku pracy,
na podstawie jednej metodologii,

e opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy,

e opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

e prowadzenie szkolen pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy
w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

e  koszty obstugi KFS,

e czeSci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na FP oraz
odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikow wojewddzkich
urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji W wojewodztwie
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
i FP lub realizujacych zadania na zlecenie ministra.

Kwoty $rodkow FP, jakie mogg by¢ wydatkowane wroku budzetowym na finansowanie
W wojewodztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkow KFS,
o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia (... ), z wylaczeniem kwot srodkow na
finansowaniezadanrealizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy orazwojewodzkieurzedy
pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20%rezerwe, sa okreslane przezministra wtasciwego do spraw pracy
corocznie na podstawie wzoru podziatu srodkow ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy
W porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Minister moze przyznac z rezerwy dodatkowe $rodki FP na:
a) realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutko6w bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla samorzadow powiatowych,
b) finansowanie innych zadan fakultatywnych,
c) realizacje programow specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja,
d) realizacje projektow pilotazowych,
e) realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS,
f) finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych,
g) dofinansowanie czgsci zadan realizowanych przez wojewddzkie urzedy prac, w tym na:
e przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy:
— badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
— opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw ikonkursow dotyczacych rynku
pracy,
— opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,
e prowadzenie szkolen pracownikow wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy w zakresie
realizacji podstawowych ustug rynku pracy,
o koszty obstugi KFS,
e czg$S¢ kosztow wynagrodzen iskladek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na FP oraz
odpiséwna zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych pracownikoéw wojewodzkich
urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji W wojewodztwie
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projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS i FP lub realizujgcych zadania na zlecenie
ministra.

Pozyskanie dodatkowych srodkow okreslaja wytyczne, corocznie publikowane przez ministra, ktore
opisujg tryb postepowania przy skladaniu wnioskow, rozpatrywania iprzyznawania srodkow,
dokonywania zmian, prowadzenia sprawozdawczosci.

Minister na wniosek marszatka wojewodztwa lub starosty (prezydenta miasta), ztozony
do 31 pazdziernika, moze zmniejszy¢ kwote srodkow FP ustalong dla samorzadu wojewodztwa
lub powiatu na realizacj¢ zadan, jesli ich wykorzystanie w roku budzetowym nie jest mozliwe lub
byloby nieefektywne. Kwota, o ktorg zmniejszono $rodki dla samorzadu wojewodztwa lub powiatu, na
wniosek marszatka wojewddztwa jest przyznawana innemu samorzadowi powiatowemu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci zwigksza rezerwe, o ktorej mowa W rozporzadzeniu W Sprawie
algorytmu.

1. Struktura srodkow FP na finansowanie zadan z zakresu aktywnej polityki rynku
pracy w roku 2020 realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
pomorskim
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realizowanych przez powiatowe urzedy pracy W wojewodztwie pomorskim z uwzglednieniem wsparcia w zwigzku
z covid

e Srodki FP ogélem w wojewodztwie pomorskim

W roku 2020 decyzja ministra wysokos¢ srodkow FP przeznaczonych na finansowanie
programOWw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, wyniosta 100 320 tys. zt. Zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréw W sprawie
algorytmu ustalania kwot Srodkow FP na finansowanie zadan Wwojewodztwie 23,3%
srodkow tj. 23 327,6 tys. zt zostalo przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady
powiatowe, a 76,7%tj. 76 992,4 tys. zt na dziatania inicjowane przez samorzad wojewodztwa
w ramach EFS. Ponadto pozyskano tez dodatkowe $rodki FP z rezerwy ministra MRPiPS
w wysokosci 1 050 145,1 tys. z1, na realizacje programdw! na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym 1 035 933,8 tys. zl, na
realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
Na finansowanie innych fakultatywnych zadan przez samorzady powiatdw przeznaczono
9568,9 tys. zt (wtym 461,2 tys. zt pozyskanych dodatkowo z rezerwy ministra). W ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 16 776,2 tys. zt (wtym 4 802,2 tys. zt pozyskanych
dodatkowo z rezerwy KFS) przeznaczono na szkolenia pracodawcow i pracownikow.

e Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia iaktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadow
powiatowych

Na zadania realizowane przez samorzady powiatowe przeznaczone zostaly Srodki FP
w wysokosci 23 327,6 tys. zt podzielone algorytmem zgodnie z Kryteriami podzialu
srodkow FP na finansowanie przez samorzady powiatowe wojewddztwa pomorskiego
programOw narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych przyjetymi uchwatg nr933/XLIV/14 Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego z27 pazdziernika2014 r. Podziat stanowit podstawe do przyznania

! Wysokosésrodkow orazProgramy,na jakiemogly sktada¢ wnioski powiatoweurzedy pracy okreslonezostaly przezMRPiPSw ,Zasadach ubiegania sigo $rodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnychw 2020 roku” oraz dodatkowych pismach dotyczacych naborow.
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przez ministra indywidualnych limitow (wyjsciowych) dla poszczegolnych
samorzadow powiatowych.

Kryteria podzialu $rodkoéw FP uwzgledniaja m.in. charakter struktury bezrobocia
na poszczegolnychlokalnychrynkach pracy (tj. udziat osébbezrobotnych w wieku powyzej 50
lat oraz ponizej 25 lat, udzial osob zamieszkatych na wsi oraz udziat 0s6b bez kwalifikacji).

W roku 2020 kontynuowano realizacj¢ programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”
(podjetego z inicjatywy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego we wspotpracy ze wszystkimi
samorzadami powiatowymi). Powiaty na realizacj¢ Programu przeznaczyly 4 000 tys. zt
podstawowego limitu FP. W ramach programu wydatkowano 3 822,2 tys. zt co pozwolito
zaktywizowac 585 os. Efektywno$¢ zatrudnieniowa osob, ktore ukonczyty program (551 0s.)
wyniosta 85% (471 0s.). Ponadto 34 os. rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza a 33 0s6b zostato
zatrudnionych nautworzonych przez pracodawcow stanowiskach pracy.

e Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ze Srodkéw EFS

W ramach kwoty 76 992 410,95 zt przyznanej w 2020 r. na dziatania wspotfinansowane z EFS,
WUP w Gdansku rozliczat wydatki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), z czego:

— wramach RPO WP na kwotg 32 300 tys. zt,

— wramach PO WER na kwotg¢ 44 692,4 tys. zt.

ProgramPO WER prowadzony jest naterenie categokraju. Srodkina jego realizacje pochodza
z EFS. PO WER stanowi odpowiedz na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wtgczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia; wspiera innowacje
spoteczne i wspolprace ponadnarodowa.

W PO WER, cz¢$¢ dziatan realizowanych jest centralnie, a czg$¢ regionalnie. I tak
w pierwszej osi priorytetowej ,,Osoby mtode na rynku pracy", wsparcie kierowane jest
bezposrednio do os6b w wieku 18-29 lat, w tym osdéb z niepelnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci tych, ktore nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. osoby z kategorii NEET (nie pracujgcych, nie uczacych sie,
i nie szkolacych si¢).

W 2020 r. z uwagi na stan pandemii w ramach pierwszej osi priorytetowej PO WER objeto
wsparciem rowniez osoby pracujace oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
W wojewodztwie pomorskim instytucjag odpowiedzialng za nabory wnioskow i wybor
projektow jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Wydatki poniesione przez PUP z FP w 2020 roku w ramach PO WER wyniosly
72 229,7tys. zt.*

— wsparciem objeto 3 285 0so6b bezrobotnych (1 890K i 1 395 M) - wskaznik produktu,

— wsparciem objeto 6 952 osoby pracujace oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg - wskaznik produktu, (wsparcie w ramach zadania ,,Instrumenty
dofinansowania” udzielone w czasie pandemii),

— kwalifikacje uzyskato 165 osob (35 K i 130 M) - wskaznik rezultatu,

— praceg podjeto 2 914 0s6b (1 660K i1 254 M) - wskaznik rezultatu.

Program RPO WP 2014-2020 ma na celu podjecie dziatan wspierajacych rozwdj
wojewodztwa pomorskiego w obszarze gospodarczym, edukacji, aktywnosci zawodowej
i spotecznej, wykorzystania specyficznych potencjatow poszczegdlnych obszarow, systemu
transportowego, energii i sSrodowiska.

RPO WP 2014-2020 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020 (SRWP 2020). Jest on rowniez powigzany z zapisami sze$ciu Regionalnych
Programéw Strategicznych (RPS) w zakresie: rozwoju gospodarczego (Pomorski Port
Kreatywnosci), aktywnosci zawodowej i spotecznej (Aktywni Pomorzanie), transportu
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(Mobilne Pomorze), energetyki i s$rodowiska (Ekoefektywne Pomorze), atrakcyjnosci
kulturalnej i turystycznej (Pomorska Podrdz) i ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan).

Wydatki poniesione przez PUP z FP w ramach RPO WP w 2020 roku wyniosty
62 433,3tys. zL.*

— wsparciem objeto 1 810 0sob bezrobotnych (996 K i 814 M) - wskaznik produktu,

— wsparciem objeto 12 563 osoby pracujace oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza - wskaznik produktu, (wsparcie w ramach zadania ,,Instrumenty
dofinansowania” udzielone w czasie pandemii),

— kwalifikacje uzyskalo 86 0sob (15K 171 M) - wskaznik rezultatu,

— prace podjeto 1 668 0s6b (904 K i 764 M) - wskaznik rezultatu.

*warto$ci poniesionych wydatk ow:

- nie obejmuja srodkow na finansowanie podatku VAT, (wg zawartych umow $rodki na
finansowanie podatku VAT w 2020 r. wyniosty: PO WER 4 008,9 z1, RPO 2 858,6 zt.)

- zawierajg Srodki poniesione na forme wsparcia ,,Instrumenty dofinasowania”, wprowadzong
do realizacji w projektach PUP podczas wystgpowania pandemii (PO WER 39 515,6 tys. zi,
RPO 42 629,5 tys. z}).

e Dodatkowe srodki FP pozyskane dla wojewédztwa pomorskiego z rezerwy bedacej
w dyspozycji ministra ds. pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W roku 2020 na wniosek Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego powiaty wojewodztwa

pomorskiego otrzymaty dodatkowe $rodki FP w wysokosci 14 211,3 tys. zl, na realizacje

programow? na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w tym:

- 7592,2 tys. zt - na aktywizacje zawodowsg bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia

- 31474 tys. zt - nainne programy, ktorych realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy

- 2984,81ys. zt - na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

— 2493 tys. zI — na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych rodzicoOw powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw o0sob niepetnosprawnych

- 175,0 tys. zl na aktywizacje bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc
pracy

- 52,5tys. zt - na aktywizacje zawodowg j bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osoba zalezna, w szczegolnosci
niepetnosprawng

- 10,1 tys. zt - na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych, bedacych dluznikami
alimentacyjnymi,

W ramach ww. dodatkowych programéw finansowanych z rezerwy ministra w roku 2020
wydatkowano 13 099,2 tys. zt co pozwolito na objecie wsparciem 1 084 osoby, z czego
zatrudnienie w roku 2020 uzyskato 610 oséb, a 360 0s6b kontynuowato udziat w programach
w roku 2020.

2. Wydatki FP poniesione przez WUP w roku 2020

e Zadania zlecone przez ministra

2 Wysokos¢srodkow orazProgramy,na jakiemogly sktada¢ wnioski powiatoweurzedy pracy okreslonezostaty przezMRPiPSw ,Zasadach ubiegania sigo $rodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnychw 2020 roku” oraz dodatkowych pismach dotyczacych naborow.
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3.

—  koszty przeprowadzeniabadania ,,Barometr zawodow” — 35,0 tys. zt,
— refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek pracownikow WUP wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji projektow EFS — 593,5 tys. zt.

Badanie ,,Barometr zawodow” powtarzane jestco roku.Raportz 2020r. prezentujewynikibadania
jakosciowego przeprowadzonego we wszystkich powiatach wojewoddztwa pomorskiego. Stanowi
ono krotkookresowa prognoz¢, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2021. Wyniki badania sg przedstawiane
zarowno W skali wojewoddzkiej, jak i powiatowej, a takze publikowane na portalu www.porp.pl.

e Zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym

—  koszty promocji KFS - 1,6 tys. zt.
—  przeprowadzenie badania rynku pracy — 97,4 tys. zt.

W ramach promocji KFS przeprowadzono 1 spotkanie z pracodawcami w Legborku pt. ,,Inwestycja
w pracownikow inwestycjag w wartos¢ firmy” dotyczace tematu ,,Rozwoj i kwalifikacje” w ramach
cyklu ,,Pomorskie. Dobre miejsca pracy”. Spotkanie byto organizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku  we wspotpracy  z Powiatowym  Urzgdem  Pracy
w Leborku. W zwiazku z ogloszeniem stanu pandemii COVID-19 zaplanowane spotkania
w Nowym Dworze Gdanskim, Kwidzynie, Gdyni, Bytowie, KoScierzynie i Tczewie nie odbyly
sig.

Ze $rodkoéw KFS zrealizowano takze badanie pn. ,,Aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na
pracownikow oraz perspektywy rozwoju pracy zdalnej na pomorskim rynku pracy z
uwzglednieniem wplywu pandemii wirusa SARS-CoV-2".

Raport z badania zostat zamieszczony na portalu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

¢ Inne zadania fakultatywne

koszty rozwoju i eksploatowania systemow informatycznych — 527,8 tys. z1,

koszty szkolen pracownikow WUP i PUP — 36,4 tys. zt,

—  koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES — 19,2 tys. z1,

koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow pracy — 86,9 tys. zt.

W ramach kosztow partnerstwa lokalnego zrealizowano w formule zdalnej Seminarium
Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia po$wigcone ustugom urzedéow pracy w
warunkach pandemii COVID-19, a takze 4 Spotkania i konferencje dla doradcow zawodowych
w formule stacjonarnej i zdalnej, po§wiecone rozwojowi Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego. Natomiast w ramach cyklu ,Wybieraj madrze" zrealizowano
2 spotkania informacyjne w formule zdalnej, skierowane do wucznidw szkot
z wojewddztwa pomorskiego. Zrealizowano réwniez Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci w
formule zdalnej - promujacy przedsigbiorczo$¢ jako droge do zatozenia wlasnego biznesu
i jako aktywna postawe zyciowa.

Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2020 - ogotem?

Wydatki FP poniesione przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2020 r.
ogotem wyniosty 1 269278,5 tys. zt i byly znaczaco wyzsze od wydatkow poniesionych w latach
poprzednich (w 2019r. - 229 273,4 tys. zt, a w 2018 r. - 333 006,1 tys. z1).

Poziom wydatkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2020 r. byl wyzszy
niz W roku poprzednim i wyni6st 1 135 263,4 tys. zt (w 2019r. - 119 040,9 tys. zt, a w 2018 . -
218 758,1 tys. z1).

W kwocie tej ujete zostaly:

% Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za rok 2018, 2019, 2020
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— wydatki nadziatania sluzgce wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcow realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
16 517,3tys. zt (w2019r.-14 054,7tys. ztaw2018r.-6 477,7tys. zt), w tym 4 633,1tys. zt
ze §rodkow rezerwy KFS. Srodki finansowe KFS pozwolity na przeszkolenie 10284 (w 2019
r.-9368,aw2018r. -5 168) pracownikow i pracodawcow;

— wydatki na dziatania w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID -19 w wys. 1 022 706,8 tys.
zk.

Wydatki FP na zasilki dla bezrobotnychw 2020 r. wyniosty 110 759,7 tys. zti byly 0 20% wyzsze
W poréwnaniu z rokiem 2019 r. (92 294,1 tys. zt).

Pozostale wydatki FP (do ktorych nalezg m.in. koszty systemu informatycznego, dodatki
aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen
itp.) wyniosly 15559 tys. zt (w 20191. 14 230,1 tys. zt ,a w 2018 r. - 14 607 2 tys. z}).

Zakres interwencji poprzez instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy na terenie woj. pomorskiego
w roku 2020

Rok 2020 byt rokiem kryzysowym spowodowanym konieczno$cia nagltego adaptowania si¢ do
zmian ekonomicznych, spotecznych i prawnych, wywotanych przyczynami epidemicznymi. W
zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawisrusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-
19 w marcu 2020 r zostat ogloszony na obszarze catego kraju stan epidemii. W zwigzku z tym
wiele obszarow funkcjonowania gospodarki i mieszkancow regionu wymagato podejmowania
dzialan stabilizujacych z zakresu interwencji ekonomicznej.

Biorac pod uwage potencjalnie negatywne skutki COVID-19 na gospodarke i funkcjonowanie
zakladow pracy, wprowadzony zostal pakiet instrumentéw i rozwigzan zwanych ,,Tarcza
Antykryzysowa”, wspierajacych ochrone miejsc pracy. Znaczng czg¢$¢ tych dziatan powierzono
powiatowym urz¢dom pracy w ramach Funduszu Pracy oraz wojewddzkim urzedom pracy w
ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych.

Stan pandemii wywart rowniez negatywny wplyw na rynek pracy naszego wojewodztwa. W 2020
r. w porownaniu z 2019 r., zaobserwowano znaczacy tj. 18,6% spadek liczby ofert pracy, ktorymi
dysponowaly urzedy pracy w naszym regionie.

Ponadto doszto do wzrostu liczby 0séb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach, co spowodowalo
przetamanie kilkuletniego trendu spadkowego w tym zakresie. Liczba 0sob, ktore rejestrujg sic w
urzedach pracy byla wyzsza niz liczba osob, ktére byly wyrejestrowywane z ewidencji
bezrobotnych. W 2020 r. w powiatowychurzedach pracy zarejestrowatosi¢ 77 631 0s6b, natomiast
wyrejestrowano 63 222 osob. Dla poréwnania w 2019 r. zarejestrowato si¢ 83,8 tys. 0sob,
natomiast wyrejestrowano 88,1 tys. osob, natomiast w 2018 r. zarejestrowato si¢ 97,8 tys. a
wyrejestrowano 101,4 tys. osob.

W zwiazku z tym koniec 2020 r. przynidst wzrost stopy bezrobocia do poziomu 5,9%, na ktory
wplyw mialm.in. wzrostliczby 0séb bezrobotnych o 34,4% w poréwnaniuz koncem2019r. Warto
jednak podkresli¢, ze cho¢ pandemia mocno ostabila popyt na prace, bezrobocie w regionie
utrzymato si¢ na relatywnie niskim poziomie. Pod wzgledem wielkoS$ci stopy bezrobocia
wojewodztwo pomorskie z wynikiem 5,9% uplasowalo si¢ na 6. miejscu w kraju, po
wojewodztwach: wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,9%), mazowieckim (5,2%), matopolskim
(5,3%)idolnoslaskim(5,6%). Stopabezrobociarejestrowanego w Polscew koncu2020r. wyniosta
6,2%.

W koncu2020 r. najnizszy poziomstopy bezrobocia wystgpit w Tréjmiescie (Sopot — 2,4%, Gdynia
— 3,4% 1 Gdansk — 3,5%). W czterech powiatach wojewddztwa pomorskiego wskaznik stopy
bezrobocia przekroczyt poziom 10% (Igborski 10,5%, cztuchowski 11,5%, malborski 11,8% i
nowodworski 14,9%), w sze$ciu natomiast stopa bezrobocia utrzymata si¢ ponizej poziomu
krajowego (6,2%) — poza Trojmiastem byty to powiaty: kartuski (4,0%), gdanski (5,4%) oraz
Stupsk (5,5%).
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Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze pomimo trudnego gospodarczo okresu sytuacja w regionie
nalezy do jednej z lepszych w kraju, cho¢by pod wzgledem aktywnosci zawodowej mieszkancow
—w II kw. 2020 r. wskaznik na poziomie 57,9% uplasowal region na 2. miejscu w kraju (po
wojewodztwie mazowieckim). W IV kw. 2020 r. aktywno$¢ zawodowa wzrosta do poziomu 58,8%
i Pomorskie utrzymato swoja pozycje w rankingu regionow.

Biorac pod uwage dane dotyczace rejestracji oséb w PUP, przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2020 r. przewinelo sie blisko 119,5 tys. oséb bezrobotnych.*
Liczba ta wynikata z ciggtego naptywu do urzedu oséb bezrobotnych (spowodowanych np.
zwolnieniami pracownikéw, upadtoscia firm, rejestrowaniem si¢ absolwentow szkot itp.) i ich
sukcesywnego odptywu. Odplyw ten nastgpowat w wyniku realizacji ofert pracy przez PUP, a
takze w wyniku prowadzonej aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych i wyposazaniu ich w
nowe umiejetnosci dostosowane do wymogdéw nowoczesnej gospodarki. Urzedy pracy udzielaty
roéwniez wsparcia koniecznego do podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Ww. osoby wielokrotnie korzystaty z ushug PUP poprzez comiesigczne wyplaty zasitkow, ustugi
posrednictwa pracy, ustugi poradnictwa zawodowego, przygotowania do podjecia pracy W ramach
aktywnychform wsparcia, monitorowaniarealizacji szkoleni stazy, podjeciapracy subsydiowanej,
podejmowania dziatalnoSci gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia
stanowisk pracy ipodejmowania pracy na tych stanowiskach, a takze comiesi¢cznej obstugi
finansowej ww. form wsparcia.

Powiatowe urzgdy pracy zajmowaly si¢ takze obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i dofinansowaniem szkolen pracownikéw i pracodawcow. Za ich posrednictwem w 2020 r, ponad
10 tys. osob pracujacych podwyzszyto swoje kwalifikacje.

Do obowigzkoéw powiatowych urzedow pracy nalezata rowniez rejestracja oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom zza wschodniej granicy, a takze wydawanie
cudzoziemcom zezwolen naprace sezonowa. W 2020 r. zarejestrowano 126 tys.
o$wiadczen ztozonych przez pracodawcow 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i
Ukrainy (w 2019 r. - 128,8 tys., w 2018 r. — 132 tys.). Wydano tez 2 tys. zezwolen na prace
sezonowg (W 2019r.—2,1tys.,w 2018 r. - 1,4tys.).

Pomimo stanu pandemii, z powodu podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowangj)
wyrejestrowano 39 810 bezrobotnych (w 2019 — 44, 3 a w 2018 - 51,1 tys 0s.). Podj¢cia pracy
niesubsydiowanej stanowity prawie 86% czyli 34 tys. podjg¢¢ pracy ogotem w wojewodztwie (W
2019 — 84%, w 2018 — 79%). W poréwnaniu do lat wczesniejszych nastgpit spadek udzialu
subsydiowanych miejsc pracy (wpodj¢ciach pracy ogotem) we wszystkich powiatach
wojewodztwa. Najwyzszy udzial subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w powiecie
cztuchowskim 33%, koscierskim 24%, chojnickim 23% i malborskim 23% i nowodworskim 23%
Najnizszy udziat podje¢ pracy subsydiowanej odnotowano w Gdansku 7% i powiecie lgborskim
7%, natomiast w pozostatych powiatach udziat ksztattowat si¢ w przedziale 9% do 16%.

Pomimo pandemii nie zaniechano dziatan na rzecz osob bezrobotnych i pozostajacych bez pracy,
jakkolwiek tempo dzialan uleglo spowolnieniu na skutek wprowadzonych ograniczen
epidemicznych.

W ramach dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowsa bezrobotnych® powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego W 2020 r. wytaczyly z ewidencji bezrobotnych 10 742 0sob (w
2019 - 14 955 0s.). Najwiekszg liczbg wylaczen - 5,8 tys. stanowily osoby objete zatrudnieniem
subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, refundacja wynagrodzen osob
do 30r.z., dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, podjecia pracy: w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, a takze inne). Z powodu rozpoczecia stazu (W tym
w ramach bonu stazowego) wytaczono 3,2 tys. osob. Znaczacg liczbg wylgczonych w ramach

* Warto$¢ ustalono uwzgledniajac liczbe bezrobotych wg. stanu z kofica roku 2019 (tj. 41 817 0s6b) oraz wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
12 miesigcy 2020 . (tj. 77 621 0s6b).

® Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), stazu (w tym w ramach bonu
stazowego), przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie uzytecznej (w tym w ramach PAI) oraz skierowanie do agencji zatrudnieniaw ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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dziatan aktywizacyjnych stanowily rOwniez osoby rozpoczynajace szkolenie (W tym w ramach
bonu szkoleniowego) — 1,8 tys. 0sdb oraz rozpoczynajace prace spotecznie uzyteczne — 0,9 tys.
0s0b.

W wyniku dofinansowania $rodkami Funduszu Pracy podje¢ przez bezrobotnego
dzialalnosci gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy
w wojewodztwie pomorskim powstalo 3,3 tys. miejsc pracy.

W okresie 2020r. osoby bezrobotne nie korzystaty z form aktywizacji jakimi sa: przy gotowanie
zawodowe dorostych, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach
refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne, podjecia pracy w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego.

W ostatnich szeSciu latach w Pomorskiem, za posrednictwem powiatowych urzedow pracy,
pracodawcy zaoferowali mieszkancom regionu blisko 589 tys. miejsc pracy. W tym okresie
najnizsza warto$¢ zanotowano w 2015 r. — 87,1 tys. ofert pracy, a najwyzszg liczb¢ wakatow
zgloszono do rejestrow w 2017 r. — 120,3 tys. Od momentu zanotowania rekordowej wartosci w
2017 r. obserwuje si¢ spadkowy trend z rosngcg dynamika spadku liczby ofert pracy w poréwnaniu
rok do roku.

W 2020 r. liczba wolnych miejsc pracy w rejestrach urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego
osiagneta poziom 78,4 tys. (Srednio 6,5 tys. ofert pracy miesigcznie). W porownaniu z 2019 r., gdy
ich liczba wyniosta 96,3 tys. (Srednio 8 tys. ofert pracy miesiecznie), odnotowano spadek o 18,6%.
Niestabilne warunki gospodarcze, wywotane panujacgsytuacja epidemiczng, negatywnie wplynety
w regionie na liczbe oferowanych miejsc pracy. Potwierdzaja to dane za kwiecien i maj 2020 r.,
kiedy taczna liczba zgloszonych ofert pracy byta o blisko potowe mniejsza niz w tym samym
okresie roku poprzedniego.

W 2020 r. (podobnie jak rok wczesniej) najwicksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly:
miasto Gdansk — 19,5 tys. (w 2019r. — 20,1 tys.), powiat tczewski — 7,5 tys. (w 2019r. — 10,8 tys.),
miasto Gdynia — 6,0 tys. (w 2019 r. — 9,6 tys.) i powiat wejherowski —5,7 tys. (w 2019r. - 6,0
tys.). Najmniej ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow byto w powiecie sztumskim — 0,6 tys.
(w2019 r.-0,8 tys.) i w miescie Sopot — 0,7 tys. (w 2019r. — 1,1 tys.).

Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2020 — w podziale na podstawowe
formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Poszczegolne formy aktywizacji zostaty omowione na podstawie danych z analizy Departamentu
Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie — ,, Efektywnos¢ podstawowych
form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 r. — Warszawa 2021 r. ”, ktora to
analiza nie obejmuje wydatkow o charakterze pomocniczym dla podstawowych form aktywizacji
zawodowej®.

Pomimo, ze dziatania zwigzane z ochrong miejsc pracy ze wzgledu napandemig stanowity priorytet
i wymagaly duzego zaangazowania kadr powiatowych urzgdow pracy, nadal byly realizowane
dziatania ukierunkowane na aktywizacje¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych.

W roku 2020 wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewodztwie
pomorskim wyniosty 11352634 tys.zl, wtym 91018,6 tys.zl na podstawowe formy
aktywizacji: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie | doposazenie stanowisk pracy. W ramach podstawowych form
aktywizacji w wojewddztwie wsparcie uzyskato 10 504 0so6b. Najbardziej popularng forma
aktywizacji byly staze, ktorymi objeto 3 789 0s6b oraz szkolenia w ktdrych uczestniczyto 1 925

6 Z uwagi na charakter pomocniczy dla podstawowych form aktywizacji zawodowej lubich nieznaczny udziat w ponoszonych wydatkach w analizie pominigto:
przygotowanie zawodowe dorostych; studia podyplomowe; kontynuowanie nauki; refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania osob, ktore podjely
zatrudnienie, szkolenie, staz lub przy gotowanie zawodowe dorostych w innej miejscowosci niz miejsce ich zamieszkania; zwrot bezrobotnym kosztow opieki nad
dzieckiem w wieku do 7 lat lub osoba zalezna, w przypadku podjgcia zatrudnienia, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych; refundacja skladek
na ubezpieczenia spoteczne rolnikom zwolnionym z pracy, nieposiadajacym statusu bezrobotnych; cze$ciowa refundacji kosztow zatrudnienia wspieranegp
realizowanego na podstawie przepisOw 0 zatrudnieniu socjalnym; prace spolecznie uzyteczne.
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0s6b. Subsydiowano tez miejsca pracy dla 1 622 os6b w ramach prac interwencyjnych oraz dla
443 0s6b w ramach robo6t publicznych. Na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej udzielono
1 693 jednorazowych dotacji a dla 1 032 0s6b utworzono miejsca pracy w ramach doposazenia
| wyposazenia stanowisk pracy.

Wydatki z FP w roku 2020 na programy na rzecz promocji zatrudnienia

Podjecie dziatalnosci

()

Wydatki  Struktura
wtys. zt  wydatkow

Podjecie

dziatalnosci (...) 330578 36,3%

Staze 22 307,4 24,5%
Doposazenie

i wyposazenie 20 884,5 22,9%
(..)

_ Prace 58145 6,4%
interwencyjne

Szkolenia 4261,9 4,7%

Roboty 4 695 5 5,2%
publiczne

Roboty publicne Razem 910186 100,0%

Doposazenie

Prace interwencyjne i wyposazenie (...)

Szkolenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPIPS zawartych W opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 r.”

Przecigtny koszt uczestnictwa jednej osoby w ramach r6znych form aktywizacji wyniost 8 665,14
zL nieznacznie ponizej $redniej krajowej (8 768,02 zt), natomiast Sredni koszt ponownego
zatrudnienia jednego uczestnika programu uksztattowat si¢ na poziomie 11 296,84 zt, zraeznie
ponizej §redniej krajowej (11 970,8 z1).

Efektywno$¢ kosztowa tych form wsparcia waha si¢ od 7,3 do 13,2 tys. zt. Najlepszy poziom
efektywnosci kosztowej uzyskano w PUP Kwidzyn (7,3 tys. z.) oraz PUP Tczewie (8,5 tys. zt),

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w wojewodztwie pomorskim
wyniosta w 2020 r. ogolem 86,8% — zajmujac 7 miejsce w Kraju.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa W wojewodztwie waha si¢ od 77,5% do 94%. Najwyzsza zostala
osiggnigta przez PUP w Sztumie 94%, PUP w Chojnicach 92,5%, PUP w Tczewie 92,3%, PUP
w Kartuzach 90,1% oraz PUP w Bytowie 90%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegolnych form aktywizacji w woj. pomorskim na tle kraju (%)

Informacja o strukturze wydatkdw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywne;j
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 . ”

STAZE

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg (Art 2 ust 1

pkt 34).

W 2020 r. staze podobnie jak w latach ubiegtych byty najpopularniejsza forma aktywizacji osob
bezrobotnych i pozostajacych bez zatrudnienia W wojewddztwie pomorskim. W tym okresie
aktywizacje poprzez staz rozpoczeto 3 789 o0sob, zakonczyto 2 489 osob, natomiast zatrudnienie
po ukonczeniu stazu znalazto 1 992 0S6b.

Staze charakteryzowaly si¢ efektywnoscia zatrudnieniowa na poziomie 80% (11 miejsce
w Kraju), nieco nizsza niz poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla kraju 81,4%.
Najwiecej osobna odbycie stazu skierowanych zostato przez PUPw Wejherowie —3300s6boraz
Czluchowie 322 osoby, a nastgpnie GUP w Gdansku — 256 0s6b, PUP w Kartuzach 234 osob i
PUP w Starogardzie 228 0sob.

Efektywno$¢ kosztowa byta mniej korzystna od sredniej krajowej i wyniosta 11 198,49 (kraj
10 580,55) zt. Srednikoszt w przeliczeniuna jednegouczestnikaprogramu byt nizszy od $redniej
krajowej (6 035,76 z1) i wyniost 5 887,41 zt.

SZKOLENIA

Szkolenia — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogaolnych, potizebnych do wykonywaniapracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (Art. 2 ust. 1 pkt 37).

Szkolenia sg inwestycja zwickszajaca szansg uczestnika na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
uzyskanie innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szczegdnie
w sytuacji:

- braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci ich zmiany lub uzupelnienia,

- utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim tg formag aktywizacji zostato objetych 1 925 osob,
zakonczyto je 1 681 0sob, natomiast zatrudnienie znalazto 1 181 oséb. Najwiecej 0s6b zostato
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skierowanych na szkolenia przez PUP w Bytowie — 201, Wejherowie — 190 os6b, Nowym
Dworze Gdanskim 168 os6b, Gdyni 154 osob.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla wojewodztwa pomorskiego wynosit 70,3% (4
miejsce w kraju) i byt wyzszy od wskaznika dla kraju azo 12,3 pkt. procentowych.
Efektywno$¢ kosztowa byta znacznie korzystniejsza od sredniej krajowej i wynoszac 3 608,72
ztbyta jedna z najnizszych w kraju. Sredni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika programu
byl nizszy od $redniej krajowej (3 042,56 zt) i wynidst 2 213,97 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wspieranie zatrudnienia bezrobotnych (Art. 2 ust 1 pkt
26).

Analiza danych potwierdza, ze prace interwencyjne sg skutecznym instrumentem aktywnej
polityki rynku pracy w rozumieniu jego pozytywnego oddziatywania na zatrudnienie. Z drugiej
jednak strony nalezy podkresli¢, ze wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa tego programu jest
bezposrednio powigzana z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy
publicznej dla przedsigbiorstw. Realizacja prac interwencyjnych w praktyce daje przedsigbiorcy
czas (najdluzej 12 miesigcy) na poznanie pracownika i zdecydowanie, czy nadal chce
go zatrudniaé. Na udzial w programie prac interwencyjnych decyduja si¢ przede wszystkim
przedsiebiorcy, ktorzy pozytywnie oceniaja kondycje wilasnej firmy w dtuzszej perspektywie
czasowej. W zwigzku z powyzszym, niewielu pracodawcow decyduje si¢ na korzystanie
Z rozwigzania W postaci subsydiowanego zatrudnienia.

Pod wzglgdem efektywno$ci zatrudnieniowej prace interwencyjne zajmuja pierwsze miejsce
sposrod instrumentdéw rynku pracy, nie uwzgledniajgc udzielania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenia i Wyposazenia stanowisk pracy.

W 2020 r. pracami interwencyjnymi objetych byto 1 622 0sdb bezrobotnych, zakonczyto je
1 357 0sob, natomiast zatrudnienie znalazto 1 298 0s6b. Poziom wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w wojewodztwie pomorskim wynosil 95,7% (2 miejsce w kraju) ibyt
wyzszy 0 3,3 pkt. procentowego od sredniej dla wszystkich wojewodztw.

Najwigcej 0s6b bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramach tej formy wsparcia PUP
w Koscierzynie (180 0s.), Malborku (133 0s.), Bytowie (123 0s.).

Efektywnos¢ kosztowa byla znacznie nizsza od $redniej krajowej (5 040,99 z1) i wyniosh
4 479,58 zt. Sredni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika programu byt nizszy od $rednigj
krajowej i wyniost 3 584,77 zt.

PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - starosta ze $rodkéw FP moze przyznaé
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (W tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
Z podjeciem tej dziatalnosci) wwysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysokos¢é przeciemego
wynagrodzenia, a takze na podobnych zasadach przyznac jednorazowo srodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej zatozeniu (Art. 46 ust. 1 pkt 2,3).

Dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej charakteryzowaly sie w poréwnaniu
z pozostalymi instrumentami aktywnej polityki rynku pracy najwyzsza skutecznoscia wplywu
na zatrudnienie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wysoki efekt zatrudnieniowy powigzany byt
z wysokimi naktadami finansowymi na ten program w przeliczeniu na jednego uczestnika.

W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim udzielono 1 693 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 99% (1 miejsce
w kraju). Przecietny koszt uczestnictwa w przypadku udzielania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniost 19 526,17 i byt nizszy od $redniego wskaznika dla kraju (21 033,3 z1).

Najwiecej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono w GUP w Gdansku — 281,
a nastepnie przez PUP w Wejherowie — 145, Gdyni — 145 oraz PUP w Bytowie — 127.
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WYPOSAZENIE i DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — starosta ze srodkow FP moze zrefundowaé
podmiotowi prowadzqcemu dziatalnos¢ gospodarczqg lub spotdzielni socjalnej koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dlaskierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, W wysokoScl nie wyziszej niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia (Art. 46 ust. 1- 1d).

Tworzenie stanowisk pracy w postaci refundacji wyposazeniai doposazenia stanowiska pracy
charakteryzowaly si¢ (podobnie jak dotacjena podjecie dziatalno$ci gospodarczej) w pordwnaniu
z pozostalymi instrumentami aktywnej polityki rynku pracy najwyzsza skutecznoscig wplywu
na zatrudnienie. Jednakze wysoki efekt zatrudnieniowy powigzany byt z wysokimi nakladami
finansowymi naten program w przeliczeniu na jednego uczestnika.

W 2020 r. wwojewddztwie pomorskim zrefundowano pracodawcom koszty doposazenia
I wyposazenia stanowiska pracy dla 1 032 os6b bezrobotnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej
formy wsparcia wyniosta 92,4% (trzecie miejsce w kraju), natomiast przecigtny koszt
uczestnictwa wynosit 20236,9 zt i byl nizszy od sredniego wskaznika dla kraju (21 669,1 zt),

Najwigcej pracodawcow skorzystato z tej formy pomocy w PUP w Chojnicach, co umozliwito
utworzeniew powiecienowychmiejscpracy dla206 osobbezrobotnych, PUP W Cztuchowiedla
189 0sob, PUP w Wejherowie dla 145 os6b, PUP w Malborku dla 202 oséb, PUP w Bytowie
dla 131 osob.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wyflgczeniem urzedow pracy) gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujqce sie problematykq ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
atakze spotki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacj
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow (Art. 2 ust. 1 pkt 32).

W ciggu kolejnych latliczbaosdbbezrobotnych objetych robotami publicznymi w wojewodztwie
pomorskim systematycznie maleje. W 2020 r. w wojewddztwie pomorskim udziat w robotach
publicznych rozpoczeto 443 os6b (w 2019 - 513, w 2018 — 998, w 2017 - 1 244) osdb
bezrobotnych, ukonczyto je 334 0s6b, natomiast zatrudnienie znalazto 309 0s6b. Najwigcej 0sob
skierowanych zostato przez PUP w Czluchowie — 244 0s6b oraz PUP w Chojnicach — 125 osdb,
natomiast PUP w Gdyni, Kartuzach, Koscierzynie, Nowym Dworze Gd., Pucku, Stupsku,
Starogardzie Gd., Sztumie, Tczewie oraz Wejherowie nie udzielaty wsparcia na ten cel.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tego instrumentu wyniosta 92,5% (4 miejsce w kraju), i byla
wyzsza od $redniej krajowej (89,3%) 0 3,2 pkt proc.
Efektywnos¢ kosztowa byta wyzsza od sredniej krajowej (12 498,7 zt) i wyniosta 15 186,1 7t

Sredni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika programu byt wyzszy od $redniej krajowej
(9 821,5) i wyniost 10 592,6 zt.
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Zestawienie liczby uczestnikow, ktorzy rozpoczeli udzial W programie aktywizacji, ktorzy ukonczyli
oraz zatrudnionych ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po uczestnictwie w danej formie
aktywizacji w2020 r.
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interwencyjne dziatalnosci doposazenie
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|. uczestnikéw l.o. koriczacych l.o. zatrudnionych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowejw 2020 r. ”

Realizacja zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej ze $rodkéw Funduszu Pracy
w wojewodztwie pomorskim - wydatki poniesione przez PUP w 2020 r.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobg
COVID-19 w marcu 2020 r zostal ogloszony na obszarze naszego kraju stanu epidemii, CO
wigzalo si¢ z czasowym ograniczeniem funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadow
pracy, w celu ztagodzenia negatywnych skutkow w dziatalno$ci przedsigbiorstw.

Biorac pod uwage negatywne skutki COVID-19 na gospodarke i funkcjonowanie zaktadow
pracy, wprowadzony zostat pakiet instrumentdw i rozwigzan zwanych ,,Tarczg Antykryzysowa”,
wspierajacych ochrong miejsc pracy. Wdrazanie i obstuge ww. instrumentéw powierzono
urzedom pracy - PUP w ramach rezerwy Funduszu Pracy oraz WUP w ramach Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wigzato si¢ to z koniecznoscia blyskawicznego przeorganizowania pracy urzedow
i dostosowaniaich struktury organizacyjnej do realizacji nowych, dodatkowych zadan. Ponadto
sytuacja wymagatatez ograniczeniabezposrednich, osobistych kontaktéw pracownikow urzedow
pracy z osobami zarejestrowanymi oraz pracodawcami.

Juz z dniem 1 kwietnia MRPiPS oglosito nabor wnioskow o srodki z rezerwy FP na instrumenty
wsparcia dla przedsigbiorcow oraz innych podmiotéw w zwigzku z ochrong miejsc pracy. Od
tego tez terminu PUP w naszym wojewodztwie zaczety realizowac¢ zadania zwigzane z obstuga
nowych instrumentow. Zadania te byly finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy
w ramach rezerwy ministra ds. pracy a pod koniec roku rowniez ze specjalnej, dedykowanej
puli srodkow Funduszu Pracy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze nie zwolnito to urzeddéw od realizacji ich statutowych dziatan
zwiazanych z obshugg i aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz realizacjg ofert pracy
pracodawcéw, szkoleniami pracownikéw i pracodawcow, a w przypadku WUP zadan
zwiazanych z ochrong roszczen pracowniczych oraz innych zadan statutowych.

Pomimo licznych zmian w ustawach dotyczacych Tarczy Antykryzysowej COVID-19
w zwiazku z wprowadzaniem nowych i poszerzaniem zakresu juz istniejagcych instrumentow,
a takze koniecznosci ciaglej aktualizacji wiedzy pracownikéw, urzedy sprawnie realizowaly
obstuge bardzo licznie naptywajacych wnioskow.
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Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych - Dz. U. 2020 poz. 1842 z pézn. zmianami.

Uslugi realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze S$rodkéow Funduszu Pracy
w ramach rezerwy ministra ds. pracy:

7.

Dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow, malych i $rednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb).

Dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcow samozatrudnionych (art. 15zzc).

Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1
wolontariacie (art. 15zze).

Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej (art. 15zzd).

Jednorazowa pozyczka dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzda).

Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym
czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zze2).

Ushugi realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze specjalnej puli srodkow
Funduszu Pracy:

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

Efekty realizacji Tarczy Antykryzysowej w wojewodztwie pomorskim ze srodkéw

Funduszu Pracy — stan na dzien 31.12.2020:

liczba rozpatrzonych wnioskow - 178 185 wnioskow,

liczba podmiotoéw, ktorym udzielono wsparcia — dla161 419 podmiotéw (pracodawcy,
mikroprzedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe itp.)

ochronaistniejacych miejsc pracy — dla 78 208 pracownikow w pomorskich
firmach/organizacjach

wydatki na udzielone wsparcie— 1 022 708,8 tys. zt.

PODSUMOWANIE

e W ramach realizacji zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w woj. pomorskim
w 2020 r. powiatowe urzedy pracy:

wylgczyly z ewidencji z tytutu podjecia pracy blisko 40 tys. oséb bezrobotnych,

objety instrumentami aktywizacji zawodowej finansowanymi z FP blisko 11 tys. osob
bezrobotnych,

wsparly ksztalceniem ustawicznym ponad 10 tys. osob pracujacych,
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— objely ochrong 78,2 tys. miejsc pracy i wsparly ponad 161 tys. przedsi¢biorcow w
utrzymaniu dziatalnosci gospodarczych w sytuacji kryzysu pandemicznego.

Powiatowe urzedy pracy w 2019 r. subsydiowaty ponad 5,8 tys. miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, wspieraty zdobycie do§wiadczenia zawodowego dla 3,2 tys. osob, umozliwity
podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowego zawodu 1,8 tys. osobom, a takze wspieraly
utworzenie blisko ponad 3,8 tys. miejsc pracy.

W ramach podstawowych form aktywizacji w wojewoddztwie pomorskim:

— zatrudnienie podjg¢to ponad 11,5 tysiecy 0sob bezrobotnych,

— efektywnosc¢ zatrudnieniowa ogdtem wyniosta 86,8% (7 miejsce w kraju); w przypadku
szkolen 70,3% oraz robot publicznych (92,5% (4 miejsce w kraju); w przypadku prac
interwencyjnych  95,7% (2 miejsce w kraju); w przypadku wyposazenia
I doposazenia stanowisk pracy 92,4% (3 miejsce w kraju), w przypadku dotacji na
dziatalno$¢ gospodarcza 99% (1 miejsce w kraju); natomiast w przypadku stazy 80% (11
miejsce w kraju).

— Efektywnos¢ kosztowa wyniosta 11 270 zt nieco ponizej sredniej krajowej (11 970,8 z1).

Poziom wydatkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2020 r. ksztattowat sie
odmiennie niz w latach poprzednich poniewaz w sktad wydatkow FP weszto wsparcie w ramach
tarczy Antykryzysowej COVID-19. W 2020r. wydatki FP wyniosty 1 118 746,1 tys. zt (w2019
- 119 041 tys. zt, w 2018 r. - 218 758 tys. zt, w 2017 r. - 247 802 tys. zt).

W zwigzku z ogloszeniem stanu pandemii spadtadynamikaodplywu z bezrobocia. Koniec 2020
1. przyniodst wzrost stopy bezrobocia do poziomu 5,9%,na ktory wplywmiatm.in. wzrost liczby
0s6b bezrobotnych o 34,4% w porownaniu z koncem 2019 r. W 2020 r. w powiatowych
urzgdach pracy zarejestrowato si¢ 77 631 0sob, natomiast wyrejestrowano 63 222 osob.

Stan pandemii wywart rowniez negatywny wplyw na rynek pracy naszego wojewodztwa. W
2020 r. w porownaniu z 2019 r., zaobserwowano znaczacy tj. 18,6% spadek liczby ofert pracy,
ktorymi dysponowaly urzedy pracy w naszym regionie.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. wzrosta do poziomu 5,9% w poréwnaniu z 2019 r
kiedy wynosita 4,4%. W zwiazku z tym wojewodztwo pomorskie uplasowato si¢ na 6. miejscu
w kraju, po wojewodztwach: wielkopolskim (3,7%), §laskim (4,9%), mazowieckim (5,2%),
maltopolskim (5,3%)1dolnoslgskim (5,6%). Stopabezrobociarejestrowanego w Polsce w koncu
2020 r. wyniosta 6,2%.

Na przestrzeni 12 miesigcy 2020 r. powiatowe urzedy pracy W wojewddztwie pomorskim
zajmowaly si¢ obstugg blisko 1195 tys. o0s6b bezrobotnych oraz 161 tys. przedsigbiorstw i
organizacji objetych kryzysem pandemicznym.

Caly czas utrzymywalo si¢ =zainteresowanie pracodawcow Krajowym Funduszem
Szkoleniowym a powiatowe urzedy pracy wsparly ksztalceniem ustawicznym ponad 10 tys.
pracownikow i pracodawcow.

Opracowanie:

Wydziat Programéw Rynku Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
Gdansk, listopad 2021 r.

W materiale wykorzystano m.in.:

Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01;

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRPiPS-02.

Opracowanie MRPIPS: ,,Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow
narzecz promocji zatrudnienia tagodzenia skutk 6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020r.”, Warszawa 2021 r;
Opracowanie WUP w Gdansku ,,Informacjao sytuagji na rynku pracy wojewoddztwa pomorskiego w 2020 r.”

Sprawozdaniez wykorzystania rozwiazan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry zysowych

oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatry wanych przez powiatowe urzgdy pracy.
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