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Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego w I pétroczu 2015 roku

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w pétroczu
(w tys. osob)

281 640

285 602

3962

1,4%

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

w sektorze przedsiebiorstw w pétroczu
(w zh)

3924,51

4119,43

194,92

5,0%

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koncu czerwca)

273 885

279 906

6021

2,2%

Bezrobotni zarejestrowani
(liczba osdb; stan w koncu czerwca)

100 344

82424

-17 920

-17,9%

Stopa bezrobocia
(stan w koncu czerwca)

11,7%

9,8%

- 1,9 pkt. proc.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (zgtoszone w potroczu)

35300

42384

7 084

20,1%

Dziatania aktywizacyjne
(liczba os6b objetych w pétroczu)

14170

14 061

- 109

-0,8%

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(liczba zarejestrowanych oswiadczen
w poétroczu)

2471

9 460

6989

282,8%

Zwolnienia grupowe w poétroczu
(liczba os6b)

670

244

-426

-63,6%

ap» @& » a@a » » »

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

W I potroczu 2015 r. w wojewodztwie pomorskim utrzymywato sie ozywienie na rynku pracy obserwowane od 2014 r.

Dynamika spadku liczby bezrobotnych byta najwyzsza wsréd wojewddztw w kraju, stopa bezrobocia spadta ponizej

10,0%; znacznie wzrosta liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do urzeddw pracy. Inne analizowane

wskazniki monitorujace rynek pracy rowniez ulegly poprawie. Obserwowane ozywienie potwierdzajg wyniki Badania

Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w I i II kwartale 2015 r. — miedzy innymi wyzszy niz przed rokiem wskaznik

zatrudnienia oraz wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2015 roku

WOLNE MIEJISCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJII ZAWODOWE]

W I pdtroczu 2015 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego 42,4 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 20,1% wiecej niz w I potroczu 2014 r.
(wzrost 0 7,1 tys.). W marcu i w maju 2015 r. liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy przekroczyfa 8 tys.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojewoédztwa pomorskiego

9000

8000 {

7000 —

6000
5000

4000
3000
2000
1000

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

= 2014r. E 2015r.
Zrbdto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 16 powiatach
wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy w Gdyni o 77,2% (o 1,7 tys. miejsc) i w powiecie kwidzynskim o 50,8% (o 0,5 tys.
miejsc). Nieco mniejszg niz przed rokiem liczbe wolnych miejsc pracy zgtoszono w 4 powiatach: w Sopocie, w Stupsku,
w powiecie tczewskim i bytowskim.

Blisko 3/4 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w I pétroczu 2015 r. bylo niesubsydiowane —
30,8 tys., subsydiowane®' bylo co czwarte miejsce — 11,6 tys. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego odnotowano przede wszystkim wzrost miejsc pracy niesubsydiowanej (o 6,7 tys., tj. 027,9%,), wzrost
miejsc pracy subsydiowanej byt znacznie mniejszy (o 0,4 tys., tj. 0 3,2%). Subsydiowana byta ponad potowa miejsc pracy
zgtoszonych do urzedéw pracy w powiatach: malborskim (63,6%), bytowskim (61,7%), cztuchowskim (60,0%)
i sztumskim (57,1%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili do PUP wojewddztwa pomorskiego pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe — 9,5 tys. miejsc pracy (wzrost w stosunku do
I pétrocza 2014 r. 051,0%), handel; naprawa pojazdow samochodowycl’ — 6,1 tys. miejsc (wzrost o 22,7%),
budownictwo— 5,1 tys. miejsc (wzrost o 28,8%). Udziat zgtoszonych miejsc pracy subsydiowanej w tych sekcjach wynosit
odpowiednio: 11,9%, 31,3% i 13,6%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw w zawodach z wielkiej grupy zawodow robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — dla zawodow z tej grupy do PUP zgloszonych zostato 12,1 tys. wolnych miejsc pracy (28,5% ogdtu
wolnych miejsc pracy). Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw w ramach tej grupy zawodow
dotyczyto spawaczy (1,0 tys. miejsc), Slusarzy (0,6 tys. miejsc), monterdw konstrukcji stalowych, stolarzy, szlifierzy mebli
i murarzy (po 0,5 tys. miejsc w kazdym zawodzie). Drugg pod wzgledem liczby zgtoszonych miejsc pracy wielka grupa
zawodow byli pracownicy ustug i sprzedawcy — 9,3 tys. migjsc pracy (22,0% ogdtu). Miejsca pracy z tej grupy dotyczyty
przede wszystkim robotnikow gospodarczych (2,5 tys. migjsc) i sprzedawcéw (2,4 tys. miejsc).

W stosunku do I pdtrocza 2014 r. liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzrosta w szesciu wielkich grupach

zawodow. Najwiekszy wzrost liczbowy wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

! Praca subsydiowana dotyczy oséb, za ktdre w catosci lub czedciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw
rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2015 roku

(o0 3,8 tys. miejsc, tj. 0 45,5%), zas$ najwiekszy wzrost procentowy w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer
(0 54,6%, tj. 0 1,4 tys. miejsc). Spadek odnotowano w 3 wielkich grupach zawoddw, najwiekszy w grupie technicy i inny
sredni personel (00,3 tys. miejsc, tj. o 9,4%). W grupie siy zbrojne, podobnie jak w analogicznym okresie roku
poprzedniego, nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy.

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w grupach zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (4,0 tys.
miejsc pracy, w tym najwiecej dla zawodu robotnik gospodarczy — 2,1 tys.) i pracownicy biurowi (2,1 tys. miejsc pracy,
w tym najwiecej dla zawodu pozostali pracownicy obstugi biurowej — 0,7 tys.). Najwyzszy udziat miejsc pracy
subsydiowanej w ogodle zgtoszonych miejsc odnotowano w grupie zawodow pracownicy biurowi (54,2%), najnizszy

W grupie zawoddw przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (4,9%).

Subsydiowane i niesubsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe]j wedtug wielkich grup zawodow w I potroczu 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Z informacji pozyskanych z Grupy Pracuj.pl S.A. wynika, ze w I pdtroczu 2015 r. na portalu z ofertami pracy Pracuj.pl
w wojewddztwie pomorskim opublikowano 13 772 oferty, tj. Srednio okoto 2,3 tys. ofert miesiecznie. Odnotowano blisko
5,0% wzrost liczby ofert tam zamieszczonych w stosunku do I pétrocza 2014 r. (w kraju wzrost o 8,8%). W I pétroczu
2015 r. w wojewddztwie pomorskim na portalu Pracuj.pl najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw dotyczyto
specjalizacji: handel i sprzedaz (5,8 tys. ofert pracy) oraz obstuga klienta (2,8 tys. ofert). W poréwnaniu do I pdtrocza

2014 r. najbardziej dynamicznie wzrosta liczba ofert pracy skierowana do specjalistow HR/zasobow ludzkich (o 24,9%).

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W I pdtroczu 2015 r. utrzymato sie rosnace od 2014 r. zainteresowanie pomorskich pracodawcéw zatrudnianiem
cudzoziemcow. W okresie od stycznia do czerwca 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowano 9,5 tys. oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Federacji Rosyjskiej,
Gruzji, Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii oraz Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. Jedynie 20% zarejestrowanych oswiadczen dotyczylo zatrudnienia kobiet. W odniesieniu do I pdtrocza 2014 r.
liczba rejestracji oSwiadczen wzrosta blisko czterokrotnie, a w stosunku do rejestracji z catego 2014 r. okoto dwukrotnie.
Najwiecej oswiadczen dotyczylo powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy — 9,3 tys., tj. 98,5% ogdtu
(w I potroczu 2014 r. — 2,3 tys., tj. 95,1%). Okoto 0,6% oswiadczen dotyczyto obywateli Republiki Motdawii, a ponad
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2015 roku

0,9% pozostatych krajéw. Najwieksze potrzeby zatrudnienia cudzoziemcow zarejestrowali pracodawcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdansku (4,6 tys., tj. 48,6% ogdtu) i w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni (1,4 tys., tj. 14,6%).

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w wojewodztwie pomorskim

10,0
8,0

s 60

>

= 40

2,0
0,0

I pétrocze 2010 r. 1 poditrocze 2011 r. Ipoirocze 2012 r. Ipoirocze 2013 r. 1 poditrocze 2014 r. 1 pdirocze 2015 r.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.

W wojewddztwie pomorskim najwiecej cudzoziemcow wedtug o$wiadczen miato wykonywac prace w przetworstwie
przemystowym — 3,4 tys. 0sob, tj. 36,2% ogotu oraz w budownictwie — 2,4 tys. osob, tj. 25,4%. Najwiekszy wzrost liczby
oSwiadczen dotyczyt réwniez tych dwdch sekcji, tj.: przetworstwo przemystowe — o 2,3 tys. oswiadczen (tj. o 213,3%)
i budownictwo — 0 1,9 tys. (tj. 0 393,2%). Niewielki spadek liczby o$wiadczen dotyczyt jedynie trzech sekcji: administracja
publiczna i obrona narodowa’, dostawa wody; gospodarowanie Sciekami iodpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
Z rekultywacjg oraz organizacje i zespoty eksterytorialne.

Blisko 40,0% os$wiadczen (tj. 3,8 tys.) dotyczyto wykonywania pracy w charakterze robotnika przemystowego
i rzemiesinika, a 36,2% (tj. 3,4 tys.) — pracownika przy pracach prostych. W os$wiadczeniach dominowata praca w oparciu
0 umowy cywilnoprawne, ktore stanowity 89,4% wszystkich uméw (umowa o dzieto 53,7%, umowa zlecenie 35,7%).
Oswiadczenia najczesciej byty wystawiane na okres od 3 do 6 miesiecy (86,6%). Blisko 50% zgtoszonych o$wiadczen
dotyczyto pracownikdw w wieku 26-40 lat.

Blisko dwukrotny wzrost odnotowano takze w przypadku liczby zezwolen na prace cudzoziemcdéw spoza Unii
Europejskiej wydanych przez Wojewode Pomorskiego. W I podtroczu 2015 r. wydano 1,5 tys. zezwolen,
co w poréwnaniu do I pétrocza 2014 r. oznaczato wzrost o 0,7 tys., tj. 0 86,2%. Najwiecej zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy — 1,2 tys., a w znacznie mniejszej liczbie obywatelom z innych krajéw, m.in. z Indii, Rosji, Chin (bez Tajwanu),
Uzbekistanu i Tajlandii. Zezwolenia wydane na prace cudzoziemcom najczesciej dotyczyty pracy w sekcjach: budownictwo,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne’ oraz gospodarstwa domowe Zatrudniajace

pracownikow”. Wiekszoé¢ wydanych zezwolen (66,4%) dotyczyta zatrudnienia robotnikéw wykwalifikowanych.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolnien grupowych? w I pétroczu 2015 r. w wojewodztwie
pomorskim objetych zwolnieniami zostato 0,2 tys. os6b. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byt to spadek liczby
zwolnionych oséb o 63,6% (w I pétroczu 2014 r. liczba zwolnionych wyniosta 0,7 tys.). Najwiecej zwolnien grupowych
dokonywaty zaktady pracy dziatajagce w sekcji dziatainosc finansowa i ubezpieczeniowa (39,3% ogétu) oraz w sekcji
budownictwo (28,7% ogo6tu). Wsroéd nich najwiekszych zwolnien dokonato przedsiebiorstwo zajmujace sie pozostatym

2 Zgodnie z Ustawg o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 192) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikdw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.
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posrednictwem pienieznym oraz przedsiebiorstwo zajmujgce sie robotami zwigzanymi z budowg obiektdéw inzynierii
wodnej. W omawianym czasie zmniejszyta sie takze liczba oséb zgtoszonych przez pracodawcow do zwolnien
grupowych (z 0,9 tys. 0osob w I potroczu 2014 r. do 0,3 tys. 0s6b w I pdtroczu 2015 r.). Wedtug stanu na koniec czerwca
2015 r. do zwolnien grupowych przewidzianych byto 0,1 tys. oséb.

W I poétroczu 2015 r. w wojewddztwie pomorskim spadek dotyczyt tez liczby osdb, ktére rejestrowaty sie
w powiatowych urzedach pracy i ktére przed zarejestrowaniem utracily prace z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy’. W I pétroczu 2015 r. takich oséb zarejestrowato sie 3,1 tys., w analogicznym okresie 2014 r. — 3,5 tys. (spadek
0 12,3%). Najwiekszy odsetek tej grupy bezrobotnych stanowili byli pracownicy zaktadéw pracy prowadzacych dziatalnosc
w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych’ — 23,2% oraz przetworstwo przemystowe — 18,7%.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2015 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa pomorskiego
pozostawato 4,4 tys. 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(w analogicznym okresie 2014 r. — 5,4 tys.).

BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

W koncu I pdtrocza 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
82,4 tys. os6b bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano zaréwno w I pdtroczu 2015 r. (VI 2015-
XII 2014) — o 14,3 tys. (o0 14,8%), jak i w skali roku (VI 2015-VI 2014) — o0 17,9 tys. 0s6b (o 17,9%). Dynamika spadku
liczby bezrobotnych w I pdtroczu 2015 r. byta najwyzsza wsrod wojewddztw w kraju (w Polsce liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 11,1%). Liczba bezrobotnych zmniejszata sie nieprzerwanie od lutego 2015 r. (w Polsce od marca
2015r.).

Bezrobotni zarejestowani w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

3 Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.) art. 2 ust. 1 pkt 29 przyczyny dotyczace
zakfadu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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W I pdtroczu 2015 r. (VI 2015-XII 2014) spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach
wojewodztwa pomorskiego, najbardziej dynamiczny w powiecie sztumskim — o 33,2% (o0 0,9 tys. o0sob). Spadek
bezrobocia obserwowany w wojewodztwie w skali roku (VI 2015-VI 2014) réwniez objagt wszystkie powiaty — najbardziej
obnizyta sie liczba bezrobotnych w powiecie sztumskim (o 40,6%, tj. o 1,2 tys. 0sdb), kartuskim (o 30,6%, tj. o 1,3 tys.
0s0b) i starogardzkim (o0 29,5%, tj. 0 2,2 tys. 0sob).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano w wojewoddztwie pomorskim w wielu kategoriach
bezrobotnych. Bardziej dynamiczny niz spadek notowany dla ogdtu bezrobotnych dotyczyt osdb bezrobotnych do
25 roku zycia (o 25,4%, tj.04,1tys. osob do poziomu 12,2 tys.), oséb bezrobotnych dotychczas niepracujgcych
(0 21,7%, tj. 0 2,9 tys. osob do poziomu 10,6 tys.) oraz 0sdb bez doswiadczenia zawodowego (o 20,2%, tj. o 3,8 tys.
0s6b do poziomu 15,0 tys.). Duzo wolniej niz liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszata sie liczba oséb z prawem do zasitku
(spadek 0 6,4%, tj. 0 0,9 tys. 0sob do poziomu 13,3 tys.).

Na szczegdlng uwage zastuguje sytuacja bezrobotnych kobiet. W konicu czerwca 2015 r. liczba bezrobotnych
kobiet wynosita 46,6 tys. i stanowita 56,5% ogdtu bezrobotnych (bezrobotni mezczyzni — 35,8 tys. osdb, udziat —
43,5%). Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w I potroczu 2015 r. o 13,9%, tj. o 7,5 tys. osdb. Odnotowana
dynamika spadku byta nizsza niz mezczyzn (16,0%), w zwiazku z czym w I pdtroczu 2015 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrod ogotu bezrobotnych nieco sie zwiekszyt (o 0,6 pkt. proc.). Wzrdst rowniez udziat bezrobotnych kobiet, ktdre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — z 13,9% w koncu 2014 r. do 14,7% w koncu czerwca 2015 r. Szczegdlnie
trudng sytuacje kobiet na rynku pracy odnotowano w powiecie kartuskim, gdzie udziat kobiet w bezrobociu wynosit 63,3%
(w zlokalizowanej w tym powiecie gminie Suleczyno bezrobotne kobiety stanowity 73,2% ogdtu bezrobotnych)
i w powiecie gdanskim — réwniez 63,3% (w tym w gminie Suchy Dab — 70,7%). Najnizszy udziat kobiet w ogdle

bezrobotnych odnotowano w powiecie stupskim (50,4%).

Wybrane kategorie bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa pomorskiego

udziat w liczbie
liczba bezrobotnych zmiana bezrobotnych ogétem zmiana
PO (w %) udziatu
Wyszczegdlnienie w pkt
stan na stan na ; ’
31 grudnia | 30 czerwca liczba % 3123;:‘"“'51 302:’1:;“' ca proc.
2014r. 2015r. r r
Kobiety 54 077 46 579 -7 498 -13,9 55,9 56,5 0,6
Mezczyzni 42 675 35845 -6 830 -16,0 44,1 43,5 -0,6
Z prawem do zasitku 14 187 13 273 -914 -6,4 14,7 16,1 1,4
Dotychczas niepracujgcy 13574 10 626 -2948 -21,7 14,0 129 -1,1
Zamieszkali na wsi 43 347 35 757 -7 590 -17,5 44,8 43,4 -1,4
Do 25 roku zycia 16 298 12 153 -4 145 -25,4 16,8 14,7 -2,1
Dtugotrwale bezrobotne 52 382 44 218 -8 164 -15,6 54,1 53,6 -0,5
Powyzej 50 roku zycia 25010 22 198 -2 812 -11,2 25,8 26,9 1,1
Bez kwalifikacji zawodowych 30 491 26 139 -4 352 -14,3 31,5 31,7 0,2
Bez doswiadczenia zawodowego 18 792 14 993 -3799 -20,2 19,4 18,2 -1,2
Niepetnosprawni 6782 6 097 -685 -10,1 7,0 7,4 0,4
Kobiety, ktdre nie podjely 13 469 12 112 1357 -10,1 13,9 14,7 0,8
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bezrobotni ogotem 96 752 82424 -14 328 -14,8 100,0 100,0 X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy? w koncu I pétrocza 2015 r. stanowily 85,4% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 70,4 tys. os6b. Wiekszo$¢ z nich to osoby do 30 roku zycia (34,1% ogdtu 0séb

bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (31,5%).

Bezrobotni do 30 roku zycia

W Pomorskiem w koncu I pdtrocza 2015 r. co trzeci bezrobotny w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (34,1%) nie
przekroczyt 30 roku zycia — 24,0 tys. 0sdb. 42,3% z nich to osoby dtugotrwale bezrobotne® (10,1 tys. osob). Co czwarty
bezrobotny do 30 roku Zzycia posiadat co najwyzej wyksztatcenie gimnazjalne a 1/3 nie posiadata doswiadczenia

zawodowego.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Trzech na dziesieciu bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (31,5%) w wojewddztwie pomorskim
przekroczyto 50 rok zycia — 22,2 tys. osob. Osoby te dysponowaty zwykle wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym —
blisko potowa z nich (48,9%) posiadata co najmniej dwudziestoletni staz pracy. Ponad 1/3 (35,4%) posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Wiekszo$¢ omawianej kategorii (61,5%) to osoby dtugotrwale bezrobotne (13,7 tys.

0s0b).

W koncu czerwca 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim po raz pierwszy od
stycznia 2009 r. przyjeta wartos¢ jednocyfrowg — 9,8% (w Polsce — 10,3%). Odnotowana w koncu I pdtrocza 2015 r.
stopa bezrobocia byta o 1,5 pkt. proc. nizsza niz w koncu 2014 r. oraz o 1,9 pkt. proc. nizsza niz rok wczesniej (w kraju
spadki byty nieco mniejsze — odpowiednio o 1,2 pkt. proc. i 1,7 pkt. proc.). Od 2 lat stopa bezrobocia w Pomorskiem

nie przekracza poziomu dla kraju.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim na tle kraju w latach 2013-2015

%

15,0 -

14,0 -

13,0 -

12,0 -

11,0 -

10,0 -

9,0
v1|vn|v111‘1x|x |x1|x11 1|11|111|1v|v |v1|v11|vm|1x|x ‘x1|x11 I ‘11 ‘m|1v|v |v1

2013 014 2015

—¢— woj. pomorskie —a—kraj

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

* Kategoria 0séb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy obejmuje: bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).

% bezrobotny dtugotrwale — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).
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Najnizszg stope bezrobocia w czerwcu 2015 r. zanotowano w Trdjmiescie: w Sopocie (3,8%), w Gdansku i w Gdyni
(5,2% w obu miastach). Warto$¢ omawianego wskaznika przekraczata 20% w dwdch powiatach: nowodworskim (23,7%)
i malborskim (20,1%). Réznica miedzy najwyzszg a najnizszg stopg bezrobocia w Pomorskiem w koncu I pétrocza 2015 r.

wyniosta 19,9 pkt. proc. (w koncu 2014 r. — 23,5 pkt. proc., w koncu I pétrocza 2014 r. — 21,4 pkt. proc).

Wediug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w II kwartale 2015 r. stopa bezrobocia
0s6b w wieku 15 lat i wiecej wyniosta w Pomorskiem 7,1% i byta o 1,7 pkt. proc. nizsza od notowanej w II kwartale
2014 r. i 0 0,3 pkt. proc. nizsza od notowanej w Polsce (7,4%).

Rosnie wskaznik zatrudnienia w Pomorskiem — w II kwartale 2015 r. wynosit 53,2% (rok wczesniej 50,2%). Korzystne
zmiany odnotowano takze w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej — wzrost z 55,0% w II kwartale 2014 r. do
57,3% w II kwartale 2015 r. Nie odnotowano natomiast pozytywnych zmian w przypadku osob biernych zawodowo —

w IiII kwartale 2015 r. liczba tych oséb jest nieco wyzsza niz przed rokiem.

PROFILOWANIE POMOCY

Od 27 maja 2014 roku w powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi,
polegajacy na profilowaniu pomocy® dla kazdej osoby bezrobotnej, ktdra rejestruje sie w powiatowym urzedzie pracy. Przy
ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na
rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy’. Dla osoby bezrobotnej ustala sie jeden z trzech profili pomocy.

W wojewodztwie pomorskim w koncu czerwca 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa pomorskiego z ustalonym profilem pomocy wyniosta 78,4 tys., z tego:

- profil I — 1,9 tys. 0s6b (2,4%);
- profil IT — 44,9 tys. 0sdb (57,2%);
- profil ITI — 31,7 tys. 0sob (40,4%).
W wojewoddztwie pomorskim w okresie od stycznia do czerwca 2015 r. profil pomocy ustalono dla 59,6 tys.

rejestrujgcych sie 0séb (rejestracje osdb bezrobotnych w tym okresie wynosity 63,5 tys.).

NAPLYW, ODPLYW Z EWIDENCII BEZROBOTNYCH

Od stycznia do czerwca 2015 r. do ewidencji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
naptynelo facznie 63,5 tys. osob, natomiast wylgczono z ewidencji 77,8 tys. os6b. Odptyw z bezrobocia byt wiec
wiekszy od naptywu o 14,3 tys. oséb (w I pdiroczu 2014 r. naptyw do bezrobocia wynosit 66,7 tys. osob, wylgczenia
80,5 tys. 0séb). W I pdtroczu 2015 r. 19,8% bezrobotnych zrejestrowato sie po raz pierwszy, 80,2% stanowity kolejne
rejestracje bezrobotnych m.in.: po odbyciu stazu, prac spotecznie uzytecznych, po szkoleniu.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 48,1% wszystkich wylaczen i dotyczyty 37,4 tys. osdb. Natomiast

34,1% wytaczen (26,6 tys. osob tgcznie) stanowity: odmowy przez bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

6 Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.)
powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktdrych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz
art.66k-66n; profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a; profil pomocy III — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

7 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego — Dz.U. z 2014 r.,
poz. 631.
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propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI, odmowy ustalenia profilu pomocy,
niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego.

W poréwnaniu do I pdtrocza 2014 r. wytgczenia 0sdb bezrobotnych z ewidencji PUP zmnigjszyty sie o 3,4% (o 2,7 tys.
0séb). Zmniejszenie wytaczen wynikato m.in. ze spadku podje¢ pracy niesubsydiowanej o 2,5% (0,8 tys. osdb) oraz
w niewielkim stopniu z powodu spadku liczby 0séb objetych dziataniami aktywizacyjnymi o 0,8% (o 0,1 tys. osob).

W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych® powiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa pomorskiego w I pdtroczu 2015 r. wytgczyty z ewidencji bezrobotnych 14,1 tys. osob. Najwiekszg liczbe
wyltgczen (4,7 tys.) stanowily osoby objete zatrudnieniem subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy: w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego, w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz inne). Z powodu rozpoczecia stazu (w tym w ramach
bonu stazowego) wytaczono 4,4 tys. 0sob. Znaczacy liczbe wytgczonych w ramach dziatan aktywizacyjnych stanowity
rowniez osoby rozpoczynajgce szkolenie (w tym w ramach bonu szkoleniowego) — 2,3 tys. 0sob oraz rozpoczynajgce prace
spotecznie uzyteczne (w tym w ramach PAI) — 2,2 tys. oséb.

W I potroczu 2015 r. w wojewddztwie pomorskim w wyniku zastosowania srodkdéw Funduszu Pracy, ktore umozliwity
bezrobotnym podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy powstatlo 1,3 tys. miejsc pracy.

W omawianym okresie osoby bezrobotne nie skorzystaty z aktywizacji w formie grantu na teleprace oraz

z przygotowania zawodowego dorostych.

Zastosowane skréty nazw sekcji wedtug PKD:

. administracja publiczna i obrona narodowa® - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;

. gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw” - Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby;

. handel; naprawa pojazdéw samochodowych® - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle;

. zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne® - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W materiale wykorzystano m.in.:

Bank Danych Lokalnych GUS.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2015 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01.

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPIPS-02.

Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04).

www.pracuj.pl; raport ,Rynek pracy specialistow w IiII kw. 2015 r.”

Nounhwhe

Gdansk, wrzesien 2015 r.

Joanna Witkowska
p.o. Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

8 Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), stazu (w tym w ramach
bonu stazowego), przygotowania zawodowego dorostych, pracy spofecznie uzytecznej (w tym w ramach PAI) oraz skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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