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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego w I potroczu 2014 roku

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu
(w tys. osob)

278,3

2824

4,1

1,5%

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu (w zi)

3777,09

393291

155,82

4,1%

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koncu czerwca)

268 618

273 885

5267

2,0%

Bezrobotni zarejestrowani
(liczba osdb; stan w koncu czerwca)

112908

100 344

-12 564

-11,1%

Stopa bezrobocia
(stan w koncu czerwca)

13,2%

11,7%

- 1,5 pkt proc.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (zgtoszone w poétroczu)

28990

35300

6310

21,8%

Dziatania aktywizacyjne
(liczba os6b objetych w pétroczu)

15552

14170

-1382

-8,9%

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(liczba zarejestrowanych oswiadczen
w poétroczu)

1870

2471

601

32,1%

» @& » @€ @€ » » »

Zwolnienia grupowe w poétroczu
(liczba osdb)

555

670

115

20,7%

=

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

Zgodnie z komentarzem Urzedu Statystycznego w Gdansku w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku, wyniki

I pétrocza 2014 r. w gtdéwnych obszarach gospodarki wojewddztwa pomorskiego wskazywatly na utrzymywanie sie

tendencji wzrostowych. Towarzyszyla temu stopniowa poprawa trudnej sytuacji na rynku pracy!. Analiza wskaznikdw

monitorujacych rynek pracy pokazuje miedzy innymi wyzsze niz przed rokiem przecietne zatrudnienie, wieksze

zapotrzebowanie na pracownikdw zgtaszane do powiatowych urzeddw pracy, nizszy poziom bezrobocia. Obserwowane

pozytywne zmiany widoczne sg takze w wynikach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci w I i II kwartale 2014 r. —

miedzy innymi wyzszy niz przed rokiem wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej; nizsza liczba oséb biernych

zawodowo.

! Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w I pétroczu 2014 r., Urzad Statystyczny w Gdansku.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

WOLNE MIEJISCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJII ZAWODOWE]

W I potroczu 2014 r. liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez
pracodawcow do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego wynosita 35,3 tys. i byla 0 21,8%
(0 6,3 tys. miejsc) wyzsza niz w I potroczu 2013 r. Biorgc pod uwage dwa pierwsze kwartaty roku, poziom zgtoszonych
miejsc pracy wyzszy niz 35,0 tys. odnotowano ostatnio w Pomorskiem w 2008 r. (wynosit 48,5 tys. miejsc pracy).

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zaobserwowano w I pdtroczu 2014 r.
w 16 powiatach wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy w powiecie tczewskim o 83,8% (o 1,3 tys. miejsc), w Stupsku
049,4% (o 1,1 tys. miejsc) i w powiecie wejherowskim o 46,1% (o 0,8 tys. miejsc). Spadek liczby wolnych miejsc pracy
odnotowano w 4 powiatach: malborskim o0 24,6% (o 0,4 tys. miejsc), kwidzynskim 06,5% (o 0,1 tys. miejsc),
nowodworskim o0 6,5% (o0 0,1 tys. miejsc) i cztuchowskim o0 5,2% (o0 0,1 tys. miejsc).

Wsrdd zgtoszonych w I potroczu 2014 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dwie trzecie miejsc
(68,3%) byto niesubsydiowane — 24,1 tys. (wzrost o 40,8% w stosunku do poziomu z I pétrocza 2013 r.). Blisko
1/3 miejsc (31,7%) byla subsydiowana® — 11,2 tys. (spadek o 5,7% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego). Najwyzszy udziat miejsc niesubsydiowanych w ogdle odnotowano w Stupsku (88,2%), w powiecie
stupskim (84,8%) oraz w Gdyni (81,7%), za$ miejsc subsydiowanych w powiatach malborskim (66,4%) oraz bytowskim
(65,6%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili do PUP pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
w sekcjach PKD: przetworstwo przemysfowe — 6,3 tys. miejsc pracy (wzrost w stosunku do I pétrocza 2013 r. 0 29,2%),
handel; naprawa pojazdow samochodowyct’ — 4,9 tys. miejsc (wzrost o 19,3%), administrowanie i dziatalnosc¢
wspierajgca”® — 4,4 tys. miejsc (wzrost 0 47,0%) oraz administracia publiczna i obrona narodowa — 4,4 tys. miejsc
(spadek o 14,3%). Udziat miejsc pracy subsydiowanej w tych sekcjach wynosit odpowiednio: 15,7%, 32,7%, 4,4%
i 94,2%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach z wielkiej grupy zawodow robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — dla zawoddw z tej grupy do PUP zgtoszonych zostato 8,3 tys. wolnych miejsc pracy (23,5% ogdtu wolnych
miejsc pracy). Najczesciej pracodawcy poszukiwali murarzy (0,5 tys. miejsc), siusarzy (0,4 tys. miejsc) i szwaczek (0,4 tys.
miejsc). Drugg pod wzgledem liczby zgtoszonych miejsc pracy wielka grupa zawodow byli pracownicy ustug i sprzedawcy
— 8,3 tys. miejsc pracy (23,4% ogotu). Miejsca pracy z tej grupy dotyczyly przede wszystkim robotnikow gospodarczych
(2,3 tys. miejsc) i sprzedawcow (1,8 tys. miejsc). W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba wolnych
miejsc pracy wzrosta we wszystkich wielkich grupach zawoddw. Najwiekszy wzrost liczbowy wolnych miejsc pracy
odnotowano w grupach robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (o0 1,9 tys. miejsc, tj. 0 29,1%) oraz pracownicy przy pracach
prostych (o 1,4 tys. miejsc, tj. o 38,8%).

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w grupach zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (3,6 tys.
miejsc pracy, w tym najwiecej miejsc pracy subsydiowanej dotyczyto zawodu robotnik gospodarczy — 1,9 tys.)
i pracownicy biurowi (2,3 tys. miejsc pracy, w tym najwiecej miejsc pracy subsydiowanej dotyczyto zawodu technik prac
biurowych — 0,7 tys.). Najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogodle zgtoszonych miejsc odnotowano w przypadku

grupy zawodow pracownicy biurowi (58,6%).

2 Praca subsydiowana dotyczy osdb, za ktére w catosci lub czeéciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw
rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

Subsydiowane i niesubsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug wielkich grup zawodéw w I pétroczu 2014 r.
wojewodztwo pomorskie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Analiza internetowych ofert pracy zawarta w raporcie ,Rynek pracy specjalistdow” opublikowanym przez portal
pracuj.pl (za I i II kwartat 2013 i 2014 r.) wskazuje, ze w I pdtroczu 2014 r. w wojewodztwie pomorskim odnotowano
9,8% wzrost liczby zamieszczonych w portalu ofert pracy w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
(w kraju wzrost o 8,8%). Na poziomie kraju, najbardziej poszukiwanymi specjalistami byli handlowcy i specjalisci od
sprzedazy — co 4 oferta skierowana byta wiasnie do tych osdéb, a 2 na 10 ofert skierowanych byto do pracownikéw obstugi
klienta. Najwiekszy przyrost liczby ofert pracy (w poréwnaniu do I pétrocza 2013 r.) odnotowano w przypadku
specjalistow ds. HR.

Bazujac na wynikach badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl
i infopraca.pl) prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku w I potowie 2014 r. zaobserwowano
przewage ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcow dziatajgcych w pieciu sekcjach PKD: dziafalnosc finansowa
i ubezpieczeniowa — 20,8% ogdtu ofert, przetworstwo przemystowe — 17,4%, informacja i komunikacja — 15,7%, handel;
naprawa pojazdow samochodowych” —13,3% oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 12,3%.

W badaniu zaobserwowano ponadto dominacje ofert pracy skierowanych przez pracodawcéw do trzech wielkich grup
zawodéw (86,3% ogdtu ofert pracy): specjalistow — 44,2% ogotu ofert pracy, technikow i innego sredniego personelu —
35,6% oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow — 6,4%.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 1 poétroczu 2014 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
2,5 tys. oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym 95,1%
dotyczyto obywateli Ukrainy). W analizowanym okresie zarejestrowano o 32,1% (o 0,6 tys.) wiecej o$wiadczen niz
w I pbtroczu 2013 r. Najwiecej cudzoziemcow wedtug oswiadczen miato wykonywa¢ prace w przetworstwie
przemystowym - 1,1 tys. osob (tj. 44,3% ogétu) oraz w budownictwie - 0,5 tys. osob (19,7% ogotu). Najwiekszy wzrost
liczby o$wiadczen w I pdtroczu 2014 r. dotyczyt sekcji przetworstwo przemystowe — o 0,5 tys. oswiadczen (tj. o 95,7%).
W sekcji budownictwo odnotowano niewielki spadek liczby o$wiadczen.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

W wojewddztwie pomorskim w o$wiadczeniach o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
dominowata praca w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, ktdre stanowity 79,8% wszystkich uméw (umowa o dzieto 41,8%,
umowa Zzlecenie 38,0%). Najczesciej deklarowano zawarcie uméw na czas od 3 do 6 miesiecy (89,2%). Wiekszos¢

oswiadczen — 1,5 tys. (tj. 60,7%) zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku.

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w PUP na wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw
w I pétroczu lat 2010 - 2014

tys. wojewodztwo pomorskie
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I pétrocze 2010 r. I potrocze 2011 r. I p6trocze 2012 r. I pétrocze 2013 r. 1 potrocze 2014 r.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcdw.

W I potroczu 2014 r. Wojewoda Pomorski wydat 0,8 tys. zezwolen na prace cudzoziemcow spoza UE, co
w poréwnaniu do I poétrocza 2013 r. (1,0 tys. zezwolen) oznaczato spadek o 17,9% (o 0,2 tys.). Najwiecej zezwolen
w I pdiroczu 2014 r. wydano obywatelom Ukrainy — 0,5 tys., @ w znacznie mniejszej liczbie obywatelom z innych krajow,
m.in. z Rosji — 41 zezwolen, z Uzbekistanu — 34, Chin (bez Tajwanu) — 33. Zezwolenia wydane na prace cudzoziemcom
najczesciej dotyczyty pracy w sekcjach: budownictwo (143 zezwolenia), dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (91), handel hurtowy i detaliczny (75), gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
(55), dziatalnos¢ profesjonaina, naukowa i techniczna (36) oraz przetworstwo przemystowe (31). Wiekszo$¢ (60,1%)

zezwolen wydanych w I pétroczu 2014 r. dotyczyta zatrudnienia robotnikdéw wykwalifikowanych.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolnien grupowych® w I péiroczu 2014 r. w wojewddztwie
pomorskim objetych zwolnieniami zostato 0,7 tys. os6b. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byt to wzrost liczby
zwolnionych oséb o0 0,1 tys. (w I pétroczu 2013 r. liczba zwolnionych wyniosta 0,6 tys.). Zwolnien grupowych dokonywaty
zaktady pracy dziatajgce w wiekszosci w sekcji przetworstwo przemystowe (63,9% ogotu). Wsrdd nich najwiekszych
zwolnien dokonato przedsiebiorstwo zajmujace sie produkcja autobusow.

W I pdtroczu 2014 r. w wojewddztwie pomorskim wzrosta tez liczba oséb zgtoszonych przez pracodawcéw do
zwolnien grupowych (z 0,7 tys. 0séb w I pétroczu 2013 r. do 0,9 tys. osob w I pditroczu br.). Wedtug stanu na koniec
czerwca 2014 r. do zwolnier grupowych przewidzianych byto 0,2 tys. oséb.

Warto zauwazy¢ natomiast, ze w I pdtroczu 2014 r. o Vs spadta liczba oséb bezrobotnych, ktére rejestrowaty sie
w powiatowych urzedach pracy i ktére przed zarejestrowaniem utracity prace z przyczyn dotyczacych zakitadu
pracy’. W I pétroczu 2014 r. takich oséb zarejestrowato sie 3,5 tys., w analogicznym okresie 2013 r. — 4,6 tys.

3 Zgodnie z Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikdw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

4 Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z pzn. zm.) art. 2, ust.1, pkt 29 przyczyny dotyczace
zakfadu pracy to:
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

Najwiekszy odsetek tej grupy bezrobotnych stanowili byli pracownicy zaktaddw pracy prowadzacych dziatalnosé
w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowyct?” — 23,1% oraz przetworstwo przemystowe — 21,3%. Wedtug
stanu na koniec czerwca 2014 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego pozostawato
5,4 tys. 0sdb bezrobotnych poprzednio pracujgcych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w analogicznym
okresie 2013 r. — 5,9 tys.).

BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

W koncu czerwca 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita
100,3 tys. os6b (w tym 55,0 tys. kobiet; 54,8% ogdtu). W poréwnaniu do grudnia 2013 r. odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 13,8 tys. osob, tj. o 12,1% (w kraju spadek wynidst 11,4%; w analogicznym okresie roku
poprzedniego spadek w Pomorskiem byt znacznie mniej dynamiczny i wynosit 1,5%). W skali roku (czerwiec 2014-
czerwiec 2013) réwniez odnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych — o0 12,6 tys. 0sdb, tj. 0 11,1% (w kraju spadek
0 9,3%; w analogicznym okresie roku poprzedniego w Pomorskiem odnotowano wzrost o 8,3%).

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim
120,0
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Zrdto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

W I pdtroczu 2014 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego.
O ponad 1/5 liczba bezrobotnych spadta w powiatach: puckim (o 23,2%; o 0,9 tys. osdb), koscierskim (o 21,6%;
0 0,9 tys. 0sob) oraz nowodworskim (o 21,1%; o 0,8 tys. osdb). Najmniejszy spadek bezrobocia odnotowano w Gdyni —
03,4% (00,2 tys. oséb). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach réwniez w skali roku
(najwiekszy w powiecie kwidzynskim o 27,4%, tj. o 1,6 tys. oséb, najmniejszy w powiecie stupskim o 5,8%, tj. o0 0,4 tys.
0sob).

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtoséci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

Spadek liczby bezrobotnych w powiatach wojewodzwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych wyraznie zmniejszyta sie stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim.
W czerwcu 2014 r. stopa bezrobocia wyniosta w Pomorskiem 11,7% i byta nizsza o 1,5 pkt. proc. od notowanej
w grudniu 2013 r. oraz w czerwcu 2013 r. (13,2%). W koncu I pdtrocza 2014 r. stopa bezrobocia w wojewoddztwie byta
nizsza o 0,3 pkt. proc. od wynoszacej 12,0% stopy bezrobocia w Polsce.

W I pdtroczu 2014 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa. Najwiekszy spadek
wystapit w powiecie nowodworskim (o 4,9 pkt. proc.) i pomimo tego stopa bezrobocia w tym powiecie nadal byta
najwyzsza wsérdd wszystkich powiatdw wojewddztwa (25,8%). Kolejne pod wzgledem wielkosci tego wskaznika byty
powiaty sztumski (25,5%) oraz malborski (23,4%). Najnizszg stope bezrobocia w czerwcu 2014 r. zanotowano
w Tréjmiescie: Sopocie (4,4%), Gdansku i Gdyni (6,1% w obu miastach). Cho¢ rdznica miedzy najwyzsza a najnizsza
stopg bezrobocia w koncu I pétrocza 2014 r. byka nizsza niz w koncu 2013 r., to charakterystyczne dla wojewddztwa
pomorskiego terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia utrzymywato sie w analizowanym okresie na poziomie 21,4 pkt.

proc. (w koncu pétrocza 2013 r.- 25,9 pkt. proc).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego

Udziat w liczbie Ré2ni
Liczba bezrobotnych Zmiana bezrobotnych doz.n*lt’:a
Wyszczegdlnienie ogétem udziailow
31.12. 30.06. liczba o 31.12. 30.06. Kt Droc
2013r. | 2014r. ° 2013r. | 2014r. |PPrO%
Kobiety 62 675 55011 -7 664 -12,2 54,9% 54,8% -0,1
Z prawem do zasitku 18 306 15 066 -3 240 -17,7 16,0% 15,0% -1,0
Zamieszkali na wsi 51511 43 848 -7 663 -14,9 45,1% 43,7% -1,4
Zwolnieni z przyczyn 5 805 5387 -418 7.2 5,1% 5,4% 0,3
dotyczacych zaktadu pracy
Do 25 roku zycia 21566 16 432 -5134 -23,8 18,9% 16,4% -2,5
Dtugotrwale bezrobotne 56 453 54 217 -2 236 -4,0 49,5% 54,0% 4.5
Powyzej 50 roku zycia 27778 25 345 -2 433 -8,8 24,3% 25,3% 1,0
Bez kwalifikacji zawodowych 35822 32132 -3 690 -10,3 31,4% 32,0% 0,6
Bez doswiadczenia zawodowego 22 246 18 985 -3 261 -14,7 19,5% 18,9% -0,6
Bez wyksztatcenia Sredniego 65 906 57 925 -7 981 -12,1 57,7% 57,7% 0,0
Niepetnosprawni 7126 6 598 -528 -7,4 6,2% 6,6% 0,4
Osoby w okresie do 12 miesigcy 6 020 2117 | -3903 | -648 5,3% 2,1% 32
od dnia ukonczenia nauki
w tym, ktdre ukonczyly szkole 1213 687 526 -43,4 1,1% 0,7% -0,4
wyzszg, do 27 roku zycia
Bezrobotni ogétem 114 148 100 344 -13 804 -12,1 100,0% 100,0% X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Analiza zmiany liczby bezrobotnych wedlug stanu na 30 czerwca 2014 r. w stosunku do 31 grudnia 2013 r.

wskazuje, ze w wielu kategoriach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy liczba bezrobotnych

zmniejszyta sie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujace kategorie osdb bezrobotnych:

do 25 roku zycia — wedtug stanu na 30 czerwca 2014 r. w Pomorskiem byto 16,4 tys. bezrobotnych
do 25 roku zycia, tj. o blisko 4 mniej niz w koncu grudnia 2014 r. (spadek o 23,8%, tj. 0 5,1 tys. osdb; udziat tej
kategorii w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 2,5 pkt. proc. do poziomu 16,4%). Znaczny spadek liczebnosci
tej kategorii zaobserwowano réwniez w skali roku — spadek wynosit 21,2% (4,4 tys. osdb);

powyzej 50 roku zycia — w koncu analizowanego okresu 25,3 tys. bezrobotnych przekroczyto 50 rok zycia.
W I pétroczu ich liczba spadfa o 8,8% (o 2,4 tys. osob), tj. dynamika odnotowanego spadku byta mniejsza od
spadku notowanego dla ogoétu bezrobotnych. Fakt, iz liczba starszych bezrobotnych zmniejsza sie
w wojewddztwie pomorskim wolniej niz liczba bezrobotnych ogdtem, znajduje réwniez potwierdzenie w analizie
danych w skali roku — liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie w stosunku do 30 czerwca
2013 r. jedynie 0 2,8% (o 0,7 tys. oséb), tj. notowana dynamika spadku byta 4-krotnie nizsza niz w przypadku
ogoétu bezrobotnych (11,1%);

diugotrwale bezrobotni — liczba dtugotrwale bezrobotnych wyniosta w Pomorskiem w koricu I potrocza 2014 r.
54,2 tys. os6b. W I poétroczu ich liczba spadata 3-krotnie wolnigj niz liczba bezrobotnych ogdétem — spadek
wyniost 4,0% (2,2 tys. osob; bezrobotni ogdtem — spadek o 12,1%). Z kolei w skali roku liczba dtugotrwale
bezrobotnych wzrosta o 1,8% (0 0,9 tys. osob). Obserwowane zmiany spowodowaty wzrost udziatu osdb
dtugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych o 4,5 pkt. proc. do poziomu 54,0% w koncu czerwca 2014 r.;

z prawem do zasitku - liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku wynosita w koncu I pédtrocza
2014 r. 15,1 tys. 0s6b. Spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii w I pdtroczu byt bardziej dynamiczny od
spadku bezrobotnych ogdétem (12,1%) i wynosit 17,7% (3,2 tys. osdb). W skali roku dynamika spadku liczby

bezrobotnych z prawem do zasitku byta jeszcze wyzsza i wynosita 26,9%.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I poétroczu 2014 roku

DZIALANIA AKTYWIZACYINE

W I pétroczu 2014 r. liczba osob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita
80,5 tys.’, tj. byta 0 0,6 tys. 0s6b wyzsza niz w I pdtroczu 2013 r. Podjecia pracy stanowity 46,4% wszystkich
wylaczen — prace podjeto 37,4 tys. osdb bezrobotnych, tj. o 1,8 tys. osdb wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Wzrost podje¢ pracy spowodowany byt podjeciem pracy niesubsydiowanej przez 33,6 tys. osob, tj.
02,3 tys. (0 7,2%) o0s6b wiecej niz w I pdtroczu 2013 r. Prace subsydiowang w I potroczu 2014 r. podjeto 3,8 tys. osob
(odnotowano spadek o 0,4 tys. 0sdb, tj. 0 10,3%).

W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego wylaczyty z ewidencji bezrobotnych 14,2 tys. osdb, tj. o0 1,4tys. (0 8,9%) mniej niz
w I pbtroczu 2013 r. (15,6 tys. 0sob). Najwiekszg liczbe osdb wytgczonych stanowity osoby rozpoczynajgce staz — 5,2 tys.
0sOb (I pdtrocze 2013 r. — 5,2 tys.). Znaczna liczba os6b podjeta zatrudnienie subsydiowane (tzn. rozpoczeta prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjeta dziatalno$¢ gospodarcza, podjeta prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego i inne) — 3,8 tys. osob (I pdtrocze 2013 r. — 4,2 tys.). Kolejne pod wzgledem liczby
wytgczonych w ramach dziatan aktywizacyjnych byty osoby rozpoczynajgce szkolenie — 2,9 tys. 0sob (I pétrocze 2013 r. —
3,2 tys.) oraz osoby rozpoczynajace prace spotecznie uzyteczne — 2,2 tys. osob (I potrocze 2013 r. — 2,6 tys.).

W skali wojewodztwa w I pétroczu 2014 r. w wyniku zastosowania instrumentdw Funduszu Pracy wspierajgcych
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz refundujgcych koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, podobnie

jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, powstato 1,9 tys. miejsc pracy.

Zastosowane skréty nazw sekcji wedtug PKD:

. administracja publiczna i obrona narodowa®” - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
. administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® - Dziatalnoé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
. handel; naprawa pojazdéw samochodowych® - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle.

W materiale wykorzystano m.in.:

Bank Danych Lokalnych GUS.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2014 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01.

Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04).

”

www.pracuj.pl; raport ,Rynek pracy specjalistow w I i IT kw. 2013 r.”, ,,Rynek pracy specjalistow w I i IT kw. 2014 r.”

onhwNH

Tadeusz Adamejtis
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

Gdansk, pazdziernik 2014 r.

> W analizowanym okresie w powiatowych urzedach wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 66,7 tys. bezrobotnych (o 11,4 tys., tj. 0 14,6%, mniej niz
w I potroczu 2013 r.).
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