WU ) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDAKSKU

Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w I pétroczu 2012 r.

. W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. w odniesieniu do I poétrocza 2011 r. zaobserwowano poprawe w gtéwnych
obszarach gospodarki wojewddztwa pomorskiego, m.in. wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu (w cenach statych
09,0%), wzrost produkcji budowlano-montazowej (o 1,7%), wzrost sprzedazy hurtowej przedsiebiorstw handlowych
(0 11,2%) oraz sprzedazy detalicznej (0 12,0%), a takze wzrost oddanych do uzytkowania mieszkan (o 27,8%). Wzrosty
réwniez naktady inwestycyjne zrealizowane przez przedsiebiorstwa majace siedzibe na terenie wojewodztwa pomorskiego
(o0 16,4%). Ponadto w tym czasie odnotowano zwiekszenie przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
(0 4,4%).

. Niekorzystne zmiany odnotowano m.in. w portach morskich — spadek obrotéw tadunkowych o 21,7%, szczegdlnie
w przefadunkach ,masowych ciektych” (o 56,0%). Ponadto w I pdtroczu 2012 r. pomimo ze wyniki finansowe
przedsiebiorstw ulegty nieznacznej poprawie, to pogorszeniu uleglty podstawowe wskazniki ekonomiczno-finansowe firm
(przychody z catoksztattu dziatalnosci rosty wolniej [wzrost o 16,3%] niz koszty ich uzyskania [wzrost o 17,0%], co wptyneto
na pogorszenie wskaznika poziomu kosztow).

. Na rynku pracy w I potroczu 2012 r. odnotowano o 3,8% wiecej ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

. Liczba bezrobotnych natomiast, podobnie jak w I pdtroczu 2011 r., wykazywata tendencje spadkowa, spadek ten miat
jednak mniejsza dynamike niz rok wczesniej. Zdaniem ekspertéw resortu pracy powodem nizszej dynamiki spadku
bezrobocia jest zakonczenie wielu inwestycji zwigzanych z organizacjg Euro 2012 oraz ostroznoS¢ pracodawcow

w zwiekszaniu zatrudnienia ze wzgledu na pogarszajacq sie koniunkture gospodarcza w Europie.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

. W czerwcu 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w wojewddztwie pomorskim
280,0 tys. osob i w poréwnaniu do grudnia 2011 r. wzrosto o 1,0 tys. oséb, tj. o 0,3% (w kraju wzrost o 2,5%).
W analogicznym okresie roku poprzedniego odnotowano wzrost o 6,0 tys. 0sob, tj. 0 2,2%.

. W sektorze prywatnym przecietne zatrudnienie wynosito 251,6 tys. osdb, w sektorze publicznym — 28,4 tys. osdb.
W I pbtroczu 2012 r. zatrudnienie wzrosto m.in. w sekcjach PKD: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(0 16,3%), obstuga rynku nieruchomosci (o 7,6%) oraz budownictwo (o 1,8%). Spadek zatrudnienia odnotowano m.in.
w zakwaterowaniu i gastronomii (o 8,1%) oraz w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych,

wiaczajac motocykle (0 2,7%).
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Od lutego 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wykazywato tendencje spadkowa. Najwyzsza
dynamike spadku odnotowano w maju — 0,6%.
Ksztaltowaniesie przedetnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

w wojewoddztwie pomorskim
w okresie VI 2010r. - VI 2012r.

2839
285,0 ' - —
nma o 2801 280,7 o 280.4 /DEO\O\ X
281,0 2799 2796
280

9 277,0 2805 "> 2791 2800 2796 789 - 279,0 2802 [ 500
'E; i
= 274,8

273,0

269,0 '| 270,6

265,0 —

VI
2010
VI

VIII
VI
2011

VII
VIII
X
X
XI
XII
I

2012

VI
2012

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Popyt na prace

. W koncu czerwca 2012 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w wojewddztwie pomorskim wyniosta 261,0 tys. (0 1,0% wiecej niz w koncu czerwca 2011 r. oraz o 1,1% wiecej niz
w koncu grudnia 2011 r.); 97,0% tych podmiotdw zarejestrowanych bylo w sektorze prywatnym. Dominujace w tym
sektorze byly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 191,3 tys., tj. 75,6% podmiotéw sektora prywatnego
zarejestrowanych w wojewddztwie.

. W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 27,5 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co wskazywato na wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 1,0 tys. wolnych miejsc pracy (o 3,8%). Wzrost w omawianym okresie dotyczyt miejsc pracy subsydiowanej
01,1 tys., tj. 0 13,3%, natomiast miejsca pracy niesubsydiowanej spadty o 0,1 tys. (0 0,7%).

. Wsrdd zgtoszonych w I pétroczu 2012 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przewazaty miejsca
pracy niesubsydiowanej, ktdre stanowity 65,3% ogotu wolnych miejsc, natomiast udziat liczby miejsc pracy subsydiowanej
w omawianym okresie wynidst 34,7% (w pordwnaniu z I pdtroczem 2011 r. udziatu miejsc pracy niesubsydiowanej spadt
a miejsc pracy subsydiowanych wzrost o 2,9 pkt. proc.).

. W I pdtroczu 2012 r. zauwazy¢ mozna dominacje trzech sekcji PKD, w ktdrych dziatali pracodawcy oferujacy
zatrudnienie. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosili pracodawcy z sekcji przetworstwo przemystowe — 6,2 tys. miejsc
(wzrost w stosunku do I pétrocza 2011 r. o 1,8 tys. ofert, tj. 0 41,3%), z sekcji administracja publiczna i obrona narodowa —
4,4 tys. miejsc (wzrost o 0,5 tys., tj. 0 14,2%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle — 3,6 tys. miejsc (nieznaczny wzrost o 45 wolnych miejsc pracy, o 1,3%). Na uwage zastuguje znaczne
zmniejszenie liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy z sekcji budownictwo — spadek o 1,4 tys. miejsc, tj. 0 32,6%.

. Podobnie jak w roku poprzednim, najwieksze mozliwosci zatrudnienia miaty osoby posiadajace zawody nalezace do
wielkich grup zawoddw robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Dla pierwszej z tych grup
zgtoszonych zostato 7,8 tys. wolnych miejsc pracy (28,5% ogotu wolnych miejsc pracy) i dotyczyly one gtdwnie monterdw
kadtubow okretowych, spawaczy metodg MAG, pozostatych spawaczy i pokrewnych oraz murarzy. Dla grupy zawodow
pracownicy ustug i sprzedawcy zgtoszono 7,1 tys. wolnych miejsc (25,9% ogotu), przede wszystkim dla robotnikdw
gospodarczych oraz sprzedawcow.
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. Na podstawie raportdw ,Rynek pracy specjalistdw” sporzadzanych kwartalnie przez portal pracuj.pl w latach
2011 - 2012 zauwazy¢ mozna:
= wzrost w I potroczu 2012 r. liczby zamieszczonych w portalu ofert pracy w stosunku do I pdtrocza roku
poprzedniego o 11,0% (dane dla wojewddztwa pomorskiego);
na poziomie kraju:
= duze zapotrzebowanie na pracownikdéw do dziatu handlowego, IT, obstugi klienta i call center, technologicznego
oraz finansowego;
= w poréwnaniu z I pétroczem 2011 r. duzy wzgledny wzrost liczby ofert pracy w dziale ksiegowosci (o0 31,9%);
w liczbach bezwzglednych najwiekszy wzrost odnotowano dla dziatu IT, obstugi klienta i call center.
. Bazujac na wynikach badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl
i infopraca.pl) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaobserwowano w I potroczu 2012 r.:
= przewage ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcéw dziatajacych w trzech sekcjach PKD: dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa - 28,8% ogdtu ofert, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle — 19,1% ogdtu ofert oraz informacja i komunikacja — 15,4% ogétu ofert;
= w poréwnaniu z I pétroczem 2011 r. wzrost udziatu ofert pracy wedtug sekcji PKD, w ktorej dziata pracodawca,
w szczegdlnosci wzrost ten dotyczyt sekcji: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa o 6,0 pkt. proc. i dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna o 5,6 pkt. proc.;
= zmniejszenie sie udziatu ofert pracy pochodzacych od pracodawcow z sekcji przetwérstwo przemystowe — spadek
udziatu tych ofert w ogdle o 5,0 pkt. proc.; w sekcji budownictwo — spadek o 0,8 pkt.proc.
= dominacje ofert pracy skierowanych do czterech wielkich grup zawodéw (89,2% ogétu ofert pracy): specjalistow —
39,1% ogotu ofert pracy, technikow i innego sredniego personelu — 24,6%, przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow — 13,7% oraz pracownikow ustug i sprzedawcow — 11,8%;
* spadek udziatu ofert pracy dla wszystkich wielkich grup zawoddw poza grupa technicy i inny Sredni persone,
dla ktdrej odnotowano wzrost udziatu o 9,2 pkt. proc.

Zatrudnianie cudzoziemcow

. W I pétroczu 2012 r. pracodawcy zlozyli w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
2,7 tys. oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym 83,9% dotyczyto
obywateli Ukrainy). Najwiecej cudzoziemcdw miato by¢ zatrudnionych w budownictwie (45,4%) i w przetworstwie
przemystowym (19,9%). W o$wiadczeniach dominowata praca w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, ktdre stanowity blisko
70% wszystkich uméw (o dzieto 38,4%, umowa zlecenie 30,5%). W analizowanym okresie odnotowano o ponad 10% mniej
oswiadczen niz w I pétroczu 2011 r. (w I potroczu 2011 r. — 3,0 tys. oSwiadczen).

. Zmniejszyta sie takze liczba zezwolen na prace cudzoziemcow spoza UE wydanych przez Wojewode Pomorskiego.
W I potroczu 2012 r. wydano 0,9 tys. zezwolen (w I pétroczu 2011 r. — 1,2 tys.), w tym najwiecej obywatelom z Ukrainy —
0,4 tys. zezwolen oraz z Uzbekistanu — 0,2 tys. Najwiecej zezwolen wydano na prace cudzoziemcow w budownictwie
i przetworstwie przemystowym (odpowiednio 19,3% i 15,2%), ponad potowa (54,4%) dotyczyta zatrudnienia robotnikdw
wykwalifikowanych.
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Zwolnienia grupowe

e W I pétroczu 2012 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego pracodawcy znacznie zredukowali
zatrudnienie, przede wszystkim na skutek pogorszenia sie ich sytuacji ekonomicznej badz restrukturyzacji firm. W tym czasie
zwolnieniami objeto 1,3 tys. osob, tj. 0 0,2 tys. 0sob (o 22,8%) wiecej niz w I pétroczu 2011 r. Najwiekszych zwolnien
grupowych dokonano w Gdansku - 22 zaktady pracy zwolnity 0,4 tys. oséb i w powiecie kwidzynskim, w ktdrym redukcji
zatrudnienia w wielkosci 0,4 tys. os6b dokonat jeden zaktad pracy. Redukcje zatrudnienia znacznie czesciej przeprowadzaty
zakfady z sektora prywatnego — 33 firmy zwolnity 1,0 tys. pracownikéw, natomiast 17 zaktadéw nalezacych do sektora
publicznego zwolnito 0,3 tys. osdb.

+ Na poziom dokonywanych zwolnien grupowych w wojewddztwie pomorskim wplyw majgq zaréwno zwolnienia
dokonywane w podmiotach dziatajacych na rynku regionalnym, jak réwniez coraz czesciej decyzje kadrowe podejmowane
w centralach przedsiebiorstw o zasiegu krajowym, w szczegolnosci prowadzacych posrednictwo pieniezne. W okresie
styczen-czerwiec 2012 r. istotny wptyw na pomorski rynek pracy miaty zwolnienia dokonywane przez firmy m.in. zajmujace
sie produkcjg elektronicznego sprzetu powszechnego wuzytku, zajmujace sie sprzedazg detaliczng prowadzong
w wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
inzynierii i zwigzanego z nig doradztwa technicznego oraz produkujace kakao, czekolade i wyroby cukiernicze.

Dziatania aktywizacyjne

. W I pétroczu 2012 r. w ramach dziatah majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych! powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego wytaczyty z ewidencji bezrobotnych 11,9 tys. osob, tj. o 20,6% wiecej niz w I pétroczu
roku poprzedniego (9,8 tys. osob). Najwiecej osdb rozpoczeto staze (3,6 tys.), szkolenia (2,5 tys.), prace spotecznie
uzyteczne (2,2 tys.) oraz podjeto prace interwencyjne (1,5 tys.).

. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrost liczby wylaczen dotyczyt wiekszosci dziatan
aktywizacyjnych; najwiekszy wzrost odnotowano w ramach rozpoczecia szkolenia o 40,5% (o 0,7 tys. oséb) oraz stazu
033,8% (o 0,9 tys. osdb). Spadek liczby wytaczen obejmowat roboty publiczne (o 2,9%) i podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (o 0,1%), natomiast w ramach rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych nie wylgczono ani jednej osoby (w I pdtroczu 2011 r. — 5 0s6b).

. W I potroczu 2012 r. urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowaty o 15,8% mniej $rodkdw niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Bezrobotni

. Wedtug stanu na 30 czerwca 2012 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita 104,3 tys. osob
(w czerwcu rok wezesniej 100,1 tys. osdb).

. W I pétroczu 2012 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2,4 tys. oséb, tj. 0 2,3% (z poziomu 106,7 tys. osob
w grudniu 2011 r.). Dynamika spadku liczby bezrobotnych w I pétroczu 2012 r. byta o potowe nizsza od odnotowanej
w analogicznym okresie roku poprzedniego (4,4%).

Podobnie jak w roku poprzednim w pierwszych dwdch miesigcach 2012 r. liczba bezrobotnych w Pomorskiem rosta (w lutym
osiggneta poziom 117,1 tys. osdb), w czterech kolejnych zmniejszata sie.

1 Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie
uzytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego.
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. Wzgledny spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 13 powiatach wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy
w powiatach: koscierskim o 12,9% (o 0,5 tys. osob), nowodworskim o 12,7% (o 0,4 tys. osob), puckim o 11,9%
(0 0,4 tys. 0sdb). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 7 powiatach, najwiekszy w powiecie gdanskim o 14,5%
(0 0,4 tys. 0sdb), w Gdansku 0 9,1% (o 1,0 tys. osob) oraz w Sopocie o 8,8% (o 0,1 tys. osdb).
. W I pdtroczu 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie spadta o 0,3 pkt. proc. (w kraju spadek
wyniost 0,1 pkt. proc.) Na koniec czerwca 2012 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosita 12,1% ibyla nizsza
od krajowej 0 0,3 pkt. proc. (w kraju 12,4%).
. W 6 powiatach wojewddztwa (bytowski, cztuchowski, malborski, nowodworski, stupski, sztumski) stopa bezrobocia na
koniec czerwca 2012 r. przekraczata 20%. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie nowodworskim (25,7%),
najnizszg w Sopocie (4,2%). Tym samym roznica miedzy najwyzsza a najnizszg wartoscig stopy bezrobocia w wojewodztwie
wyniosta 21,5 pkt. proc. (podobnie jak w czerwcu 2011 r.).
. Analizujac zmiany liczby bezrobotnych wedtug stanu na 30 czerwca w roku 2012 w stosunku do 2011 r. wsréd
wybranych kategorii bezrobotnych odnotowano przede wszystkim:
= wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w kategoriach: kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (o 12,8%, o 1,4 tys.), niepetnosprawni (o 11,3%, o 0,7 tys.), dlugotrwale bezrobotni (o 8,0%, o 3,5 tys.),
powyzej 50 roku zycia (o 7,5%, o 1,7 tys.);
= spadek 0 2,9% (o 0,6 tys.) liczby osob do 25 roku Zzycia; spadta rowniez liczba oséb w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki o 3,6% (0 0,1 tys.), w tym takze osdb, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia
0 5,1% (0 45 osdb).

. Na szczegolna uwage zastuguja dwie kategorie wiekowe bezrobotnych: osoby mtode do 30 roku zycia
oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

= W koncu czerwca 2012 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa zarejestrowanych byto
37,9 tys. bezrobotnych do 30 roku zycia (36,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). Osoby z tej kategorii
rzadziej niz bezrobotni ogétem posiadaty prawo do zasitku (13,7% o0s6b z tej kategorii przy 19,4% bezrobotnych
ogotem), czesciej charakteryzowaty sie brakiem doswiadczenia zawodowego (41,5% tej kategorii przy 19,5%
bezrobotnych ogdtem) i brakiem kwalifikacji zawodowych (38,5% tej kategorii przy 31,6% bezrobotnych ogdétem).

= Kategoria bezrobotnych do 30 roku zycia jest silnie sfeminizowana — kobiety stanowity 60,3% ogodtu (22,8 tys.
0s0b); ich udziat byto o 4,0 pkt. proc. wiekszy od udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem (56,3%).

=  Wérdd bezrobotnych do 30 roku Zycia przewazaty osoby w wieku 25-29 lat (17,0 tys., tj. 44,8% omawianej
kategorii). Czesciej niz co trzecia osoba (37,2%) byta w wieku 21-24 lata (14,1 tys.), za$ 18,0% stanowili najmtodsi
bezrobotni, tzn. osoby w wieku 18-20 lat (6,8 tys. osdb).

=  Ponad potowa bezrobotnych do 30 roku zycia to mieszkancy wsi (19,3 tys., tj. 51,0%), zas 49,0% miast (18,6 tys.
0séb). W przypadku bezrobotnych ogdtem sytuacja byta odwrotna — mieszkancy wsi stanowili 44,2% ogotu,
a miast 55,8% ogotu.

= Osoby bezrobotne do 30 roku zycia charakteryzowat wysoki poziom wyksztatcenia. Ponad potowa tej kategorii
(20,8 tys. osob, tj. 54,9%) posiadata co najmniej Srednie wyksztatcenie. Dla bezrobotnych ogdtem udziat ten byt
0 12,9 pkt. proc. nizszy i wynosit 42,0%.

= Co czwarty bezrobotny do 30 roku zycia pozostawat bez pracy dtuzej niz rok (9,3 tys. osdb, tj. 24,7%).
W przypadku bezrobotnych ogdtem ponad roczny okres pozostawania bez pracy dotyczyt co trzeciego
bezrobotnego (31,4%).
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W koncu czerwca 2012 r. zarejestrowanych w ewidencjach urzeddw pracy byto 23,8 tys. osob powyzej 50 roku
Zycia, a wiec czesciej niz co piaty bezrobotny w wojewddztwie (22,8%) nalezat do tej kategorii.
Wiekszo$¢ wsrdd bezrobotnych 50+ (13,6 tys. osob, tj. 57,1%) stanowili mezczyzni — ich udziat byt o 13,4 pkt.
proc. wiekszy od udziatu mezczyzn w liczbie bezrobotnych ogétem (43,7%)>.
Czesciej niz co czwarty bezrobotny 50+ (6,8 tys. osdb, tj. 28,6%) posiadat wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.
Wyksztatcenia $redniego nie miato az 71,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 17,0 tys. oséb (udziat wyzszy
0 13,4 pkt. proc. od analogicznego udziatu dla bezrobotnych ogoétem).
Bezrobotni 50+ czesciej niz bezrobotni ogdtem pozostawali bez pracy dtuzej niz rok — sytuacja ta dotyczyta 38,5%
tej kategorii (9,2 tys. 0séb) wobec 31,4% w przypadku ogdtu bezrobotnych (réznica udziatdw wyniosta 7,1 pkt.
proc.).

Bezrobotni wedtug pici

wojewodztwo pomorskie
stan na 30 czerwca 2012 r.

15 060 os6b 45 534 osoby

39,7% 43,7% 13 583 osoby

57,1%

B 246 osth 58 732 osoby
0SO 56 30/
= 10 209 os6b

42,9%

60,3%

ogétem 50+

Ekobiety Omezczyzni

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01 oraz danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
wojewodztwo pomorskie
stan na 30 czerwca 2012r.

6 805 os6b

43 766 os6b 28,6%

20 823 osoby 42,0%

54,9%

1 16 987 osdb
J 60 500 osob

71,4%

17 083 osoby 58,0%

i 45,1%

30- 50+

ogo6tem

B bez wyksztatcenia $redniego Oérednie i wyzsze

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01 oraz danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego.

2 W $wietle definicji osoby bezrobotnej wynikajacej z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)
osoba bezrobotng moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
wojewodztwo pomorskie
stan na 30 czerwca 2012 r.

100%
90% - 9 344 osoby 32 690 os6b )
80% | 24,7% 31.4% 9 165 o0s6b
4 38,5%
50% -
40% | 28 562 osoby - 71 576 0s6b -
30% 75,3% 65.6% 14 627 os6b
— 51,5%
%
1ou/° | -
0% -

30- ogo6tem 50+
Edo 12 miesiecy O powyzej 12 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego.

W materiale wykorzystano m.in.:

1. Bank Danych Lokalnych GUS.

2. Biuletyn Statystyczny wojewodztwa pomorskiego — II kwartat 2012 r., Urzqd Statystyczny w Gdarisku.

3. Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewodziwa pomorskiego w czerwcu 2012 r.,, nr 6, 27.07.2012 r., Komunikat o sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa pomorskiego w lipcu 2012 r., nr 7,30.08.2012 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.

4. Sprawozdania o rynku pracy: MPIPS-01.

5. Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPIPS-02.

6.  www.pracuj.pl; raport,,Rynek pracy specjalistow w I kwartale 2011 r.”, ,,Rynek pracy specjalistow w II kwartale 2011 r.”, ,Rynek pracy
specjalistow w I kwartale 2012 r.”, ,,Rynek pracy specjalistow w II kwartale 2012 r.”, stan na 24.09.2012 r.

Opracowano w Zespole Badan i Analiz, Wydziat Planowania, Badan i Analiz, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
Gdansk, 28 wrzesnia 2012 r.



