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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego w 2012 roku

pjewod D pomo e U 2012r.
ba % / pkt proc.

Przecietne zatrudnienie l
w sektorze przedsigbiorstw ) )

w grudniu 279,0 277,7 1,3 0,5%
(w tys. os6b)

Przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto w sektorze 3849,11 3 870,37 21,26 0,6%
przedsiebiorstw w grudniu (w zf)

Podmioty gospodarki narodowej I
zarejestrowane w rejestrze REGON 258 197 265 033 6 836 2,6%
(stan w koncu grudnia)

Wolne miejsca pracy i miejsca I
aktywizacji zawodowej 48 979 53962 4983 10,2%
(zgtoszone w roku)

Oswiadczenia o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom 5419 4 252 -1167 -21,5% l

(liczba os$wiadczen w roku)

Zwolnienia grupowe w roku 0 I
(liczba os6b) 1671 3493 1822 109,0%

Dzialania aktywizacyjne * I
(liczba os6b objetych w roku) 19 043 25483 6 440 33,8%

Bezrobotni zarejestrowani

o |
(liczba 0s6b; stan w koricu grudnia) 106 667 S 7977 7:5%

Stopa bezrobocia I
(stan w kohcu grudnia) 12,5% 13,4% X 0,9 pkt. proc.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

! Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie
uzytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w tys.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2012 r. wyniosto w wojewddztwie pomorskim
277,7 tys. osob i w porownaniu do grudnia 2011 r. spadto o 1,3 tys. 0sdb, tj. o 0,5%. W analogicznym okresie roku
poprzedniego odnotowano wzrost o 4,2 tys. osob, tj. o 1,5%.

W sektorze prywatnym przecietne zatrudnienie wynosito 249,7 tys. oséb, w sektorze publicznym — 28,0 tys. osdb.

W grudniu 2012 r. w poréwnaniu z grudniem 2011 r. zatrudnienie wzrosto w sekcjach PKD. informacja komunikacja
(o 20,3%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 14,1%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 7,5%)
oraz obsfuga rynku nieruchomosci (o 7,4%). Spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna gaz, pare wodng i goracg wode (o 26,0%), W pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 9,8%),
zakwaterowaniu I gastronomii (0 5,3%) oraz w przemysle ogotem i budownictwie (0 2,7% i 2,3%).

Od lutego 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wykazywato tendencje spadkowg i w koncu

2012 r. osiggneto poziom najnizszy od XII 2010 r.

Ksztattowanie sie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w wojewodztwie pomorskim
w okresie XII 2010 r. - XII 2012 r.

286,0

284,0 283.9 ' 20
2820
279,9
< 2800
2780 7 3785
276,0
2740 -| 274,8
2720
270,0

XII I I nm v v Vi VII VI IX X XI  XII I I I v vV Vi viIl VIl IX X XI  XII
2010 2011 2011 2012 2012

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

zt

W grudniu 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
pomorskim wyniosto 3 870,37 zt i byto wyzsze o 0,6% od zanotowanego w grudniu 2011 r. — 3 849,11 zt (przed
rokiem wzrost 0 3,1%). Dynamiczne wzrosty wynagrodzen obserwuje sie w miesigcach grudzien — listopad: w 2012 r.
wzrost 0 5,6%, w 2011 r. o 6,7% natomiast w 2010 r. 0o 9,2%. Wzrosty te nie oznaczaja realnego wzrostu pfac

a przewaznie zwigzane sg z dodatkowymi profitami finansowymi wyptacanymi na koniec roku, takimi jak nagrody roczne

czy premie.
ie sie i iesi ynag ia brutto w
w wojewddztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

Poréwnujac z grudniem 2011 r. wzrost przecietnego wynagrodzenia zanotowano m. in. w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 10,7%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 10,4%) oraz W obstudze rynku nieruchomosci (o 8,5%).
Sekcjami, w ktérych nastgpito zmniejszenie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia bylty m. in. pozostata dziatalnosc
usfugowa (0 16,7%), dziatalnos¢ profesjonalina, naukowa i techniczna (o 10,7%) oraz informacja i komunikacja
(0 5,8%).

Zgodnie z Ogolnopolskim Badaniem Wynagrodzen przeprowadzonym przez firme Sedlak & Sedlak, najlepigj
wynagradzang branzg w kraju w 2012 roku byto I7 oraz telekomunikacja (mediana catkowitego wynagrodzenia brutto
w tych branzach wyniosta odpowiednio 6 000 zt i 5 800 zt). Biorgc pod uwage ranking wynagrodzen wedtug stolic
wojewddztw, Gdansk (za Warszawa) znalazt sie na drugim miejscu z mediang wynagrodzen réwna 4 500 zt; natomiast
po wyfaczeniu z analiz miast wojewddzkich, w 2012 r. najwyzsza mediana wynagrodzen byta w wojewddztwie

pomorskim i wyniosta 3 900 z.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

W koncu grudnia 2012 r. liczcba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w wojewddztwie pomorskim wyniosta 265,0 tys. (o 2,6% wiecej niz w koncu grudnia 2011 r. oraz o 1,9% wiecej niz
w 2010 r.); 97,0% tych podmiotdw zarejestrowanych byto w sektorze prywatnym. Dominujgce w tym sektorze byty
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 192,6 tys., tj. 74,9% podmiotdw sektora prywatnego
zarejestrowanych w wojewodztwie. Zauwazy¢ nalezy, ze od lutego 2012 roku wystepuje tendencja wzrostowa liczby
podmiotow gospodarki narodowe;j.

Ksztattowanie sie liczby podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
wojewodztwo pomorskie
w okresie XII 2010 - XII 2012
(stan w koncu miesiaca)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 54,0 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co wskazywato na wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 5,0 tys. wolnych miejsc pracy (o 10,2%). Wzrost liczby wolnych miejsc pracy dotyczyt 17 powiatéw
wojewddztwa, najwiekszy odnotowano w powiecie nowodworskim (o 34,7%); o 374 miejsca) oraz chojnickim (o 27,0%;
0 655 miejsc). Liczba wolnych miegjsc pracy spadia w powiecie gdanskim o0 9,1% (o 115 miejsc), w Gdansku o 7,1%
(o 653 miejsca) oraz w powiecie koscierskim o 1,5% (o 34 miejsca).

W 2012 r. wzrost wolnych miejsc pracy w wiekszym stopniu dotyczyt miejsc pracy subsydiowanej o 3,9 tys., tj. 0 29,5%
(z poziomu 13,4 tys. w 2011 r. do poziomu 17,3 tys. w 2012 r.) anizeli miejsc pracy niesubsydiowanej - wzrost o 1,0
tys., 0 2,9% (z poziomu 35,6 tys. w 2011 r. do 36,6 tys. w 2012 r.).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

W omawianym okresie przewazaty miejsca pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity 67,9% ogdtu wolnych miejsc pracy,
natomiast udziat miejsc pracy subsydiowanej wynidst 32,1% (w poréwnaniu z rokiem 2011 udziat miejsc pracy
niesubsydiowanej spadt a miejsc pracy subsydiowanej wzrdst o 4,8 pkt. proc.).

Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
powiatowych urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01

Wzrost wolnych miejsc pracy subsydiowanej odnotowano prawie we wszystkich powiatach (poza powiatem
wejherowskim — spadek o 1,8%). Najwiekszy wzgledny wzrost odnotowano w powiecie gdanskim — o 134,6%,
w Gdansku — 0 66,5% oraz w powiecie nowodworskim — o 54,4%. W czterech powiatach wojewddztwa pomorskiego
miejsca pracy subsydiowanej stanowity znaczny udziat wérdd ogotu wolnych miejsc pracy, byly to powiaty: malborski —
82,8% (wzrost udziatu w stosunku do 2011 r. 0 12,9 pkt. proc.), bytowski — 69,1% (wzrost udziatu o 5,7 pkt. proc.),
sztumski — 67,9% (wzrost o 5,0 pkt. proc.) oraz cztuchowski — 63,4% (wzrost o 6,7 pkt. proc.).

W 2012 r. prawie potowa (49,7%) wolnych miejsc pracy pochodzita od pracodawcéw dziatajgcych w trzech sekcjach
PKD. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosili pracodawcy z sekcji przetworstwo przemystowe — 12,4 tys. miejsc (wzrost
w stosunku do 2011 r. o 3,4 tys. ofert, tj. 0 37,1%), z sekcji administracia publiczna i obrona narodowa — 7,2 tys.
miejsc (wzrost o 1,3 tys., tj. 0 22,8%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 7,2 tys. miejsc (wzrost o 0,7 tys. wolnych miejsc pracy, o 10,5%). Na uwage zastuguje znaczne

zmniejszenie liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy z sekcji budownictwo — spadek o 2,5 tys. miejsc, tj. 0 29,9%.

Podobnie jak w roku poprzednim, najwieksze mozliwosci zatrudnienia miaty osoby posiadajagce zawody nalezace do
wielkich grup zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Dla pierwszej z tych
grup zgtoszonych zostato 16,4 tys. wolnych miejsc pracy (31,5% ogdtu wolnych miejsc pracy) i dotyczyty one gtdwnie
spawaczy metodg MAG, monteréw kadtubéw okretowych oraz przetwdrcdw ryb. Dla grupy zawodow pracownicy ustug
i sprzedawcy zgtoszono 12,7 tys. wolnych miejsc (24,3% ogdtu), przede wszystkim dla robotnikéw gospodarczych oraz
sprzedawcow.

Na podstawie raportu ,Rynek pracy specjalistow” sporzadzonego przez portal pracuj.pl (za rok 2011 i 2012)
zauwazy¢ mozna:

wzrost w wojewoddztwie pomorskim liczby zamieszczonych w portalu ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego
04,0% ;

na poziomie kraju.

duze zapotrzebowanie na pracownikéw do dziatéw sprzedazy i IT (65% wszystkich ofert w portalu), obstugi klienta i call
center, dziatéw finansowych (spora cze$¢ wakatéw dotyczyta doradztwa dla klienta i wsparcia sprzedazy) oraz
specjalistdw z wyksztatceniem technicznym; wzrosto zapotrzebowanie na szkoleniowcdw i ksiegowych odpowiednio

o prawie 26% i 21%,;
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

= sezonowy — przede wszystkim za sprawg Mistrzostw Europy w pitce noznej - wzrost ofert pracy dla oséb poszukujgcych
pracy w branzy turystycznej i gastronomii (o 14%); wzrosty odnotowano réwniez w sektorze edukacyjnym
i szkoleniowym (o0 14%) oraz w sektorze IT (o prawie 10%);

= w poréownaniu do 2011 r. popyt na pracownikdw spadt najbardziej w branzy budowlanej (o 18%) oraz w przemysle
lekkim (spadek o 12%).

e Bazujac na wynikach badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
(pracuj.pl i infopraca.pl) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaobserwowano w 2012 r.:

*  przewage ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcéw dziatajacych w trzech sekcjach PKD: dziafalnosc finansowa
I/ ubezpieczeniowa — 29,2% ogdtu ofert, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc
motocykle — 19,3% ogotu ofert oraz informacja i komunikacja— 15,0 % ogotu ofert;

= zwiekszenie w stosunku do roku 2011 udziatu ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw dziatajgcych m.in. w sekcji
PKD: (K) dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa o 7,1 pkt proc. / (M) dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
0 2,9 pkt. proc.; spadek udziatu ofert pracy dotyczyt przede wszystkim pracodawcow z sekcji: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle o 6,0 pkt. proc. i przetworstwo przemystowe
0 3,4 pkt. proc.;

= dominacje ofert pracy skierowanych do czterech wielkich grup zawoddw (92,8 % ogotu ofert pracy): Specjalistow —
39,9% ogotu ofert pracy, Technikow i innego sredniego personelu — 31,9%, Przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow — 14,1% oraz Pracownikow ustug i sprzedawcow — 6,9%;

= utrzymujace sie , w porownaniu do 2011 r., zapotrzebowanie na pracownikdw z elementarnych grup zawoddw:
Przedstawiciele handlowi (stanowigcych 13,6% ogdtu zamieszczonych w 2012 r. ofert pracy) i Specjalisci do spraw

sprzedazy z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (10,4% ogotu ofert pracy).

Zatrudnianie cudzoziemcow

e W 2012 roku zarejestrowano w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 4,3 tys. o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyijskiej i Ukrainy bez koniecznoéci uzyskania zezwolenia na prace 2, co stanowito spadek o ponad 21% w poréwnaniu
z rokiem 2011 r., w ktérym powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty najwiecej oSwiadczen - 5,4 tys. Dla pordwnania
w 2008 roku liczba oswiadczen wynosita 4,9 tys., w latach 2009 i 2010 odpowiednio 3,5 tys. i 3,0 tys.

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w PUP na wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
w latach 2008-2012 w wojewo6dztwie pomorskim

tys.
6,0 - 54
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow

Monitorowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
obowigzuje od 1 sierpnia 2007 r.
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Ogdiny spadek zapotrzebowania na pracownikow ze Wschodu w 2012 r. zatrudnianych na okres do 6 miesiecy w ciggu
roku (z panstw takich jak Ukraina czy Motdowa) wynika z ograniczenia zatrudnienia cudzoziemcéw w branzach
sezonowych, szczegdlnie w sekcji budownictwo, w ktorej nastgpit spadek liczby rejestrowanych os$wiadczen o prawie
42% w poréwnaniu z rokiem 2011. Jednak nadal liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w tej
sekcji byta najwieksza i stanowita ponad 40% wszystkich wnioskdw. Wzrost zainteresowania rekrutacjg obcokrajowcow
w poréwnaniu z 2011 rokiem zanotowano m.in. w branzy zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(wzrost 0 21,3%). Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej o$wiadczen zgtoszonych do powiatowych urzeddw
pracy w 2012 r. (84,8%) dotyczyto obywateli Ukrainy. W oSwiadczeniach dominowata praca w oparciu o umowy
cywilnoprawne, ktore stanowity prawie 68% wszystkich umow (o dzieto 37,4%, umowa zlecenie 30,4%).

Réwniez o ponad 21% w poréwnaniu z 2011 rokiem zmniejszyta sie w 2012 roku liczba zezwolen na prace
cudzoziemcdw spoza UE wydanych przez Wojewode Pomorskiego. W 2012 r. wydano 1,9 tys. zezwolen (w 2011 r.- 2,5
tys. zezwolen), w tym najwiecej dla obywateli Ukrainy — 0,9 tys. zezwolen oraz Uzbekistanu — 0,4 tys. zezwolen.
Najwiecej zezwolen wydano na prace cudzoziemcow w budownictwie i przetworstwie przemystowym (odpowiednio

16,1% i 12,2%), ponad potowa (53,5%) dotyczyta zatrudnienia robotnikdw wykwalifikowanych.

Zwolnienia grupowe

liczba 0sob

W ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolnien grupowych w 2012 r. w wojewodztwie pomorskim objetych
zwolnieniami zostato 3,5 tys. os6b. W poréwnaniu z rokiem poprzednim oznaczato to ponad dwukrotny wzrost

liczby zwolnionych osdb (w 2011 r. liczba 0sdb zwolnionych wynosita 1,7 tys., w 2010 r. 2,1 tys. 0sdb).

Zwolnienia grupowe dokonane w wojewoddztwie pomorskim w latach 2010 - 2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Najwyzszy poziom zwolnien w 2012 r. odnotowano w pazdzierniku i w listopadzie, w ktérych to miesigcach znaczne
redukcje zatrudnienia przeprowadzaty zakfady pracy organizujgce transport lotniczy pasazerski, produkujgce autobusy
oraz zajmujace sie produkcjg elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku oraz produkcjg elementéw elektronicznych.
Wzrosta tez o blisko 80% liczba os6b zgtoszonych przez pracodawcéw do zwolnien grupowych (z 2,3 tys. osob w 2011
r. do poziomu 4,1 tys. w 2012 r.). W 2012 r. pracodawcy zrealizowali 85,0% wczesniejszych zgtoszen, rok wczesniej
71,7%. Na koniec grudnia 2012 r. w urzedach pracy pozostaty zgtoszenia zwolnien grupowych dla 569 os6b
w 31 zakfadach pracy.

W okresie styczen — grudzien 2012 r. redukcje zatrudnienia przeprowadzaty zaktady pracy dziatajgce gtdwnie w sekgji
przetworstwo przemystowe (33,3% ogotu), w tym niemal potowe (47,8%) stanowity przedsiebiorstwa zajmujace sie
produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku oraz dziatajace w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (26,2%), w tym gtéwnie przedsiebiorstwa prowadzace sprzedaz
detaliczng prowadzong w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych
(70,6%).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

e  Zaobserwowano rowniez, ze w 2012 r. niemal o potowe (o 45,5%) wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali
sie w powiatowych urzedach pracy i ktorzy przed zarejestrowaniem sie utracili prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (w 2012 roku takich osdb zarejestrowato sie 6,2 tys., w 2011 r. — 4,3 tys.). Najwiekszy odsetek tej grupy
bezrobotnych stanowili byli pracownicy zaktaddéw pracy prowadzacych dziatalno$¢ w sekcji handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle — 22,8% oraz w sekcji przetworstwo przemystowe — 21,6%;
w 2011 roku udziat ksztattowat sie odpowiednio — 19,4% i 27,9%.

Najwiekszy bezwzgledny wzrost liczby bezrobotnych, poprzednio pracujgcych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, wystapit w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle
0 0,6 tys. 0sob oraz w sekcji budownictwo o 0,5 tys. osob.

Dziatania aktywizacyjne

e Od stycznia do grudnia 2012 r. do ewidencji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
naptyneto tacznie 159,2 tys. osdb, natomiast wylgczono z ewidencji 151,2 tys. osdb. Naptyw do bezrobocia byt wiec
wiekszy od odptywu o 8,0 tys. osob (w 2011 r. o 2,0 tys. 0sdb). Podjecia pracy stanowity 43,0% wszystkich wytgczen
i dotyczyly prawie 65,0 tys. 0sdb (w roku poprzednim — 66,7 tys. 0sdb).

e W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
pomorskiego w 2012 r. wytgczyly z ewidencji bezrobotnych 25,5 tys. oséb, tj. o 6,4 tys. osob (o 33,8%) wiecej niz
w roku poprzednim (19,0 tys. osdb). Najwiecej osdb rozpoczeto staze (7,4 tys.), szkolenia (6,3 tys.), prace spotecznie
uzyteczne (3,5 tys.) oraz podjeto prace interwencyjne (2,6 tys.).

e W poréwnaniu do roku 2011 liczba wytaczen osdb bezrobotnych wzrosta w ramach prawie wszystkich dziatan
aktywizacyjnych (wyjatek stanowito rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych, ktdre w biezgcym roku nie
zostato zrealizowane przez zaden powiatowy urzad pracy); najwiekszy wzrost odnotowano w ramach robot publicznych
0 85,2% (0 0,4 tys. 0sob) oraz rozpoczecia stazu 0 65,6% (0 2,9 tys. 0sdb).

e W 2012 r. urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wydatkowaty o ponad 25% wiecej srodkéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia niz w roku poprzednim. W 2012 r. wydatki wyniosty 138,3 min zt, a w 2011 r. — 110,0 min zt.
W poréwnaniu do roku 2011 najwiekszy wzrost dotyczyt wydatkdw na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy (wzrost o 97,9%; o 12 688,2 tys. zt), dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (o 47,5%;
0 11 077,7 tys. zt) oraz na roboty publiczne (o 44,0%; o 1 294,8 tys. zi).

e W 2012 r. urzedy pracy najwiecej srodkdw przeznaczyty na organizacje stazy — 36 061,8 tys. zt (26,1% ogdtu wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia) oraz na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 34 415,7 tys.
zt (24,9% ogotu).

e Wieksze byly tez wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych o 12,4 min zt (0 6,2%). Liczba os6b zarejestrowanych na
koniec grudnia 2012 r. z prawem do zasitku wynosita 22,1 tys. os6b i byta wieksza od stanu sprzed roku o 1,1 tys. osdb,
tj. 0 5,2%.

Bezrobotni

e Wedlug stanu na 31 grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita 114,6 tys. oséb
(w grudniu rok wczesniej 106,7 tys. oséb). W 2012 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 8,0 tys. osdb, tj. o 7,5%
(w kraju wzrost o 7,8%). Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2012 r. byla czterokrotnie wyzsza od odnotowanej
w roku poprzednim (1,9%).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

Analiza zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim od roku 2000 wskazuje, iz najnizsza
liczbe bezrobotnych odnotowano w koncu pazdziernika 2008 r. — wynosita 62,4 tys. 0os6b (w koncu 2012 r. liczba
bezrobotnych byfa blisko dwukrotnie wyzsza). Od tego czasu liczba bezrobotnych w Pomorskiem stopniowo wzrasta,
odnotowywane spadki wynikajg jedynie z wahan sezonowych (liczba bezrobotnych zmniejsza sie w miesigcach
wiosenno-letnich, wzrasta jesienig i zimg). W 2012 r. liczba bezrobotnych najnizszy poziom osiggneta w koncu lipca —

102,7 tys., od sierpnia odnotowywany by# jej systematyczny wzrost.

stan na 31 grudnia 2012 r.
Liczba bezrobotnych w woj. pomorskim w latach 2000-2012

woj. pomorskie - 114 644 osob

2002 2003
2004

2001

20001 3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

W 2012 r. wzgledny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w prawie wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego
(19 powiatow). Najwiekszy wzrost dotyczyt powiatu gdanskiego o 25,2% (o 0,6 tys. 0sdb) oraz Tréjmiasta — w Gdansku
wzrost 0 18,1% (o0 2,0 tys. osob), w Gdyni o 18,0% (o 1,0 tys. osob), w Sopocie 0 16,4% (0 0,1 tys. osob). Niewielki
spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w powiecie cztuchowskim (o 0,9%; o 46 0sdb).

Analizujgc sytuacje wybranych kategorii bezrobotnych na pomorskim rynku pracy w 2012 r., odnotowano przede
wszystkim, iz:

w wiekszosci wyrdznionych kategorii odnotowano wzrost liczby bezrobotnych; najwiekszy wzgledny wzrost dotyczyt
kategorii 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 46,1%; o 1,5 tys. oséb — z poziomu 3,3 tys.
w koncu 2011 r. do 4,9 tys. w koncu 2012 r.);

dynamika wzrostu liczby bezrobotnych mezczyzn byta w 2012 r. ponad trzykrotnie wyzsza niz w przypadku kobiet
(12,4% do 3,7%; wzrost bezrobotnych ogétem — 7,5%), tym samym ich udziat w ogole bezrobotnych wzrést o 2,0 pkt.
proc. do poziomu 45,2% (udziat kobiet spadt o te samg wartos¢ do poziomu 54,8%).

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz w 2012 r. znacznie wzrosta liczba bezrobotnych mezczyzn o stosunkowo niskich
kwalifikacjach: bez wyksztatcenia Sredniego (0 12,2%; kobiety — wzrost o 2,0%; bezrobotni ogétem — wzrost o 7,2%),
bez kwalifikacji zawodowych (o 12,1%; kobiety — wzrost o 0,4%; bezrobotni ogétem — wzrost o 5,0%) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (o0 8,4%; kobiety — spadek o 3,0%; bezrobotni ogdtem — wzrost o 1,2%).

blisko potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 52,3 tys. osoéb, tj. 45,6%
ogotu; udziat tej kategorii w ogole bezrobotnych z roku na rok wzrasta (w koncu 2009 r. wynosit 32,1%, w koncu 2010
r. —39,7%, w koncu 2011 r. — 44,1%);

co piaty zarejestrowany w korficu 2012 r. bezrobotny byt osoba mtoda (do 25 roku zycia) — 23,6 tys. osob, tj. 20,6%;
w 2012 r. liczba mtodych bezrobotnych praktycznie nie ulegta zmianie w stosunku do 2011 r. — odnotowano jedynie
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 roku

nieznaczny wzrost o 0,2%, jednak w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wzrost wyniost blisko
10% (z kolei liczba mtodych bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym zmniejszyta sie o 11,8%);
czesciej niz co pigty bezrobotny w wojewddztwie pomorskim ukonczyt 50. rok zycia — 25,7 tys. 0sob, tj. 22,4% ogdtu
bezrobotnych; na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wzrosta w Pomorskiem o ponad
70%, tj. 0 10,9 tys. 0sdb (z poziomu 14,9 tys. w koricu 2008 r.).

Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem wynosita 13,4% ibyta rowna odnotowanej w kraju.
W 2012 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie wzrosta o 0,9 pkt. proc. (wzrost w kraju réwniez o 0,9 pkt.
proc.).

W 9 powiatach wojewodztwa (bytowski, chojnicki, cztuchowski, leborski, malborski, nowodworski, stupski, starogardzki,
sztumski) stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. przekraczata 20%. Najwyzsza stope bezrobocia, przekraczajaca
30%, odnotowano w powiecie nowodworskim (30,8%), najnizszg w Sopocie (4,6%). Tym samym rdznica miedzy
najwyzszg a najnizszg wartoscig stopy bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 26,2 pkt. proc. i byta wyzsza od rdznicy
z grudnia 2011 r. 0 0,7 pkt. proc.

Rynek pracy wojewodztwa jest przestrzennie zrdznicowany — najlepsza sytuacja wystepuje w rejonie Trdjmiasta,
najtrudniejsza w powiatach znajdujacych sie na obrzezach wojewodztwa. Od lat najnizszg stope bezrobocia odnotowuje
sie w Sopocie, najwyzszg w powiecie nowodworskim. Najmniejsza roznica w stopie bezrobocia miedzy tymi powiatami

wystapita w grudniu 2008 r. — wynosita 20,0 pkt. proc. (byta o 6,2 pkt. proc. mniejsza niz w koncu grudnia 2012 r.).

Zréznicowanie stopy bezrobocia w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
aza stan na 31 grudnia lat 2004-2012
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W materiale wykorzystano m.in.:

1.
2.

WOINOU AW
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Sprawozdania o rynku pracy: MPIPS-01.
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Sprawozdanie o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04),
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Gdansk, marzec 2013 r.

Tadeusz Adamejtis
Dyrektor
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