VWELASNA
AGENCIA

@ ZATRUDNIENIA

Agencja zatrudnienia to podmiot wpisany

do rejestru agencji zatrudnienia, Swiadczacy

ustugi posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej.

Przedsiebiorca zagraniczny wykonujacy

%\ ustugi posrednictwa pracy lub/oraz pracy tymczasowej
podlega wpisowi do rejestru agencji zatrudnienia.

@ posrednictwa pracy w tym w zakresie kierowania 0s6b
do pracy za granicg do pracodawcow zagranicznych

@ kierowania cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej do podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

@ gromadzenia i udostepniania informacji o wolnych
i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem
systemow teleinformatycznych

@ pracy tymczasowej, polegajacej na zatrudnianiu pracownikow
i kierowaniu tych pracownikow oraz oséb niebedacych
pracownikami do wykonywania pracy tymczasowe]
na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika
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ustugi dla cudzoziemcow -

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa
pracy oraz pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcow,

od ktorych wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace

lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

jest mozliwe po 2 latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

i Swiadczeniu ustugi posrednictwa pracy lub/oraz pracy tymczasowe;.

wup.gdansk.pl/kraz
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Wydziat Obstugi Rejestrow
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdarnsk

58-32-61-816, 58-32-61-819
58-32-61-831, 58-32-61-835

Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdarsku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Pobieranie i sktadanie wnioskow

stor.praca.gov.pl

Whniosek o wpis do rejestru
nalezy ztozyc¢ w postaci elektronicznej

z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

Opfata za wpis do rejestru wynosi 1 tys. zt.

Prowadzenie agenji zatrudnienia
bez wpisu do rejestru jest wykroczeniem

Jako agencja zatrudnienia, masz obowiazek m.in.:

v zawieraé umowy z osobami kierowanymi do pracy za granica
u pracodawcy zagranicznego oraz pracy tymczasowej,
v

v

zawiera¢ umowy z pracodawcg zagranicznym, do ktorego
zamierzasz kierowac osoby do pracy za granica,

umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, w dokumentach,
ogtoszeniach i ofertach pracy agencji zatrudnienia,

a oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej
oznaczane powinny byc jako “oferta pracy tymczasowej’,

v sktada¢roczng informacje o dziatalnosci do 31 stycznia br.
za rok poprzedni do Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

@ Jednoczesnie nie mozesz m.in.:

) posiadaczalegloddi na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz zalega¢ z wptatami na Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych,

pobieraé opfat innych niz: za dojazd i powrdt osoby
skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie,
ttumaczenia dokumentow,

byé karanym za przestepstwa i wykroczenia
oraz by¢ podmiotem w stosunku do ktérego zostata
otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadtosc,

nie posiadac lokalu, w ktérym s Swiadczone ustugi
posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej,

powierzac, na podstawie przepisow o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Wojewddzki Urzad Pracy %
w Gdansku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego



