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Wajeéa Rada racy

UCHWALA NR 525/2022

POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU

z dnia 14 lipca 2022 roku

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczgcego zatrudniania obywateli Ukrainy

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 690 ze zm.) oraz § 6 ust. 1 w zwigzku z § 10 ust. | Regulaminu Dzialania
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024, uchwala sie co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte w zalgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SAMORZAD
WOIPWODZTWA POMORSKIEGO



Woj ewadzka Raéa Rynku Pracy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy
w szczegllnoscei inspirowanie przedsiewzieé zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia

w wojewodztwie.

PWRRP jako organ opiniodawczo — doradczy Marszata Wojewddztwa Pomorskiego w sprawach
polityki rynku pracy przyjmuje w zatgczniku do niniejszej uchwaty stanowisko dotyczgce zatrudniania

obywateli Ukrainy.

Stosowanie do § 6 ust. 1 w zwiazku z § 10 ust. 1 Regulaminu Dziatania Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024, Rada wyraza swoja opini¢ w sprawach
nalezacych do jej kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym.

Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



Zatacznik do Uchwalty PWRRP Nr 525/2022
z dnia 14 lipca 2022 r.

Stanowisko
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku
dotyczace zatrudniania obywateli Ukrainy

1. Sytuacja wojenna na Ukrainie zmusita wielu obywateli tego kraju (gtéwnie kobiety i dzieci)
do emigracji. Czes$é uchodzcéw, to obecnie nowi mieszkancy wojewoddztwa pomorskiego.
Od rozwoju wydarzen wojennych i odbudowy Ukrainy zaleze¢ bedzie dfugosc ich pobytu poza
krajem. Zalozy¢ nalezy jednak, ze imigracja ukrainska bedzie si¢ przedtuzaé i cz¢s¢ imigrantow
pozostanie w Pomorskim na dluzej. Najistotniejsza kwestia jest wigc zabezpieczenie
podstawowych potrzeb humanitarnych uchodZcéw, a nastepnie udzielenie niezbednej
pomocy w znalezieniu pracy, uwzgledniajacej posiadane przez nich kwalifikacje
i kompetencje, ktéra utatwi uzyskanie samodzielnosci ekonomiczne;j. '

W zwigzku z powyzszym Pomorska Wojewdédzka Rada Rynku Pracy:

- docenia wysitki i starania samorzgdow wojewddztwa pomorskiego réznych szczebli, ktérych
szczegblna koncentracja dziatan skupia sie na procesie aktywizacji zawodowej imigrantow
ukraifskich - Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego od pierwszych dni kryzysu uchodzczego
podejmowat kroki w celu koordynacji dzialan samorzaddw i biznesu;

- wskazuje na kluczowsg role powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa pomorskiego
i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w $wiadczeniu pomocy obywatelom Ukrainy
w podjeciu legalnej pracy - rosnie liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy (ponad 17,5 tys.! wedlug danych szacunkowych powiatowych urzedoéw
pracy wojewodztwa pomorskiego);

2. Zdaniem Rady szczegdlne znaczenie maja dziatania zwiazane z wykorzystaniem
i rozwojem umiejetnosci cudzoziemcdw, co zostalo mocno zaakcentowane w BIALEJ
KSIEDZE?, dokumencie prezentujgcym rezultaty prac Samorzadowego Okraglego Stotu.

Rada pozytywnie ocenia zaproponowane w BIALEJ KSIEDZE rekomendacje odpowiadajgce
na wyzwania dotyczace barier w dostepie do rynku pracy: finansowe wsparcie przedsigbiorstw
w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej
przez obywatelki i obywateli Ukrainy, baza kompetencji uchodzcéw oraz staty monitoring
zapotrzebowania zatrudnienia w danych sektorach, masowa i szybka nauka jezyka polskiego
dla obywateli Ukrainy, ktérzy chca podja¢ prace, ujednolicenie dostgpu do rynku pracy
oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej dla obywateli Ukrainy, ktérzy przyjechali przed
1 po 24 lutego 2022 r.

! Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy za okres od 15.03 do 17.06.2022 r.
(zrodto: System Analityczno — Raportowy CEZAR, dane wg stanu na 17.06.2022 1.).

2 BIALA KSIEGA Wyzwania systemowego wsparcia uchodzedw na poziomie lokalnym i krajowym, Wroctaw,
8 - 9 maja 2022 r.



Uwzgledniajgc powyzsze Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy:

- stwierdza, ze dla regionalnego rynku pracy istotne jest jak najpetniejsze wykorzystanie
potencjalu zawodowego obywateli Ukrainy, aby nie podejmowali zatrudnienia ponizej
posiadanych kompetencji i kwalifikacji, takze aby osoby o wysokich kwalifikacjach
i znajomoscei jezykow obcych nie wyjezdzaty do innych krajow, lecz miaty szanse na dobre
zycie 1 rozwdj zawodowy w regionie;

- ocenia, ze szczegoOlne znaczenie ma wspolpraca z pracodawcami, od ktérych ostatecznie
zalezy powodzenie wprowadzenia na pomorski rynek pracy obywateli Ukrainy - dlatego tez
szczegolnie istotny jest przeptyw informacji nt. projektowanych i wprowadzanych przepisow
prawa zwigzanych z legalnym zatrudnianiem cudzoziemcéw oraz dialog w tym zakresie, co
bedzie korzystne dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy, ponadto istotne jest tez
wzmocnienie postulatu dotyczacego zwigkszenia dostepnej w roku biezgcym i w kolejnych
latach puli srodkéw KFS, ktéra powinna uwzgledniaé potrzeby tych pracodawcow, ktérzy beda
zatrudniali obywateli Ukrainy i beda musieli wspétfinansowaé koszty ich szkolen (w tym
jezykowych);

- uznaje, ze z uwagl na znaczng zmiang struktury demograficznej naptywu obecnych
imigrantéw (gtéwnie kobiet z dzie¢mi), niezbedne sa dziatania pozwalajace na niwelowanie
wielu barier zatrudnialnosci poprzez zabezpieczenie potrzeb w zakresie opieki nad dzieémi
i edukacji szkolnej, nauki jezyka polskiego, odpowiedniej pracy z zastosowaniem ustug
1 instrumentdéw rynku pracy;

- zwraca uwage rowniez na kwestie przysztosci zawodowej przybytej mtodziezy i jej wyboréw
zawodowych — dalszej edukacji w szkotach branzowych czy szkotach wyzszych; niezbedna
jest wiec identyfikacja potencjalu rozwojowego/talentéw tej mtodziezy i pomoc we wiasciwym
ukierunkowaniu zawodowym, tak by ich kompetencje uwzglednialy potrzeby kluczowych
branz i sektoréw gospodarki regionu i pozwalaty wigzaé swoja przysztos¢ z wojewddztwem
pomorskim.;

3. Coraz liczniejsza spoteczno$¢ cudzoziemcdéw na pomorskim rynku pracy oraz zwigzane
z tym wyzwania stwarzaja, zdaniem Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy, potrzebe
budowania potencjatu instytucjonalnego i wzmacniania wspdipracy miedzyinstytucjonalnej
na rzecz integracji, w tym $wiadczenia wysokiego standardu ustug kierowanych
do cudzoziemcow oraz do pracodawcow otwartych na zatrudnianie cudzoziemcodw.

W zwiagzku z powyzszym Rada uwaza za wazna dla procesu integracji ideg stworzenia
Pomorskiej Platformy Wspdtpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu i obstudze
pracownikdw z zagranicy na regionalny rynek pracy, ktéra jako jedno ze zobowigzan
przyjetych przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego wpisana zostata do Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2030, stuzac realizacji celu operacyjnego 3.2. Rynek pracy.

Rada wskazuje rowniez na znaczenie dzialan promocyjnych i informacyjnych o istocie
wspOtpracy 1 jej rezultatach, co bedzie miato wplyw na wzmocnienie relacji partnerskich
instytucji angazujacych sie w dziatania i bedzie motywowac do dalszej wspdtpracy.

4. Pomorska Wojewdédzka Rada Rynku Pracy, biorac pod uwage tymczasowos¢ sytuacji
w jakiej znaleZli si¢ w Polsce obywatele i obywatelki Ukrainy w zwigzku z prowadzonymi

2



na terenie ich kraju dziataniami wojennymi oraz wplywem tej sytuacji na decyzje
o podejmowaniu aktywnosci zawodowej w Polsce, wskazuje na potrzebe rozwiazania kwestii
dalszych perspektyw i mozliwosci legalnego pobytu po wyczerpaniu rozwigzan doraznych
przyjetych tzw. specustawa’. Chodzi tu szczegdlnie o dwie kwestie:

- legalno$¢ pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP po okresie 18 miesigcy liczac od dnia
24 lutego 2022 r.;

- zapewnienie zakwaterowania 1 wyzywienia obywatelom Ukrainy przybytym na terytorium
RP po 24 lutego 2022r.

Zasilenie rynku pracy pracownikami cudzoziemskimi jest kwestia kluczowa dla gospodarki
nie tyko regionu Pomorskiego. Odczuwany przez pracodawcow deficyt pracownikéw w wielu
zawodach wymaga niezwlocznego podjecia adekwatnych rozwigzan, w tym wynikajgcych
z przywolanych powyze] wnioskéw 1 rekomendacji, o charakterze systemowym,
ktére zapewnig ograniczenie negatywnych skutkéw wzmacniajacej si¢ nieréwnowagi
popytowo - podazowe] na rynku pracy.

3 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 ze zm.)






