Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 400/2022
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 5 maja 2022 roku

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatari na
rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego za rok 2021 oraz dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku podejmowanej w tym zakresie

Na podstawie art. 22 ust. 2, ust. 5 pkt 3 w zw. z art. 8 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 690) oraz § 4 ust. pkt 31§ 6 ust. 1 Regulaminu Dziatania
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024, uchwala sig co nastgpuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy pozytywnie opiniuje Sprawozdanie z realizacji
Regionalnego Planu Dziatat na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2021

oraz dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku podejmowanej w tym zakresie.

§2

Sprawozdanie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



V /&

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 690) do zakresu dziatann wojewoddzkich rad rynku pracy nalezy

opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji regionalnego planu dziafan.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021 zostat
przyjety w dniu 9 marca 2021 r. Uchwala Nr 217/231/21 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
po wezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Pomorska Wojewddzka Rade Rynku Pracy

w Gdansku.

Sprawozdanie z realizacji przez Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2021, w tym dziatan Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, przygotowane zostato przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ktéry realizuje

w imieniu Samorzadu zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



Zatacznik do uchwaly nr 400/2022
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdansku

z dnia 5 maja 2022 1.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa
pomorskiego za rok 2021 oraz dzialalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarnisku podejmowanej
w tym zakresie

Samorzagd wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje i realizuje regionalny plan dzialafi na rzecz zatrudnienia (dalej: RPDZ), ktéry uwzglednia
strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, opinie powiatéw wchodzacych
w sktad wojewddztwa oraz opinie wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i nstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690)
RPDZ okresla m.in. priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2021
(dalej: RPDZ/2021) zostat przyjety w dniu 9 marca 2021 . Uchwatg Nr 217/231/21 Zarzagdu Wojewo6dztwa
Pomorskiego. RPDZ/2021 w swoim zakresie merytorycznym uwzglednil cele i dzialania kierunkowe
zawarte w dokumentach strategicznych krajowych oraz regionalnych.

W oparciu o diagnoze sytuacji na rynku pracy w RPDZ/2021 okres$lono pie¢ zasadniczych obszarow dziatan
regionalne;j polityki rynku pracy:

1. Zatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ — aktywni i mobilni zawodowo mieszkancy Pomorza

2. Rozwdj zawodowy — kompetentni i wykwalifikowani Pomorzanie

3. Kultura organizacji — wysokiej jakosci miejsca pracy w Pomorskiem

4. Dialog na rynku pracy — wspélpraca partneréw rynku pracy na rzecz rozwoju pomorskich

pracodawcow 1 pracownikéw

5. Wiedza o rynku pracy — powszechny dostep instytucji i mieszkaficéw wojewddztwa pomorskiego

do informacji spoteczno-gospodarczych.



OBSZAR 1
ZATRUDNIENIE I PRZEDSIEBIORCZOSC - AKTYWNI I MOBILNI ZAWODOWO
MIESZKANCY POMORZA

Interwencja w tym obszarze polegala na promowaniu i wspieraniu mobilnosci oraz aktywnosci
zawodowej mieszkaricéw Pomorza, w tym 0sob pozostajgcych poza rynkiem pracy. Podejmowane
dziatania byly ukierunkowane nawzmocnienie postaw przedsiebiorczych oraz przyczymily sie do
wzrostu zatrudnienia.

Zrealizowane dzialania:

1. Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie realizowane
w projektach instytucji rynku pracy w ramach PO WER 2014-2020 (Dzialania 1.1.
i 1.2.) oraz w ramach RPO WP 2014 - 2020 (Dzialanie 5.1.)

Niestabilna sytuacja gospodarcza spowodowana stanem epidemiologicznym utrudniata realizacjg
projektdw i rekrutacje uczestnikow do projektéw na aktywne formy wsparcia. Ponadto, realizacja
niektérych form wsparcia zostata czgsciowo wstrzymana badz zrezygnowano z ich realizacji.

Realizacja Poddzialania 1.2.1. PO WER (projekty konkursowe)

Od poczatku realizacji Poddziatania 1.2.1 PO WER do dnia 31.12.2021 r. podpisano 65 uméw
o dofinansowanie projektu na faczng kwote 55,4 mln zt. Wsparciem projektowym objeto 3 324
osoby, w tym: 292 osoby bezrobotne, 2 975 o0séb biernych zawodowo i 57 0s6b pracujacych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Realizacja Poddzialania 1.1.1. PO WER i Dzialania 5.1. RPO WP (projekty pozakonkursowe)

W zwiazku z kontynuowaniem realizacji przez WUP i PUP wsparcia wynikajacego z ustawy
COVID-19, w 2021 r. ramach POWER i RPO podpisano Aneksy dotyczgce dostosowania Budzetu
projektu w zakresie Zadania ,,Instrumenty dofinansowania” celem aktualizacji danych dotyczacych
wykorzystania $rodkéw na walke z pandemia COVID-19 oraz zaktualizowano Budzet
w 5 projektach, w ktérych kontynuowano realizacj¢ COVID-19 w 2021 r. Ponadto, w ramach
POWER i RPO podpisano réwniez aneksy zwigkszajgce kwotg kontraktacji na rok 2022 o faczna
kwote 30 mln zt (POWER - 20 mIn zt, RPO — 10 mln z1).

PUP, ktore zglosily cheé kontynuowania realizacji wsparcia przedsigbiorcow w 2021 r.,
polegajacego na czesciowym dofinansowaniu wynagrodzen pracownikdéw/kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci w ramach tarczy antykryzysowej w zakresie POWER, otrzymaty na ten cel dodatkowe
srodki (1 projekt w kwocie 336960 zi) lub skorzystaly z mozliwosei przeniesienia
niewydatkowanych $rodkéw w ramach limitu przyznanego na ww. cel w 2020 r. na rok 2021
(4 projekty na taczna kwotg 1 330 682 zi).

Od poczatku realizacji Poddzialania 1.1.1 PO WER do dnia 31.12.2021 r. podpisano 68 umow
na faczng warto$é dofinansowania w kwocie 411,2 mln zt. Wsparciem objeto tgcznie 31 905 o0s6b
bezrobotnych.



Od poczatku realizacji programu w ramach Dzialania 5.1 RPO do dnia 31.12.2021 r. podpisano
68 umdéw o wartosci tacznej projektéw 362,9 min zt. Wsparciem objeto ogétem 23 139 oséb
bezrobotnych.

2. Wsparcie reemigrantow poprzez realizacje projektu ,Pomorskie! Tu wracam,
tu pracuj¢” - projekt wlasny WUP w Gdansku

Dziatanie realizowano ze $rodkéw RPO WP: priorytet 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja
zawodowa, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa. Projekt skierowany jest do reemigrantow,
0s0b powracajgcych do kraju, osiedlajacych si¢ na terenie wojewddztwa pomorskiego
i poszukujacych zatrudnienia po okresie pracy za granica.

W 2021 r. zrealizowano dziatania z zakresu wsparcia merytorycznego uczestnikéw projektu oraz
kampanie informacyjno-promocyjna, ktéra umozliwita dotarcie do os6b w kraju i zagranicg.
Rekrutacja uczestnikéw prowadzona byta w sposéb ciagly — 65 osobom udzielono bezposrednio
informacji dotyczacych warunkéw udziatu w projekcie oraz warunkéw zycia i pracy w Polsce.
Zorganizowano spotkania rekrutacyjne dla kandydatéw, w wyniku czego zakwalifikowano
do udziatu w projekcie 14 0s6b (od poczatku realizacji projektu 36 osdb).

Oferowane wsparcie w ramach projektu: poradnictwo zawodowe, poradnictwo EURES,
posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne oraz prawne, szkolenia zawodowe, tlumaczenie
dokumentéw. Dzigki podjetym dziataniom 13 uczestnikéw (od poczatku realizacji projektu
18 uczestnikéw) uzyskato/podniosto kwalifikacje zawodowe, a 15 osob (od poczatku realizacji
26 0s6b) podjeto zatrudnienie lub uruchomito wiasna dziatalnogé gospodarcza.

3. Wsparcie miedzynarodowego przeplywu pracownikow poprzez dzialania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantow

W 2021 r. pozyskano 334 oferty pracy od pracodawcow zagranicznych z krajéw UE/EFTA (lacznie
na 2 054 miejsca pracy). W ramach realizowanego poradnictwa EURES udzielono 402 porad dla oséb
poszukujgcych pracy, pracodawcéw i instytucji zewnetrznych, w tym: udzielono informacji
29 cudzoziemcom (w zakresie warunkéw zycia i pracy w Polsce, poszukiwania pracy, legalizacji pracy
krétkoterminowej, legalnie dziatajacych agencji zatrudnienia) i 21 pracodawcom z krajéw UE/EFTA.

Zorganizowano spotkania informacyjne on-line: 4 spotkania dla miodziezy (77 uczestnikow) szk6t
ponadgimnazjalnych dotyczace m.in. ushug EURES i bezpiecznego poruszania si¢ po europejskim
rynku pracy; spotkanie dla pracownikéw PUP (33 uczestnikéw) zajmujacych sie obstugg
cudzoziemcdw; spotkanie dla pracownikéw PUP (31 uczestnikéw, kadra EURES); spotkanie dla
pracodawcéw (30 uczestnikéw). W trakcie Dni Otwartych Funduszy Europejskich (17.09.2021 r.)
udzielano informacji dotyczacych ustug EURES i pracy SeZOnowe;j.

W ramach kampanii informacyjnej dotyczacej pracy sezonowej zorganizowano spotkanie dla oséb
poszukujacych pracy (12 uczestnikéw, PUP Gdynia). Liczba wydarzen dla bezrobotnych i oséb
poszukujgcych pracy, podczas ktérych promowano kampanig — 19 (4 045 uczestnikéw); promocja



w internecie (pomorskie.eu, trojmiasto.pl, wortal WUP, PORP.pl, wyswietlacze WUP i PUP,
PKM); promocja w mediach spotecznosciowych WUP.

Zaangazowanie kadry EURES w realizacje projektu "Pomorskie! Tu wracam, tu pracujg" poprzez
realizacje poradnictwa z zakresu EURES, udziat w rekrutacji uczestnikow 1 spotkaniach zespotu
projektowego.

4. Realizacja zadan w obszarze koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego

WUP w Gdafisku realizowal z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego zadania
wynikajace z przepiséw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego -
rozpatrywano sprawy dotyczace zasitkow dla bezrobotnych. W 2021 r. wplyneto 1 105 spraw
o przyznanie prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych, a wydano w tym zakresie 1 227 decyzji
administracyjnych. Ponadto, zrealizowano 409 spraw dotyczacych transferu zasitku dla oséb
bezrobotnych z krajow UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii do Polski oraz 405 spraw
dotyczacych potwierdzania okresu ubezpieczenia w Polsce. WUP w Gdansku wystapit rowniez
za posrednictwem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej o zwrot wyptaconych w Polsce
zasitkéw dla oséb bezrobotnych, na podstawie okreséw zagranicznych ubezpieczenia i pracy,
na tgczng kwote 1,14 min zt.

5. Upowszechnianie idei i KkorzySci wynikajacych z calozyciowego poradnictwa
zawodowego wérod instytucji i mieszkancow wojewodztwa pomorskiego

WUP w Gdansku zorganizowat wydarzenie (online) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowa kobiet pn. Marzec na obcasach — w warsztatach wzieto udziat 200 uczestniczek. Cykl
warsztatow realizowany byt réwniez w wiekszo$ci powiatéw wojewddztwa pomorskiego - tacznie
udziat wzieto 1 791 osob.

Zorganizowano cykl webinaréw pn. Kariera od Nowa, ktory skierowany byt do osob dorostych
poszukujacych pracy - w spotkaniach online udziat wzigto 748 mieszkancow wojewodztwa
pomorskiego.

Ponadto, zrealizowano wydarzenie skierowane do uczniéw pomorskich szkot pn. Projekt kariera
— w calym wojewddztwie zorganizowano 105 spotkar, w ktdérych uczestniczyto 8 246 uczniow,
a wsparciem objeto facznie 51 szkét z wojewddztwa pomorskiego.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, WUP w Gdansku zorganizowat Pomorski
Dziet Przedsiebiorczosci (8-10.11.2021 r.). Ponad 9 tys. miodych ludzi z catego wojewddztwa
wzielo udziat w evencie POWER2WORK pn. Pewna jest tylko zmiana. Witaj
w S$wiecie VUCA oraz w webinarach i konsultacjach zorganizowanych przez doradcédw
zawodowych z regionu.

W zakresie $wiadczonych ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie
indywidualnej oraz grupowej wsparcia udzielono 9 317 osobom. W mediach spotecznosciowych



(Facebook) zamieszezono 370 postéw zwigzanych merytorycznie ztematyka poradnictwa
zawodowego.

6. Koordynowanie w regionie programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy (FP)

W ramach zrealizowanych dziatan okreslono potrzeby PUP w zakresie finansowania i realizacji
programéw aktywizacji zawodowej realizowanych z rezerwy FP. Prowadzono monitoring
efektywnosci programéw aktywizacji zawodowe;, sporzgdzono sprawozdanie i przeanalizowano
efektywnosé wydatkowania srodkéw rezerwy FP na lokalnych rynkach pracy w2021 r.
Przeprowadzono nabér wnioskéw PUP na realizacje programéw aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych w ramach rezerwy FP w 2021 r. - oceniono 15 wnioskow ztozonych na taczng kwote
8,6 mln zl. Monitorowano realizacj¢ programéw w ramach rezerwy FP - jeden PUP zglosit
potrzebg dokonania zmian i przesunie¢ finansowych pomigdzy realizowanymi programami,
a WUP w Gdansku wyrazit zgode na dokonanie przesunig¢ Srodkéw pomiedzy trzema programami
aktywizacji zawodowej realizowanymi przez PUP.

7. Podnoszenie jakoSci pracy doradcéw zawodowych w oparciu o zidentyfikowane
potrzeby, w tym doskonalenie ich kompetencji i popularyzowanie nowatorskich metod
i narzedzi pracy

W ramach przedsigwzigcia zrealizowano warsztaty dla doradcow zawodowych, w tym w ramach
cyklu Dorad? mgdrze — uczestniczyto w nich 195 osob.



OBSZAR 2
ROZWOJ ZAWODOWY — KOMPETENTNI I WYKWALIFIKOWANI POMORZANIE

Interwencja w ramach tego obszaru skoncentrowana bylta na podnoszeniu jakosci ustug w zakresie
doradztwa zawodowego, w celu doskonalenia kompetencji i kwalifikacji mieszkarncow Pomorza,
w procesie ich uczenia sig¢ przez cale Zycie. Wsparcie dotyczylo wzmacniania potencjalu partneréw
rynku pracy w obszarze ksztalcenia ustawicznego, atakie posrednio pracodawcéw w zakresie
zwiekszenia dostepnosci ich pracownikéw do doksztatcania oraz doskonalenia kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

Zrealizowane dzialania:

1. Rozwijanie partnerstwa instytucji §wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego oraz
ksztalcenia ustawicznego

W 2021 r. zorganizowano 7 spotkan uczestnikéw grup subregionalnych w ramach Pomorskiego
Systemu Poradnictwa Zawodowego. W trakcie spotkan podsumowano dziatania dotychczas
zrealizowane przez sie¢ wspdlpracy doradcow zawodowych ioméwiono dziatania biezace
z uwzglednieniem ustug $wiadczonych metodg zdalng.

2. Koordynowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego os6b pracujgcych ze Srodkéw KFS

W ramach cyklu spotkan z pracodawcami w 2021 r. odbyto sie spotkanie poswigcone KFS oraz
szkoleniom dla 0séb bezrobotnych. Okreslono z PUP zapotrzebowanie na §rodki z rezerwy KFS
dla 16 PUP z wojewddztwa pomorskiego oraz dokonano podziatu srodkdw rezerwy na powiaty.
Monitorowano realizacje biezacych dziatah wramach KFS i opracowano sprawozdania
z wydatkowania przez PUP $rodkéw z KFS. Ustalono zapotrzebowanie na srodki KFS w 2022 r.
w ramach limitu podstawowego oraz przygotowano podziat Srodkéw KFS na 2022 r. W 2021 r.
rozpatrzono 17 wnioskéw powiatéw o rezerwg KFS, atakze rejestrowano i monitorowano
zasilenia PUP $rodkami KFS (27 zasilen). W 2021 r. wsparciem objeto 10 947 osdb, wydatkowano
na ten cel 17,9 min zi.

3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) oraz analizy ich oferty szkoleniowej

W ramach przedsigwzigcia realizowano biezacg obstuge indywidualng, mailows i telefoniczng
instytucji szkoleniowych. W 2021 r. wptynety 523 wnioski o wpis do RIS - rozpatrzono
pozytywnie 266 wnioskéw. Ponadto, wptyneto 930 wnioskéw o aktualizacje danych w RIS/
o kontynuacje dziatalnosci jako instytucja szkoleniowa na rok 2021 oraz korekty danych -
rozpatrzono pozytywnie 709 wnioskéw. W 2021 r. wykreslono z RIS 247 instytucji szkoleniowych.
Przygotowano analize oferty szkoleniowej za lata 2019-2020 na podstawie danych z RIS.



OBSZAR 3
KULTURA ORGANIZACJI - WYSOKIEJ JAKOSCI MIEJSCA PRACY W POMORSKIEM

Interwencja w ramach tego obszaru byla skoncentrowana na podnoszeniu  swiadomosci
pracodawcow w sferze doskonalenia $rodowiska pracy, w celu stworzenia kultury organizacji
Integrujqcej Zycie zawodowe z prywatnym. Proces ten wspierany byl ustugami poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow.

Zrealizowane dzialania:
1. Inspirowanie pracodawcéw do tworzenia dobrych miejsc pracy

W 2021 r. zorganizowano we wspétpracy z PUP 4 spotkania z pracodawcami — w organizacje
spotkan zaangazowane byly wszystkie urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego. Celem spotkar
byto informowanie o ustugach publicznych stuzb zatrudnienia $wiadczonych na rzecz
pracodawcéw. Tematyka szkoler dotyczyta: szkoleri KFS oraz szkolefi bezrobotnych na rzecz
pracodawcow; ustug PUP na rzecz zatrudniania cudzoziemcdw; ustug PUP w zakresie
posrednictwa i poradnictwa zawodowego; subsydiowania miejsc pracy. W spotkaniach udziat
wzigto ok. 180 pracodawcdw.

2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ) oraz sprawowanie kontroli w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia w celu zapewnienia
odpowiedniej standaryzacji uslug

Opracowano publikacj¢ pn. Co stychaé w agencjach? adresowang do agencji zatrudnienia
z wojewddztwa pomorskiego (fgcznie 10 publikacji). Prowadzono rejestr agencji zatrudnienia oraz
wydawano certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru. W 2021 r. wplyneto 414 wnioskow
dotyczacych KRAZ (o wpis, aktualizacje danych, zmiang wojewodztwa, wykre$lenie z rejestru,
zawiadomienia dot. dziatalnosci agencji), pozytywnie rozpatrzono 265 wnioskéw. Ponadto,
sprawowano nadzdr nad agencjami pracy tymczasowej w zakresie spetniania warunkow
prowadzenia dziatalnosci regulowane;j (sktadki do ZUS). Weryfikowano pod wzgledem posiadania
zalegtosci w ZUS agencje pracy tymczasowej. W 2021 r. prowadzonych bylo tacznie
111 postgpowan w sprawie wykreslenia agencji zatrudnienia z KRAZ, z czego w rezultacie
wykreslono 80 podmiotéw. Prowadzono kontrole agencji zatrudnienia - zrealizowano 36 kontroli.
Opracowano informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia w oparciu o sporzadzane przez agencje
sprawozdania. Przekazano zbiorcza informacje o dziatalnoéci agencji zatrudnienia z terenu
wojewodztwa pomorskiego za rok 2020 - informacje sporzadzono na podstawie 657 formularzy
przekazanych przez agencje zatrudnienia.

Zorganizowano seminarium online dla agencji zatrudnienia pn. Epidemia koronawirusa —
specjalne rozwigzania dla cudzoziemcéw - liczba uczestnikow 53.



OBSZAR 4
DIALOG NA RYNKU PRACY — WSPOEPRACA PARTNEROW RYNKU PRACY NA RZECZ
ROZWOJU POMORSKICH PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW

Interwencja w tym obszarze skupiala sig na rozwijaniu wspolpracy miedzy podmiotami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy, tak aby poprzez wspélnie realizowane inicjatywy, zwigkszy¢ skutecznosé
dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania dobrych miejsc pracy oraz optymalnego zagospodarowania
dostepnych zasobow pracy w regionie.

Zrealizowane dzialania:
1. Dzialania na rzecz ochrony miejsc pracy

W 2021 r. w ramach tarczy antykryzysowej WUP w Gdanisku opiniowat wsparcie udzielane
pracodawcom przez starostéw/prezydentéw miast - PUP w zakresie dofinansowania czesci
wynagrodzen pracownikéw, pozyczek na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz dofinansowania kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie udzielane bylo ze srodkéw Funduszu Pracy, a pomocy finansowej udzielaty samorzady
powiatowe (PUP). W oparciu o potrzeby lokalnych pracodawcéw 1 przedsigbiorcow PUP
systematycznie wnioskowaty do Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego o kolejne transze srodkow
z rezerwy FP. W imieniu Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, WUP w Gdarnsku opiniowat
ww. zapotrzebowania i wystepowat do ministra wiasciwego ds. pracy o stosowne zasilenia budzetow
powiatowych z FP.

WUP w Gdansku w imieniu Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego zaopiniowat 244 wnioski
starostow/prezydentow miast - powiatowych urzgdéw pracy o wsparcie w ramach art. 15zzb —
15zze 15zze2, 15zze4, 15zzeda - Ustawy COVID-19.

Do Wydziatu FGSP w WUP w Gdansku mogli zgtasza¢ sie pracownicy niewyplacalnych
pracodawcéw z wnioskiem indywidualnym o wyplate zalegtych i niewyplaconych $wiadczen,
atakze osoby sprawujace zarzad nad majatkiem pracodawcy z wykazem zbiorczym
i uzupetniajacym o wyptate §wiadczen dla pracownikéw niewyptacalnego pracodawcy. W 2021 r.
wyptacono $wiadczenia na kwote 4,3 min zt dla 328 pracownikéw zatrudnionych przez
27 pracodawcow.

W 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku kontynuowat realizacje zadania zwiazanego z ochrona
miejsc pracy poprzez wsparcie przedsigbiorstw w ramach tarczy antykryzysowej, ktdre bylo
powiazane z wigcej niz jednym wyzwaniem okreslonym w RPDZ/2021.

Wsparcie udzielane przez WUP w Gdansku dotyczylto wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeti Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy w nastepstwie wystapienia COVID-19; pracownikéw nieobjetych przestojem,
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy oraz pracownikow



z okreslonych branz (tarcza branzowa). W 2021 r. ztozono 6 220 wnioskéw, z ktorych
5458 rozpatrzono pozytywnie. W okresie realizacji zadania Zwigzanego z przyjmowaniem
wnioskéw (od 01.04.2020 r. do 30.09.2021 r.) do WUP w Gdarisku wplyneto 15 407 wnioskow,
z czego 10 340 rozpatrzono pozytywnie. Poprzez instrumenty tarczy antykryzysowej ze srodkow
FGSP udzielono pomocy 6623 pracodawcom oraz 186 323 pracownikom zatrudnionym
w przedsigbiorstwach wojewodztwa pomorskiego. £aczna kwota udzielonego wsparcia wyniosta
794,7 mln zk. Proces oceny wnioskéw oraz wyplaty §wiadczefi w ramach tarczy antykryzysowej
realizowanej przez WUP w Gdansku zostat zakonczony, kontynuowany jest proces rozliczania
udzielonego dofinansowania.



OBSZAR 5
WIEDZA O RYNKU PRACY — POWSZECHNY DOSTEP INSTYTUCJI I MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO DO INFORMACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Interwencja w ramach tego obszaru skupiala sie na monitorowaniu i diagnozowaniu zjawisk oraz
trendéw spoteczno—gospodarczych na Pomorzu, w celu prowadzenia dopasowanej do potrzeb
pracodawcow i pracownikow regionalnej polityki rynku pracy, wspierajgcej rownowazenie podazy
I popytu na tym rynku.

Zrealizowane dzialania:

1. Rozwdj regionalnego portalu wiedzy o rynku pracy porp.pl oraz upowszechnianie
informacji o Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy, w tym w szczego6lnosci wsrod
instytucji wojewodztwa pomorskiego

Na tamach regionalnego portalu porp.pl publikowano aktualne informacje oraz liczne artykuty
merytoryczne dotyczace rynku pracy, wtym zwigzane zsytuacja epidemiczng. Ponadto,
systematycznie publikowano dane spofeczno-gospodarcze charakteryzujace aktualng sytuacje
w wojewddztwie pomorskim, szczegbtowe statystyki dotyczace regionalnego rynku pracy, w tym
dane gromadzone przez WUP w Gdansku oraz partnerow PORP.

W 2021 r. na portalu zamieszczono 99 artykutéw merytorycznych oraz 200 informacji w dziale
Warto wiedzie¢, a takze dane obrazujace biezaca sytuacje na rynku pracy - prezentacje, tablice, mapy
(aktualizacje miesieczne). Odnotowano 41,5 tys. odwiedzin portalu, w tym 27 tys. odwiedzin przez
unikalnych uzytkownikéw. W ramach dziatalnosci w mediach spotecznosciowych opublikowano
365 postow (Facebooku).

2. Organizacja V Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy — wydarzenie cykliczne
dotyczace kluczowych zjawisk na regionalnym rynku pracy

V Forum PORP odbyto sig 26 lutego 2021 r. w formule on-line pn. Przysztosé pracy - nowe modele
organizacji, nowe kompetencje. Podczas V Forum, w gronie ekspertéw dyskutowano o wptywie
post-pandemicznej rzeczywistosci na zmiane modelu organizacyjnego przedsigbiorstw oraz
onowych kompetencjach, niezbednych, aby praca w nowych warunkach byfa efektywna
i satysfakcjonujgca. W wydarzeniu transmitowanym na zywo (YouTube) uczestniczyto 367 osob.
Do konica 2021 r. V Forum obejrzaty 633 osoby (YouTube) oraz 457 oséb na Facebooku PORP.

3. Diagnozowanie kluczowych zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy poprzez
systematyczny monitoring i realizacj¢ badan

W 2021 r. zrealizowano dwa badania ankietowe. Pierwsze, pn. Rozwdj technologiczny
preedsiebiorstw i zwigzane z nim zmiany profilu kwalifikacyjno - kompetencyjnego pracownikow
w pomorskich firmach z sekiora przemystowego z uwzglednieniem wplywu pandemii Covid-19 miato
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na celu oceng skali rozwoju inwestycji technologicznych w przedsiebiorstwach sektora
przemystowego w wojewddztwie pomorskim, z uwzglednieniem kontekstu wystapienia sytuacji
epidemicznej, ktora okresowo wplywata na dostepnos¢ pracownikéw. Drugie badanie, pn. Ocena
efektywnosci dziatan finansowanych w 2020 r. ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) wwojewddztwie pomorskim miato na celu oceng efektywnodci wsparcia podnoszacego
kompetencjei kwalifikacje pracodawcéw i pracownikow (szkolenia, kursy i studia podyplomowe).

Opracowano i upowszechniano informacje¢ o rynku pracy za rok 2020, a kazdego miesigca
publikowano biezaca informacje miesig¢czng i sygnalng o rynku pracy, a takze przygotowywano
sprawozdania statystyczne (do US i MRPiPS).

W 2021 r. przygotowano i wygtoszono 36 merytorycznych prezentacji dotyczacych rynku pracy,
sytuacji w gospodarce i obszarze edukacji, w tym w kontekscie sytuacji epidemicznej zwigzanej
z COVID-19. Dla odbiorcow zewngtrznych przygotowano 38 informacji dotyczacych rynku pracy.

W ramach Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia MRPiPS,
przeprowadzono badanie internetowych ofert pracy za miesigce luty, maj, lipiec i listopad.
Zrealizowano badanie Barometr Zawodéw - prognoza na 2022 r. i opracowano raport z badania.

4. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy, w tym poprzez opracowywanie
Kryteriéw, monitorowanie i analize efektywnosci gospodarowania $rodkami Funduszu
Pracy w regionie oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji regionalnego planu
dzialan na rzecz zatrudnienia

W 2021 r. opracowano ,,Informacje o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu
Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojew6dztwie pomorskim
wroku 2020”. Informacja zawierata strukture $rodkéw FP na finansowanie zadan z zakresu
aktywnej polityki rynku pracy realizowanych przez PUP; wydatki FP poniesione przez WUP;
wydatki FP poniesione przez PUP — ogétem; zakres interwencji poprzez instrumenty aktywnej
polityki rynku pracy prowadzonej przez PUP na terenie wojewodztwa pomorskiego; wydatki FP
poniesione przez PUP — w podziale na podstawowe formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
a takze efekty realizacji tarczy antykryzysowej w wojewodztwie pomorskim ze $rodkéw Funduszu
Pracy.
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