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Waiewédka Rada Rynku Pracy

UCHWAZLA NR 200/2022
POMORSKIEJ WOJEW(’)DZK’[EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU

z dnia 6 marca 2022 roku

w sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztalcenia zgodnie 7 potrzebami rynku pracy
w zawodzie ,,technik logistyk” w Prywatnym Technikum ,,Manager”
w Stupsku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 22021 r. poz. 1100 ze zm.) oraz § 6 ust. | Regulaminu Dziatania Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024, uchwala sig co nastgpuje:

§1

Pomorska Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Gdansku wyraza pozytywng opinig o zasadnosci
ksztalcenia w zawodzie ,.technik logistyk” w Prywatnym Technikum ,,Manager” w Stupsku zgodnie

7 potrzebami rynku pracy.

§2

Opinia o zasadnoéci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 lat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Na podstawie wniosku o wydanie opinii w sprawie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie utworzenie kierunku
w zawodzie ,,technik logistyk™ w Prywatnym Technikum ,,Manager” w Shupsku.
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