Zakres kontroli (wyciag z ustawy)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

marszatek wojewddztwa sprawuje kontrole, w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktdrych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa ww. ustawy:

Art. 19. Podmiot zamierzajgcy wykonywa¢é ustugi lub swiadczacy ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust.
1, powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) nie posiadac zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

2) by¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b;

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnienia,
Swiadczqgc ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wytgczeniem kierowania osob
do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zt;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 zt.

1a. Tym samym karom podlega, kto, prowadzqc przedsiebiorstwo zagraniczne przed rozpoczeciem dziatalnosci w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego Ilub poradnictwa zawodowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie ztozyt zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 19i ust. 1, marszatkowi wojewddztwa
wfasciwemu ze wzgledu na miejsce swiadczenia ustug.

2. Kto, swiadczqc ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla ktorej
poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktdrej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, dodatkowe opfaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, swiadczqc ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie
przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznosc¢
zwigzkowq.

3a. Kto, bedqc przedsiebiorcq zagranicznym, nie informuje w wyznaczonym terminie marszatka wojewddztwa o
zmianie danych, o ktérych mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Kto, prowadzqgc agencje zatrudnienia Swiadczqcq ustuge, o ktorejf mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie kieruje
osoby do pracy za granicq bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z tq osobq pisemnej
umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust.
2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

7. Kto, prowadzqc agencje zatrudnienia swiadczqcq ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera
Z pracodawcq zagranicznym pisemnej umowy, o ktérejf mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera te umowe niezgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 z{.

8. Kto, prowadzqc agencje zatrudnienia swiadczgcq ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje
cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotéw prowadzqcych dziatalnos¢
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 85a ust. 2,
lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziemcowi



pisemnego ttumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o
ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazow, o ktérych mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedqcych zatrudnieniem lub inng pracq
zarobkowgq, pobiera dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3000 zt.

Art. 121b. Kto kierujgc osobe za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych, w szczegdlnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedqcych
zatrudnieniem lub inng pracq zarobkowgq, nie zawiera z tq osobqg umowy, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktdrego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono jego
upadtosci.

Art. 19e. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewédztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1i 2, lub zmianie rodzaju $wiadczonych
ustug, o ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt 3a (posrednictwo pracy, doradztwo personalne, poradnictwo
zawodowe albo praca tymczasowa), w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art.
18e ust. 3 stosuje sie odpowiednio;

2) zaprzestaniu dziatalnosci;

3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow
dotyczacych zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej dziatalnosci.

2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f (wniosek sktadany w postaci elektronicznej
) stosuje sie odpowiednio.

Art. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszatkowi wojewédztwa informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie Swiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
ustug, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni

(.0).

Art. 19fa. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 1-3, oraz podmioty
prowadzace dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 18c ust. 2 pkt 1-3 i 5-7, sg obowigzane posiadac lokal,
w ktérym sg swiadczone ustugi



