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	Formularz zmian w regulaminie rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” 

	Było
	Jest

	---------
	Dodano w § 1 ust. 3 Ustawie – do dnia 1 czerwca 2025 r. należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od dnia 1 czerwca 2025 r. należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.


	W § 1 ust. 13.	Pomocy de minimis – należy przez to rozumieć pomoc udzieloną zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis  lub Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej  z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej 
w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+) na lata 2021-2027.
	usunięto

	W § 11 Pomoc publiczna i pomoc de minimis ust. 1 Złożenie Wniosku, o wsparcie, o którym mowa § 2 ust. 4 pkt 3, 6, 7 oznacza, że Uczestnik projektu zapoznał się z aktami regulującymi zasady udzielania pomocy de minimis, o których mowa w § 1 ust. 13 oraz spełnia warunki tam wskazane, akceptuje ich treść i nie zgłasza do nich żadnych zastrzeżeń . 
ust. 2.	Po podpisaniu umowy o wsparcie, o którym mowa § 2 ust. 4 pkt 3, 6, 7  Beneficjent wyda Przedsiębiorcy/ Pracodawcy zaświadczenie o pomocy de minimis potwierdzające otrzymanie wsparcia.
	usunięto

	W §13 ust. 2.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr  2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do  pomocy
	

usunięto

	brak

	W § 13 dodano ust. 2 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

	W § 13 ust. 9 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis .
	
usunięto

	Formularz zmian w załączniku nr 1 do regulaminu rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” - Formularz rekrutacyjny

	ZGODA NA PRZETWARZANIE SZCZEGÓLNYCH KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH
Ja, niżej podpisany/a w związku z przystąpieniem do projektu pn. Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników oświadczam, że wyrażam zgodę na gromadzenie moich danych szczególnych w rozumieniu art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych uraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                  o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L nr 119, s. 1). Zgoda może być wycofana w dowolnym momencie poprzez kontakt z administratorem danych osobowych,  co nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji projektu oraz w celach archiwizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a następnie zostaną usunięte. 
Podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.      a i c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych uraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L nr 119, s. 1). 
Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, iż moje dane osobowe zostaną powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole), beneficjentowi realizującemu projekt  - (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole), w celu weryfikacji złożonego przeze mnie oświadczenia o byciu osobą z niepełnosprawnością oraz zapewnienia podczas realizacji wsparcia spełnienia wskazanych potrzeb specjalnych, jak również podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzającego, Instytucji Zarządzającej lub innego podmiotu który zawarł porozumienie           z Powierzającym lub Instytucją Zarządzającą na realizację ewaluacji.  Moje dane osobowe mogą zostać również udostępnione specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Powierzającego lub Instytucji Zarządzającej kontrole w ramach FEO 2021-2027. 
Przyjmuję do wiadomości, że posiadam prawo dostępu do treści moich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
	




Usunięto – utworzono oddzielny załącznik nr 7

	
	

	[bookmark: _Hlk200699000]Formularz zmian w załączniku nr 3 do regulaminu rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” - Klauzula informacyjna i Oświadczenie uczestnika projektu

	Było
	Jest

	5. Pani/Pana dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole), beneficjentowi realizującemu projekt  - (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole) oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu - (nazwa i adres ww. podmiotów). Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzającego, Instytucji Pośredniczącej lub innego podmiotu który zawarł porozumienie z Powierzającym lub Instytucją Pośredniczącą na realizację ewaluacji.  Dane osobowe mogą zostać również udostępnione specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Powierzającego lub Instytucji Pośredniczącej kontrole w ramach FEO 2021-2027;

	5.	Pani/Pana dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole), beneficjentowi realizującemu projekt -  Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Strzelcach Opolskich, ul. Gogolińska 2a, 47-100 Strzelce Opolskie oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu - (nazwa i adres ww. podmiotów). Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzającego, Instytucji Pośredniczącej lub innego podmiotu . który zawarł porozumienie z Powierzającym lub Instytucją Pośredniczącą na realizację ewaluacji. Dane osobowe mogą zostać również udostępnione specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Powierzającego lub Instytucji Pośredniczącej kontrole w ramach FEO 2021-2027;

	Formularz zmian w załączniku nr 5 do regulaminu rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” - Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie

	Ja, niżej podpisany/a oświadczam, iż rezygnuję z udziału w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” realizowanego przez Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację programu FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027.
Ponadto oświadczam, iż ww. powody rezygnacji nie były mi znane w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie oraz że zapoznałem/łam się z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji.
	Ja, niżej podpisany/a oświadczam, iż rezygnuję z udziału w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” realizowanego przez Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu oraz przez Powiat Strzelecki – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich w ramach Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację programu FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027.
Ponadto oświadczam, iż ww. powody rezygnacji nie były mi znane w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie, oraz że zapoznałem/łam się z zasadami rezygnacji z uczestnictwa 
w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji.

	Formularz zmian w załączniku nr 6 do regulaminu rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” - Ośw. uczest. projektu o braku jednocz. udziału reorientacja

	Było
	Jest

	Brak
	Dodano zał. nr 6

	Formularz zmian w załączniku nr 7 do regulaminu rekrutacji w projekcie „Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracowników” - Zgoda na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych

	Było
	Jest

	brak
	Dodano zał. nr 7




Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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              Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus    

Formularz zmian   w  regulamin ie   rekrutacji   w   projek cie   „ Reorientacja zawodowa dla zwalnianych  pracowników ”    

Było  Jest  

---------  D odano  w § 1 ust .  3   Ustawie   –   do dnia 1 czerwca  2025 r. należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20  kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy. Od dnia 1 czerwca 2025 r.  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnien ia .    

W § 1 ust.   13.   Pomocy de minimis   –   należy przez  to rozumieć pomoc udzieloną zgodnie z przepisami  rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia  13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i  108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do  pomocy    de minimis  lub Rozporządzenia Ministra Funduszy  i Polityki Regionalnej  z dnia 20 grudnia 2022 r. w  sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy  publicznej    w ramach programów finansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+) na  lata 2021 - 2027 .  usunięto  

W  § 11   Pomoc publiczna i pomoc de minimis   u st.   1   Złożenie Wniosku, o wsparcie, o którym mowa § 2  ust. 4 pkt 3, 6, 7 oznacza, że Uczestnik projektu  zapoznał się z aktami regulującymi zasady  udzielania pomocy de minimis, o których mowa w §  1 ust. 13 oraz spełnia warunki tam wskazane,  akceptuje ich treść i  nie zgłasza do nich żadnych  zastrzeżeń .    u st.   2.   Po podpisaniu umowy o wsparcie, o którym  mowa § 2 ust. 4 pkt 3, 6, 7  Beneficjent wyda  Przedsiębiorcy/ Pracodawcy zaświadczenie o  pomocy de minimis potwierdzające otrzymanie  wsparcia.  usunięto  

W §13   u st.  2.    Rozporządzenie Komisji (UE) nr    2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie  stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu  Unii Europejskiej do  pomocy      usunięto  

brak    W   § 13 dodano ust.   2  Ustawa z dnia 20 marca 2025  r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

