WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

| 4 OPOLSKIE

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w Projekcie pn. ,,Opolskie goscinne - Wsparcie integracji spotecznej obywateli paistw
trzecich” realizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu, finansowanego

z Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Opolskie
goscinne - Wsparcie integracji spotecznej obywateli panstw trzecich”, (dalej jako Projekt)
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w ramach funkcjonowania Centrum
Integracji Cudzoziemcow (dalej jako CIC).

2. Biuro Projektu znajduje sie przy ulicy Damrota 7, 45-064 Opole, telefon 77 440 14 98.
3. Biuro Projektu czynne jest:

1) poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 8.00-16.00 (przy czym bezposrednia obstuga
klientow odbywa sie do godziny 15.00),

2) sroda: 8.00- 18.00 (przy czym bezposrednia obstuga klientéw odbywa sie do godziny
17.00),

3) sobota (wybrane soboty, informacja podana na Facebook i Instagramie): 08.00-12.00
(przy czym bezposrednia obstuga klientdw odbywa sie do godziny 11.00).

4, Projekt obejmuje swym zasiegiem Wojewddztwo Opolskie.

5. Okres realizacji Projektu: 01.10.2023 r. - 30.03.2026 r.

6. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

7. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1) kursy jezyka polskiego jako obcego dla osdb dorostych,

2) kursy jezyka polskiego z jezykiem branzowym (w tym np. medycznym),

3) kursy adaptacyjne,

4) pomoc psychologa,

5) pomoc doradcy zawodowego,

6) pomoc prawna,
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7) ustugi asystenckie dla cudzoziemcéw,
8) ustugi posrednictwa pracy na rzecz cudzoziemcow,
9) refundacja kosztéw poswiadczania dokumentéw przez notariusza,

10)  refundacja kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych,

11) refundacja kosztéw potkolonii, kolonii lub obozéw dla dzieci cudzoziemskich,

12) refundacja kosztéw szkolen lub kurséw zawodowych, zamieszczonych na stronie
internetowej w Bazie Ustug Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/),
podnoszacych kwalifikacje bgdz kompetencje zawodowe,

13) bilety wstepu do placéwek kulturalno-rekreacyjnych,

14) pomoc prawna w formie ustugi doradczej dla pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw,

15) szkolenia dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (w tym podmiotéw ekonomii
spotecznej) oraz szkolenia dla podmiotéw administracji lokalnej zajmujgcych

sie problematyka cudzoziemsks,

16) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-8 swiadczone sg w jezyku polskim,
ukrainskim, rosyjskim i angielskim.

9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub wymagajgcych rozstrzygnied,

w tym w zakresie pozbawienia uczestnika mozliwosci korzystania z form wsparcia w ramach
Projektu, ostateczng decyzje podejmuje Kierownik CIC.

10. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o cudzoziemcach nalezy przez to rozumiec¢ osoby,

o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Ze wsparcia wskazanego w § 1 ust. 7 pkt 1-13 moga korzysta¢ cudzoziemcy,
obywatele panstw trzecich - w tym migranci - i ich otoczenie, zamieszkujgcy w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego lub pracujacy lub uczacy sie na terenie wojewddztwa opolskiego:

1) cudzoziemcy niebedacy obywatelami UE, przebywajgcy na terytorium Polski legalnie,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz innych aktow

prawnych obowigzujgcych w RP, majgcych status bezpanistwowca;
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2) cudzoziemcy niebedgcych obywatelami UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu lub
Szwaijcarii, przebywajgcy na terytorium Polski legalnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz innych aktéw prawnych obowigzujgcych w RP
nieposiadajacy innego obywatelstwa jednego z krajow UE;

3) osoby o nieokreslonym obywatelstwie przebywajgce na terytorium Polski legalnie,
zgodnie z przepisami ustawy o cudzoziemcach oraz innych aktéw prawnych obowigzujgcych
w RP.

2. Cudzoziemcy muszg przebywac w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw
upowazniajacych ich do pobytu lub pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego,
statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) bgdz dokumentéw potwierdzajgcych objecie
ochrona.

3. Cudzoziemcy bedacy w trakcie uzyskiwania zezwolenia na legalny pobyt w Polsce,
muszg przedstawi¢ w dokumencie podrdzy odcisk stempla potwierdzajgcy ztozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia lub zaswiadczenie o ztozenie wniosku. Osoby te mogg skorzystaé
jedynie z takich form wsparcia, ktére mozliwe beda do zrealizowania w okresie, w ktérym
uczestnik projektu moze legalnie przebywac na terenie Polski, m.in., pomoc prawng, pomoc
asystencka, koszty refundacji: ttumaczen pisemnych przysiegtych, kolonii/potkolonii dla
dzieci cudzoziemskich, poswiadczenia dokumentow przez notariusza. Przed kazdg formg
wsparcia uczestnik musi dostarczy¢ dokument potwierdzajacy legalnos¢ jego pobytu, np. z
Urzedu Wojewddzkiego.

4, Cudzoziemcy muszg réwniez posiada¢ dokumenty potwierdzajgce fakt,

iz zamieszkujg, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, lub pracujg lub uczg sie na terenie
wojewoddztwa opolskiego. Dokumentem takim moze by¢ w szczegdlnosci zaswiadczenie od
pracodawcy, informacja o zameldowaniu, umowa najmu, zaswiadczenie ze szkoty.

5. W przypadku cudzoziemcdédw zainteresowanych podjeciem zatrudnienia, ktorzy
obecnie nie pracujg wymagany jest dokument potwierdzajacy ich status na rynku pracy jako
osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo. Dokumentem takim moze by¢ np. zaswiadczenie
lub decyzja z powiatowego urzedu pracy, zaswiadczenie US -7 z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.
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6. O kazdej okolicznosci majgcej wptyw na legalnos¢ pobytu, w tym w szczegdlnosci o
konicu waznosci karty pobytu, utracie PESEL UKR, nalezy niezwtocznie poinformowa¢d
pracownika CIC.

7. Wsparcie dla otoczenia cudzoziemcOw ogranicza sie do mozliwosci wziecia udziatu w
piknikach, warsztatach integracyjnych, wydarzeniach kulturalnych o charakterze
integracyjnym.

8. Z form wsparcia wskazanych w § 1 ust. 7 pkt 14 mogg skorzystac¢ zatrudniajacy
cudzoziemcow pracodawcy, ktérych siedziba lub oddziat znajduje sie na terenie
wojewoddztwa opolskiego.

0. Z form wsparcia wskazanych w § 1 ust. 7 pkt 15 moga skorzystac nastepujace
podmioty dziatajace na rzecz cudzoziemcdw, ktérych siedziba lub oddziat znajduje

sie na terenie wojewddztwa opolskiego:

1) jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne, a takze

podmioty przez nie kontrolowane lub od nich zalezne,

2) organizacje spoteczenstwa obywatelskiego (np. partnerzy spoteczni, organizacje
pozarzgdowe),
3) podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne) wskazane w art.

2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

§3

Pomoc de minimis w Projekcie

1. Wsparcie, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 pkt 14 i 15 stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS +)

na lata 2021-2027.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 pkt 14 i 15 moze by¢ udzielone podmiotowi:
1) ktory nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkow publicznych na
podstawie przepiséw prawa (dotyczy réwniez oséb reprezentujacych przedsiebiorstwo MSP)

oraz stosownie do Rozporzgdzenia Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego - Polska Unig Europejska ‘ ‘ o Po Ls KI E
-

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

2) ktory nie otrzymat w roku podatkowym, w ktdrym przystepuje do Projektu oraz w
poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de minimis z réznych Zzrédet i w
roznych formach, ktdrej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega
przekraczataby rGwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos$¢ w sektorze transportu drogowego towaréow — rownowartosc

w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

3) ktdry nie pozostaje w stanie upadtosci, pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje
sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub postepowania uktadowego

z wierzycielami oraz nie jest w trudnej sytuacji, w rozumieniu pkt 20 Wytycznych
dotyczacych pomocy panistwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw
niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (Dz. Urz. UE C 249/1 2 31.07.2014 r.),
4) na ktérym nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

3. Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 pkt 14 i 15 jest ztozenie
w CIC:
1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i zaswiadczen o pomocy w rolnictwie

lub rybotéwstwie, jakie podmiot otrzymat w roku, w ktédrym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
dwadch poprzedzajacych go lat podatkowych albo wypetnionego oswiadczenia

o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie lub wypetnionego oswiadczenie

0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatacznik nr 8 do Regulaminu),

2) wypetnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis dostepnego na stronie
https://uokik.gov.pl/wzory_formularzy_pomocy_de_minimis.php).

4, W dniu uzyskania pomocy podmiot otrzyma zaswiadczenie stwierdzajace,

ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis. Pomoc publiczna jest monitorowana

! Jesli dotyczy.
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i podlega upublicznieniu na stronie internetowej Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i

Konsumentow.

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Rekrutacja do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rdwnych szans, w tym
zasady rownosci ptci, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, oséb
starszych oraz matek z dzie¢mi. Zapewnia sie rowny dostep do Projektu kobiet i mezczyzn.
2. Cudzoziemcy przed ztozeniem dokumentdow rekrutacyjnych, majg obowigzek
zapoznac sie z catoscig Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w siedzibie CIC oraz na stronie internetowe;j
https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

4, Cudzoziemiec uzyskuje status uczestnika po wypetnieniu deklaracji przystgpienia do
Projektu wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz okazaniu dokumentu
potwierdzajacego dane zawarte w deklaracji, w tym spetnienie warunkéw zawartych

w § 2. Wzory deklaracji przystgpienia do Projektu wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych stanowig zatgcznik nr 1a do Regulaminu (dla osoby dorostej), zatacznik nr 1b do
Regulaminu (dla osoby niepetnoletniej) oraz zatgcznik nr 1c do Regulaminu (dla podmiotow
wspierajgcych cudzoziemcdédw oraz pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow).

5. Rekrutacja do Projektu odbywa sie w CIC i prowadzona jest przez pracownikéw CIC.
6. Uczestnik zobowigzany jest kazdorazowo do osobistego ztozenia czytelnego podpisu
na wszelkiej dokumentacji potwierdzajgcej uczestnictwo w kazdej z form wsparcia, jaka
zostat objety.

7. Uczestnik zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, do
ktorych przystapit.

8. W przypadku, kiedy uczestnik nie moze by¢ obecny na wizycie w CIC, jest
zobowigzany do powiadomienia o tym CIC (telefonicznie lub za pomocg maila na adres
cic@wup.opole.pl) minimum dzien przed uméwiong wizyta.

9. Uczestnik, ktéry bez wczesniejszego powiadomienia, nie przyjdzie na umdwiong
wizyte u psychologa, doradcy zawodowego lub radcy prawnego moze zosta¢ pozbawiony

mozliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych w Projekcie. Powyzsze dotyczy
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rowniez osob, ktére nie ukonczyty kursu jezyka polskiego, kursu jezyka branzowego
medycznego lub adaptacyjnego.

10. Dtugotrwate formy wsparcia (takie jak np. kurs jezyka polskiego) bedg kierowane

do oséb, ktérych dokumenty wskazujg na mozliwosé legalnego przebywania na terenie Polski

do czasu zakonczenia tej formy wsparcia w petnej ilosci godzin.

§5

Zasady korzystania z kursow jezyka polskiego jako obcego dla oséb dorostych oraz kurséw
jezyka polskiego z jezykiem branzowym

1. Informacje o naborze na kurs jezykowy mozna uzyska¢ w CIC, na stronie internetowej
https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce urzad oraz na portalu Facebook lub Instagram.
2. O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie jezykowym decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

3. Kursy jezykowe jezyka polskiego, jako obcego dla oséb dorostych odbywajg sie na
poziomach, odpowiadajgcych poszczegdlnym poziomom biegtosci jezykowe] uczestnikow
(A1, A2, B1, B2).

4, W ramach Projektu jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kursie jezykowym na kilku
poziomach pod warunkiem, ze kazdy kolejny jest wyzszy od poprzedniego i z zastrzezeniem,
Ze osoby, ktore nie korzystaty z kursu jezykowego organizowanego przez CIC maja
pierwszenstwo.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajeé
zaplanowanych dla danego kursu jezykowego oraz zdania egzaminu korncowego.

6. Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajgcy ukoniczenie kursu jezykowego pod
warunkiem wskazanym w ust. 5.

7. Kursy jezykowe bedg realizowane zgodnie z zapisami dokumentu: ,,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z
EFS +”, stanowigcym zatgcznik do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 (dostepny na stronie
internetowej www.rpo.opolskie.pl).

8. Kursy jezykowe bedg realizowane zgodnie ze szkoleniowym standardem dostepnosci

dla polityki spdjnosci 2021 - 2027, opisanym w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
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realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 wersja z dnia
29.12.2022r.

9. Kursy jezyka polskiego z jezykiem branzowym skierowane sg do osdb petnoletnich
postugujacych sie jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym, pracujacych w zawodzie,
badz posiadajgcych zawdd, w ktorym konieczna jest znajomosé stownictwa branzowego (np.
branza medyczna, hotelarstwo, ksiegowosé — w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw).
Dopuszcza sie réowniez mozliwos¢ udziatu oséb studiujgcych lub uczgcych sie na kierunkach
zwigzanych z branzami, w ramach ktdrych organizowany bedzie kurs. Powyzsze
potwierdzone musi zosta¢ odpowiednim dokumentem (np. zaswiadczenie od pracodawcy,
zaswiadczenie z uczelni, dyplom ukonczenia szkoty).

10. Z mozliwosci ubiegania sie o kurs jezyka polskiego branzowego wykluczone sg osoby

prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, dotyczacg wybranego kierunku kursu jezykowego.

§6

Zasady korzystania z kurséw adaptacyjnych dla cudzoziemcéw

1. Celem kursow adaptacyjnych jest zaznajomienie cudzoziemcow z podstawowymi
prawami i obowigzkami, systemem integracji w Polsce, jak réwniez stuzbami, instytucjami i
innymi organizacjami, ktdre wspierajg cudzoziemcow

2. Kursy adaptacyjne bedg odbywac sie w réznych formach np. szkolen, wyktadéw,
warsztatéw, pogadanek, spotkan z przedstawicielami réznych instytucji, takich jak PIP, PUP,
ZUS, Policja, Straz Graniczna.

3. Kursy adaptacyjne dotyczy¢ bedg takze polskich tradycji, zwyczajow i norm
kulturowych. Przewiduje sie réwniez zwiedzanie muzedw oraz innych atrakcji turystycznych
W regionie.

4, Informacje o naborze mozna uzyskac w siedzibie CIC, na stronie internetowej

https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad” oraz na portalu Facebook lub

Instagram.
5. O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie adaptacyjnym decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
6. Uczestnik Projektu musi wzigé¢ udziat w 100% godzin zajec zaplanowanych dla danego

kursu adaptacyjnego.



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego - Polska Unig Europejska ‘ ‘ o Po Ls KI E
-

7. Kursy realizowane bedg zgodnie ze szkoleniowym standardem dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021 - 2027, opisanym w Zataczniku nr 2 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 wersja z dnia

29.12.2022 .

§7

Zasady korzystania z pomocy psychologa i doradcy zawodowego

1. Z pomocy psychologa i doradcy zawodowego mogg skorzystac uczestnicy, ktdrzy
przystepujgc do Projektu wypetnili deklaracje 1a lub 1b.

2. Liczba godzin wsparcia u psychologa ograniczona jest do pieciu wizyt i stanowi
jedynie pomoc dorazng. W indywidualnych przypadkach na wniosek psychologa liczba wizyt
moze ulec zmianie.

3. Liczba godzin wsparcia u doradcy zawodowego ograniczona jest do trzech wizyt. W
indywidualnych przypadkach na wniosek doradcy zawodowego ilos¢ wizyt moze ulec
zmianie.

4, Doradca zawodowy stuzy wsparciem w zakresie udzielania informacji o regionalnym
rynku pracy, pomaga ustali¢ poziom posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
przy opracowywaniu CV, przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, informuje
o innych ustugach dostepnych w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy i Powiatowych Urzedach
Pracy oraz opiniuje zasadnos$¢ podjetej przez cudzoziemca Sciezki ksztatcenia w postaci
szkolenia lub kursu zawodowego podlegajgcego refundaciji.

5. Terminy spotkan z psychologiem lub doradcg zawodowym sg ustalane przez
pracownikéw CIC.

6. Godzina spotkania z psychologiem lub doradcg zawodowym jest umowna.

7. Orientacyjny czas wizyty u psychologa lub u doradcy zawodowego to 1 godzina,
niemniej jednak moze ulec zmianie, jezeli sytuacja tego wymaga.

8. Harmonogram pracy psychologa i doradcy zawodowego jest udostepniony na stronie

internetowe] https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.
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§8

Zasady korzystania z pomocy prawnej dla cudzoziemcow

1. Uczestnicy, ktoérzy przystepujac do Projektu wypetnili deklaracje 1a lub 1b, majg
mozliwos¢ uzyskania bezptatnej pomocy prawnej w obszarze prawa imigracyjnego, prawa
cywilnego, prawa rodzinnego, opiekunczego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczen zdrowotnych, edukacji, pomocy spotecznej oraz prawa lokalowego.

2. Termin spotkania z radcg prawnym jest ustalany przez pracownikéw CIC.

3. Radca prawny nie przygotowuje pism procesowych i nie bedzie reprezentowac
uczestnika Projektu w sgdach i organach administracji publiczne;.

4, Liczba godzin wsparcia dla jednej osoby (cudzoziemca) jest ograniczona do pieciu

wizyt. W indywidualnych przypadkach na wniosek radcy prawnego liczba wizyt moze ulec

zwiekszeniu.
5. Godzina, na ktdrg jest umowiony cudzoziemiec, jest umowna.
6. Orientacyjny czas wizyty u radcy prawnego to 1 godzina, niemniej jednak moze ulec

zmianie, jezeli sytuacja tego wymaga.

7. Harmonogram pracy radcy prawnego jest udostepniony na stronie internetowej
https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

8. Z mozliwosci korzystania z pomocy prawnej wykluczone sg osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza, w przypadku, gdy porada prawna ma zwigzek z prowadzong

dziatalnoscig gospodarczej.

§9

Zasady korzystania z ustug asystenckich oraz posrednictwa pracy.

1. Uczestnicy, ktorzy przystepujac do Projektu wypetnili deklaracje 1a lub 1b
zainteresowani uzyskaniem wsparcia w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcéw,

w szczegolnosci przy wypetnieniu wnioskdw dotyczacych legalizacji pobytu majg mozliwos¢
skorzystania z ustug asystenckich.

2. Ustugi asystenckie sg Swiadczone przez doradcéw miedzykulturowych.

3. Ustugi asystenckie sg swiadczone w miare dostepnosci doradcéw miedzykulturowych
i mogg wymagac wczesniejszego umowienia.

4, Ustugi asystenckie obejmuja:
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1) udzielenie pomocy przy wypetnieniu wnioskdw m.in. w sprawie legalizacji pobytu i
wydawanie niezbednych formularzy w sprawie legalizacji pobytu,
2) pomoc w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do legalizacji pobytu,

uznawania dyplomoéw itp.,

3) udzielanie informacji o zasadach dotyczgcych legalizacji pobytu i zezwolenia na prace,
4) ustalenie terminu konsultacji z radcg prawnym,

5) ustalenie terminu spotkania z psychologiem,

6) ustalenie terminu spotkania z doradca zawodowym,

7) dystrybucja biletéw na wydarzenia kulturalne i rekreacyjno — sportowe dla

cudzoziemcéw,

8) pomoc w przygotowaniu i weryfikacja dokumentéw dotyczgcych wniosku o
refundacje kosztéw obozu, kolonii lub pétkolonii,

9) pomoc w przygotowaniu i weryfikacja dokumentéw dotyczacych wniosku o
refundacje kosztéw poswiadczenia dokumentdéw przez notariusza,

10) pomoc w przygotowaniu i weryfikacja dokumentéw dotyczacych wniosku o
refundacje kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych,

11) pomoc w przygotowaniu i weryfikacja dokumentéw dotyczacych wniosku

o refundacje kosztow na szkolenia lub kursy podnoszgce kwalifikacje lub kompetencje
zawodowe.

5. Uczestnicy, ktérzy przystepujac do Projektu wypetnili deklaracje 1a lub 1b mogg
skorzystac z ustugi posrednictwa pracy obejmujacej wsparcie posrednika pracy w zakresie
pomocy w poszukiwaniu pracy.

6. Wsparcie posrednika pracy moze obejmowac takze jego udziat podczas rozmowy

o prace w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie posiada wystarczajgcej znajomosci jezyka polskiego.

7. Ustugi posrednictwa pracy sg Swiadczone przez posrednikow pracy.
8. Ustugi posrednictwa pracy obejmuja:
1) udzielanie cudzoziemcom informacji o wolnych miejscach pracy i mozliwosciach jej

podjecia, a takze o mozliwosciach jej poszukiwania,
2) asystowanie przy rozmowach rekrutacyjnych, w sytuacji bariery jezykowej,

3) udzielanie informacji o zasadach dotyczgcych legalizacji pobytu i zezwolenia na prace.
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§10

Zasady korzystania z refundacji kosztow poswiadczenia dokumentéw przez notariusza
1. Uczestnicy Projektu mogg skorzystac z refundacji kosztow poswiadczenia
dokumentdéw przez notariusza.

2. Refundacja obejmuje wytgcznie poswiadczenie dokumentdw przez notariusza.

3. taczna kwota refundacji w ramach Projektu przypadajgca na jednego uczestnika nie
moze przekroczy¢ 100,00 zt brutto, jednak refundacja nie moze przekroczy¢ kwoty
wynikajgcej z Faktury VAT za poswiadczenie dokumentdw przez notariusza.

4, Whioski o refundacje kosztow poswiadczania dokumentéw przez notariusza wraz z
wymaganymi zatgcznikami mozna sktada¢ w CIC, w sposéb ciggty, az do wyczerpania
dostepnych na ten cel sSrodkéw.

5. O udzieleniu refundacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z refundacji kosztéw poswiadczenia dokumentéw
przez notariusza okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

7. Z mozliwosci korzystania z refundacji kosztéw poswiadczenia dokumentdéw przez
notariusza wykluczone sg osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, w przypadku, gdy

poswiadczone dokumenty dotyczg prowadzone] dziatalnosci gospodarcze;j.

§11

Zasady korzystania z refundacji kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych

1. Z refundacji kosztow ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych na jezyk polski moga
korzystac¢ uczestnicy Projektu, ktorzy wypetnili deklaracje przestapienia do Projektu 1a lub
1b.

2. taczna kwota refundacji ktéra przypada na jedng osobe objetg refundacjg nie moze
przekroczy¢ 1500 zt brutto.

3. Refundacja moze obja¢ ustugi ttumaczen pisemnych przysiegtych gdy dokumenty
przettumaczone na jezyk polski sg niezbedne w sprawach z zakresu prawa pracy, legalizacji
pobytu, w tym podjecia lub kontynuacji nauki, prawa rodzinnego, zasad dziatania polskiego

sgdownictwa lub postepowania administracyjnego.
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4, Whioski o refundacje kosztow ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych wraz

z wymaganymi zatgcznikami mozna sktadac w siedzibie CIC, w sposéb ciagty,

az do wyczerpania dostepnych na ten cel sSrodkéw.

5. O udzieleniu refundacji decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z refundacji kosztéw na ttumaczenie pisemne
przysiegte, okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

7. Z mozliwosci korzystania z refundacji kosztéw ustug ttumaczen pisemnych
przysiegtych wykluczone sg osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarcza, w przypadku, gdy

ttumaczone dokumenty dotyczg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§12

Zasady korzystania z refundacji kosztow poétkolonii, kolonii lub obozéw dla dzieci
cudzoziemskich

1. Rodzice lub opiekunowie prawni moga skorzystac z refundacji kosztow poétkolonii,
kolonii lub obozow dla dzieci cudzoziemskich, ktére spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
1) w dniu rozpoczecia danej formy wypoczynku nie miaty ukoriczonych 18 lat (decyduje
data urodzenia dziecka),

2) spetniajg warunki uczestnictwa opisane w § 2 ust. 1.

2. taczna kwota refundacji w ramach Projektu przypadajgca na jedno dziecko nie moze
przekroczy¢ 1 500,00 zt brutto przez caty okres Projektu.

3. Whioski o refundacje kosztow pétkolonii, kolonii lub obozéw dla dzieci
cudzoziemskich wraz z wymaganymi zatgcznikami mozna sktada¢ CIC, w sposob ciagty, az do
wyczerpania dostepnych na ten cel sSrodkéw.

4, O udzieleniu refundacji decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z refundacji kosztow poétkolonii, kolonii lub obozdow

dla dzieci cudzoziemskich okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
§13
Zasady korzystania z refundacji kosztow szkolen lub kurséw zawodowych

dla cudzoziemcow
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1. Z refundacji kosztow szkolen lub kurséw zawodowych mogg skorzystac petnoletni
uczestnicy (przystepujgcy do Projektu w oparciu o deklaracje 1a lub 1b), ktérzy w dniu
rozpoczecia szkolenia/kursu mieli ukoriczone 18 lat (decyduje data urodzenia) oraz spetniajg
warunki uczestnictwa opisane w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. taczna kwota refundacji w ramach Projektu przypadajgca na jednego uczestnika nie

moze przekroczy¢ 10 000,00 zt brutto.

3. W trakcie trwania Projektu uczestnik moze ztozy¢ wniosek o refundacje kosztow tylko
raz.
4, Whioski o refundacje na szkolenia lub kursy zawodowe dla cudzoziemcéw wraz

z wymaganymi zatgcznikami mozna sktadac w siedzibie CIC, w sposéb ciagty, az do
wyczerpania dostepnych na ten cel sSrodkow.

5. O udzieleniu refundacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z refundacji kosztéw na szkolenia lub kursy
zawodowe dla cudzoziemcéw, okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

7. Z mozliwosci ubiegania sie o koszt refundacji wykluczone sg osoby prowadzace

dziatalnos¢ gospodarcza.

§14

Zasady korzystania z biletéw na wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe

dla cudzoziemcow

1. Uczestnicy Projektu mogg skorzystac z biletéw na wydarzenia kulturalne

i rekreacyjno-sportowe dla cudzoziemcéw jeden raz w roku kalendarzowym.

2. W celu otrzymania biletu uczestnik powinien aktywnie korzysta¢ ze wsparcia
oferowanego przez CIC, tj. musi by¢ uczestnikiem kursu jezyka polskiego, kursu
adaptacyjnego, korzystac¢ z porad psychologa, prawnika, doradcy zawodowego, refundacji
kosztow potkolonii, kolonii lub obozu, refundacji ustug poswiadczenia dokumentéw przez
notariusza, refundacja kosztow ttumaczen pisemnych przysiegtych, refundacji kosztow
szkolen lub kursow zawodowych podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.
3. Uczestnik Projektu moze otrzymac bilet na wybrane przez siebie wydarzenie

kulturalne lub rekreacyjno-sportowe, na ktore CIC w danym momencie posiada bilety.
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4, Odbidr biletu uczestnik kwituje poprzez podpisanie potwierdzenia otrzymania biletu
lub biletow. W przypadku potwierdzenia odbioru, nie ma mozliwos$ci wymiany biletu na inny
rodzaj wydarzenia.

5. Na kazdego petnoletniego uczestnika Projektu przystuguje 1 bilet. Wyjatek stanowig
uczestnicy, ktdrzy udokumentujg, ze sg rodzicem lub opiekunem prawnym dzieci. Wytgcznie
w tej sytuacji, na wtasng prosbe, otrzymuja bilet dla siebie i dla kazdego ze swoich dzieci.
Dziecko nie musi by¢ uczestnikiem Projektu, tj. nie musi posiada¢ wypetnionej deklaracji
przystgpienia do Projektu.

6. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzyskania biletow przez obydwoje rodzicow lub
opiekundow prawnych dla tego samego dziecka.

7. Bilet nie przystuguje uczestnikowi, ktéry skorzystat wytgcznie z ustug doradcow
miedzykulturowych, posrednikdéw pracy oraz uczestnikowi, ktéry przystgpit do Projektu

wypetniajac deklaracje 1c.

8. Liczba biletow jest ograniczona.
9. Bilety dystrybutowane beda do ich wyczerpania.
§15

Zasady korzystania z pomocy prawnej w formie ustugi doradczej dla pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw

1. Warunkiem skorzystania ze wsparcia obejmujgcego pomoc prawng w formie ustugi
doradczej dla pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow jest ztozenie deklaracji
przystgpienia do Projektu (Zatgcznik 1 c) wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych
oraz dokumentoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

2. Wsparcie obejmuje wytgcznie obszar prawa pracy w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce, legalizacje zatrudnienia cudzoziemcdw oraz legalizacje pobytu

cudzoziemcow.

3. Wsparcie dla jednego pracodawcy ograniczone jest do 4 godzin.
4, Wsparcie jest udzielane w trakcie spotkan zorganizowanych w CIC.
5. O terminie spotkania pracodawca zostanie powiadomiony przez pracownika CIC.

Podana przez pracownika CIC godzina spotkania jest umowna, jej orientacyjny czas wynosi
godzine, niemniej jednak moze ulec zmianie, jezeli sytuacja tego wymaga.
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6. Spotkania bedg organizowane 2 razy w miesigcu i bedg trwaty tgcznie 4 godziny.
7. Wsparcie nie obejmuje przygotowania pism ani reprezentowania pracodawcy

w sgdach i organach administracji publicznej.
8. Pomoc prawna udzielana pracodawcom zatrudniajgcym obywateli panistw trzecich

stanowi pomoc de minimis.

§16

Zasady korzystania ze szkolen dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego

(w tym podmiotéw ekonomii spotecznej) oraz szkolen dla podmiotéw administracji
lokalnej zajmujacych sie problematyka cudzoziemska

1. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w formie szkolen dla podmiotéw organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz podmiotdw administracji lokalnej zajmujgcych sie
problematyka cudzoziemska jest ztozenie deklaracji przystapienia do Projektu (Zatacznik 1 c)
wraz ze zgodga na przetwarzanie danych osobowych oraz dokumentéw, o ktorych mowa
w § 3 ust. 32

2. Szkolenia majg na celu ksztattowanie i rozwdj umiejetnosci osdb zajmujacej sie
problematyka cudzoziemska.

3. Tematyka szkolenn dostosowana bedzie do potrzeb zgtaszanych przez organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz podmiotéw administracji lokalnej zajmujgcych

sie problematyka cudzoziemska.

4, Rekrutacje uczestnikow szkolen prowadzi CIC.
5. Szkolenia beda odbywac sie przez caty czas trwania Projektu.
6. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z zapisami dokumentu: ,,Podstawowe informacje

dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS +7,
stanowigcego zafacznik do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 r. (dostepny na stronie
internetowej www.rpo.opolskie.pl).

7. Szkolenia beda realizowane zgodnie ze szkoleniowym standardem dostepnosci

dla polityki spdjnosci 2021 - 2027, opisanym w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych

2 Jesli dotyczy.
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realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 wersja z dnia
29.12.2022 r.
8. Wsparcie w postaci szkolen moze stanowi¢ pomoc de minimis, o ile zostanie

udzielone podmiotom spetniajgcym warunki uzyskania pomocy de minimis.

§17

Zasady korzystania z kacika zabaw w Centrum Integracji Cudzoziemcéw

1. Do korzystania z kacika zabaw uprawnione sg dzieci wytgcznie pod opieka dorostych.
2. Przed wejsciem do kacika zabaw rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek
zapoznania sie z Regulaminem.

3. Pracownicy CIC nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci
korzystajacych z kacika zabaw.

4, Rodzice lub opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody na mieniu lub
zdrowiu innych oséb korzystajgcych z kacika zabaw.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z kacika zabaw w CIC okre$la zatacznik nr 7

do Regulaminu.

§18
Ewaluacja
1. Uczestnik, ktory przystepujac do Projektu wypetnit deklaracje 1a lub 1b (jesli dotyczy)

zobowigzany jest do podania niezbednych danych pracownikowi CIC w celu ustalenia i
wypetnienia Indywidualnej sciezki integracji uczestnika projektu stanowigcej zatgcznik nr 2 a
do Regulaminu. Ponadto na zakonczenie udziat w Projekcie zobowigzany jest do wypetniania
ankiety ewaluacyjnej koricowej stanowigcej zatgcznik nr 2 ¢ do Regulaminu.

2. Uczestnik, ktéry przystepujac do Projektu wypetnit deklaracje 1a lub 1c zobowigzany
jest do wypetniania kwestionariusza oceny szkolenia lub kursu i wyktadowcy (w przypadku
skorzystania z tej formy wsparcia), ktéry stanowi zatgcznik nr 2b do Regulaminu.

3. W ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w Projekcie uczestnik, ktdry przystepujac
do Projektu wypetnit deklaracje 1a lub 1b (jesli dotyczy) zobowigzany jest do udostepnienia
danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w kursie
lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabytych kompetenc;ji.
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§19

Postanowienia koricowe

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian

w Regulaminie w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane
zasad realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub innych organdéw uprawnionych

do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

2. Centrum Integracji Cudzoziemcéw zastrzega sobie prawo do odmowy obstugi oséb
bedacych pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw, w stanie niestabilnosci emocjonalnej lub
zachowujacych sie niezgodnie z ogélnymi normami spotecznymi.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowe;j
https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad” i bedg obowigzywad od daty

ich opublikowania, o ile nie zostanie postanowione inaczej.

4, W przypadku decyzji Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej lub innych
uprawnionych organéw odnosnie zaprzestania lub wstrzymania realizacji Projektu,
Wojewaddzki Urzagd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo skrdocenia okresu realizacji lub
wstrzymania realizacji Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z dokumentéw programowych dotyczgcych Funduszy
Europejskich dla Opolskiego 2021-2027 oraz wtasciwych przepiséw prawa krajowego,

a w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

6. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji przez okres realizacji Projektu.
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Spis zatacznikéw:

1) Zatgcznik nr 1a — Deklaracja przystapienia do Projektu oraz Klauzula informacyjna
i oSwiadczenie uczestnika projektu (dla osoby dorostej),

2) Zatgcznik nr 1b — Deklaracja przystgpienia do Projektu oraz Klauzula informacyjna
i oswiadczenie uczestnika projektu (dla dziecka),

3) Zatgcznik nr 1c — Deklaracja przystgpienia do Projektu oraz Klauzula informacyjna
i oSwiadczenie uczestnika projektu (dla podmiotéw oraz pracodawcow zatrudniajgcych

obywateli panstw trzecich),

4) Zatacznik nr 2a — Indywidualna Sciezka integracji uczestnika Projektu (cudzoziemca),
5) Zatgcznik nr 2b — Kwestionariusz oceny szkolenia lub kursu i wyktadowcy,

6) Zatgcznik nr 2c — Ankieta ewaluacyjna koricowa,

7) Zatacznik nr 3 — Zasady korzystania z refundacji kosztow pétkolonii, kolonii lub obozu

dla dzieci cudzoziemskich,

8) Zatacznik nr 4 - Zasady korzystania z refundacji kosztow poswiadczenia dokumentow
przez notariusza,

9) Zatacznik nr 5 - Zasady korzystania z refundacji kosztow ustug ttumaczen pisemnych
przysiegtych,

10)  Zatacznik nr 6 — Zasady korzystania z refundacji kosztéw szkolen lub kursow
zawodowych dla cudzoziemcow,

11)  Zatacznik nr 7 - Zasady korzystania z kacika zabaw w Centrum Integracji
Cudzoziemcoéw,

12) Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis.
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