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Dyrektor SUP — Leszek Langer

SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy. Biuletyn Sadeckiego
Urzedu Pracy ukazuje sie regularnie od 7 lat, a informacje w nim
zawarte sg doskonatg bazg merytorycznych informacji.

Zachecam do lektury!

zek Langer
T}I e s

Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatow statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspOtpracujgcym z Sagdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.
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Bilans — dane podstawowe — PAZDZIERNIK 2018
Liczba oséb zarejestrowanych w koricu miesigca 1500
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1261
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 382
wtym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 82

- zarejestrowanych po raz kolejny 300
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 275
Liczba oséb wylaczonych z ewidencji 372
w tym z powodu:

- podjecia pracy 173

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 88

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 38

Zrodto: &y
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (eng. Global Entrepreneurship Week) to ogoélnoswiatowa
inicjatywa, majaca na celu promowanie idei przedsiebiorczosci wsréd oséb miodych. Co roku w listo-
padzie rzesze uczestnikOw spotykajg sie na calym swiecie z przedsiebiorcami, przedstawicielami
instytucji wspierajacych biznes oraz pracownikami szk6t wyzszych, ktorzy gotowi sa do dzielenia sie
wiedzg i zdobytym doswiadczeniem. To rowniez znakomita okazja do podsumowania szeregu inicjatyw
realizowanych w trakcie danego roku. Sadecki Urzad Pracy od kilku lat wspoétpracuje z instytucjami
w ramach $TP. W tym roku $wieto przedsiebiorczosci trwato od 13 do 16 listopada.

Gtéwnym celem Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci
byta promocja dziatan zwigzanych z aktywnoscia osob
mtodych na rynku pracy. Szkolenia miaty za zadanie motywo-
wanie i udzielanie pomocy w podjeciu dziatan zmierzajgcych
do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
wchodzace na rynek pracy. Koordynatorem catego przed-
siewziecia byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego. Sadecki Urzad Pracy aktywnie witgcza sie
w organizacje wydarzen w ramach $wiatowego tygodnia
przedsigbiorczosciod 8 lat.

W ramach projektu zorganizowano grupowg informacje zawo-
dowg pn. “Urzedowe drogowskazy na mapie przedsiebiorcy”
oraz przeprowadzono warsztaty pn. “Analiza predyspozycji
przedsigbiorczych. Planowanie wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej”. Zajecia odbyly sie w siedzibie Sgdeckiego Urzedu
Pracy w Nowym Sgczu przy ul. Wegierskiej 146. Jednym
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Koordynatorka Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci w SUP - Anita
Katyniuk w towarzystwie tukasza Basiagi z Punktu Informacyjnego Funduszy
z zaproszonych gosci byt Pan Lukasz Basiaga, przedstawiciel
Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
w Nowym Sgczu, ktéry w swojej prezentacji przedstawit ro-
dzaje dofinansowan przeznaczonych na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczych. Prelegent omoéwit réwniez finan-
sowe formy wsparcia dla firm juz istniejgcych, poruszyt takze
temat mozliwosci podnoszenia wiasnych kwalifikacji, bgdz
zatrudnionych pracownikéw w formie szeregu szkolen i stazy,
na ktére mozliwe sg dofinansowania.

Kolejnym gosciem byla Pani Anna Wroniewicz - przedsta-
wicielka Nowosgdeckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci
(NIP). Podobnie jak Pan tukasz Basiaga, poruszyta temat

Uczestnicy warsztatow w ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci

dofinansowan, jakie oferuje NIP. Dodatkowo pracownica
Inkubatora Przedsiebiorczo$ci zaoferowata pomoc w wyborze
Sciezki kariery zawodowej oraz innych instrumentow, jakie re-
alizuje Inkubator (m.in. szkolenia, doradztwo i szereg form
wsparcia tj. spotkania z prawnikiem czy coachem).

Na zakonczenie pierwszego dnia Pan Jerzy Uryga - specjali-
sta ds. programoéw z Sgdeckiego Urzedu Pracy - przedstawit
rodzaje wsparcia finansowego oferowanego przez Urzad Pra-
cy. Szczegdétowo omowit dofinansowania dla kazdej grupy
wiekowej na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Osoby biorgce udziat w warsztatach z checig uczestniczyty
w zajeciach, jakie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci zorganizowata Pani Anita Kalyniuk, doradca za-
wodowy SUP. — Jestem bardzo zadowolony z prowadzonych
spotkan oraz ich poziomu — powiedziat Pan Kamil, jeden
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Jarostaw Zyzda przedstawiciel Urzedu Skarbowego w Nowym Sgcz

—
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z uczestnikéw warsztatéw. — Dzigki zajeciom poznatem szcze-
goty zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie
dziatalno$ci gospodarczej. Na wszystkie pytania otrzymatem
merytoryczng odpowiedz, co spowoduje, ze proces aplikacji
o Srodki znacznie sie sKkroci, poniewaz nie bedg konieczne
poprawki i ewentualne uzupetnienia—dodaje.

Warsztaty umozliwity réwniez analize i rozwdj osobistych
predyspozycji przedsiebiorczych. Licznie przybyli bezrobotni,
a juz niedtugo miejmy nadzieje przedsiebiorcy, mieli doskonatg
okazje do zadawania pytah eksportom i rozwiania wszelkich
watpliwosci zwigzanych z podjeciem proby uzyskania finanso-
wanego wsparcia oferowanego przez nowosadeckie instytucje.

Podczas panelu przeprowadzono dyskusje dotyczacyg
przygotowania przysztych przedsigbiorcow do zmierzenia sie
z realiami, jakie stawia przed nimi rynek pracy. — Zajecia
utwierdzity mnie w przekonaniu, ze wszystko to, co robie,
wskazuje na dobrze obrany przeze mnie kierunek. Podgzam we
wiadciwg strone i tego sie bede trzymat — powiedziat Pan
Tomasz, uczestnik zajec.

SWIATOWY TYDZIEN E
PRZEDSIEBIORCZOSCI
‘W MALOPOLSCE
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Piotr Sutkowski z sadeckiego ZUSu

Niektdrzy z obecnych na szkoleniu jeszcze w tym roku planujg
zatozenie wtasnej firmy. Ich decyzja jest zalezna od mozliwosci
pozyskania srodkéw z Sgdeckiego Urzedu Pracy. Czes$¢ osob,
tworzac swdj biznes plan, w harmonogramie wpisuje rok 2019
— W przysztym roku Urzad otrzyma kolejne pienigdze na
realizacje dofinansowan, a kilka miesiecy nie stanowi dla mnie
problemu. Mam czas na zbadanie rynku oraz obserwacje
potencjalnej konkurencji. M6j pomyst na biznes z pewnoscig
wypali. W koricu bede dla siebie sterem, zeglarzem i okretem —
komentuje jeden z uczestnikow warsztatow.

— Co roku wychodzimy z inicjatywg w strone bezrobotnych,
ktérzy chcg otworzy¢ wtasny biznes. Spotkania, ktore dla nich
przygotowujemy, sg ciekawe i potrzebne, przekazujemy na nich
wiedze niezbedng do prowadzenia wtasnego biznesu — mowi
Pani Anita Katyniuk, doradca zawodowy SUP. — Zajecia nasta-
wione sg na autorefleksje i postawienie sobie pytania czy droga,
ktérg wybrali$my jest wtasnie ta, ktorg chcemy i$¢. Biznes nie-
sie za sobg wiele zagrozen, wigze sie z podejmowaniem
ryzyka. Dobrze jest sie odpowiednio przygotowac. Zachecam
do korzystania z tego rodzaju spotkan w Sgdeckim Urzedzie
Pracy. Zajecia sg darmowe, a nabyta wiedza bezcenna.

SWIATOWY TYDZIER
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Uczestnicy warsztatéw w ramach Tygodnia Przedsigbiorczo$ci

Ostatni dzien wydarzen byt okazjg do zapoznania sie ze
szczegotami zwigzanymi z funkcjonowaniem firmy, jakie
przekazani goscie z Urzedu Miasta, Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych oraz Panstwowej Inspekcji
Pracy. Pani Alina Marek, dyrektor wydziatu Przedsiebiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sgcza, przy-
blizyta uczestnikom, jak wyglagda proces rejestracji firmy,
ktérego mozna dokonac¢ w jednym okienku w urzedzie przy ul.
Narutowicza 6 w Nowym Sgczu. — Wystarczy dowdd osobisty —
powiedziata. Poinformowata takze uczestnikow spotkania,
jakie sg korzysci dla firm zakladanych w Nowym Saczu, beda-
cym jednym z siedmiu miast Polski nalezgcych do specjalnej
strefy ekonomicznej. — Zachecam do zapoznania sie z pora-
dnikiem dla przedsigbiorcow dostepnym na stronie Urzedu
Miasta Nowego Sgcza—dodata PaniAlina na zakonczenie.

Pan Piotr Sutkowski z ZUS-u poruszyt kwestie rejestraciji firmy
pod katem roéznych ubezpieczen. Wyjasnit, jak wyglada
zgtaszanie do ubezpieczenia siebie oraz cztonkéw rodziny
i pracownikéw. Informowat o obowigzkowych oraz dobro-
wolnych ubezpieczeniach i sktadkach ponoszonych z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Przedstawit program
,=Ulga na start”, z ktérego moga skorzysta¢ osoby rejestrujgce

Uczestnicy warsztatéw w ramach Tygodnia Przedsigbiorczo$ci

dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy lub po uptywie 5 lat.
Dzieki programowi nie muszg one ptaci¢ skladek na ubez-
pieczenia spoteczne do ZUS przez okres 6 miesiecy.
Przedstawiciel ZUS-u wspomniat rowniez o korzysci z zatoze-
nia profilu zaufanego na EPUAP, zwtaszcza z zwigzku z wej-
Sciem w zycie od 1 grudnia ustawy wprowadzenia elektroni-
cznych zwolnien jako obowigzkowych i zastepujgcych wersje
papierowe. — Zachecam do zaktadania platformy. Jesli chodzi
0 ZUS, mozna w niej sktada¢ dokumenty, rozlicza¢ sie z ZUS-
em, mie¢ wglad do elektronicznych zwolnien lekarskich, mozna

—
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tez zadawac pytania. Znacznie utatwia to kontakt — informowat
Pan Piotr Sutkowski.

Nastepnie gtos zabrat Pan Jarostaw Zyzda z Urzedu Skarbo-
wego w Nowym Sacz, ktory poinformowat uczestnikéw m.in.
o tym, jakie mamy rodzaje podatkéw w Polsce. Ttumaczyt
zasady i formy opodatkowania, mowit tez o ulgach, jakie przy-
stugujg przedsiebiorcom.

Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy — Adam Ga-
sowski — zaznajomit o tym, czym zajmuje sie PIP, jakich
kontroli dokonuje oraz jakie obowigzki spoczywajg na
pracodawcach. Informowat o niezbednych dokumentach,
ktore nalezy prowadzi¢ w stosunku do pracownikéw, jakie
szkolenia i uprawnienia muszg posiadac oraz m.in. o tym, jakie
wymagania powinno spetnia¢ miejsce pracy. Wszystko po to,
aby na ewentualne kontrole by¢ przygotowanym.

W tegorocznej edycji uczestnikami byty osoby bezrobotne za-
rejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy, ktére wyrazity che¢
zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. — Zaproszeni
goscie, stuzgcy merytoryczng wiedzg, to specjalisci zwigzani

z instytucjami, z ktérymi wtas$ciciele firm bedg miec¢ do czy-
nienia na co dzien. To doskonata okazja do zapoznania sie
z wieloma aspektami prowadzenia firmy w jednym miejscu,
podczas kilku spotkan. Stanowi to duze udogodnienie dla przy-
sztych przedsiebiorcow — powiedziata Pani Anita Katyniuk.

W tegorocznej edycji wzieto udziat tgcznie 82 uczestnikow.
Zorganizowane zostaty porady grupowe i spotkania z za-
proszonymi specjalistami réznych instytucji. Kazda kolejna
edycja to coraz wiecej partneréw, wydarzen i uczestnikow.

,Mama podejmuje prace”

Zakonczyla sie pierwsza edycja cyklu zaje¢ adresowana w szczegolnosci do kobiet wychowujacych
mate dzieci, jednoczesnie planujacych realizowa¢ sie zawodowo. Projekt ,Mama podejmuje prace”

realizowat Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu.

Celem projektu bylo wzbudzenie wsréd miodych matek
poczucia checi aktywnego powrotu na rynek pracy jak i nabycia
umiejetnosci pozytywnego formutowania oczekiwan
wigzgcych sie z poszukiwaniem pracy. Poruszano tematyke
pouktadania zycia rodzinnego i zawodowego.

— Podczas realizacji projektu kobiety chetnie opowiadaty
o0 swoich obawach zwigzanych z powrotem do pracy
i pogodzenia tego z wychowaniem dziecka — mowi Anita
Kalyniuk, doradca zawodowy SUP, realizatorka projektu.
— Mamy przedstawiaty rowniez Oczekiwania z tym zwigzane.
Zadawaty pytania, dyskutowaty i wymieniaty sie doswiadcze-
niami. Wspdine uczestnictwo w projekcie na pewno pomogto
we wzajemnym zrozumieniu swoich potrzeb — dodaje Pani
Katyniuk. Po zakonczeniu szkolenia czes¢ z pan powrdcita na
rynek pracy. Czes¢ z uczestniczek planuje otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

— Bardzo fajne warsztaty i bogaty program. Przyznam, Ze nie
Sszftam na nie z pozytywnym nastawieniem, ale okazafo sie, ze
zajecia sg bardzo ciekawe i ciesze sie, Zze mogfam w nich
uczestniczyc. Obecnosc innych matek pomogta we wspdlnych
dyskusjach, mozna byto swobodnie porozmawiac i wymienic
sie do$wiadczeniami — powiedziata pani lwona — Tak napra-
wde zajecia te przyblizyty mnie do tego, aby podjgc dziatania

1 /
Pani Iwona — uczestniczka projektu Mama podejmuje prace

Zmierzajgce do zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
moj wniosek jest juz pozytywnie rozpatrzony — dodata.

Cykl szkolen realizowany byt miedzy 6 lipca a 28 wrzesnia br.
Wzieto w nim udziat tgcznie 12 matek. Byt to pierwszy cykl
realizowany przez Sadecki Urzad Pracy. W zwigzku
z pozytywnym odzewem nie wykluczone jest zrealizowanie
kolejnych edyciji.
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Uczcili 100 rocznice odzyskania niepodile-
gtosci

Wyprodukowana przez Nowosgdecki Newag lokomotywa Dra-
gon 2 (ET25) otrzymata specjalne malowanie z okazji rocznicy
100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci — chara-
kterystyczne biato-czerwone barwy oraz patriotyczne
elementy. Lokomotywa ET25 jest jedng z trzech wyproduko-
wanych przez Newag, ktéry realizuje wart 45 milionéw zt
kontrakt dla spotki PKP Cargo. Dragon 2 to pierwsza elektry-
czna lokomotywa w Europie posiadajgca szescioosiowe wozki
jezdniowe zgodne z Technologicznymi Specyfikami
Interoperacyjnosci (TSI 2014). Lokomotywa zostata réwniez
wyposazona w dodatkowy modut dojazdowy (silnik spalinowy)
umozliwiajgcy krotkie przejazdy na niezelektryfikowanych
liniach.

e —

Nagroda Best of Best dla firmy Fakro

Nowosadecki potentat w produkcji okien dachowych — firma
Fakro otrzymata prestizowg nagrode "ICONIC AWARDS 2018:
Innovative Architecture-Best of Best” za wprowadzenie na
rynek okien dachoéw ptaskich DXW, po ktérych mozna chodzié¢
oraz za okna pionowe INNOVIEW. Hastem tegorocznej edycji
ICONIC AWARDS jest ,Konkurs dla catego swiata architektu-
ry”. Jury konkursu wybrato produkty firmy FAKRO ze wzgledu
na ich innowacyjnych charakter w aspekcie architektury.
Innowacja to DNA Fakro, ktéra jest sitg napedowg rozwoju
firmy. Nasze produkty tworzymy z mysla o komforcie kazdego
uzytkownika. Dlatego tak prestizowa nagroda jest
uwienczeniem naszych dziatan. Dodatkowo motywuje nas i na-
szych partnerow rynkowych do tworzenia nowatorskich

rozwigzan — podsumowuje Stawomir Gawlik, Dyrektor
Marketingu Grupy FAKRO.
Dobry wzér 2018

W instytucie Wzornictwa Przemystowego po raz 25 zostaly
wreczone nagrody ,Dobry Wzo6r”. Nagrody te przyznawane sg
projektantom, ustugodawcom oraz producentom za

e

wyrézniajgce sie wysokg jakoscig wzornictwa w ich produktach.
W tym roku do konkursu zostat zgtoszony Elektryczny Zespot
Trakcyjny IMPULS 2 produkowany przez sgdecki NEWAG. Ten
flagowy produkt NEWAG-u zostat nagrodzony w kategorii
Dobry Wzér — Transport i Komunikacja. Zdaniem oceniajacych
Elektryczny Zespdét Trakcyjny IMPULS 2 wyrdznia sie
technologig oraz zastosowaniem zaawansowanych rozwigzan
konstrukcyjnych.

e

Firma Wisniowski w Sztokholmie

Stuzace bezpieczenstwu nowe technologie pomagajace w
organizacji, firmach, stuzbach publicznych oraz osobom
prywatnym byly gtébwnym tematem targow SKYDD -
najwiekszej tego typu imprezy odbywajgcej sie w krajach
skandynawskich. W tym roku swdj udziat po raz kolejny wzieta
réwniez firma Wisniowski z Wieloglowow. Specyfika imprezy
oraz wpisana polityka bezpieczenstwa firmy Wisniowski
zadecydowata, iz produktami prezentowanymi na targach beda
systemy ogrodzeniowe. Podczas tragéw zaprezentowane
zostaty bramy V-King ktéra zostata zaprezentowana w wers;ji
mobilnej. Przedstawione zostaty réwniez kompleksowe
rozwigzania dotyczgce ogrodzen obiektow przemystowych,
placow i hal magazynowych w postaci bram przesuwanych Pl
200 i Pl 95. Targi SKYYD odbywajg sie w hali
Stockholmsmassan i z roku na rok cieszg sie coraz wiekszg
popularnoscig. W tym roku swoje produkty prezentowata ponad
250 wystawcow z catego Swiata.

e l—

PARK-M. nagrodzony w Meksyku!
Modernizowane przez starosgdeckag firme ogrodniczg PARK-M
Bulwary Xawerego Dunikowskiego we Wroctawiu otrzymaty
jedng z najwazniejszych nagroéd ogrodniczych na Swiecie.
Tegoroczna edycja odbyta sie 8 listopada w Meksyku. PARK-M
otrzymat nagrode w dwodch kategoriach: najlepszy obiekt
uzytecznos$ci publicznej oraz najlepszy obiekt w przestrzeni
zbiorowej. — Jestem dumny, ze to wtasnie my — zatoga Park-M
tworzymy miejsca w Polsce, ktore uwielbiajg ludzie. To dzigki
naszej pracy polskie miejscowosci zyskujg przyjazne dla
mieszkancow miejsca, ktore czasami zostajg docenione przez
Swiat. — Nie kryje satysfakcji prezes firmy Park-M Krzysztof
Mréz. Firma Park-M, ktéra ma swojg siedzibe w Starym Saczui
Brzeznejistnieje od 1995r. i zatrudnia obecnie okoto 500 os6b.

.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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Bezrobocie lekko w gore

SADECKI URZAD PRACY

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 7 listopada
2018 roku wykonany przez pracownikéw Sadeckiego Urzedu Pracy wykazat
minimalny wzrost bezrobocia w Nowym Saczu. Liczba os6b bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec pazdziernika wynidst doktadnie 1500 os6b. To o 10 osdb wiecej
niz miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych spadia
0 437 osob. Stopa bezrobocia w Nowym Saczu pozostaje na tym samym poziomie juz

od lipcaiwynosi 3,2 p.. proc.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nieznacznie wzrost i wy-
nosiobecnie 84,07 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 Iat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 40 proc. i jest to gtéwny powdd,
dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolejnosci.

Wzrosta zarejestrowana ilo§¢ os6b powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W pazdzierniku byly to tacznie 524 osoby.
Bezrobotni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach
realizowanego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie
Nowym Sgczu (IV)". W grupie osob do 30. roku zycia
zaobserwowano spadek udziatu oséb bezrobotnych. Urzad
przygotowat dla nich wsparcie miedzy innymi w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt
+Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Nowym Saczu (V).

KOBIETY

Kobiety stanowig 60,74 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest rowniez wiecej
wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (61,86 proc.).
Szczegdlnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobot-
nych. Tu kobiety stanowig 64,84 proc. zarejestrowanych. Udziat

procentowy w tej grupie delikatnie wzrést. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W pazdzierniku prace podjety 173 osoby bezrobotne (we
wrzesniu—192). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy nie-
subsydiowanej (149 os.), czyli bez wsparcia ze srodkéw beda-
cych w dyspozycji Urzedu. Ponadto 88 osob stracito status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do
podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 38 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koncu pazdziernika prawo do tego $wiadcze-
nia miato 18,34 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu — 16,85 proc. Przypomnijmy: zeby uzyskaé prawo
zasitku trzeba (w najwigkszym uproszczeniu) przepracowac
minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych
date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspétczesnego
rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego
kryterium.

E——
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PRACODAWCY

W pazdzierniku pracodawcy ztozyli w SUP 153 oferty pracy
i aktywizacji zawodowej. To o 17 ofert wiecej niz We wrzesniu
(136 ofert). W dniu przygotowywania materiatu, tj. 15 listopada
pracodawcy oferowali na stronie internetowej Sadeckiego
Urzedu Pracy 68 miejsc pracy. Wiekszos$¢ z nich zwigzana byta
z transportem i logistykg, produkcjg i ustugami oraz handlem.
Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes$é
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy ga-
stronomii. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w wiekszoéci dotyczyty zatrudnienia na czas okre$lony lub
okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W pazdzierniku przygotowano indywidualne plany dziatania
(IPD) dla 266 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy, zawierajacy liste
czynnosci, kiore majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3,2 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu wrzesnia 2018 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

W stosunku do sierpnia stopa bezrobocia w Nowym Saczu nie
zmienita sie. W ujeciu rocznym obserwujemy natomiast
wyrazny spadek — o 1,3 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze po
kolejnym spadku liczby bezrobotnych we wrzesniu w zwigzku
z zakonczeniem wakacji i prac sezonowch, stopa bezrobocia
moze wzrosngc.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obejmujgce-
go trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie spadto lub utrzymato sie na tym samym poziomie.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie nowosgdeckim 7,9 proc., limanowskim — 7,7 proc.,
gorlickim 5,3 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (4,7 proc.) i kraju (5,9 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gos-
podarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie 5,2
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,5 proc.), a najwyzsze (10,7
proc.) w powiecie dgbrowskim.
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Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-
rodoweji bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowa-
to, ze w pazdzierniku stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,7 proc
wobec 5,8 proc. w miesigcu wrzesniu. Z danych podanych przez
powiatowe urzedy pracy z rejestrow PUP nieznacznie ubywa
0so6b.

Z szacunkowych danych na koniec roku liczba bezrobotnych
w skali kraju moze wynies¢ 900 tys. osob. MRPiPS podato, ze
w pazdzierniku w 10 wojewdédztwach zanotowano spadek stopy
bezrobocia na poziomie 0,1 — 0,2 punktu procentowego. Naj-
wiekszy spadek odnotowano w wojewddztwie Swietokrzyskim
(0,2 pkt.). Zmianom nie ulegty w poréwnaniu do miesigca wrze-
Snia dane z 5 wojewddztw: lubelskie, lubuskie, opolskie, pomor-
skie i warminsko-mazurskie.

Resort przekazat réwniez informacje o wzroscie i spadku stopy
bezrobocia w poszczegdélnych wojewddztwach. Najnizszg sto-
pe bezrobocia odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim i wy-
nosi ona 3,1 proc, najwyzsza natomiast w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim i jest to 9,9 proc. Zmienita sie z kolei liczba
wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej,

I
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zgtaszanych do PUP w pazdzierniku 2018 (128 tys. i wzrosta
w poréwnaniu zwrzesniem 2018 0 9,4 tys.).

W pazdzierniku odnotowano réwniez wzrost liczny wolnych
miejsc pracy w 9 wojewodztwach. W wojewddztwie mato-
polskim oscylowat w przedziale 3,7 proc (wzrost o 0,3 tys.
ofert) do 56,4 proc. w wojewodztwie lubuskim (wzrost 0 2,1 tys.
ofert). Kolejne wojewddztwa, czyli wielkopolskie,
Swietokrzyskie, podlaskie, podkarpackie, todzkie, lubelskie
i kujawsko-pomorskie odnotowaty spadek liczby wolnych
miejsc pracy. Najwiecej w wojewodztwie Swietokrzyskimi

(spadek 020,7 prac. tj. 0 0,6 tys. ofert).

MRPIPS informuje réwniez, ze liczba bezrobotnych w koncu
pazdziernika wyniosta 938,5 tys. 0s6b i w poréwnaniu z kon-
cem wrzesnia spadta o 8,9 tys. osob (0,9 proc). Ogotem liczba
bezrobotnych spadta w 13 wojewddztwach. Najsilniejszy miat
miejsce w wojewodztwie wielkopolskim 1,2 tys. oséb (2,3
proc.), mazowieckim 2,9 tys. osob. (2,1 proc.), $wietokrzyskim
0,9 tys. osob (2,1 proc.), $lgskim 1,5 tys. 0séb (1,9 proc.). Na
przeciwnym biegunie znalazty sie wojewddztwa pomorskie
— wzrost 0 0,8 tys. os6b (1,8 proc.), warminsko-mazurskie
— wzrost o 0,4 tys. oséb (0,7 proc.) i zachodniopomorskie
— wzrosto 0,4 tys. 0osob (0,9 proc.).

BEZROBOCIE W UNIl EUROPEJSKIEJ

6,7 proc. - tyle, wedtug Eurostatu, wyniosta stopa bezrobocia
we wrzesniu 2018 roku w 28 krajach Unii Europejskiej. To

poziom nizszy o 0,1 proc. Jak przed miesigcem. Dane dla
Polski sg na rekordowym poziomie: 3,4 proc. - w catej Unii
lepszy wynik majg juz tylko Czechy.

Srednia dla catej UE to 6,7 proc. Natomiast wéréd krajow strefy
Euro bezrobocie pozostato bez zmian w stosunku do sierpnia
iwyniosto 8,1 proc.

Polska znalazta sie na 2. miejscu wsréd krajow o najnizszej
stopie bezrobocia, ze wskaznikiem na poziomie 3,4 proc.
W stosunku do sierpnia br. stopa bezrobocia nie zmienita sie.
W poréwnaniu do wrzesnia 2017 roku jest mniejsza o 1,5 pkt.
proc. (wynosita wtedy 4,8 proc.).

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,3
proc.) oraz w Polsce i Niemczech (3,4 proc.). Najwyzszg
natomiast - w Grecji 18,9 proc. (dane za wrzesien) oraz w Hi-
szpanii (14,9 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec wrzesnia w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,4); Niemcy
(3,4); Polska (3,4); Malta (3,8); Wegry (3,8); Holandia (3,7);
Wielka Brytania (4,1); Rumunia (4,1); Austria (4,9); Dania (4,8);
Butgaria (5,3); Luksemburg (5); Estonia (5,4); Stowenia (5,2);
Irlandia (5,4); Belgia (6,3); Szwecja (6,5); Stowacja (6,6);
Portugalia (6,6); Finlandia (7,2); totwa (7,2); Cypr (7,4);
Chorwacja (8,2); Francja (9,3); Wiochy (10,1); Hiszpania
(14,9); Grecja (18,9).

Zmiany w kodeksie pracy

Wkrotce wielu pracodawcow bedzie musiato wprowadzi¢ zmiany, ktore weszly w zycie 22 lutego 2016
roku. Mowa tutaj o ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy kodeksu pracy oraz niektorych

innych ustaw.

Chodzi o sposob zatrudniania pracownika, ktéremu
pracodawca moze daé maksymalnie 3 umowy na czas
okreslony trwajgce fgcznie nie diuzej niz 33 miesigce. Liczagc
od momentu wejscia w zycie ustawy jest to okres maksymalnie
do 21 listopada 2018 roku. Po tym okresie pracownik musi
otrzymaé umowe na czas nieokreslony. Przy liczeniu uméw na
czas okre$lony nalezy bra¢ pod uwage réwniez te umowy,
ktére byly podpisane przed wejsciem w zycie nowelizacji
(przed 22.02.2016r.).

Kolejne wazne zmiany tyczg sie pracownikéw zatrudnionych
tymczasowo. Na koniec listopada przypada termin
zakonczenia 18-miesiecznego limitu skierowania pracownika
tymczasowego do jednego pracodawcy. Wiasciciel firmy
tamigcy przepisy musi liczy¢ sie z wysokimi karami
finansowymi w wysokosci do 30 tysiecy ztotych.
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Zawody publicznego zaufania

Stuzby mundurowe cechuje prestiz i szacunek spoteczny. Wielu z nas bedac dzieckiem zwracato uwage
na zawody szczegolnego, spotecznego zaufania. Doskonale pamietamy zabawy w policjanta, wyjazdy na
akcje wymyslonymi samochodami strazy pozarnej, pojedynki Zolnierskie na froncie w piaskownicy.
Wszyscy wigzemy pozytywne emocje z tymi zawodami — gwarantujq przeciez stabilizacje i bezpieczen-
stwo. Wykonywanie zawodu policjanta, strazaka czy wojskowego to marzenie niemal kazdego dziecka.
Czesc¢ osob realizuje owe marzenia w dorostym zyciu w formie zatrudnienia, cze$¢ w formie pasji.

Z okazji odstoniecia tablicy 194 polegtych w Nowym Saczu
Strzelcow Podhalanskich, ktérzy walczyli o odzyskanie niepo-
dlegtosci w latach 1918-1920, mieszkahcy miasta mieli okazje
przyjrze¢ sie pracy i funkcjonowaniu 21. Brygady Strzelcéw
Podhalanskich z siedzibg w Rzeszowie. — Praca
w wojsku z pewnoscig nie nalezy do najtatwiejszych. Wymaga-
na jest dyscyplina, dobra kondycja fizyczna oraz odpowiedni
profil psychologiczny — méwi Pan Kamil, cztonek Brygady
prezentujgcy sprzet wojskowy na jednym ze stanowisk na
ptycie Rynku. — Sprzet, ktéry prezentujemy dzisiaj, ma juz swoje
lata. Mozemy go jeszcze eksponowac, bo nadaje sie do uzytku
na froncie. Jednak ten najnowoczesniejszy, ktérego specyfika
oparta jest na najnowocze$niejszej technologii
i zdalnym sterowaniu, pozostaje w bazie. Zwykty obywatel nie
ma do niego dostepu —dodaje Pan Kamil.

Jak komentuje inny z przybytych gosci, praca w wojsku byta
jego marzeniem od dziecka. Zawsze interesowat sie militariami,
nad kondycjg fizyczng musiat popracowaé. — Obecnie jestem
w stanie kilka godzin maszerowac z plecakiem i sprzetem,
ktérego waga przekracza 30 kg — méwi z dumnym usmiechem
na twarzy. — Na poczatku nie byto tak kolorowo — dodaje
wymownie.

Artyleryjski wéz dowodzenia na podwoziu kotowym

Zaprezentowany na ptycie Rynku sprzet wzbudzit bardzo duze
zainteresowanie sgdeczan. Kazdy miat okazje zatozy¢ kami-
zelke kuloodporng, noktowizor, hetm, a takze sprawdzi¢ na
wiasnych barkach wage plecaka o petnym uposazeniu. Dodat-
kowo byta mozliwos¢ namacalnego kontaktu z karabinami,
snajperkami, granatami, amunicjg czy obejrzenia od $rodka
wozow pancernych i czotgéw. Przybyli wojskowi nie zawiedli
réwniez pasjonatow wojskowej grochowki — dla wszystkich
zainteresowanych przygotowana byta polowa kuchnia, przed
ktorg ustawita sie dtuga kolejka amatoréw tego wybornego, bar-
dzo sytego positku.

21 Brygada Strzelcow Podhalanskich zostata sformowana
w 1993 roku na bazie 5 Putku Strzelcéw Podhalanskich oraz
odtwarzanych oddziatéw 9 Dywizji Zmechanizowanej jako
jednostka Krakowskiego Okregu Wojskowego. W roku 1999
brygade witgczono do Korpusu Powietrzno-Zmechanizowa-
nego. W tym samym roku, w zwigzku z rozformowaniem 14
Brygady Pancernej, do sktadu 21 BSP wigczono: dwa bataliony
czotgéw z Zurawicy, dywizjony artylerii przeciwpancernej,
samobieznej i rakietowej z Jarostawia oraz polsko-ukrainski
Batalion Sit Pokojowych z Przemysla. Od 1 lipca 2000 roku bry-
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gada byta podporzadkowania dowddcy 1 Dywizji Zmechanizo-
wane;.

Stanowisko z karabinami, snajperkami, granatnikami

Wojskowa grochéwka cieszyta sie ogromng popularnoscig

Zawody szczegodlnego zaufania — policjant, strazak czy woj-
skowy — z pewnoscig wymagajg zaangazowania, kondyciji,
odpowiednich warunkéw. Dodatkowo spetniajg bardzo wazng
role — dajg poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji w spote-
czenstwie, w zamian oferujgc prace stabilng i dobrze pfatna.
Planujgc swoja przysztos¢ lub myslgc o zmianie pracy, warto
zwrdci¢ na nie szczegodlng uwage.

Ogolnopolski Tydzien Kariery w Nowym Sgczu

W Sadeckim Urzedzie Pracy realizowano kolejng edycje Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK).
W tym roku inicjatywa odbywata sie pod hastem: , Badz architektem swojego szczescia!”. Akcja objeta
byta patronatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowej.

Wydarzenie jest cykliczne i odbywa sie juz od 10 lat. Polega
ono gtéwnie na zorganizowaniu przez rézne instytucje facho-
wego wsparcia, poprzez zorganizowanie szeregu warsztatow
i szkolen majgcych na celu podnoszenie kompetencji zawodo-
wych oséb chcgcych podjg¢ zatrudnienie czy tez podniesc
swoje kwalifikacje. Ciekawe tematy mogg znalez¢ tez doradcy
zawodowi czy np. osoby pracujgce w instytucji uczace;.

W ramach OTK w tym roku w Sgdeckim Urzedzie Pracy odbyto
sie wydarzenie pn. ,Maluch czy mercedes? CV, ktére pomoze
Ci zdoby¢ prace — podstawowe zatozenia jak pisa¢ poprawne
CV”oraz ,Maluch czy mercedes? CV, ktére pomoze Ci zdoby¢
prace marzenn — wyzszy poziom zaawansowania”. Uczestni-
kiem warsztatow mogty by¢ kazdy zainteresowany, nie tylko
zarejestrowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy. — Podczas zaje¢
uczestnicy nauczyli sie poprawnie stworzy¢ wiasne CV oraz
poznali techniki pisania listu motywacyjnego. Byty to réwniez
spotkania informacyjne dotyczgce ustug i instrumentéw Rynku
Pracy realizowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy — po-
wiedziata Anita Kalyniuk, doradca zawodowy w Sgdeckim
Urzedzie Pracy.

Ponadto poruszano tematyke umiejetnego budowania marki
osobistej, ktéra jest przydatng zdolnosciag np. podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Byly to spotkania informacyjne
dotyczgce ustug potgczone z warsztatami zwigzanymi z pi-
saniem listu motywacyjnego.

Uczestnicy warsztatow w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

Ogolnopolski Tydzien Kariery debiutowat w 2009 roku. Zainte-
resowanie byto tak duze, ze spowodowato to stworzenie
cyklicznych inicjatyw. Sadecki Urzad Pracy od lat czynnie
wigcza sie w organizacje tego wydarzenia. W tegorocznej
edycji, w Nowym Sgczu wzieto udziat fgcznie 142 uczestnikéw,
w tym 39 oséb w Sgdeckim Urzedzie Pracy.
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zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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