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I. CHARAKTERYSTYKA SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNA I EKONOMICZNA 

MIESZKAŃCÓW NOWEGO SĄCZA 

1. Dane ogólne 

1.1 Ludność 

 Liczba mieszkańców Nowego Sącza (według danych GUS) na dzień 

31.12.2016 r. wynosiła 83 993 osoby, w tym 43 856 kobiet i w porównaniu  

z poprzednim rokiem zwiększyła się o 90 osób (0,1%). Kobiety stanowiły 52,2 % 

ogólnej liczby mieszkańców. Pomimo ujemnego salda migracji na pobyt stały, dzięki 

zwiększonej liczbie urodzeń liczba ludności w ostatnich latach systematycznie rośnie. 

Należy zauważyć jednak, że nawet większa liczba urodzeń nadal nie gwarantowała 

prostej zastępowalności pokoleń.  

 Współczynnik feminizacji w 2016 roku pozostał bez zmian. W omawianym 

okresie wyniósł on 109 kobiet na 100 mężczyzn.  Wysoki współczynnik feminizacji 

jest charakterystyczny dla miast (np. w Krakowie na 100 mężczyzn przypada 114 

kobiet, a w Tarnowie - 112). Dla porównania w województwie małopolskim na 100 

mężczyzn przypada 106 kobiet. Kobiety stanowiły 52,2 % ogólnej liczby 

mieszkańców Nowego Sącza.1 

 

  W 2016 roku w porównaniu z 2015 r. roczny rzeczywisty przyrost 

ludności wyniósł 90 osób, co było spowodowane głównie dodatnim przyrostem 

naturalnym wynoszącym 237 osób (978 – urodzeń, 741-zgonów). Saldo migracji 

stałych było ujemne i wynosiło minus 236 osób, czyli o tyle liczba wyjeżdżających na 

stałe przewyższyła liczbę przybywających do miasta na pobyt stały. Według danych 

                                                 

1 Informator statystyczny – Miasto Nowy Sącz 2017 



 

GUS w 2016 r. w Nowym Sączu zameldowało się na pobyt stały 545 osób  

a jednocześnie z pobytu stałego wymeldowało się 781 osób. 

 Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) w liczbie 15 734, 

stanowiły 18,7 % ogółu ludności miasta Nowego Sącza i w stosunku do ubiegłego 

roku ich udział pozostał na niezmienionym poziomie. Kolejny rok z rzędu nastąpił 

spadek udziału, tym razem o 0,6 pkt proc. wśród osób w wieku produkcyjnym (18-

59/64 lat) z poziomu 62,1 % do poziomu 61,5 %. Łączna liczba osób w wieku 

produkcyjnym wyniosła 51 622 osoby i była o 444 osoby niższa niż rok wcześniej. 

Ostatnia grupa osób, poddana analizie to osoby w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat 

i więcej), którzy na koniec 2015 roku stanowi 19,8 % mieszkańców, a ich liczba 

wynosiła 16 637 osób. Udział tej grupy w ujęciu rocznym zwiększył się  

o 0,6 pkt proc i niestety jest to już kolejny rok nieprzerwanego wzrostu udziału tej 

grupy. Kształtowanie się struktury ludności miasta według ekonomicznych grup wieku 

wskazuje na niekorzystne tendencje - spadek udziału osób w wieku produkcyjnym 

przy jednoczesnym wzroście udziału osób w wieku poprodukcyjnym. Zgodnie  

z prognozami zjawisko to będzie się pogłębiać w latach następnych. 

 

W 2016 roku współczynnik obciążenia demograficznego , czyli stosunek liczby 

osób, które są nieaktywne lub biernie zawodowo (osoby w wieku nieprodukcyjnym  

tj. dzieci w wieku 0-14 lat i osoby w wieku 60/65 lat i więcej) do liczby osób będących  

w wieku produkcyjnym (15-59/64 lata) wyniósł 62,7% i był wyższy o 1,6 pkt proc.  

od stanu na koniec 2015 roku. Wielkość ww. współczynnika wskazuje, że na 100 osób  

w wieku produkcyjnym przypada blisko 63 osoby w wieku nieprodukcyjnym. 

  



 

1.2 Podmioty gospodarki narodowej  

   

 W województwie małopolskim według stanu w końcu grudnia 2016 r.  

w rejestrze REGON zarejestrowanych było 371,1 tys. podmiotów gospodarki 

narodowej, tj. o 2,0% więcej niż przed rokiem. Sektor prywatny skupiał 359,9 tys. 

podmiotów, tj. 97,0% ogólnej ich liczby, a sektor publiczny 7,9 tys. W porównaniu  

z końcem 2009 r. w województwie małopolskim liczba zarejestrowanych podmiotów 

gospodarczych wzrosła o 18,2%, głównie dzięki rozwojowi sektora prywatnego.  

Ponad połowa podmiotów prowadziła działalność w następujących sekcjach PKD: 

handel; naprawa pojazdów samochodowych (23,8% podmiotów), budownictwo 

(13,7%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (9.9%) oraz przetwórstwo 

przemysłowe (9,7%). Wyżej wymienione trzy sekcje skupiały łącznie 57% firm.  

Podmioty sektora publicznego działały przede wszystkim w sekcjach PKD, takich 

jak: edukacja (56,6% ogółu podmiotów sektora publicznego), obsługa rynku 

nieruchomości (11,2%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (9,0%). 

 

W końcu 2016 r. w rejestrze REGON było zarejestrowanych 9 750 podmiotów 

gospodarki narodowej z terenu Nowego Sącza (bez osób prowadzących gospodarstwa 

indywidualne w rolnictwie). Liczba podmiotów wzrosła o 0,7% (68), a w całym 2016 

roku do ewidencji wpisano 812 nowych podmiotów gospodarczych. Jednocześnie  

z ewidencji wyrejestrowano 734 podmioty. Podobnie jak w ubiegłym roku największą 

rotacją cechowały się sekcje PKD, takie jak: handel, naprawa pojazdów 

samochodowych, budownictwo, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

 

 
 

  Sektor prywatny skupiał 9 472 podmioty gospodarki narodowej,  

tj. 97,1%  z ogólnej ich liczby. W porównaniu ze stanem z końca poprzedniego roku 

ich liczba zwiększyła się o 59 tj. 0,6 pkt proc. Do sektora publicznego należało 215 

podmiotów gospodarki narodowej tj. o 1 podmiot więcej niż w roku ubiegłym. 



 

 

 

 Według Polskiej Klasyfikacji Działalności w końcu grudnia 2016 r. najwięcej 

podmiotów prowadziło działalność zaliczaną do sekcji takich, jak: handel, naprawa 

pojazdów samochodowych (2385 - 24,5%), działalność profesjonalna, naukowa  

i teczniczna (1159 - 11,9%), budownictwo (1037 - 10,6 %), pozostała działalność 

usługowa (815 podmioty - 8,36 %) oraz przetwórstwo przemysłowe (762 - 7,8 %).  

Wśród podmiotów sektora prywatnego funkcjonowało 6807 osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą (71,9%). W stosunku do poprzedniego roku 

liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą zmniejszyła się o 5. 

Liczba spółek handlowych wyniosła 913 i wzrosła w ujęciu rocznym  

o 37. Liczba spółek z udziałem kapitału zagranicznego wzrosła o 7 (9,5%), a liczba 

spółdzielni wyniosła 32, czyli tyle samo co przed rokiem. Liczba fundacji działających 

na terenie Nowego Sącza wzrosła o 3 a towarzyszeń i organizacji społecznych o 14  

w porównaniu z 2015 rokiem.  

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE  

W REJESTRZE REGON WG SEKTORÓW WŁASNOŚCIOWYCH 

- stan na 31 XII 2016 r. 

Jednostki zarejestrowane ogółem 9750 

Sektor publiczny 

Ogółem 215 

Państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego 153 

Przedsiębiorstwa państwowe 1 

Spółki handlowe 16 

Sektor prywatny 

Ogółem 9471 

Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 6807 



 

Spółki handlowe 913 

Spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego 80 

Spółdzielnie 32 

Fundacje 66 

Stowarzyszenia i organizacje społeczne 404 

 

 Wg danych GUS wskaźnik przedsiębiorczości2 w Nowym Sączu wzrósł na 

przestrzeni roku z 1154 w 2015 r. do 1161 w 2016 r. Dla porównania, wskaźnik ten  

w omawianym okresie w Krakowie i Tarnowie wyniósł odpowiednio: 1758 i 1039  

a dla małopolski wynosił 1097. 

   

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON 

WG SEKCJI PKD 2007- stan na dzień 31.XII.2016 r. 

Jednostki zarejestrowne Ogółem 

Ogółem 9750 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 62 

Przemysł 805 

w tym przetwórstwo przemysłowe 761 

Budownictwo 1037 

Handel: naprawa pojazdów samochodowych 2385 

Transport i gospodarka magazynowa 559 

Zakwaterowanie i gastronomia  232 

Informacja i komunikacja  291 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 366 

Obsługa rynku nieruchomości 385 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 1159 

Administrowanie i działalność wspierająca 247 

Edukacja 464 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 685 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 223 

Pozostała działalność usługowa  815 

 

                                                 

2 Wskaźnik podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludności. Źródło: Główny Urząd 

Statystyczny 



 

1.3 Rynek pracy na terenie miasta Nowego Sącza 

 

Rynek pracy kształtowany jest poprzez podaż oraz popyt na pracę. Podaż na pracę 

to zasób siły roboczej - ogół osób już pracujących, bądź poszukujących zatrudnienia 

za określoną płacę. Popyt na pracę to zgłaszanie przez pracodawców zapotrzebowanie 

na pracę, czyli liczba osób, którą pracodawcy gotowi są zatrudnić oferując określone 

wynagrodzenie. Rynek pracy należy do jednej z najważniejszych kategorii 

ekonomicznych i choć nie różni się od innych rynków, to występowanie czynnika 

ludzkiego stawia go w roli priorytetowej. Bez względu na sposób rozumienia rynku 

pracy przedmiotem transakcji jest świadczenie pracy, a także ściśle związana  

z nią płaca, warunki pracy i czas pracy.  Według danych na koniec 2016 roku  

w Nowym Sączu liczba pracujących wzrosła o 1202 i wynosiła 32 960 osób. 

Wskaźnik dynamiki wzrostu r/r wyniósł 103,8% i był najwyższy w ostatnich latach. 

 

 

 

 



 

 Wśród osób pracujących mężczyźni stanowili 53,3% ogółu grupy  

(17 565 osób), a kobiety 46,7 % (15 395 osób). Odsetek pracujących kobiet po 

ubiegłorocznym wzroście zmniejszył się o 0,5 pkt proc. w skali roku. Na tle 

województwa Małopolskiego, gdzie kobiety stanowią ponad połowę wszystkich 

pracujących (50,8%) wskaźnik ten, kształtuje się dosyć niekorzystnie.  

Najwięcej, bo 35,1% osób pracowało w sektorze przemysłowym obejmującym 

przemysł i budownictwo. Sekcja handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja  

i komunikacja skupiała ponad 30% ogółu pracujących, natomiast w administracji 

publicznej i obronie narodowej; obowiązkowych zabezpieczeniach społecznych oraz 

w edukacji pracowało łącznie 6,7 tys. osób (czyli 20,5% ogółu). W ochronie zdrowia 

pracowało 2,1 tys. osób, (tj. 6,5%), a sekcja działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

oraz obsługa rynku nieruchomości dawała zatrudnienie dla 1,1 tys. osób, (tj. 3,4% 

ogółu pracujących). 

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i Nowym Sączu 

 Definiując stopę bezrobocia określamy ją jako stosunek osób bezrobotnych  

do liczby ludności aktywnej zawodowo. W końcu grudnia 2017 roku stopa bezrobocia 

w kraju wyniosła 6,6%, co oznacza spadek o 1,7 pkt proc. w porównaniu  

z grudniem 2016 r. Największy bo aż 1.3% spadek stopy bezrobocia był widoczny  

w pierwszym półroczu, natomiast co należy zaznaczyć tylko dwa miesiące – styczeń  

i grudzień przyniosły wzrost stopy bezrobocia. We wszystkich pozostałych miesiącach 

roku stopa spadała lub jak to miało miejsce w okresie letnim utrzymywała się na 

stałym poziomie.  



 

 

 Polskie bezrobocie ma charakter wyraźnie regionalny, wynika to struktury 

demograficzno - zawodowej mieszkanców oraz popytu na silę robocza. Najniższa 

stopa bezrobocia notowana jest w województwach: wielkopolskim (3,7%), śląskim 

(5,2%), małopolskim (5,4%), pomorskim (5,5%) oraz w mazowieckim (5,6%), 

natomiast najwyższa w województwach: warmińsko-mazurkim (11,7%), kujawsko-

pomorskim (10,0%), podkarpackim (9,7%), lubelskim (8,8%), świętokrzyskim (8,8%) 

oraz zachodniopomorskim (8,7%). W 2017 roku we wszystkich województwach 

nastąpił spadek stopy bezrobocia rejestrowanego. 

W Nowym Sączu stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r. wynosiła 4,1%, była 

więc niższa o 2,5% od średniej w kraju i w skali roku obnizyła się o 2,2  pkt proc. 

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu kształtowała się na nizszym poziomie niż  

w Małopolsce, powiecie nowosądeckim czy podregionie nowosądeckim, gdzie 

odpowiednio wynosiła ona 5,4% (spadek o 1,3 pkt proc.), 8,7 % (spadek o 1,8 pkt 

proc.) i 7,2 % (spadek o 1,9 pkt proc.) Poniżej zamieszczono wykres przedstawiający 

porównanie stopy bezrobocia w kraju, województwie małopolskim, Nowym Sączu, 

powiecie nowosądeckim, podregionie nowosądeckim oraz tabelę obrazująca 

kształtowanie się stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2017 roku. 



 

 

M-ce Polska Woj. 

Małopolskie 

Miasto 

Nowy Sącz 

Powiat 

Nowosądecki 

Podregion 

nowosądecki 

Styczeń 8.5 6.8 6.4 10.6 9.4 

Luty 8.4 6.7 6.1 10.4 9.2 

Marzec 8.0 6.4 5.7 9.9 8.7 

Kwiecień 7.6 6.1 5.1 9.3 8.1 

Maj 7.3 5.9 4.8 9.1 7.8 

Czerwiec 7.0 5,6 4.5 8.8 7.5 

Lipiec 7.0 5.6 4.4 8.7 7.4 

Sierpień 7.0 5.6 4.5 8.7 7.4 

Wrzesień 6.8 5.5 4.4 8.7 7.4 

Październik 6.6 5.3 4.2 8.5 7.1 

Listopad 6.5 5.3 4.1 8.6 7.1 

Grudzień 6,6 5,4 4,1 8,7 7,2 

 Analizując kształtowanie się stopy bezrobocia w Nowym Sączu na przestrzeni 

2017 roku, zauważamy jej dynamiczny spadkiem za wyjątkiem lipca i sierpnia, kiedy 

ustabilizowała się ona na poziomie 7.0 %. Pozostałe miesiące roku przynosiły spadki, 

z którym dwa najwyższe przypadły na miesiące marzec i kwiecień.  

 

3. Poziom i dynamika bezrobocia w Nowym Sączu 

 Liczba bezrobotnych w Mieście Nowym Sączu według stanu na dzień 

31.12.2017 r. wyniosła 1 919 osób, w tym 1092 kobiety (56,9 %) i w porównaniu  

z grudniem 2016 r. spadła o 958 osób. Niepokojącym zjawiskiem jest wzrost udziału 

bezrobotnych kobiet, który w okresie ostatniego roku zwiększył się o 2,2%. 



 

 

W 2017 r. w Sądeckim Urzędzie Pracy zarejestrowano 4404 osoby bezrobotne  

a wyrejestrowano 5 362 osoby, co w konsekwencji spowodowało spadek liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy, o którym 

wspomnieliśmy wcześniej.  

 

Podobnie jak rok wcześniej większość rejestrujących się w 2017 roku stanowiły 

osoby poprzednio pracujące (87%), a pozostałe 13% osób rejestrujących się w SUP 

stanowiły osoby dotychczas niepracujące. Zaobserwowaliśmy, że największy udział  

w strukturze osób, które zarejestrowały się w omawianym okresie zajmują osoby do 

30. roku życia (43,9 %) oraz długotrwale bezrobotni (26,2%). Na koniec roku 299 

bezrobotnych (15,6%)  posiadało ustalone prawo do zasiłku dla bezrobotnych. 



 

 

Wyszczególnienie Bezrobotni rejestrujący się w 2017 roku 

Razem % 

Ogółem 4404 100,0 

 

z tego 

osoby 

poprzednio pracujące 3832 87,0 

w tym zwolnione z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy 

150 3,4 

dotychczas niepracujące 572 13,0 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy * 

do 30. roku życia 1932 43,8 

w tym do 25. roku życia 1066 24,2 

długotrwale bezrobotni 1154 26,2 

powyżej 50. roku życia 748 17,0 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 

6. roku życia lub posiadające co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18. 

roku życia 

821 18,6 

niepełnosprawni 285 6,5 

*Uwaga: w/w osoby mogą należeć do kilku kategorii równocześnie 

Z ewidencji osób bezrobotnych w 2017 r. wyłączono ogółem 5362 osoby  

tj. o 277 osób mniej niż w roku poprzednim. Najwięcej osób zostało wyrejestrowanych  



 

w kwietniu (587 osób), a najmniej w sierpniu (331 osób). Największy odpływ  

z rejestru bezrobotnych odnotowano w okresie od lutego do czerwca oraz we wrześniu  

i październiku. 

 

 
 

 
 

Poniżej przedstawiono strukturę wykreśleń z ewidencji w 2017 r. ze względu  

na powód wyłączenia. Najczęstszą przyczyna utraty statusu bezrobotnego było 

podjęcie pracy (45,9%), w tym głównie niesubsydiowanej oraz niepotwierdzenie 

gotowości do pracy  (22,7%). W 2017 roku zaobserwowano też zwiększoną liczbę 

dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (635 – 11,8%) oraz w związku 

ze zmianą ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

obniżającą wiek emerytalny, większa liczba osób utraciła status osoby bezrobotnej  

z uwagi na jego osiągnięcie.  

 



 

Powody wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych  

w 2017 roku 

Ilość osób wyłączonych 

z ewidencji osób 

bezrobotnych 

Podjęcia pracy 2459 

w tym  

podjęcie pracy niesubsydiowanej 1950 

podjęcie pracy subsydiowanej 509 

-prace interwencyjne 121 

-roboty publiczne 34 

-podjęcie działalności gospodarczej 113 

-refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 56 

-podjęcie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 

 

53 

-podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8 

-dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

4 

-inne (art. 150 f, PFRON) 120 

Rozpoczęcia stażu 346 

Rozpoczęcia szkolenia 134 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 22 

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 23 

w tym w ramach PAI 20 

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 635 

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy 

162 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 1215 

Podjęcie nauki 14 

Osiągnięcie wieku emerytalnego 54 

Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 28 

Nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 61 

Inne 231 

SUMA 5362 

4.Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych – stan z dnia 31 grudnia 2017 r. 

 W tej części opracowania została zaprezentowana struktura osób bezrobotnych 

ze względu na podstawowe charakterystyki takie jak: płeć, wiek, wykształcenie, staż 

pracy, czas pozostawania bez pracy, posiadany zawód i kwalifikacje zawodowe, 



 

posiadanie prawa do zasiłku oraz ustalony profil pomocy. Prezentowane dane dotyczą 

wielkości wg stanu na dzień 31 grudnia 2017 r. 

 

 Kobiety stanowią blisko 57% osób zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy. Wg stanu na dzień 31.12.2017 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 1 092,  

a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł w ciągu roku o 2,2%. Podobna 

tendencja obserwowana jest również w skali kraju i województwa gdzie udział 

zarejestrowanych kobiet na koniec roku wynosił odpowiednio 55 i 56,3%. 

 

 

 Analizując strukturę wiekową osób zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy można zauważyć, że najliczniej reprezentowaną grupą były osoby w wieku  

25-34 lata oraz 35-44 lata. Grupy te stanowiły odpowiednio 30 i 23% ogólnej liczby 

bezrobotnych. Najmłodsza grupa bezrobotnych (18-24 lata) stanowiła 10%,  

a osoby powyżej 55. roku życia 18% (wzrost o 1,3 pkt proc.) ogółu bezrobotnych.  



 

W strukturze osób bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat daje się zauważyć spadek 

udziału osób w wieku 18-24 lata oraz wzrost udziału osób po 55. roku życia. 

 

 Wśród osób zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy przeważały osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (25%), wyższym (23%) oraz 

zasadniczym zawodowym (22%). Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

stanowiły 19% ogółu bezrobotnych a najniższy odsetek stanowiły osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym ( 11,0 %). Należy zauważyć znaczny bo 

4,5% wzrost udziału osób z wyższym wykształceniem oraz spadek o 3,2% udziału 

osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  

 

 

 Wg stanu na 31.12.2017 r. 11 % zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadało 

wcześniej kontaktu z rynkiem pracy. Dotyczyło to co 9- go bezrobotnego. Należy przy 



 

tym zaznaczyć, że w porównaniu ze stanem z 2015 roku udział osób nieposiadających 

stażu pracy zmniejszył się o 1,7 pkt proc. Największa liczba osób legitymowała się 

stażem pracy od 1 do 5 lat (23%), natomiast najmniej osób posiadało staż pracy  

30 lat i więcej - 60 osób, co stanowiło 3 % ogólnej liczby bezrobotnych. 

 

  W strukturze bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy 

najliczniejsze grupy stanowiły osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 miesięcy  

- 20% ogółu zarejestrowanych oraz pozostające bez pracy przez okres 3-6 miesięcy  

i powyżej 24 miesięcy mające 18% udziały w ogóle zarejestrowanych. Osoby 

pozostające bez pracy przez mniej niż miesiąc oraz w okresie 6-12 miesięcy posiadały 

15% udziały w strukturze bezrobotnych, natomiast najmniejszy udział stanowiły osoby 

bezrobotne pozostające bez pracy przez okres 12-24 miesiące – 14%.  Szczególnie 

istotny jest spadek udziału osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, który 

w 2017 roku wyniósł 5,3%. 

Struktura bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy  

Sektor 
Liczba 

bezrobotnych 

% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Ogółem 1919 100% 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 20 1,04% 

Górnictwo i wydobywanie 3 0,16% 

Przetwórstwo przemysłowe 298 15,53% 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, 2 0,10% 



 

gaz i parę wodną i powietrze do układów klimatyzacji 

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami  

i odpad. oraz działalność związana z rekultywacją 

25 1,30% 

Budownictwo 156 8,13% 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., 

włączając motocykle 

415 21,63% 

Działalność związana z zakwaterowaniem  

i usługami gastronomicznymi 
79 4,12% 

Transport i gospodarka magazynowa 48 2,50% 

Informacja i komunikacja 25 1,30% 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 37 1,93% 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 14 0,73% 

Działalność profesjonalna naukowa  

i techniczna 

72 3,75% 

Działalność w zakresie usług administrowania  

i działalność wspierająca 
87 4,53% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenie społecznie 
46 2,40% 

Edukacja 43 2,24% 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 81 4,22% 

Działalność związana z kulturą rozrywką  

i rekreacją 
41 2,14% 

Pozostała działalność usługowa 116 6,04% 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby  

i świadczące usługi na własne potrzeby 

9 0,47% 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0,00% 

Działalność niezidentyfikowana 80 4,17% 

Dotychczas niepracujący 222 11,57% 



 

 Spośród bezrobotnych pozostających w rejestrze Sądeckiego Urzędu Pracy na 

dzień 31.12.2017 r. najwięcej osób rejestrowało się po utracie zatrudnienia  

w sektorach handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych 

włączając motocykle – 415 osób (21,63%) oraz przetwórstwo przemysłowe – 298 

osób (15,53%). Osoby dotychczas niepracujące stanowiły 11,57% ogółu 

zarejestrowanych na koniec roku a ich udział zmniejszył się w stosunku do 2016 roku 

o 0,7% pkt proc.  

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowanych zawodów wg stanu na 

31.12.2017 r. 

Zawód Liczba bezrobotnych 

Bez zawodu 213 

Sprzedawcy różnych specjalności 162 

Technik ekonomista 66 

Kucharz 57 

Ślusarz 36 

Krawiec 35 

Mechanik pojazdów samochodowych 34 

Technik mechanik 33 

Fryzjer 31 

Murarz 31 

Technik budownictwa 30 

Pomocniczy robotnik budowlany 26 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 25 

Sprzątaczka biurowa 25 

Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 21 

Technik prac biurowych 19 

Ekonomista 18 

Stolarz 18 

Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 
hotelowych i turystycznych 

17 

Kelner 17 

Specjalista administracji publicznej 16 

Cukiernik 15 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego 14 

 Najliczniej reprezentowaną grupą zawodową wśród zarejestrowanych  

w Sądeckim Urzędzie Pracy na koniec 2017 roku byli: sprzedawcy - 162 osoby, 

technicy ekonomiści - 66 osób, kucharze - 57 osób, ślusarze - 36 osób, krawcy - 35 

osób i mechanicy pojazdów samochodowych - 34 osoby. 



 

 

 Prawo do zasiłku wg stanu na dzień 31 grudnia 2017 roku posiadało 299 osób 

tj. 15,6% ogółu bezrobotnych. Analizując powyższy wykres zauważyć można, że 

liczba osób z prawem do zasiłku spadała proporcjonalnie do spadku ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych. Najniższy udział uprawnionych do zasiłku był 

obserwowany w miesiącach jesiennych (wrzesień, październik - poniżej 15,0% ogółu 

bezrobotnych).  

 

 Na koniec 2017 r. 1910 zarejestrowanych osób bezrobotnych miało ustalony 

profil pomocy. Najwięcej bezrobotnych to osoby, dla których ustalony został II profil 

pomocy - 1 297 osób ( 67,9%), następnie osoby, którym ustalono III profil pomocy - 

grupa 565 osób (29,6%) oraz osoby z ustalonym I profilem pomocy, których było 48 

(2,5 %). 

profil pomocy I; 
2,5%

profil pomocy II; 
67,9%

profil pomocy III; 
29,6 %

Bezrobotni zarejestrowani w SUP  wg ustalonego profilu pomocy
- stan na 31.12.2017 r.

profil pomocy I

profil pomocy II

profil pomocy III



 

5. Struktura osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

W strukturze osób zarejestrowanych w 2017 roku nadal utrzymuje się 

wysoki udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
(w rozumieniu art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest 

również to, że znaczna część osób należy do kilku kategorii równocześnie, np. oprócz 

tego, że jest osobą powyżej 50 roku życia to jednocześnie jest osobą długotrwale 

bezrobotną, niepełnosprawną czy korzystającą ze świadczeń pomocy społecznej. 

Kształtowanie się liczby oraz udziału w strukturze wybranych grup bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w okresie od grudnia 2012 r. 

do grudnia 2017 r. wg stanu na 31.12 przedstawia poniższa tabela: 
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Ogółem 

31.12.2012 
2257 * 984 * * 370 

4928 
45,8 % * 20,0 % * * 7,5 % 

31.12.2013 
2435 * 1044 * * 368 

4833 
50,4 % * 21,6 % * * 7,6 % 

31.12.2014 
2245 * 940 * * 346 

3987 
56,3 % * 23,6 % * * 8,7 % 

31.12.2015 
1816 1050 902 698 4 295 

3463 
52,4 % 30,3% 26,0 % 20,2% 0,1% 8,5 % 

31.12.2016 
1510 761 788 640 5 243 

2877 
52,5% 26,5% 27,4% 22,2% 0,2% 8,4% 

31.12.2017 
922 497 538 443 4 195 

1919 
48% 25,9% 28,0% 23,1 0,2% 10,2 

 

* katalog kategorii osób zaliczanych do znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy (art. 49 ustawy) w 2014 r. uległ zmianie w związku z nowelizacją ustawy. 



 

 

 Najliczniejszą grupę osób w strukturze bezrobotnych stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne. Ich udział wg stanu na dzień 31.12.2017 r. wynosił 48%  

i zmniejszył się o 4,5 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku. Liczba osób w tej 

kategorii zmniejszyła się o 588, co jest bardzo istotne, z uwagi na to, że długotrwałe 

bezrobocie jest zjawiskiem bardzo negatywnym, stwarza bowiem zagrożenie 

wykluczenia społecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym 

powoduje degradację materialną i społeczną jednostki oraz jej rodziny. Osoby długo 

pozostające bez pracy w wielu przypadkach stają się także klientami pomocy 

społecznej. 

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastąpił spadek 

osób powyżej 50 roku życia (o 250 osób) przy jednoczesnym wzroście ich udziału  

( o 0,6 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje się już od dłuższego czasu. Równocześnie 

odnotowano spadek udziału osób do 30 roku życia o 0,6 pkt proc. (tj. o 264 osoby). 

W 2017 roku zmniejszyła się także liczba osób niepełnosprawnych posiadających 

status bezrobotnego o 48 osób, przy jednoczesnym wzroście ich udziału w ogólnej 

strukturze o 1,8 pkt proc. Aktualnie 1 na 10 osób bezrobotnych posiada orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności.     

W porównaniu z rokiem ubiegłym odnotowaliśmy spadek liczby osób 

posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia o 197 osób przy 

jednoczesnym wzroście ich udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 

w Sądeckim Urzędzie Pracy o 0,9 pkt proc. 

 

 



 

6.  Niepełnosprawni na rynku pracy 

Na koniec 2017 roku w ewidencji Sądeckiego Urzędu Pracy zarejestrowane 

było 195 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności oraz 53 osoby 

niepełnosprawne zarejestrowane, jako poszukujące pracy niepozostające  

w zatrudnieniu. 

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych niepełnosprawnych 

zmniejszyła się o 48 osób, a ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wzrósł o 1,8 pkt proc. z poziomu 8,4 % do 10,2%. Na przestrzeni roku o 4 zmniejszyła 

się liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujący pracy. 

 Poniżej została przedstawiona prezentacja podstawowych struktur 

zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych wg stanu na dzień 

31.12.2017 r. 

 

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności przeważają podobnie jak rok wcześniej mężczyźni. W stosunku 

do poprzedniego roku ich udział wzrósł o 1,3% i wynosił na koniec roku 52,3% ogółu 

zarejestrowanych niepełnosprawnych. Należy zauważyć, że sytuacja w analizowanej 

grupie kształtuje się odmiennie niż ma to miejsce w ogólnej strukturze, gdzie 

przeważający jest udział kobiet. 



 

 

 Najwięcej osób niepełnosprawnych – 29,7% znajduje się w przedziale 

wiekowym 55-59 lat. W sytuacji, gdy w ogólnej strukturze bezrobotnych osoby 

powyżej 45. roku życia stanowiły 36,3%, to wśród niepełnosprawnych odsetek ten 

stanowił aż 69,7 %. 

 

Najwięcej osób legitymowało się wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(37%), policealnym i średnim zawodowym (29%) oraz podstawowym i niepełnym 

podstawowym  (18%). Wykształcenie średnie ogólnokształcące posiadało 16 osób 

(8%), a wyższe wykształcenie posiadało 6% analizowanej grupy. Tylko 2% ogółu 

bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym. 



 

 

Kolejny rok z rzędu obserwujemy spadek udziału bezrobotnych 

niepełnosprawnych, które nie miały do tej pory kontaktu z rynkiem pracy. Na dzień  

31 grudnia 2017 r. 8% osób z tej grupy nie posiadało stażu pracy i był to odsetek 

niższy o 2,3 pkt proc. od analogicznego okresu ub. roku oraz 4,3 pkt proc. niż 2 lata 

temu. Największą grupę w ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych stanowiły 

osoby ze stażem pracy wynoszącym od 10 do 20 lat -24 % oraz od 20 do 30 lat - 21%. 

Osoby ze stażem pracy od roku do 5 lat stanowiły 17% analizowanej grupy,  

13% niepełnosprawnych to osoby ze stażem pracy 5-10 lat, a osoby które pracowały 

krócej niż rok miały 14% udział w strukturze. Najmniej bo tylko 6 osób (3%) 

posiadało więcej niż 30-letni staż pracy. 
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Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w Sądeckim Urzędzie Pracy wg stażu pracy

do 1 roku

od 1 do 5

od 5 do 10

od 10 do 20

od 20 do 30

30 lat i więcej

bez stażu



 

 W strukturze bezrobotnych niepełnosprawnych wg czasu pozostawania bez 

pracy najliczniejszą grupę stanowiły osoby pozostające w ewidencji powyżej 24 

miesięcy. Odsetek ten wynosił 39% (76 osób) i był zdecydowanie wyższy niż  

w ogólnej strukturze bezrobotnych, co wskazuje na większe trudności z podjęciem 

zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne. Należy jednak zaznaczyć, że w stosunku 

do 2016 roku udział niepełnosprawnych pozostających bez pracy przez okres powyżej 

24 miesięcy zmniejszył się o 0,9 pkt proc. 

Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych wg rodzaju niepełnosprawności 

 

Rodzaj niepełnosprawności 
Liczba 

bezrobotnych 

% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

Upośledzenie umysłowe 2 1,03% 

Choroby psychiczne 45 23,08% 

Zaburzenie głosu, mowy i choroby słuchu 12 6,15% 

Choroby narządu wzroku 6 3,08% 

Upośledzenia narządu ruchu 68 34,87% 

Epilepsja 7 3,59% 

Choroby układu oddechowego i układu krążenia 18 9,23% 

Choroby układu pokarmowego 9 4,62% 

Choroby układu moczowo-płciowego 5 2,56% 

Choroby neurologiczne 14 7,18% 

Inne 8 4,10% 

Nieustalony 1 0,51% 

Razem 195 100 % 

 Analizując strukturę grupy ze względu na rodzaj niepełnosprawności najwięcej 

osób posiadało orzeczenie w związku z upośledzeniem narządu ruchu - 68 osób 

(34,87%), chorobą psychiczną - 45 osób (23,08%) oraz chorobami układu 

oddechowego i układu krążenia - 18 osób (9,23%). W grupie bezrobotnych 

niepełnosprawnych 147 osób to osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności  

a pozostałe 48 osób posiadało orzeczenie o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności. Na koniec roku w ewidencji SUP nie figurowały osoby  

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.  



 

7. Bezrobocie rodzinne rejestrowane w Sądeckim Urzędzie Pracy w Nowym 

Sączu 

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2016 r. objęte było 307 osób ze 140 

rodzin, czyli 16 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie 

Pracy. W stosunku do stanu z końca 2016 r. nastąpił spadek o 225 osób (102 

rodziny). Udział osób należących do grupy bezrobocia rodzinnego w ogólnej liczbie 

osób bezrobotnych spadł w 2017 r. o 2,5 pkt proc. 

 

 

  
Struktura osób objętych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogólnej 

struktury bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. W grupie osób objętych 

bezrobociem rodzinnym przeważają osoby słabiej wykształcone. Procentowy udział 

osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej wynosi 34,2% i jest o 15,5% wyższy 

niż udział tej samej grupy w ogólnej strukturze bezrobotnych. Wśród osób  

1112 1072
1225

1386
1308

933
802

532

307
510 487 540

618 581

418 366
242

1400

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

Liczba osób
objętych
bezrobociem
rodzinnym

Liczba rodzin
objętych
bezrobociem
rodzinnym

Liczba osób i rodzin objętych bezrobociem rodzinnym 
w latach 2009-2017.



 

z wykształceniem wyższym oraz policealnym i średnim zawodowym udziały te są  

z kolei odpowiednio niższe o 15% oraz 3,8%. Również porównanie struktury 

bezrobocia rodzinnego wg kryterium stażu pracy wskazuje na większe trudności ze 

znalezieniem zatrudnienia oraz jego utrzymaniem przez osoby z grupy. Udział osób 

bez stażu pracy w analizowanej grupie jest o 7% wyższy niż w ogólnej strukturze 

bezrobotnych natomiast udział osób ze stażem pracy powyżej 10 lat o 4,1 % niższy. 

Różnice obserwowalne są też w strukturze wg czasu pozostawania bez pracy. O ile  

w ogólnej strukturze bezrobocia przeważający jest udział osób w grupie pozostających 

bez pracy poniżej 12 miesięcy (68%), to w bezrobociu rodzinnym udział osób 

pozostających bez pracy do 12 miesięcy wynosi 48,5%, natomiast przeważają osoby 

pozostające bez pracy powyżej roku. Analiza wieku wskazuje na wyższy udział osób 

w wieku powyżej 55 lat (o 3,3%), oraz mniejszy o 6,5% udział osób w wieku  

35-44 lat. 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku: 

Wiek Liczba osób ogółem % udział 

18-24 lat 34 11,1% 

25-29 lat 54 17,6% 

30-34 lat 43 14,0% 

35-44 lat 51 16,6% 

45-54 lat 61 19,9% 

powyżej 55 lat 64 20,8% 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawania bez pracy: 

Czas 

pozostawania bez 

pracy 

Liczba osób ogółem % udział 

1-12 mc 149 48,5% 

12-24 mc 78 25,4% 

Pow. 24 m 80 26,1% 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg stażu pracy: 

Staż pracy Liczba osób ogółem % udział 

bez stażu 57 18,6% 

do 1 mc 34 11,1% 

1-3 mc 4 1,3% 

3-6 mc 7 2,3% 

6-12 mc 17 5,5% 

1-5 lat 62 20,2% 

5-10 lat 47 15,3% 

10-20 lat 51 16,6% 

powyżej 20 lat 28 
9,1% 

 

 



 

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wykształcenia: 

Wykształcenie Liczba osób 

ogółem 

% udział 

brak lub niepełne podstawowe 17 5,6% 

podstawowe 63 20,5% 

gimnazjalne 25 8,1% 

zasadnicze zawodowe 82 26,7% 

średnie zawodowe  44 14,4% 

liceum zawodowe 5 1,6% 

średnie ogólnokształcące 31 10,1% 

pomaturalne/policealne 16 5,2% 

wyższe (w tym licencjat) 24 
7,8% 

Najliczniej reprezentowane zawody w grupie „bezrobocia rodzinnego” 

zawód 

Liczba 

osób 

bez zawodu 62 

sprzedawca 17 

kucharz 13 

murarz 10 

mechanik pojazdów samochodowych 9 

ślusarz 7 

pomocniczy robotnik budowlany 7 

Jednym z głównych problemów charakterystycznym dla analizowanej grupy 

jest blisko dwukrotnie wyższy niż w ogólnej strukturze bezrobotnych udział osób  

nieposiadających kwalifikacji do pracy w żadnym zawodzie. Osoby te stanowią ponad 

20% udział w grupie bezrobocia rodzinnego w stosunku do 11% w ogólnej strukturze 

bezrobotnych.  

8. Podjęcia pracy i oferty pracy 

W 2017 roku SUP dysponował 2 779 ofertami pracy i było to o 645 ofert więcej 

niż w 2016 roku i 929 ofert więcej niż w 2015 roku. Oferty pracy niesubsydiowanej 

stanowiły 73,55% ogółu ofert pracy, a ich liczba w porównaniu do roku 2016 roku 

zwiększyła się o 662. Liczba ofert subsydiowanych nieznacznie spadła i wynosiła 735 

tj. 16 ofert mniej niż w roku poprzednim. 



 

 

 

Na przestrzeni 2017 roku w Sądeckim Urzędzie Pracy najwięcej ofert pracy 

zgłoszono na stanowiska w zawodach:  

Pomocniczy robotnik budowlany 307 

Sprzedawca różnych specjalności 264 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 165 

Spawacz 145 

Monter konstrukcji stalowych 111 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 69 

Elektromonter linii kablowych 68 

Magazynier 63 

Ślusarz 57 

Zbrojarz 54 

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 50 

Kierowca samochodu dostawczego 42 

Doradca klienta 40 

Pomoc kuchenna 37 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 36 

Elektromechanik 32 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 31 

Monter konstrukcji budowlanych 30 

Cieśla 30 

Specjalista do spraw sprzedaży 27 

Brukarz 27 
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Kierowca samochodu ciężarowego 25 

Monter / składacz okien 23 

Monter stolarki budowlanej 22 

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21 

Robotnik gospodarczy 20 

Fryzjer 19 

Pakowacz ręczny 19 

Recepcjonista 17 

Kelner 17 

Asystent nauczyciela przedszkola 17 

Murarz 17 

Przetwórca owoców i warzyw 17 

Monter mebli 17 

Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16 

Cieśla szalunkowy 15 

 W 2017 roku pracę podjęło ogółem 2833 osoby, tj. o 448 osób mniej niż  

w 2016 roku. Najwyższy – 68,8% udział w strukturze podjęć pracy ogółem stanowiły 

podjęcia pracy niesubsydiowanej (1950). W 2017 r. liczba podjęć pracy ze 

skierowania SUP wynosiła 1338 (podjęcia pracy subsydiowanej – 883  

i niesubsydiowanej - 455). 

 

  

 

2941

3582
3397 3361 3 281

2833

1067

1414
1289 1346

1464
1338

715 771 809
918 932 883

2226

2811
2588

2443 2349

1950

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

podjęcia pracy ogółem w
tym staże, pz, dotacje, psu

podjęcia pracy ze
skierowania SUP

podjęcia pracy
subsydiowanej

podjęcia pracy
niesubsydiowanej

Podjęcia pracy w latach 2012-2017 



 

9. Wskaźnik płynności rynku pracy 

 Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby 

bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2013-

2017 przedstawiony został na poniższym wykresie.  

 

 

Podobnie jak w latach poprzednich zachowany został trend wysokiego 

wskaźnika wiosną i malejącego w okresie wakacji oraz ponownego wzrostu  

w miesiącach wrzesień – październik. 

 


