SADECKI URZA PRACY

\ URZAD PRACY

ANALIZA STATYSTYCZNA
2017 r.

Nowy Sqcz, styczen 2018 r.



I. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA | EKONOMICZNA
MIESZKANCOW NOWEGO SACZA

1. Dane ogdlne

1.1 Ludnos$¢

Liczba mieszkancow Nowego Sacza (wedlug danych GUS) na dzien
31.12.2016 r. wynosita 83 993 osoby, w tym 43 856 kobiet i w poroéwnaniu
z poprzednim rokiem zwiekszyla si¢ o 90 osob (0,1%0). Kobiety stanowity 52,2 %
ogoblnej liczby mieszkancow. Pomimo ujemnego salda migracji na pobyt staty, dzigki
zwigkszonej liczbie urodzen liczba ludnosci w ostatnich latach systematycznie rosnie.
Nalezy zauwazy¢ jednak, ze nawet wigksza liczba urodzen nadal nie gwarantowata
prostej zastgpowalnosci pokolen.

Wspotczynnik feminizacji w 2016 roku pozostal bez zmian. W omawianym
okresie wynidst on 109 kobiet na 100 mezczyzn. Wysoki wspolczynnik feminizacji
jest charakterystyczny dla miast (np. w Krakowie na 100 me¢zczyzn przypada 114
kobiet, a w Tarnowie - 112). Dla poréwnania w wojewodztwie matopolskim na 100
me¢zczyzn przypada 106 kobiet. Kobiety stanowily 52,2 9% ogolnej liczby
mieszkancow Nowego Sacza.l
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W 2016 roku w poréwnaniu z 2015 r. roczny rzeczywisty przyrost
ludnosci wynidst 90 o0sob, co byto spowodowane gltownie dodatnim przyrostem
naturalnym wynoszacym 237 oso6b (978 — urodzen, 741-zgonow). Saldo migracji
statych byto ujemne i wynosito minus 236 0s6b, czyli o tyle liczba wyjezdzajacych na
stale przewyzszyla liczbe przybywajacych do miasta na pobyt staty. Wedtug danych
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GUS w 2016 r. w Nowym Saczu zameldowato si¢ na pobyt staly 545 osob
a jednoczes$nie z pobytu statego wymeldowato si¢ 781 0sob.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) w liczbie 15 734,
stanowity 18,7 % ogoétu ludnosci miasta Nowego Sacza i1 w stosunku do ubiegtego
roku ich udziat pozostal na niezmienionym poziomie. Kolejny rok z rz¢du nastgpit
spadek udziatu, tym razem o 0,6 pkt proc. wérod oséb w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lat) z poziomu 62,1 % do poziomu 61,5 %. Laczna liczba os6b w wieku
produkcyjnym wyniosta 51 622 osoby i byla o 444 osoby nizsza niz rok wczesniej.
Ostatnia grupa osob, poddana analizie to osoby w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat
i wigcej), ktorzy na koniec 2015 roku stanowi 19,8 % mieszkancow, a ich liczba
wynosita 16 637 osob. Udziat tej grupy w ujeciu rocznym zwigkszyt si¢
0 0,6 pkt proc i niestety jest to juz kolejny rok nieprzerwanego wzrostu udziatu tej
grupy. Ksztattowanie sie struktury ludnos$ci miasta wedtug ekonomicznych grup wieku
wskazuje na niekorzystne tendencje - spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym
przy jednoczesnym wzroscie udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym. Zgodnie
z prognozami zjawisko to bedzie si¢ poglebia¢ w latach nastepnych.

Struktura mieszkancéw Nowego Sacza wg ekonomicznych grup wieku.
Stan na koniec 2014, 2015 i 2016 roku
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W 2016 roku wspotczynnik obcigzenia demograficznego , czyli stosunek liczby
osoOb, ktore sa nieaktywne lub biernie zawodowo (osoby w wieku nieprodukcyjnym
tj. dzieci w wieku 0-14 lat i osoby w wieku 60/65 lat i wiecej) do liczby 0sob bedacych
w wieku produkcyjnym (15-59/64 lata) wyniost 62,7% i byt wyzszy o 1,6 pkt proc.
od stanu na koniec 2015 roku. Wielkos¢ ww. wspotczynnika wskazuje, ze na 100 osob
w wieku produkcyjnym przypada blisko 63 osoby w wieku nieprodukcyjnym.



1.2 Podmioty gospodarki narodowej

W wojewodztwie matopolskim wedlug stanu w koncu grudnia 2016 r.
w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 371,1 tys. podmiotow gospodarki
narodowej, tj. o 2,0% wigcej niz przed rokiem. Sektor prywatny skupiat 359,9 tys.
podmiotow, tj. 97,0% ogolnej ich liczby, a sektor publiczny 7,9 tys. W poréwnaniu
z koncem 2009 r. w wojewodztwie matopolskim liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wzrosta o 18,2%, gtownie dzigki rozwojowi sektora prywatnego.
Ponad potowa podmiotéw prowadzita dziatalno$¢ w nastepujgcych sekcjach PKD:
handel; naprawa pojazdow samochodowych (23,8% podmiotow), budownictwo
(13,7%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (9.9%) oraz przetworstwo
przemystowe (9,7%). Wyzej wymienione trzy sekcje skupiaty tacznie 57% firm.
Podmioty sektora publicznego dziataly przede wszystkim w sekcjach PKD, takich
jak: edukacja (56,6% ogotu podmiotéw sektora publicznego), obstuga rynku
nieruchomosci (11,2%) oraz administracja publiczna 1 obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (9,0%).

W koncu 2016 r. w rejestrze REGON byto zarejestrowanych 9 750 podmiotow
gospodarki narodowej z terenu Nowego Sacza (bez oséb prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie). Liczba podmiotow wzrosta o 0,7% (68), a w catym 2016
roku do ewidencji wpisano 812 nowych podmiotéw gospodarczych. Jednoczesnie
z ewidencji wyrejestrowano 734 podmioty. Podobnie jak w ubiegtym roku najwicksza
rotacja cechowaly si¢ sekcje PKD, takie jak: handel, naprawa pojazdow
samochodowych, budownictwo, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

Podmioty gospodarki narodowej w Nowym Sjczu
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Sektor prywatny skupiat 9 472 podmioty gospodarki narodowej,
tj. 97,1% z ogdlnej ich liczby. W porownaniu ze stanem z konca poprzedniego roku
ich liczba zwigkszyla si¢ o 59 tj. 0,6 pkt proc. Do sektora publicznego nalezato 215
podmiotéw gospodarki narodowe;j tj. o 1 podmiot wigcej niz w roku ubiegtym.



Podmioty gospodarki narodowej ze wzgledu na sektor wlasnosciowy
- stan na 31.12.2016r.
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Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w koncu grudnia 2016 r. najwigcej
podmiotéw prowadzito dziatalnos$¢ zaliczang do sekcji takich, jak: handel, naprawa
pojazdéw samochodowych (2385 - 24,5%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
I teczniczna (1159 - 11,9%), budownictwo (1037 - 10,6 %), pozostata dziatalno$c¢
ustugowa (815 podmioty - 8,36 %) oraz przetworstwo przemystowe (762 - 7,8 %).

Wsrod podmiotow sektora prywatnego funkcjonowalo 6807 osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza (71,9%). W stosunku do poprzedniego roku
liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zmniejszyta si¢ o 5.
Liczba spotek handlowych wyniosta 913 1 wzrosta w wujeciu  rocznym
0 37. Liczba spoétek z udziatem kapitatu zagranicznego wzrosta o 7 (9,5%), a liczba
spotdzielni wyniosta 32, czyli tyle samo co przed rokiem. Liczba fundacji dziatajacych
na terenie Nowego Sacza wzrosta o 3 a towarzyszen 1 organizacji spotecznych o 14
w poréwnaniu z 2015 rokiem.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON WG SEKTOROW WELASNOSCIOWYCH
- stan na 31 XI1 2016 r.

Jednostki zarejestrowane ogoltem | 9750
Sektor publiczny

Ogolem 215

Panstwowe 1 samorzadowe jednostki prawa budzetowego 153

Przedsigbiorstwa panstwowe 1

Spotki handlowe 16
Sektor prywatny

Ogolem 9471

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza 6807




Spoéiki handlowe 913
Spoéiki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 80
Spoéldzielnie 32
Fundacje 66
Stowarzyszenia 1 organizacje spoteczne 404

Wg danych GUS wskaznik przedsiebiorczo$ci? w Nowym Saczu wzrdst na
przestrzeni roku z 1154 w 2015 r. do 1161 w 2016 r. Dla porownania, wskaznik ten
w omawianym okresie w Krakowie i Tarnowie wyniost odpowiednio: 1758 i 1039

a dla matopolski wynosit 1097.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

WG SEKCJI PKD 2007- stan na dzien 31.X11.2016 r.

Jednostki zarejestrowne Ogétem
Ogodtem 9750
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo 62
Przemyst 805
w tym przetworstwo przemystowe 761
Budownictwo 1037
Handel: naprawa pojazdéw samochodowych 2385
Transport i gospodarka magazynowa 559
Zakwaterowanie i gastronomia 232
Informacja i komunikacja 291
Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 366
Obstuga rynku nieruchomosci 385
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1159
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 247
Edukacja 464
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 685
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 223
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 815

2 Wskaznik podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci. Zrodto: Gtowny Urzad

Statystyczny




1.3 Rynek pracy na terenie miasta Nowego Sacza

Rynek pracy ksztaltowany jest poprzez podaz oraz popyt na prace. Podaz na prace
to zasob sily roboczej - ogot osob juz pracujacych, badz poszukujacych zatrudnienia
za okreslong ptacg. Popyt na prace to zglaszanie przez pracodawcow zapotrzebowanie
na prace, czyli liczba o0sob, ktorg pracodawcy gotowi sg zatrudni¢ oferujac okreslone
wynagrodzenie. Rynek pracy nalezy do jednej z najwazniejszych Kkategorii
ekonomicznych i1 cho¢ nie rézni si¢ od innych rynkow, to wystepowanie czynnika
ludzkiego stawia go w roli priorytetowej. Bez wzgledu na sposéb rozumienia rynku
pracy przedmiotem transakcji jest Swiadczenie pracy, a takze SciSle zwigzana
z nig ptaca, warunki pracy i czas pracy. Wedlug danych na koniec 2016 roku
w Nowym Saczu liczba pracujgcych wzrosta o 1202 1 wynosita 32 960 o0soéb.
Wskaznik dynamiki wzrostu r/r wynidst 103,8% 1 byt najwyzszy w ostatnich latach.

Liczba pracujgcych w Nowym Sgczu w latach 2010-2016
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Wsréd  os6b  pracujacych mezczyzni  stanowili  53,3% ogélu  grupy
(17 565 o0sob), a kobiety 46,7 % (15395 o0sob). Odsetek pracujacych kobiet po
ubieglorocznym wzroécie zmniejszyt si¢ o 0,5 pkt proc. w skali roku. Na tle
wojewddztwa Matopolskiego, gdzie kobiety stanowig ponad potowe wszystkich
pracujacych (50,8%) wskaznik ten, ksztattuje si¢ dosy¢ niekorzystnie.

Najwiecej, bo 35,1% oso6b pracowalo w sektorze przemystowym obejmujgcym
przemyst i budownictwo. Sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
I komunikacja skupiata ponad 30% ogoétu pracujacych, natomiast w administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych oraz
w edukacji pracowalo Iacznie 6,7 tys. osob (czyli 20,5% ogodtu). W ochronie zdrowia
pracowato 2,1 tys. 0sob, (tj. 6,5%), a sekcja dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
oraz obstuga rynku nieruchomos$ci dawata zatrudnienie dla 1,1 tys. oséb, (tj. 3,4%
ogotu pracujacych).

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i Nowym Saczu

Definiujac stope bezrobocia okreslamy ja jako stosunek osob bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2017 roku stopa bezrobocia
w kraju wyniosta 6,6%, co oznacza spadek o 1,7 pkt proc. w pordéwnaniu
z grudniem 2016 r. Najwigkszy bo az 1.3% spadek stopy bezrobocia byl widoczny
w pierwszym poOtroczu, natomiast co nalezy zaznaczy¢ tylko dwa miesigce — styczen
1 grudzien przyniosty wzrost stopy bezrobocia. We wszystkich pozostatych miesigcach
roku stopa spadata lub jak to miato miejsce w okresie letnim utrzymywala si¢ na
stalym poziomie.



Stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Sgczu
w poszczegolnych miesigcach w latach 2014-2017.
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Polskie bezrobocie ma charakter wyraznie regionalny, wynika to struktury
demograficzno - zawodowej mieszkancow oraz popytu na sile robocza. Najnizsza
stopa bezrobocia notowana jest w wojewodztwach: wielkopolskim (3,7%), $laskim
(5,2%), matopolskim (5,4%), pomorskim (5,5%) oraz w mazowieckim (5,6%),
natomiast najwyzsza w wojewddztwach: warminsko-mazurkim (11,7%), kujawsko-
pomorskim (10,0%), podkarpackim (9,7%), lubelskim (8,8%), swigtokrzyskim (8,8%)
oraz zachodniopomorskim (8,7%). W 2017 roku we wszystkich wojewodztwach
nastgpit spadek stopy bezrobocia rejestrowanego.

W Nowym Saczu stopa bezrobocia na dzien 31.12.2016 r. wynosita 4,1%, byta
wigc nizsza 0 2,5% od Sredniej w kraju i w skali roku obnizyta si¢ o 2,2 pkt proc.
Stopa bezrobocia w Nowym Saczu ksztaltowala si¢ na nizszym poziomie niz
w Matopolsce, powiecie nowosadeckim czy podregionie nowosadeckim, gdzie
odpowiednio wynosita ona 5,4% (spadek o 1,3 pkt proc.), 8,7 % (spadek o 1,8 pkt
proc.) i 7,2 % (spadek o 1,9 pkt proc.) Ponizej zamieszczono wykres przedstawiajacy
poréwnanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, Nowym Saczu,
powiecie nowosadeckim, podregionie nowosadeckim oraz tabele obrazujaca
ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku.




Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na dzien 31.12.2017r.
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M Miasto Nowy Sgcz

M Powiat Mowosgdecki

M Polska

M Podregion Mowosgdecki

A Wojewddztwo Matopolskie

M-ce Polska Woj. Miasto Powiat Podregion
Matopolskie | Nowy Sacz | Nowosadecki | nowosadecki
Styczen 8.5 6.8 6.4 10.6 9.4
Luty 8.4 6.7 6.1 10.4 9.2
Marzec 8.0 6.4 5.7 9.9 8.7
Kwiecien 7.6 6.1 5.1 9.3 8.1
Maj 7.3 5.9 4.8 9.1 7.8
Czerwiec 7.0 5,6 4.5 8.8 7.5
Lipiec 7.0 5.6 4.4 8.7 7.4
Sierpien 7.0 5.6 4.5 8.7 7.4
Wrzesien 6.8 9.5 4.4 8.7 7.4
Pazdziernik | 6.6 5.3 4.2 8.5 7.1
Listopad 6.5 5.3 4.1 8.6 7.1
Grudzien 6,6 54 4,1 8,7 7,2

Analizujac ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w Nowym Saczu na przestrzeni
2017 roku, zauwazamy jej dynamiczny spadkiem za wyjatkiem lipca i sierpnia, kiedy
ustabilizowata si¢ ona na poziomie 7.0 %. Pozostale miesigce roku przynosity spadki,
z ktorym dwa najwyzsze przypadly na miesigce marzec 1 kwiecien.

3. Poziom i dynamika bezrobocia w Nowym Saczu

Liczba bezrobotnych w Miescie Nowym Saczu wedlug stanu na dzien
31.12.2017 r. wyniosta 1 919 oséb, w tym 1092 kobiety (56,9 %) i w porownaniu
z grudniem 2016 r. spadta o 958 osob. Niepokojagcym zjawiskiem jest wzrost udziatu
bezrobotnych kobiet, ktory w okresie ostatniego roku zwiekszyt si¢ 0 2,2%.




Bezrobotni zarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu
wg stanu na koniec miesigca sprawozdawczego w latach 2015-2017
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W 2017 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowano 4404 osoby bezrobotne
a wyrejestrowano 5 362 osoby, co w konsekwencji spowodowato spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w  Sadeckim Urzedzie Pracy, o ktorym
wspomnieli$my wczesnie;j.

f Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach w 2017 roku b
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Podobnie jak rok wczesniej wiekszos¢ rejestrujacych si¢ w 2017 roku stanowity
osoby poprzednio pracujace (87%), a pozostale 13% oséb rejestrujacych si¢ w SUP
stanowity osoby dotychczas niepracujace. ZaobserwowaliSmy, ze najwigkszy udziat
w strukturze osob, ktére zarejestrowaty si¢ w omawianym okresie zajmuja osoby do
30. roku zycia (43,9 %) oraz dlugotrwale bezrobotni (26,2%). Na koniec roku 299
bezrobotnych (15,6%) posiadato ustalone prawo do zasitku dla bezrobotnych.



Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
z uwagi na prawo do zasitku (stan na 31.12.2017r.)
299; 15,6%

B Bezrobotniz prawemdo
zasitku

B Bezrobotnibez prawa do
zasitku

Wyszczegolnienie Bezrobotni rejestrujacy sie w 2017 roku

Ogotem

poprzednio pracujace

z tego | W tym zwolnione z przyczyn
osoby | dotyczacych zaktadu pracy
dotychczas niepracujace

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy *

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia

dlugotrwale bezrobotni

powyzej 50. roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko do
6. roku zycia lub posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18.
roku zycia

niepetnosprawni

*Uwaga: w/w osoby mogq naleze¢ do kilku kategorii rownoczesnie

Z ewidencji oséb bezrobotnych w 2017 r. wylaczono ogoélem 5362 osoby
tj. 0 277 os6b mniej niz w roku poprzednim. Najwiecej 0sob zostalo wyrejestrowanych



w kwietniu (587 os6b), a najmniej w sierpniu (331 osob). Najwigkszy odptyw
z rejestru bezrobotnych odnotowano w okresie od lutego do czerwca oraz we wrzes$niu
1 pazdzierniku.

Wyljczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu
wlatach 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

P
‘Wyljczenia z ewidencji osob bezrobotnych na koniec miesigca
sprawozdawczegow 2017 roku
600 [ 568 -
521 533
4 490
>00 434
258

e 246 B ogotem

200 151  kobiety

100

0 7
| 1l 1 v v Vi Vil Vil IX X Xi Xl
ogoétem: 5362 osoby

Ponizej przedstawiono strukture wykreslen z ewidencji w 2017 r. ze wzgledu
na powod wylaczenia. Najczestsza przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto
podjecie pracy (45,9%), w tym glownie niesubsydiowanej oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (22,7%). W 2017 roku zaobserwowano tez zwigkszong liczbe
dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (635 — 11,8%) oraz w zwigzku
ze zmiang ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
obnizajaca wiek emerytalny, wicksza liczba oséb utracita status osoby bezrobotnej
Z uwagi na jego osiagnigcie.



Powody wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych Ilos¢ osob wylaczonych
w 2017 roku z ewidencji  osob
bezrobotnych
Podjecia pracy 2459
w tym
podjecie pracy niesubsydiowane;j 1950
podjecie pracy subsydiowanej 509
-prace interwencyjne 121
-roboty publiczne 34
-podje¢cie dziatalnos$ci gospodarczej 113
-refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 56
-podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 53
-podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8
-dofinansowanie  wynagrodzenia za zatrudnienie 4
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
-inne (art. 150 f, PFRON) 120
Rozpoczecia stazu 346
Rozpoczecia szkolenia 134
w tym w ramach bonu szkoleniowego 22
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 23
w tym w ramach PAI 20
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 635
Odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia 162
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1215
Podjecie nauki 14
Osiagnigcie wieku emerytalnego o4
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 28
Nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego 61
Inne 231
SUMA 5362

4.Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych — stan z dnia 31 grudnia 2017 r.

W tej czesci opracowania zostala zaprezentowana struktura osob bezrobotnych
ze wzgledu na podstawowe charakterystyki takie jak: pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz
pracy, czas pozostawania bez pracy, posiadany zawod i kwalifikacje zawodowe,



posiadanie prawa do zasitku oraz ustalony profil pomocy. Prezentowane dane dotycza
wielko$ci wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wedtug pfici (stan na 31.12.2017r.)

m kobiety; 1092
B mezczyini; 827

Kobiety stanowig blisko 57% osob zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy. Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1 092,
a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrost w ciggu roku o 2,2%. Podobna
tendencja obserwowana jest rowniez w skali kraju i wojewddztwa gdzie udziat
zarejestrowanych kobiet na koniec roku wynosit odpowiednio 55 i 56,3%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wieku (stan na 31.12.2017r.)

92;5%

m 18-24
H 25-34
m35-44
W 45-54
W 55-59
m 60 lat i wiecej

Analizujac strukture wiekowa oséb zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowang grupa byly osoby w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata. Grupy te stanowily odpowiednio 30 i 23% ogolnej liczby
bezrobotnych. Najmtodsza grupa bezrobotnych (18-24 lata) stanowita 10%,
a osoby powyzej 55. roku zycia 18% (wzrost o 1,3 pkt proc.) ogotu bezrobotnych.



W strukturze osob bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat daje si¢ zauwazy¢ spadek
udzialu os6b w wieku 18-24 lata oraz wzrost udziatu oséb po 55. roku zycia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2017r.)

M wyisze

m policealne i Srednie zawodowe
© $rednie ogdlnoksztatconce

® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalnei ponizej

Wsrod osob zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy przewazaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (25%), wyzszym (23%) oraz
zasadniczym zawodowym (22%). Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej
stanowity 19% ogdélu bezrobotnych a najnizszy odsetek stanowitly osoby
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcagcym ( 11,0 %). Nalezy zauwazy¢ znaczny bo
4,5% wzrost udzialu osob z wyzszym wyksztalceniem oraz spadek o 3,2% udziatu
0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy
wg stazu pracy

B do 1 roku
Eodldo5
mod5do10
mod10do 20
m od20do 30
30 lat i wiecej

“ bez stazu

W(g stanu na 31.12.2017 r. 11 % zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato
wczesniej kontaktu z rynkiem pracy. Dotyczyto to co 9- go bezrobotnego. Nalezy przy



tym zaznaczy¢, ze w poroéwnaniu ze stanem z 2015 roku udziat 0os6b nieposiadajacych
stazu pracy zmniejszyt si¢ o 1,7 pkt proc. Najwigksza liczba osob legitymowata si¢
stazem pracy od 1 do 5 lat (23%), natomiast najmniej osob posiadato staz pracy
30 lat 1 wigcej - 60 0sob, co stanowito 3 % ogdlnej liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP wg czasu
pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2017r.)

mdolmc
H1-3mc

M 3-6mc
H6-12 mc
m12-24 mc

M pow. 24 mc

W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najliczniejsze grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy
- 20% ogoéhu zarejestrowanych oraz pozostajace bez pracy przez okres 3-6 miesigcy
1 powyze] 24 miesigcy majace 18% udzialy w ogole zarejestrowanych. Osoby
pozostajace bez pracy przez mniej niz miesigc oraz w okresie 6-12 miesiecy posiadaty
15% udzialy w strukturze bezrobotnych, natomiast najmniejszy udziat stanowity osoby
bezrobotne pozostajace bez pracy przez okres 12-24 miesigce — 14%. Szczegdlnie
istotny jest spadek udziatu oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, ktory
w 2017 roku wyniost 5,3%.

Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

Liczba % udzial w ogolnej
Sektor o
bezrobotnych | liczbie bezrobotnych
Ogolem 1919 100%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 20 1,04%
Gornictwo i wydobywanie 3 0,16%
Przetworstwo przemystowe 298 15,53%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 2 0,10%




gaz i par¢ wodna i powietrze do uktadow klimatyzacji

Budownictwo

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 9
. . _ _ ! 4,12%
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 25 1,30%

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 14 0,73%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca

Edukacja 43 2,24%

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka 41 2.14%

i rekreacjg

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

gospodarstwa domowe produkujace wyroby 9 0,47%

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana




Sposrod bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Sadeckiego Urzedu Pracy na
dzien 31.12.2017 r. najwigce] o0sOb rejestrowato si¢ po utracie zatrudnienia
w sektorach handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych
wlaczajac motocykle — 415 oséb (21,63%) oraz przetworstwo przemystowe — 298
osob  (15,53%). Osoby dotychczas niepracujace stanowily 11,57% ogotu
zarejestrowanych na koniec roku a ich udzial zmniejszyt si¢ w stosunku do 2016 roku
0 0,7% pkt proc.

Struktura bezrobotnych wg najliczniej reprezentowanych zawodéw wg stanu na
31.12.2017 r.

Zawaod Liczba bezrobotnych
Bez zawodu 213
Sprzedawcy roéznych specjalnosci 162
Technik ekonomista 66
Kucharz 57
Slusarz 36
Krawiec 35
Mechanik pojazdéw samochodowych 34
Technik mechanik 33
Fryzjer 31
Murarz 31
Technik budownictwa 30
Pomocniczy robotnik budowlany 26
Specjalista do spraw marketingu i handlu 25
Sprzataczka biurowa 25
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 21
Technik prac biurowych 19
Ekonomista 18
Stolarz 18
Specjalista c_lo spraw organizacji ustug gastronomicznych, 17
hotelowych i turystycznych

Kelner 17
Specjalista administracji publicznej 16
Cukiernik 15
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 14

Najliczniej reprezentowang grupa zawodowa ws$rdd zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy na koniec 2017 roku byli: sprzedawcy - 162 osoby,
technicy ekonomisci - 66 osob, kucharze - 57 osob, Slusarze - 36 oséb, krawcy - 35
0s0b i mechanicy pojazdéw samochodowych - 34 osoby.



Bezrobotni z ustalonym prawem do zasitku oraz bez prawa do zasitku
w poszczegolnych miesigcach 2017 roku

M Osoby z prawem do zasitku
3000
2552 14 Osoby bez prawa do zasitku
2500 2415
2262
2012
2000 1875 e
1732 1745
K 1645 1635 1620
1500 =
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Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku posiadato 299 0s6b
tj. 15,6% ogotu bezrobotnych. Analizujac powyzszy wykres zauwazy¢é mozna, ze
liczba osob z prawem do zasitku spadata proporcjonalnie do spadku ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najnizszy udziat uprawnionych do zasitku byl
obserwowany w miesigcach jesiennych (wrzesien, pazdziernik - ponizej 15,0% ogdtu
bezrobotnych).

Bezrobotni zarejestrowani w SUP wg ustalonego profilu pomocy

- stan na 31.12.2017r.
profil pomocy I;
profil pomocy llI; 2,5%

29,6 % ~ ’

M profil pomocy |
M profil pomocy Il
profil pomocy Il

Na koniec 2017 r. 1910 zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych miato ustalony
profil pomocy. Najwigcej bezrobotnych to osoby, dla ktérych ustalony zostat 11 profil
pomocy - 1297 os6b ( 67,9%), nastgpnie osoby, ktérym ustalono III profil pomocy -
grupa 565 0sob (29,6%) oraz osoby z ustalonym I profilem pomocy, ktérych byto 48
(2,5 %).




5.  Struktura oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W strukturze osob zarejestrowanych w 2017 roku nadal utrzymuje si¢
wysoki udzial osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(w rozumieniu art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia). Charakterystycznym jest
roOwniez to, ze znaczna czgs¢ 0osob nalezy do kilku kategorii rownoczesnie, np. oprocz
tego, ze jest osobg powyzej 50 roku zycia to jednoczes$nie jest osobg diugotrwale
bezrobotng, niepelnosprawng czy korzystajaca ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Ksztattowanie si¢ liczby oraz udziatlu w strukturze wybranych grup bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie od grudnia 2012 r.
do grudnia 2017 r. wg stanu na 31.12 przedstawia ponizsza tabela:

g |3 o |26 |EgS =
Stan na S 2 ¥R | oS8 s| o258 g, .
. 0 S = °©SLBo | °3 8'5“ 8 Ogélem
dzien: = b ?:4 SR T ] s = =
ERE e |28V 2258 | 2
©] (@) % '§ -g ‘§ -qo_-’"‘q“‘:) = 9
ED A e % 3] % Z
a gL | £ E

2257 * 984 * * 370

31.12.2012 458 % = 200 % * * 75% 4928
2435 * 1044 * * 368

31.12.2013 50.4 % = 216 % * * 76% 4833
2245 * 940 * * 346

31.12.2014 56.3 % ™~ 236 % * * 8.7 % 3987
1816 1050 902 698 4 295

NS 52,4 % 30,3% | 26,0% | 20,2% 0,1% 8,5% .28
1510 761 788 640 5 243

i 52,5% 26,5% | 27,4% | 22,2% 0,2% 8,4% 2
922 497 538 443 4 195

S LY 48% 25,9% | 28,0% 23,1 0,2% 10,2 HEl

* katalog kategorii 0sob zaliczanych do znajdujgcych sie w szczegodlnej Sytuacji na rynku
pracy (art. 49 ustawy) w 2014 r. ulegt zmianie w zwigzku z nowelizacja ustawy.



Bezrobotni w szczegdlnejsytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w SUP wg stanu na 31.12.2017r.

1000 |~

900 1 ® bezrobotni do 30 roku zycia
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600 bezrobotni powyzej 50 roku zycia
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najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
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Najliczniejszag grupe osob w strukturze bezrobotnych stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne. Ich udzial wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wynosil 48%
I zmniejszyt si¢ o 4,5 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku. Liczba 0s6b w tej
kategorii zmniejszyta si¢ o 588, co jest bardzo istotne, z uwagi na to, ze dlugotrwate
bezrobocie jest zjawiskiem bardzo negatywnym, stwarza bowiem zagrozenie
wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym
powoduje degradacje materialng 1 spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Osoby dtugo
pozostajace bez pracy w wielu przypadkach staja si¢ takze klientami pomocy
spoteczne;.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych nastgpit spadek
0so6b powyzej 50 roku zycia (o 250 osodb) przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu
(00,6 pkt proc.). Taka tendencja utrzymuje si¢ juz od dtuzszego czasu. Réwnoczesnie
odnotowano spadek udziatu osob do 30 roku zycia 0 0,6 pkt proc. (tj. 0 264 osoby).
W 2017 roku zmniejszyla si¢ takze liczba 0sob niepelnosprawnych posiadajacych
status bezrobotnego o 48 o0sob, przy jednoczesnym wzroscie ich udzialu w ogdlnej
strukturze o 1,8 pkt proc. Aktualnie 1 na 10 oséb bezrobotnych posiada orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci.

W porownaniu z rokiem ubieglym odnotowali§my spadek liczby o0s6b
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o 197 oséb przy
jednoczesnym wzroscie ich udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy o 0,9 pkt proc.



6. Niepelnosprawni na rynku pracy

Na koniec 2017 roku w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy zarejestrowane
byto 195 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci oraz 53 0soby
niepelnosprawne  zarejestrowane, jako poszukujagce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych niepelnosprawnych
zmniejszyla si¢ o 48 0sob, a ich udzial procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych
wzrést 0 1,8 pkt proc. z poziomu 8,4 % do 10,2%. Na przestrzeni roku o 4 zmniejszyta
si¢ liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Ponizej zostala przedstawiona prezentacja podstawowych  struktur
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych wg stanu na dzien
31.12.2017 r.

Struktura oséb bezrobotnych z orzeczeniem o niepeftnosprawnosci
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy ze wzgledu na ptec

Ogdétem: 195 oséb

Wsrod  zarejestrowanych — bezrobotnych z  orzeczeniem o  stopniu
niepetnosprawnos$ci przewazaja podobnie jak rok wczesniej] mezczyzni. W stosunku
do poprzedniego roku ich udziat wzrost 0 1,3% 1 wynosit na koniec roku 52,3% ogoétu
zarejestrowanych niepelnosprawnych. Nalezy zauwazy¢, ze sytuacja w analizowane;j
grupie ksztaltuje si¢ odmiennie niz ma to miejsce w ogolnej strukturze, gdzie
przewazajacy jest udziat kobiet.



Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Sgdeckm Urzedzie Pracy wg wieku

60 lat i wigcej

55-59

50-54

45-49

40-44

30-39

25-29

18-24

Najwigcej 0so0b niepelnosprawnych — 29,7% znajduje si¢ w przedziale
wiekowym 55-59 lat. W sytuacji, gdy w ogoélnej strukturze bezrobotnych osoby
powyzej 45. roku zycia stanowily 36,3%, to wsrdd niepetnosprawnych odsetek ten
stanowil az 69,7 %.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie pracy wg poziomu wyksztatcenia

36;18% 11:6%

B wyisze M policealne i srednie zawodowe
B Srednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe
gimnazjalne W podstawowe i niepetne podstawowe

Najwiecej osob legitymowato si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
(37%), policealnym i $rednim zawodowym (29%) oraz podstawowym i niepelnym
podstawowym (18%). Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcagce posiadato 16 osdb
(8%), a wyzsze wyksztalcenie posiadato 6% analizowanej grupy. Tylko 2% ogdhu
bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym.



Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wg stazu pracy

6; 3%, 15; |8% 28; 14% Lido 1 roku
33;17% mod1do5
~1od 5do 10
Hod 10do 20
Hod 20do 30
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L1 bez stazu

Kolejny rok =z rzedu obserwujemy spadek wudzialu bezrobotnych
niepelnosprawnych, ktore nie miaty do tej pory kontaktu z rynkiem pracy. Na dzien
31 grudnia 2017 r. 8% os6b z tej grupy nie posiadato stazu pracy i byl to odsetek
nizszy o 2,3 pkt proc. od analogicznego okresu ub. roku oraz 4,3 pkt proc. niz 2 lata
temu. Najwigksza grupe w ewidencji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity
0soby ze stazem pracy wynoszacym od 10 do 20 lat -24 % oraz od 20 do 30 lat - 21%.
Osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat stanowity 17% analizowanej grupy,
13% niepetlnosprawnych to osoby ze stazem pracy 5-10 lat, a osoby ktére pracowaty
krocej niz rok miaty 14% udziat w strukturze. Najmniej bo tylko 6 o0sob (3%)
posiadalo wiecej niz 30-letni staz pracy.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
Wg czasu pozostawania bez pracy
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W strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez
pracy najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace w ewidencji powyzej 24
miesi¢cy. Odsetek ten wynosit 39% (76 osob) i byt zdecydowanie wyzszy niz
w ogoélnej strukturze bezrobotnych, co wskazuje na wigksze trudnosci z podjeciem
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w stosunku
do 2016 roku udzial niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej
24 miesiecy zmniejszyt sie o 0,9 pkt proc.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg rodzaju niepelnosprawnosci

i % udzial w ogodlnej
Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba liczbie bezrobotnych
bezrobotnych

niepetnosprawnych
Uposledzenie umystowe 2 1,03%
Choroby psychiczne 45 23,08%
Zaburzenie glosu, mowy i choroby stuchu 12 6,15%
Choroby narzadu wzroku 6 3,08%
Uposledzenia narzadu ruchu 68 34,87%
Epilepsja 7 3,59%
Choroby uktadu oddechowego 1 uktadu krazenia 18 9,23%
Choroby uktadu pokarmowego 9 4,62%
Choroby uktadu moczowo-plciowego 5 2,56%
Choroby neurologiczne 14 7,18%
Inne 8 4,10%
Nieustalony 1 0,51%
Razem 195 100 %

Analizujac strukture grupy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci najwiece;j
0osOb posiadato orzeczenie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu - 68 0S6b
(34,87%), choroba psychiczng - 45 oséb (23,08%) oraz chorobami uktadu
oddechowego 1 ukladu krazenia - 18 osob (9,23%). W grupie bezrobotnych
niepetnosprawnych 147 0séb to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
a pozostate 48 o0s0b posiadalo orzeczenie o umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci. Na koniec roku w ewidencji SUP nie figurowaly osoby
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.



7. Bezrobocie rodzinne rejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym
Saczu

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2016 r. objete byto 307 osob ze 140
rodzin, czyli 16 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy. W stosunku do stanu z konca 2016 r. nastgpil spadek o 225 osob (102
rodziny). Udziatl osob nalezacych do grupy bezrobocia rodzinnego w ogolnej liczbie
0sOb bezrobotnych spadt w 2017 r. 0 2,5 pkt proc.

Liczba oséb i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym
w latach 2009-2017.
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Bezrobocie rodzinne- % udzial w ogdlnej liczbie oséb bezroboinych
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Struktura osob objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogdlnej
struktury bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. W grupie o0s6b objetych
bezrobociem rodzinnym przewazaja osoby stabiej wyksztalcone. Procentowy udziat
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wynosi 34,2% i jest o 15,5% wyzszy
niz udzial tej samej grupy w ogoélnej strukturze bezrobotnych. Wsrod oséb



z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym i $rednim zawodowym udzialy te sa
z kolei odpowiednio nizsze o 15% oraz 3,8%. Réwniez pordwnanie struktury
bezrobocia rodzinnego wg kryterium stazu pracy wskazuje na wigksze trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia oraz jego utrzymaniem przez osoby z grupy. Udzial osob
bez stazu pracy w analizowanej grupie jest o 7% wyzszy niz w ogolnej strukturze
bezrobotnych natomiast udziat oso6b ze stazem pracy powyzej 10 lat o 4,1 % nizszy.
Réznice obserwowalne sg tez w strukturze wg czasu pozostawania bez pracy. O ile
w ogolnej strukturze bezrobocia przewazajacy jest udziat osob w grupie pozostajacych
bez pracy ponizej 12 miesiecy (68%), to w bezrobociu rodzinnym udziat oséb
pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy wynosi 48,5%, natomiast przewazaja osoby
pozostajace bez pracy powyzej roku. Analiza wieku wskazuje na wyzszy udziat osob
w wieku powyzej 55 lat (o 3,3%), oraz mniejszy o 6,5% udzial osob w wieku
35-44 lat.

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku:

Wiek Liczba 0s6b ogdtem % udziat

18-24 lat 34 11,1%
25-29 lat 54 17,6%
30-34 lat 43 14,0%
35-44 lat 51 16,6%
45-54 lat 61 19,9%
powyzej 55 lat 64 20,8%

Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawania bez pracy:

Czas Liczba 0so6b ogotem % udziat
pozostawania bez

pracy

1-12 mc 149 48,5%
12-24 mc 78 25,4%
Pow. 24 m 80 26,1%

Struktura bezrobocia rodzinnego wg stazu pracy:

Staz pracy Liczba 0s6b ogotem % udziat

bez stazu 57 18,6%
do1lmc 34 11,1%
1-3mc 4 1,3%
3-6 mc 7 2,3%
6-12 mc 17 5,5%
1-5 lat 62 20,2%
5-10 lat 47 15,3%
10-20 lat 51 16,6%
powyzej 20 lat 28 9.1%




Struktura bezrobocia rodzinnego wg wyksztatcenia:

Wyksztatcenie Liczba  0séb | % udziat
ogolem

brak lub niepetne podstawowe 17 5,6%
podstawowe 63 20,5%
gimnazjalne 25 8,1%
zasadnicze zawodowe 82 26,7%
srednie zawodowe 44 14,4%
liceum zawodowe 5 1,6%
srednie ogdlnoksztatcace 31 10,1%
pomaturalne/policealne 16 5,2%
wyzsze (w tym licencjat) 24 7.8%

Najliczniej reprezentowane zawody w grupie ,, bezrobocia rodzinnego ™

Liczba
zawod 0s0b
bez zawodu 62
sprzedawca 17
kucharz 13
murarz 10
mechanik pojazdéw samochodowych 9
Slusarz 7
pomocniczy robotnik budowlany 7

Jednym z gléwnych problemoéw charakterystycznym dla analizowanej grupy
jest blisko dwukrotnie wyzszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych udzial osob
nieposiadajacych kwalifikacji do pracy w zadnym zawodzie. Osoby te stanowig ponad
20% udziat w grupie bezrobocia rodzinnego w stosunku do 11% w ogolnej strukturze
bezrobotnych.

8. Podjecia pracy i oferty pracy

W 2017 roku SUP dysponowat 2 779 ofertami pracy 1 bylo to o 645 ofert wiecej
niz w 2016 roku i 929 ofert wiecej niz w 2015 roku. Oferty pracy niesubsydiowanej
stanowity 73,55% ogotu ofert pracy, a ich liczba w poréwnaniu do roku 2016 roku
zwigkszyla si¢ 0 662. Liczba ofert subsydiowanych nieznacznie spadta 1 wynosita 735
tj. 16 ofert mniej niz w roku poprzednim.



Poréwnanie liczby ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w latach 2012-2017
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Na przestrzeni 2017 roku w Sadeckim Urzg¢dzie Pracy najwigcej ofert pracy
zgloszono na stanowiska w zawodach:

Pomocniczy robotnik budowlany 307
Sprzedawca réznych specjalnosci 264
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 165
Spawacz 145
Monter konstrukcji stalowych 111
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 69
Elektromonter linii kablowych 68
Magazynier 63
Slusarz 57
Zbrojarz 54
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 50
Kierowca samochodu dostawczego 42
Doradca klienta 40
Pomoc kuchenna 37
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 36
Elektromechanik 32
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 31
Monter konstrukcji budowlanych 30
Ciesla 30
Specjalista do spraw sprzedazy 27
Brukarz 27




Kierowca samochodu ciezarowego 25
Monter / sktadacz okien 23
Monter stolarki budowlanej 22
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21
Robotnik gospodarczy 20
Fryzjer 19
Pakowacz reczny 19
Recepcjonista 17
Kelner 17
Asystent nauczyciela przedszkola 17
Murarz 17
Przetwérca owocéw i warzyw 17
Monter mebli 17
Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16
Ciesla szalunkowy 15

W 2017 roku prace podjelo ogdtem 2833 osoby, tj. 0 448 0s6b mniej niz

w 2016 roku. Najwyzszy — 68,8% udziat w strukturze podje¢ pracy ogédtem stanowily

podjecia pracy niesubsydiowanej (1950). W 2017 r. liczba podje¢ pracy ze

skierowania SUP wynosita 1338 (podjecia

i niesubsydiowanej - 455).
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9. Wskaznik plynnosci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby
bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w latach 2013-
2017 przedstawiony zostal na ponizszym wykresie.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w latach 2015-2017
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Podobnie jak w latach poprzednich zachowany zostal trend wysokiego
wskaznika wiosng 1 malejacego w okresie wakacji oraz ponownego wzrostu
w miesigcach wrzesien — pazdziernik.



