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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Sadeckiego Rynku
Pracy, na tamach ktdrego opisujemy biezgce kwestie zwigzane
z lokalng gospodarka. Pragniemy takze zaprezentowac nasze
aktualne dziatania. Dlatego tez przyblizamy podejmowane
przez nas inicjatywy oraz opisujemy programy wsparcia, ktore
realizujemy.

W aktualnym numerze znajduje sie relacja z konferencji
Matopolskich Stuzb Zatrudnienia, ktdrego tematem przewo-
dnim byto hasto: ,Rynek pracownika — mit czy fakt?”. Wydarze-
nie odbyto sie w ramach ,,Dnia Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.

Kolejny materiat opisuje szczegdly dotyczace naboru do
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Informacje zawarte w ar-
tykule przybliza sadeckim przedsiebiorcom, w jaki sposob
skutecznie aplikowa¢ o przyznanie $rodkéw oraz przyblizy
priorytety funduszu na 2017 rok.

Opisujemy réwniez przebieg i zakres prac X posiedzenia Po-
wiatowej Rady Rynku Pracy dla miasta Nowego Sacza.

Przeczyta¢ mozna réwniez analize statystyczng za caty 2016
rok. Charakterystyka stanowi cenne zrodto informacji na temat
stanu i struktury bezrobocia w Nowym Saczu, a takze lokalnego

rynku pracy.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
Dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata niewielki wzrost liczby bezro-
botnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecam do lektury!

f
Stanistawa Skwarfo
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Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

styczen 2017 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 3011
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2574
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 496
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 75
- zarejestrowanych po raz kolejny 421
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 459
Liczba osdb wytaczonych z ewidencji 362
w tym z powodu:
- podjecia pracy 175
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 84
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 65
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach
E ; . 189
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia

30 stycznia 2017 r. w Operze Krakowskiej odbyla sie konferencja Matopolskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Tematem przewodnim byto hasto: ,Rynek pracownika — mit czy fakt?” Wydarzenie odby-
to sie w ramach ,,Dnia Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.

spotkaniu organizowanym juz po raz szosty ucze-
Wstniczyli przedstawiciele wtadz panstwowych: Sta-

nistaw Szwed — sekretarz stanu w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Jozef Lassota, Ireneusz
Ras - postowie na Sejm RP, oraz wtadz samorzgdowych: Ja-
cek Krupa — marszatek wojewddztwa matopolskiego, Urszula
Nowogoérska — przewodniczgca Sejmiku Wojewodztwa Mato-
polskiego; urzedoéw pracy z Matopolski, pracodawcéw, orga-
nizacji dziatajgcych na rzecz wsparcia mieszkancow regionu,
instytucji partnerskich.

Spotkanie rozpoczeto wystgpienie wiceministra Stanistawa
Szweda. — Dziekuje za zaangazowanie w te niezwykle trudng
dziedzine pracy. Publiczne Stuzby Zatrudnienia to swojego ro-
dzaju stuzba obywatelom. Zycze aby ta praca byta jak naj-
bardziej efektywna i aby bezrobotni znalezli prace, na jakg za-
stuzyli—witat zgromadzonych sekretarz stanu.

Minister dodatkowo zapo-
wiedziat m.in. wprowadzenie
nowej ustawy w miejsce do-
tychczasowej ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instru-
mentach rynku pracy. — Pro-
ces zmniejszania bezrobocia
jest ewolucyjny, powolny.
Ciezki do osiggniecia. Ma na
niego wptyw bardzo wiele
czynnikéw. Ale nie jest nie-
mozliwy. To dzieki naszej cie-
Zkiej pracy bezrobocie w Ma-
topolsce spadfo ponizej war-
tosci dwucyfrowej. Gratuluje
Wam tego! Rowniez dzigki
Waszej ciezkiej pracy Mato-
polska — jako jeden z pieciu
regionow w Unii Europejskiej
zdobyta prestizowg nagrode
Region Stars — witat zgroma-
dzonych Jézef Gawron, | wi-
cewojewoda Matopolski.
— Swojg pracg stuzymy dru-
giemu cztowiekowi. Od Was zalezy czy uda sie mu poméc. To
jest nie tylko stuzba, ale i misja. Jestem przekonany, ze wszy-
scy dzisiaj tu nagrodzeni te stuzbe wzorowo wypetniajg.

— Realizowane misje poszczegdlnych Urzedbéw Pracy, poprzez
partnerstwo z OHP czy PEFRON, sg pozytywnie oceniane
przez ministerstwo i rzgd. Bardzo sie ciesze, Zze misje Urzedu
Pracy realizujecie skutecznie. Prowadzicie urzedy w sposoéb
doskonaty. Pamigtajmy, Ze rynek pracy sie zmienia, a wiec my
musimy zmienia¢ sie razem z nim — mowit dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, Jacek Pajak. Po czesci oficjalnej na-
stgpito wreczenie odznaczen panstwowych zastuzonym pra-

cownikom matopolskich urzedéw pracy. Odznaczono dwoje
pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy: lzabele Ziebowicz-
Wrébel oraz Roberta Franczyka. Lista wszystkich odzna-
czonych: 1. Medal ztoty: Wanda Antos, Danuta Bierowiec,
Anna Brzeska, Andrzej Dybat, Cecylia Galik, Czestawa Gg-
golska, Bogustawa Jez, Sabina Marszatek, Renata Paciorek,
Alina Schab, Andrzej Stec, Barbara Wyrwa, Matgorzata Zych.
2. Medal srebrny: Krystyna Bugara, Robert Franczyk, Marta
Gasienica, Matgorzata Gorska, Matgorzata Haranczyk, Ma-
riola Kobos, Renata Kowalska, Ewa Krélicka, Grzegorz Lichon,
Michat Nowak, Katarzyna Ochman, Krystyna Potoniec, Wio-
letta Raczek, Nina Radzik, Marlena Rokosz, Agnieszka Swi-
stek, Marzena Tomala, Renata Wojewodzic, Beata Zajas.
3. Medal brgzowy: Piotr Kilian, Dorota Majerczyk, Katarzyna
Przystat, Marta Smolen, Agata Suréwka, Barttomiej Szczerba,
Monika Wadowska, Barbara Zegarlinska, 1zabela Ziebowicz-
Wrébel.
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Izabela Zigbowicz-Wrébel w towarzystwie Roberta Franczyka — odznaczeni pracownicy
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu

Kolejnym punktem wydarzenia byto wreczenie Matopolskiej
Nagrody Rynku Pracy. W kategorii ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” zwyciezyta firma Wisniowski, w kat. ,Oso-
bowos$¢ Rynku Pracy” — Pan Andrzej Martynuska. Przyznano
rébwniez nagrode specjalng, ktorg otrzymat Marek Pi-
wowarczyk — przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, kanclerz Matopolskiej Business Centre Club.

E———
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Firma Wisniowski — laureat konkursu w kat. Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Na zakonczenie przeprowadzono debate ,Rynek pracownika —
mit czy fakt?”, prowadzong przez lwone Sitnik-Kornecka.
Omawiano aktualne zmiany w zatrudnieniu (zwiekszajgca sie
liczba ofert pracy i problemy ze znalezieniem pracownikéw).

O wyzwaniach i problemach wspétczesnego rynku pracy roz-
mawiali: Jézef Dziubasik — wtasciciel stacji narciarskiej ,,Ba-
nia” oraz Terma Bania w Biatce Tatrzanskiej, dr Krzysztof Ja-
kobik — ekspert Narodowego Banku Polskiego, tukasz Cioch
— dyrektor ds. publicznych, Stowarzyszenie ASPIRE oraz
Ryszard Piekarczyk — przedsigbiorca. W trakcie panelu dys-
kusyjnego byta okazja do zapoznania sie z opiniami mieszkan-
céw regionu oraz Marka Piekarczyka — wokalisty zespotu
TSA, ktérego doswiadczenie w pracy to prawie 50 zdobytych
zawodow.

Na zakonczenie $wieta Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zaprezentowat si¢ znakomity zespét Levi, z wokalistkg — sa-
deczankg z pochodzenia, Ewa Novel (foto powyzej).

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje projekt
dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.:
+Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepracujgcych mie-
szkancow Nowego Sgcza i powiatu nowosgdeckiego”

Celem projektu jest poprawa warunkéw oraz wzmocnienie
szans na zatrudnienie 60 os6b zagrozonych ubdstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym z Nowego S3acza i powiatu nowosg-
deckiego do korica marca 2019r.

Projekt przewiduje wsparcie dla:

60 osob zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w urzedzie
pracy lub oséb niepracujgcych — bezrobotnych lub biernych za-
wodowo, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Projekt przewiduje:

Identyfikacja indywidualnych potrzeb i potencjatow uczestnika,
Poradnictwo psychospoteczne,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

Indywidualne poradnictwo zawodowe,

Indywidualne poradnictwo prawno-obywatelskie,

Warsztaty robotyki/Warsztaty szachowe,

Kursy zawodowe (adekwatne do potrzeb uczestnikéw) i sty-
pendia szkoleniowe,

Potroczne staze zawodowe i stypendia stazowe.

Rekrutacja do projektu

REKRUTACJA TRWA - LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
ZAPRASZAMY!

Fundusze
Europejskie
Py B

N\ MALOPOLSKA ‘& . i [ENR

Sadecka Agenca Rozwaju Regionalnega S.A. realizuje projekt dofinansawany 2 Europejskiega Funduszu Spafecznege pt.
+Aktywizacja spoleczno-zawodowa niepracujacych
mieszkancow Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego”
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Celem projektu jest poprawa warunkéw oraz
wzmocnienie szans na zatrudnienie 40 oséb ¥
zagroionych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym z MNowego Sacza | powlatu

nowosadeckiego do kofica lIl.2019 .
Dofinansowanie projeltu z UE: | 063 959,58z

PROJEKT PRZEWIDUJEVWSPARCIE DLA:

60 0508 ZAKWALIFIKOWANYCH DO Ill PROFILU POMOCY W URZED_Z\E PRACY ITUB 0SOB MNIEPRACUJACYCH —
BEZROBCTNYCH LUB BIERNYCH ZAWODOWO, KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZINE].
Wiréd powyiszych grup bardzo mile widzi
lub umiarkowanym stapniu ni
Z i $ci; .inr

sa osoby niep
ici,0soby z niepetnosp iami sprz
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

prawne, ie o znacznym

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU:

- ldentyfikacia indywidualngeh prozeb | poven cjatin -Warsatary robacykiMarszaty szachowe
uezestnika - Kursy { do potrzet

1 sty pendia seheleniowe

- pifrocme smie zwodowe | siypendin saiowe

- Reczne subsydiswane muudnienie. w ramach ladtege
zostang w 1D0% pokryte kosziy zatrudnienia pracownilatm.

- Peradnicowo psychospoteczne
- Indywiduzlne poradnictws psychalogiczne

- Trening kompetenci | umiciemnasel spofeczych
- Indywidualne poradnictws zawodowe
-Warszeaty zaradnedel | samedzielasel

- Indywidunlng poradnicowe prawn c-shywacelskie

REKRUTAC]JA TRWA — LICZBA MIE]SC OGRANICZONA ZAPRASZAMY

www.mapadotacji.gov.p!
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Nowy Sacz wysoko w rankingu

W plebiscycie organizowanym przez Zwigzek Powiatow Polskich na podium znalazt sie Nowy Sacz
z drugim miejscem w Rankingu Miast na Prawach Powiatu za 2016 rok.

znacza, ze od lat jesteSmy w czotéwce miast na pra-

wach powiatu. Nie konkurujemy, jednak poréwnywanie

Nowego Sagcza z takimi miastami jak Rzeszoéw, Warszawa,

Krakéw, Stupsk czy Lublin powinno by¢ dla nas sgdeczan saty-

sfakcjg i powodem do dumy — komentuje wyniki tegorocznej

edycji Rankingu Zwigzku Powiatéw Polskich prezydent Ry-
szard Nowak.

Pa raz kolejny zajelismy bardzo wysokie migjsce. To
o

Po catorocznych zmaganiach Nowy Sgcz osiggnat na koniec
2016 r. rekordowy, a wiec wyzszy niz we wszystkich poprze-
dnich edycjach rankingu, wynik 58 942 pkt. Miasto uzyskato
maksymalna ocene w kategorii dziatan proinwestycyjnych
i prorozwojowych za ilos$¢ pozyskanych srodkow finansowych
pochodzgcych z funduszy zewnetrznych. Rownie istotnym ob-
szarem oceny przez ekspertéw ZPP sg dziatania samorzadéw
na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Nowy Sacz
uzyskat wysokie oceny rowniez za wielko$¢ srodkoéw finanso-
wych wydatkowanych na realizacje zadan publicznych przez
NGO i organizowanie wydarzen, ktoérych celem jest pre-
zentacja organizacji pozarzgdowych. Dziatania UM w zakresie
promoc;ji rozwigzan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spo-
tecznej takze stanowig mocna strone w ocenie Miasta.

Warto przypomnie¢ wyniki Nowego Sacza w poprzednich
latach: 2015 - 1. miejsce, 2014 — 3. miejsce, 2013 — 3. miejsce,
2012 -2. miejsce, 2011 — 3. miejsce, 2010 — 1. miejsce, 2009 —
2. miejsce, 2008 — 23. miejsce, 2007 — 31. miejsce, 2006 — 31.

miejsce, 2005 —29. miejsce, 2004 —9. Migjsce.

Po raz kolejny ZPP wytonit takze zwycigzcow Ogdlnopolskiego
Rankingu Energii Odnawialnej. Nowy Sacz zostat laureatem
2. miejsca w tej kategorii. O sukcesie miasta zdecydowata akty-
wnos$¢ nowosgdeczan. Podstawa oceny miast w ramach Ogél-
nopolskiego Rankingu Energii Odnawialnej sg zgtoszenia zre-
alizowanych, prywatnych, ekologicznych instalacji odna-
wialnych zrédet energii. Sklasyfikowane w rankingu samo-
rzady sg oceniane przez ekspertow ZPP w zakresie promocji
rozwigzan ekoenergetycznych i proekologicznych. Ocenie
poddawane sg projekty zwigzane z wykorzystywaniem energii
stonecznej, geotermalnej, wodnej, wiatru, otoczenia i biomasy.

— Cieszy mnie zdobyte po raz kolejny wysokie miejsc w Ogol-
nopolskim Rankingu Energii Odnawialnej. To dowdd, ze
zaréwno Urzad Miasta, jak i sgdeczanie Swiadomie podchodzg
do tematu jakosci i ochrony powietrza. Musze jednak przyznac,
ze ten wynik nie jest dla mnie zaskoczeniem — powiedziat Ry-
szard Nowak

Urzgd Miasta zrobit i nadal robi duzo, aby poprawa jakoSci po-
wietrza, nie tylko w Nowym Saczu, ale w cafej Kotlinie Sa-
deckiej, byta odczuwalna. Na przestrzeni ostatnich lat wy-
dali$my ponad 35 milionéw zfotych na ten cel, podjelismy liczne
inicjatywy, a w wielu z nich byliémy pionierami — podkre$la pre-
zydent.

Urzad Skarbowy rozliczy podatnika PIT-37 za ubiegty rok

Osoby zainteresowane rozliczeniem swojego podatku PIT-37 za 2016 rok przez Urzad Skarbowy powinny zto-
zy¢ stosowny wniosek przez Internet w terminie od 15 marca do 15 kwietnia 2017 r. Dotyczy to oséb, ktére
osiagnely dochody wytacznie od ptatnikow (z tytutu m.in. umowy o prace, zlecenia czy o dzieto) lub organéw
rentowych. Wypetniajac wniosek w Internecie nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu w nim ulgi na dzieci lub cele
rehabilitacyjne oraz o przekazaniu 1% podatku na rzecz OPP.

podstawie ztozonego wniosku podatnika oraz infor-
maciji o jego dochodach przekazanych przez ptatnika.

l | rzgd Skarbowy przygotuje zeznanie podatkowe na
Podatnik moze zawnioskowa¢ o uwzglednienie:

- opodatkowania dochodoéw tgcznie z matzonkiem,

- ulgi na dzieci,

- ulgi na cele rehabilitacyjne,

- zryczattowanych lub rzeczywistych kosztéw uzyskania przy-
chodow,

- przekazania 1% podatku na wsparcie organizacji pozytku pu-
blicznego.

Whioski beda rozpatrywane, a przygotowanie zeznania potrwa
do 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. O udostepnieniu
go poinformuje podatnika wysytajgc e-mail na podany wczes-
niej adres mailowy. Rozliczenie bedzie mozna zaakceptowaé

lub odrzuci¢. Jezeli odrzucimy zeznanie, kolejne bedziemy
musieli ztozy¢ samodzielnie. Jezeli po wystaniu deklaraciji
przez Urzad Skarbowy petent nie podejmie reakcji do 2 maja
2017 (wtedy uptywa ustawowy termin rozliczenia PIT-37), be-
dzie to rownoznaczne z akceptacjg zeznania podatkowego.

Whnioski nalezy sklada¢ w formie elektronicznej, za po-
$rednictwem:

- skrzynki podawczej systemu teleinformatycznego admini-
stracji skarbowe;j,

- Portalu Podatkowego,

- przestanie przez Internet za posrednictwem banku (podobnie
jak w przypadku wnioskéw 500+).

Whiosek powinien by¢ podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym lub kwotg przychodu z ze-
znania za poprzedni rok.
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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

24 stycznia miato miejsce X posiedzenie Plenarne Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sa-
cza. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy, przy ul. Wegierskiej 146. Czionkowie
rady podjeli m.in. uchwate dot. dotyczaca wydania opinii w sprawie zmian w wyborze form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ramach tacznej kwoty ustalonej dla miasta No-
wego Sacza zgodnie z algorytmem na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2017

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla miasta Nowego Sgcza wraz z pracownikami Sgdeckiego Urzedu Pracy

Langer, witajgc zebranych i ustalajgc porzgdek obrad.

Pierwsze w tym roku posiedzenie rozpoczeto sie
sprawozdaniem z pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy za
2016 r., informacjg o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz do-
stepnych srodkach Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg
w 2017 r. Kolejnym punktem bylo oméwienie planu dziatan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej na 2017 rok. Wybrano formy
aktywizacji zawodowej oraz wskazano priorytety i zasady fi-
nansowania dziatan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym.

Spotkanie zainicjowat przewodniczacy Rady, Leszek

Po czesci oficjalnej, przywitaniu gosci i oméwieniu porzadku
obrad gtos zabrata dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy — Sta-
nistawa Skwarto, ktéra przyblizyta zebranym gosciom stan
bezrobocia i jego strukture na koniec 2016 roku. — Na 31 gru-
dnia 2016 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych byto 2877 0séb, a wiec o0 586 oséb mniej niz
w grudniu rok wczes$niej. Stopa bezrobocia na koniec listopada
w Nowym Sgczu wynosita 6,3% — modwita dyrektor Skwarto.
— Z tych 2877 0séb kobiety stanowity prawie 55 procent, czyli
15675 0s6b. Uprawnionych do korzystania z zasitku w grudniu
byto 376 0s6b, co stanowi 13,06 proc. ogbtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu z ewidencji wytgczono 338 0sob,
a gtéwny powod utraty statusu to podjecie pracy— 212 os. Z ty-
tutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status stracity 64
osoby — kontynuowata. Dodatkowo dyrektor SUP przedstawita
sytuacje zwigzang z dostepnymi Srodkami na aktywizacje
zawodowa na rok 2017 oraz omowita podstawowe zasady i kry-
teria realizacji ustug i programéw realizowanych w SUP.

, , Kwota srodkéw Funduszu Pracy
jaka zostata obecnie ustalona dla
samorzadu Miasta Nowego Sacza na 2017 r.
na aktywizacje lokalnego rynku pracy wynosi
ogotem 9 054,9 tys. zt

Kolejnym punktem, ktory zreferowata Teresa Potomska, za-
stepca dyrektora SUP ds. Rynku Pracy, byto oméwienie planu
dziatah w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2017 rok. — Plan okre$la
zadania stuzgce osiggnieciu wytyczonych celow w wieloletnim
Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016-2020, przyjetym Uchwatg Rady Mia-
sta 19 kwietnia ubiegtego roku — méwita. W Programie dla ka-
zdego kierunku zostaty sformutowane cele oddzielnie, a miarg
osiggniecia zatozonych celéw bedg uzyskane wskazniki pro-
duktu i rezultatu, wedtug ktorych prowadzony bedzie monito-
ring realizacji Programu i stopnia osiggania celu gtéwnego —

kontynuowata Teresa Potomska.
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Przewodniczgcy Rady Rynku Pracy Leszek Langer

Kwota srodkéw Funduszu Pracy, jaka zostata obecnie ustalo-
na dla samorzadu Miasta Nowego Sgcza na 2017 r. z prze-
znaczeniem na aktywizacje lokalnego rynku pracy wynosi ogot-
em9054,9tys. zt, wtym:

- rodki przyznane bezposrednio samorzgdowi miasta zgodnie
z obowigzujgcym algorytmem: 3 404,31 tys. zt, w tym $rodki na
finansowanie programu regionalnego ,Konserwator”: 88,00
tys. zt;

- $rodki na realizacje programoéw wspoifinansowanych z EFS:
3 631,99 tys. zt (w tym: POWER: 2 131,99 tys. zt, RPO:
1500,00tys. zt);

- Srodki na aktywizacje osob do 30. roku zycia — nowy instru-
ment wprowadzony nowelizacjg ustawy: 2 018,60 tys. zt).

taczna kwota srodkow, jakg aktualnie moze przeznaczy¢ sa-
morzad Miasta Nowego Sacza na aktywizacje osob zare-
jestrowanych, jest nizsza 0 651,30 tys. zt od kwoty, jakg samo-
rzad dysponowat w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Réwnoczesnie do konca 2017 roku w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Sgdecki Urzad Pracy mu-
si zaangazowa¢ dodatkowg kwote Srodkéw w wysokosci
1453,06 tys. zt na aktywizacje oséb mtodych w 2018 roku. Po-
nadto, w 2017 r. SUP otrzymat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich
pracownikow w wysokosci 600 tys. zt.

Zasady realizacji dziatan finansowych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2017 r. zreferowata lzabela Zigbowicz-
Wrébel. — W roku biezgcym SUP zawnioskowat o kwote 600
tys. zt. Wynika ona m.in. z nowych wytycznych KFS. Wedtug
nich priorytetami w biezgcym roku sg: wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemy-
stowe, transport i gospodarka maga-zynowa oraz opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna; wsparcie zawodowego ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych; wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0so6b, ktére mogg udokumentowac wykonywa-
nie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegbinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej— mowita pani Ziebowicz. O dofinan-
sowanie ze Srodkow KFS mogg staraC sie wszyscy praco-
dawcy, ktérzy chcg podnie$S¢ kompetencje swoje lub praco-
wnikéw. Warto pamietac, ze zgodnie z ustawg o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcg nie jest 0so-
ba, ktéra prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
i nie zatrudnia pracownikow —dodata.

Na zakonczenie posiedzenia X Powiatowej Rady Rynku Pracy
dla miasta Nowego Sgcza dyskutowano o prognozowanej sy-
tuacji na rynku pracy w 2017 r., zawodach deficytowych oraz
o mozliwosciach i sposobach aktywizacji oséb bezrobotnych
z Il profilu pomocy.

Od lewej Tomasz Szczepanek, Teresa Potomska, Stanistawa Skwarfo

Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w Nowym Saczu

Sadecki Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu na rzecz za-
trudnienia ludzi mtodych. Jego celem jest zwiekszenie mozli-
wosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia pozosta-
jacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu.

Projekt realizowany bedzie do 30.07.2018r.

Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 18-29 lat, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce | lub Il profil po-
mocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mto-
dziez NEET). Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, osoby
z kategorii NEET to osoby bezrobotne, ktére:

- nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonar-
nymi

- nie szkolg sie oraz nie uczestniczyty w szkoleniu ze srodkéw
publicznych w okresie 4 tygodni przed rekrutacjg do projektu.

Dziataniami w ramach projektu objetych zostanie tgcznie 280
0so6b (kobiet i mezczyzn) zamieszkatych na terenie Miasta No-
wego Sgcza, zarejestrowanych w SUP jako bezrobotne.
Formy wsparcia w ramach projektu:

- staze — 143 osoby,

- bony szkoleniowe — 15 0s6b,

- jednorazowe $rodki na podjecie dz. gospodarczej— 56 osob,
- bony na zasiedlenie — 50 oséb,
- prace interwencyjne — 16 0sob.
Kryteria pierwszenstwa do udziatu w projekcie:
- przynaleznos¢ do jednej lub wiecej z wyzej wymienionych ka-
tegorii os6b bezrobotnych,
- dtugotrwale bezrobotni, tj. osoby, ktére nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb ponizej 25 roku zy-
cia) lub 12 miesiecy (w przypadku osob w wieku 25 lat i wiecej)
poprzedzajgcych dzien rozpoczecia udzialu w projekcie
pozostawaly bez pracy oraz byty gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukiwaty zatrudnienia,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- pozostali bezrobotni.
W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kryteria pierw-
szenhstwa bedzie wieksza niz liczba miejsc,o przystgpieniu do
projektu decydowac bedzie przynaleznos¢ do wiecej niz jednej
kategorii.
Szczegodtowe informacje dla osob zainteresowanych udziatem
w projekcie dostepne sg na:

www.sup.nowysacz.pl
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Styczen z lekkim wzrostem bezrobocia

Jak wynika z ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w styczniu przybyto 134 bezrobot-
nych zarejestrowanych w urzedzie. Stan na koniec stycznia to 3011 oso6b, z czego
54,16 proc. stanowia kobiety (doktadnie 1631 osdb). W zestawieniu z rokiem poprzed-
nim stan bezrobotnych znacznie sie zmniejszyt. W styczniu 2016 wynosit 3732 osoby,
natomiast w styczniu 2015 r. — 4231. Sposrod wszystkich zarejestrowanych w SUP
459 os6b ma prawo do zasitku. Stopa bezrobocia nie zmienita sie od pieciu miesiecy

i na koniec roku 2016 wyniosta 6,3 proc.

a dzien 31 stycznia 2017 r. os6b bezrobotnych za-

rejestrowanych w SUP byto 3011, (1631 kobiet i1380

mezczyzn), tj. o 134 osoby wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 721 oséb mniej niz w styczniu 2016 roku. Oso-
by z prawem do zasitku stanowity 15,2 proc. udziatu w ogélnej
strukturze o0séb bezrobotnych (459 os.). Poréwnujgc dane
z analogicznym okresem roku ubiegtego, zaobserwowano
spadek liczby os6b z prawem do zasitku o 87 (styczen 2016 . —
546 osdb).

Zwolnionych oso6b z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zare-
jestrowanych w ewidencji SUP byto 156 osdb, czyli o 14 mniej
niz w poprzednim miesigcu. Liczba dotychczas niepracujgcych
to 349 0s6b.

PODJECIAPRACY

157 oso6b podjeto prace niesubsydiowang. Natomiast prace
subsydiowang podjeto 18 oséb (2 podjety prace w ramach re-
fundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, 3 —bonu na zasie-
dlenie, 4 —w ramach prac interwencyjnych, 4 — dofinansowa-
nia dla os6b do 30 roku zycia, 3 osoby podjety prace w ramach
robot publicznych).

, , W styczniu 175 os6b podjeto prace,
z czego 89,71 proc. stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane
w SUP stanowity 85,4 proc. udziatu z ogélnej liczby oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w SUP. W styczniu br. zareje-
strowane byly ogétem 2 574 osoby bedgce w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy. Najliczniejszy udziat wéréd bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w SUP
odnotowano wsrdod oséb dtugotrwale bezrobotnych (59 proc.)
oraz wsrod oséb powyzej 50 roku zycia (32,1 proc.) Osoby do
30 roku zycia stanowity 31 proc. wérdd oséb w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy.

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

W styczniu przygotowano 494 bezrobotnym (w tym 226 kobie-
tom) indywidualny plan dziatania. 416 oséb przerwato realizacje
IPD, w tym 133 osoby z powodu podjecia pracy. Na koniec
stycznia 2732 osoby bezrobotne realizowaty IPD.
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PROFILEPOMOCY

W styczniu przeprowadzono 631 wywiadéw zakonczonych
ustaleniem profilu pomocy. W koncu miesigca liczba bezro-
botnych z ustalonym profilem pomocy wyniosta 2 994 osoby,
w tym 110 oso6b posiadato profil I, 1 636 oséb posiadato profil Il
i 1248 osob posiadato profil ll1.

WOLNE MIEJSCA PRACY | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W styczniu 2017 r. do SUP wplynety 233 wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, czyli o 121 wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 100 wiecej niz w styczniu 2016 r.

Zakfady pracy z sektora prywatnego zgtosity 229 wolnych miej-
sca pracy, natomiast 4 wolne miejsca pracy zostaty zgtoszone
z sektora publicznego, 26 miejsc pracy dotyczyto pracy subsy-
diowanej. Z tacznej liczby oferowanych przez pracodawcow
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 8 dotyczyto stazy.
Dla os6b niepetnosprawnych skierowanych bylo 8 wolnych

— >

miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.
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POSZUKUJACY PRACY

Wedtug stanu w koncu miesigca sprawozdawczego zareje-
strowanych byto 162 osoby (w tym 72 kobiety), czyli o 5 os6b
wigcej niz w poprzednim miesigcu. Poszukujgcych pracy nie-
petnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu w ewidenciji
SUP byto 57 oséb (w tym 30 kobiet). W styczniu 2016 r. zareje-
strowato sie 25 os6b poszukujgcych pracy a wyrejestrowato
z ewidencji 0s6b poszukujgcych pracy 20 osob.

STOPABEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w grudniu 2016 r. w Nowym Sgczu ksztat-
towata sie na poziomie 6,3%. Statystyki GUS-u dotyczace
stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe z po-
wiatowych urzedow pracy, dlatego tez dane te publikujemy
zopdbznieniem.
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Stpa bezrobocia w Nowym Sgczu od 5 miesigcy ksztattuje sie na tym samym poziomie - 6,3 %

Polska - 8,3 proc. Wzost 0 0,1 p. proc. w poréwnaniu z po-
przednim miesigcem, natomiast poréwnujgc ze wskaznikiem
roku ubiegtego odnotowano spadek o 1,5 pp.

Matopolska — 6,7 proc. Wzrost o 0,1 p. proc. w poréwnaniu
z poprzednim miesigcem, natomiast porownujgc ze wskazni-
kiem roku ubiegtego odnotowano spadek 0 1,7 pp.

Miasto Nowy Sacz - 6,3 proc., na takim samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, natomiast poréwnujgc ze wskaz-
nikiem roku ubiegtego odnotowano spadek o 1,5 pp.

Powiat Nowosadecki— 10,5 proc. Wzrost 0 0,3 p. proc. w po-
réwnaniu z poprzednim miesigcem, natomiast poréwnujgc ze
wskaznikiem roku ubiegtego odnotowano spadek o 3,1 pp.
Podregion nowosadecki — 9,1 proc. Wzrost o 0,1 p. proc.
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, natomiast poréwnujac
ze wskaznikiem roku ubiegtego odnotowano spadek o0 2,9 pp.

, , Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
nie zmienila sie od 5 miesiecy i na koniec
roku wynosita 6,3 proc.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach wynosita w koncu grudnia
2016 r. wgranicach od 5,0 proc. w wielkopolskim do 14,2 proc.
w warminsko-mazurskim. W skali miesigca stopa bezrobocia
nieznacznie wzrosta (w granicach 0,4 — 0,1 p. proc.) w wig-
kszosci wojewoddztw (poza podlaskim, slaskim, $wietokrzyskim
i wielkopolskim, w ktérych pozostata na niezmienionym po-
ziomie). W poréwnaniu z grudniem 2015 r. stopa bezrobocia
spadia we wszystkich wojewddztwach, najbardziej w wo-
jewddztwie zachodniopomorskim (o 2,1 p. proc.), a najmniej
w wojewodztwach kujawsko-pomorskim, mazowieckim, opol-
skim i wielkopolskim (po 1,1 p.. proc.).

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koricu grudnia 2016 r.

Polska = 8,3%

%
11,9 — 14,2 (2)
Bl 96—118 (5
73— 9,5 (5)
50— 7,2 (4)

(liczba wojewddztw)

BEZROBOCIE W UNIIEUROPEJSKIEJ

Bezrobocie w UE wyniosto w grudniu minionego roku 8,2 proc.,
czylityle, ile w listopadzie 2016 r. — informuje Eurostat, europej-
ski odpowiednik Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W Polsce
wskaznik ten w grudniu wynidst 5,9 proc., z liczbg bezrobotnych
na poziomie 1,012 min oséb wobec 6,0 proc. w listopadzie
z 1,028 min 0séb bezrobotnych.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako pro-
cent osob w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy, zdol-
nych podjaé¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwéch tygodni,
ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni
w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo w da-
nym kraju.

W krajach strefy Euro bezrobocie w opisywanym czasie wynio-
sto 9,6 proc. wobec 9,7 proc. w listopadzie 2016 .

Jak podaje Eurostat najnizszy wskaznik bezrobocia zano-
towano w opisywanym okresie w Czechach (3,5 proc.) i Niem-

E———
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czech (3,9 proc.). Najwyzszy natomiast w Grecji (23 proc. dane
zapazdziernik 2016 r.) i Hiszpanii (18,4 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec grudnia ubiegtego
roku w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Austria (5,7),
Belgia (7,6); Butgaria (7,1); Chorwacja (11,4); Cypr (14,3);
Czechy (3,5); Estonia (6,7); Finlandia (8,7); Francja (9,6); Gre-
cja (23), Hiszpania (18,4); Holandia (5,4); Irlandia (7,2); Lux-
emburg (6,3); Lotwa (9,8); Malta (4,5); Niemcy 3,9); Polska
(5,9); Portugalia (10,2); Rumunia (5,5); Stowacja (8,8); Sto-
wenia (7,5); Szwecja (6,9); Wegry (4,5); Wielka Brytania (4,8);
Wiochy (12).

, , W krajach strefy euro bezrobocie w opisywa-
nym czasie wyniosto 9,6 proc.
wobec 9,7 proc. w listopadzie 2016 r.

W Stanach Zjednoczonych w grudniu bezrobocie wzrosto
w stosunku do listopada ubiegtego roku i wyniosto 4,7 proc.
(zmiana o 0,1 proc.). W Turcji bezrobocie w pazdzierniku
ubiegtego roku wynosito 11,7 proc., a w Japonii byto na po-
ziomie 3,1 proc. —bez zmian.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Kronika Gospodarcza
e —
Bracia Koral docenieni

Marki: Koral i Bracia Koral — Lody Jak Dawniej zdobyty tytut
~ouper Marka 2017 — Jakos¢, Zaufanie, Renoma” w kategorii

Artykuty spozywcze — Lody. To juz drugie z rzedu odznaczenie
dla PPL Koral. Wyrdznienie jest przyznawane najbardziej roz-
wojowym i rozpoznawalnym markom obecnym na polskim ryn-
ku.

— Kolejna nagroda jest dla nas cennym wyréznieniem moty-
wujgcym do dalszej pracy nad ciggtym udoskonalaniem lodow
tgczgcych pokolenia — mowi Mariusz Jurek, Dyrektor
Generalny PPL Koral. — Niebawem planujemy wprowadzenie
na rynek wielu nowych smakoéw i rodzajéw lodéw w portfolio
obu naszych marek. Mamy nadzieje, ze bedg one potwier-
dzeniem wysokiej jako$ci i doskonatosci naszych produktow —
dodaje.

W ramach programu juz po raz 6smy przeprowadzono bada-
nia majgce na celu okreslenie wartosci, aktywnosci oraz rozpo-
znawalnosci poszczegdlnych marek. Przedmiotem analiz
dokonanych m.in. na podstawie ogodlnodostepnych zrodet
objete zostaly gtownie: pozycja rynkowa poszczegolnych ma-
rek i ich progres, jako$¢ prezentowana przez dany produkt lub
ustuge oraz stopien zaufania konsumentéw i klientow.
Prestizowy tytut ,,Super Marka 2017 — Jakos¢, Zaufanie, Re-
noma” jest przyznawany przez Redakcje Biznes Trendy
w dzienniku Rzeczpospolita i Redakcje Forum Biznesu
w Dzienniku Gazeta Prawna.

Marka Bracia Koral — Lody Jak Dawniej zadebiutowata na ryn-
ku w sezonie 2014 z okazji jubileuszu 35-lecia dziatalnosci
Przedsiebiorstwa. Obecnie w portfolio marki dostepne sg 23
produkty — oferta obejmuje zaréwno lody impulsowe oraz fa-
milijne.

-

Fakro na BUDMIE 2017

Fakro, jeden z wiodgcych producentéw okien dachowych na
Swiecie juz, po raz 26. goscit na Miedzynarodowych Targach
Budownictwa i Architektury BUDMA 2017. Podczas imprezy
odbywa sie polska premiera nowej marki FAKRO - IN-
NOVIEW.

Podczas targow zagospodarowano 55 000 m2 powierzchni,
na ktorej swoje produkty wyeksponowato na stoiskach 800 wy-
stawcow z 26 krajow. Targi odwiedzito ok. 50 000 zwie-

E———

dzajgcych.
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Furore zrobity produkty nowej marki INNOVIEW. Wsrod nich
zapewniajgce nieograniczone widoki drzwi podnoszono-prze-
suwne, bramy garazowe oraz markizy do okien pionowych.
Duzym zainteresowaniem wsrod zwiedzajgcych cieszy sie
rébwniez najnowszy model okna uchylno-obrotowego pre-
Select2, produkty do dachéw ptaskich oraz akcesoria do okien
dachowych.

Podczas uroczystej Gali Otwarcia BUDMY 2017 odbylto sie
wreczenie Ztotych Medali Miedzynarodowych Targéw Poznan-
skich. Fakro otrzymato az 3 Ztote Medale oraz zlotg nagrode
ACANTHUS AUREUS. Firma otrzymata takze wyjgtkowg na-
grode ACANTHUS AUREUS za stoisko najlepiej zapro-
jektowane i przygotowane do realizacji strategii marketingowe;j
firmy podczas targow.

— Nie bytoby targéw bez nowoczesnej stolarki budowlanej, ale
rowniez nie bytoby innowacyjnych produktéw bez tak
nowoczesnej BUDMY. W Polsce wyrosty najwieksze marki
reprezentujgce branze. Polska jest najwiekszym eksporterem
stolarki budowlanej w Europie, dlatego z dumg mozna
powiedzie¢, ze nasz kraj wyznacza nowe trendy i kreuje
nowoczesne rozwigzania — podkresla Janusz Komurkie-
wicz, czionek zarzadu firmy Fakro.

e —

ZLOTY CHAMP dla Dako

Sadecka firma Dako zostata laureatem prestizowej nagrody
Ztoty Champ za realizacje kampanii reklamowej w roku
2015/16 — Sponsoring Zespotu Sportowego. Nagrode podczas
IV edycji plebiscytu wreczat Ambasador The Champ, polski
hokeista — Mariusz Czerkawski. Gala ,,The Champ Awards od-
byta sie w warszawskiej siedzibie Muzeum Sportu i Turystyki.

Plebiscyt pomaga w rozwoju polskiego sportu jak rowniez, na
czym organizatorom szczegolnie zalezy, tgczy sport z bi-
znesem. Nagrodzeni w plebiscycie ,The Champ Awards” to
produkty, marki, agencje, kampanie reklamowe i mar-
ketingowe, osoby oraz organizacje, ktorzy wyrdznili sie

postawg, wynikami, sukcesami i znakomicie prowadzonymi
dziataniami marketingowymi, jak réwniez wytyczyli nowe kie-
runki w rozwoju sportu i rekreacji w Polsce.

e —

Wisniowski naBOUWINNOVATIE 2017

Miedzynarodowe targi budowlane BOUWINNOVATIE 2017 to
wydarzenie, na ktérym od lat swojg obecnos¢ podkresla firma
Wisniowski. Wspdlnie z belgijskim partnerem — firmg Garden
Center 'T' — specjalisci od marketingu prezentowali przez dwa
weekendy produkty i rozwigzania oferowane przez Swiato-
wego producenta bram — firme Wisniowski. Targi odbywaty sie
w Ethias Arena w Hasselt (Belgia).

ARV, i

o/ _alingén

Stoisko firmy Wisniowski

e —

Newag z kolejnym zamoéwieniem

W lipcu br. na podkarpackie tory wyjadg pierwsze nowe szyno-
busy, ktére zakupit samorzad wojewddztwa.

— Dwa pojazdy spalinowe dostarczy firma Newag z Nowego
Sacza. Bedg to szynobusy dwucztonowe, kazdy bedzie mogt
pomiescic 240 osob, w tym 115 miejsc bedzie siedzgcych. Ko-
szt ich zakupu to ponad 32 min zt. Firma dostarczy je na Pod-
karpacie w | kwartale 2018 r." — informowat rzecznik prasowy
wojewddztwa podkarpackiego, Tomasz Leyko.

Zmiany na kontach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Od 1 stycznia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wprowadzi dla kazdego przedsiebiorcy indy-
widualny rachunek sktadkowy, na ktéry bedzie wptacat wszystkie naleznosci wzgledem ZUS. Oznacza to, ze
przedsiebiorca bedzie dokonywat tylko jednej wptaty, zamiast—tak jak jest teraz—trzech lub czterech.

mieniono w tym zakresie ustawe o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz ustawe Kodeksu pracy.

Projekt zostat przyjety 7 lutego br. przez Rade Ministrow.

Obecnie kazdy przedsigbiorca zmuszony jest do dokonywania
kilku wptat na rézne konta przy pomocy kilku blankietow. Ge-
neruje to dla przedsiebiorcy spore koszty.

Po nowelizacji ustawy kazdy przedsigbiorca otrzyma nie-
powtarzalny numer konta, ktory jednoczesnie bedzie nowym
identyfikatorem ptatnika sktadek. ZUS ma obowigzek wyge-
nerowania nowych numeréw rachunkéw do korica 2017 roku.
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KFS 2017

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Rozpoczat sie nabor wnioskow o przyznanie srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i praco-
dawcy w ramach KFS w 2017 roku. Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.) dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy ogtasza nabér wnioskéw pra-
codawcow o przyznanie srodkow KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Srodki z KFS przeznaczy¢ mozna na pokrycie kosztow

ksztatcenia ustawicznego obejmujgce nastepujace dzia-
tania:
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub zajego zgoda,
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwier-
dzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien za-
wodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Naboér wnioskéw prowadzony bedzie
w terminie od 21.02.2017 r. do 28.02.2017 r.

Naboér bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow, jakimi dysponuje Sadecki Urzad Pracy, tj. do wysoko-
$¢i600.000,00 zt.

Sktadane wnioski muszg miesci¢ sie w obszarze przynajmnie;j
jednego z ustalonych na 2017 rok przez Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej priorytetéw wydatkowania Srodkéw
KFS, j.:

- priorytet 1 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawiczne-
go w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gos-
podarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

- priorytet 2 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawiczne-
go w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

- priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore
mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym cha-
rakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury po-
mostowe;.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Szczegdtowe informacje dotyczace opisu obowigzujgcych
w 2017 roku priorytetéw zostaty zawarte w zatgczniku nr 2 do
.,Regulaminu przyznawania $rodkéw na ksztatcenie usta-
wiczne pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Sadeckim Urzedzie Pracy".
W zatgczniku nr 3 do w/w regulaminu zostat podany wykaz zi-
dentyfikowanych zawoddéw deficytowych w miescie Nowym
Saczu oraz w wojewddztwie matopolskim.

Regulamin przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy dostepny jest na
stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy pod adresem
www.sup.nowysacz.pl

-% Podnos:eniei

Y  kwalifikaoj
—w_ pracownikéw
TR L Krajowy Fundusz Szkolenlowy

Przy rozpatrywaniu wnioskow i ich ocenie beda brane pod uwa-
ge:

1. Elementy wskazane w § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia tj.

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi prio-
rytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub re-
gionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfi-
nansowania ze $rodkéow KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci ofe-
rowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- w przypadku kurséw: posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg obje-
te ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

- mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre-
Slonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw dostepnych
Srodkow w danym roku.

2. Przedlozone uzasadnienie celowosci i potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priory-
tetow wydatkowania srodkéw KFS.

3. Dodatkowe ustalone lokalnie zasady i kryteria wymie-
nione w § 5 ust. 14 w/w regulaminu.

. Regulamin, zataczniki oraz wnioski
niezbedne do uzyskania srodkéw z KFS
znajdziesz na stronie

www.sup.nowysacz.pl
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Analiza statystyczna za 2016 rok

Analiza statystyczna za caly 2016 rok, jaka prezentujemy Panstwu w aktualnym numerze, stanowi cen-
ne zrddlo informacji na temat stanu i struktury bezrobocia w Nowym Saczu, a takze lokalnego rynku

pracy.

Mieszkancy Nowego Sacza

Wedtug danych zebranych na koniec 2015 roku liczba miesz-
kancow Nowego Sgcza wzrosta 0 0,1% w poréwnaniu ze sta-
nem z grudnia roku 2014. Roczny rzeczywisty przyrost lu-
dnosci wyniost 50 osdb. Nieznacznie zwigkszyta sie przy tym
gestosé zaludnienia (1 457 osob/km2). Wspodtczynnik femi-
nizacji w 2015 roku pozostat bez zmian: kobiety stanowity 52,2
proc. ogolnej liczby mieszkancéw Nowego Sacza.

Struktura mieszkancow Nowego Sacza wg pici.
Stan na 31.12.2015r.

Ogotem: 83 903

Demografia

Osoby w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) stanowity
18,7 proc. ogdétu ludnosci Nowego Sacza (w stosunku do ubie-
gtego roku udziat zmniejszyt sig 0 0,2 pkt proc.). Nastapit takze
spadek udziatu osdb w wieku produkcyjnym (18-59/64 Iat)
0 0,5 pkt proc. Osoby w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wie-
cej) stanowity 19,2% ogdlnej liczby mieszkancow (udziat tej
grupy w ujeciu rocznym zwiekszyt sie o 0,7 pkt proc.). Takie
uksztattowanie sie struktury ludnosci miasta wykazuje nie-
korzystne tendencje: spadek udziatu oséb w wieku produ-
kcyjnym przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym i spadku udziatu oséb w wieku przed-
produkcyjnym. Zgodnie z prognozami zjawisko to bedzie sie
pogtebiaé.

Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug stanu na koniec roku 2015 w wojewddztwie mato-
polskim w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 363,9 tys.
podmiotow gospodarki narodowe;j (o 2,0 proc. wiecej niz przed
rokiem). Rejestr REGON z korica 2015 roku skupiat 9682 pod-
mioty gospodarki narodowej z terenu Nowego Sacza (bez
osob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),
tji. 0 1,3 proc. wiecej niz przed rokiem. Sektor prywatny skupiat
9413 podmiotéw gospodarki narodowej (97,2 proc.). W poréw-
naniu ze stanem z konca poprzedniego roku ich liczba zwie-
kszyta sie 0 74 1j. 0,8 pkt proc. Do sektora publicznego nalezato

, , W 2015 roku 901 podmiotow zawiesito
dzialalno$¢ gospodarcza, natomiast na koniec
roku bylo zarejestrowanych 9682 podmiotow

1. Zrodfo: opracowanie wydziat Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych UMNS na podstawie danych CEIDG..

214 podmiotéw gospodarki narodowej, tj. 0 2 podmioty wiecej
niz w roku ubiegtym. W 2015 roku za posrednictwem Wydziatu
Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta
Nowego Sgcza 901 podmiotdw gospodarki narodowej za-
wiesito prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wedtug da-
nych zebranych na koniec grudnia 2016 r. najwiecej pod-
miotéw prowadzito dziatalnos$¢ zaliczang do takich sekcji jak:
handel, naprawa pojazdéw samochodowych (2422 — 25%),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (1128 —
11,7%), budownictwo (995 — 10,3 %), przetwérstwo prze-
mystowe (763 — 7,9 %) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(792-8,2%).

Rynek pracy w Nowym Saczu

Liczba pracujgcych w Nowym Saczu na koniec 2015 roku wy-
nosita 31 758 osob (0 668 oséb wiecej niz w 2014 roku). W tej
grupie mezczyzni stanowili 52,8% ogétu pracujacych (od-
notowano spadek o 1,0 pkt proc. w skali roku), a kobiety 47,2 %
(odsetek pracujgcych kobiet zwiekszyt sie o 1,0 pkt proc.
w skali roku). W sektorze prywatnym pracowato 21,8 tys. osdéb,
tj. 68,7 % ogotu pracujgcych (w ujeciu rocznym odnotowano
wzrost 0 3,5 %), natomiast w sektorze publicznym zatru-
dnionych byto 9,9 tys. 0sdb, tj. pozostate 31,3% (wystgpit spa-
dek 00,7 %).

Poziom bezrobocia w Nowym Saczu

Liczba bezrobotnych w Nowym Saczu wg stanu na dzien
31.12.2016 r. wynosita 2 877 oséb i w poréwnaniu z grudniem
2015 r. spadta o 586 oso6b. Spadek byt wynikiem wiekszej li-
czby wytaczen z rejestru bezrobotnych niz liczby doko-
nywanych rejestracji. W 2016 roku w Sadeckim Urzedzie Pra-
cy zarejestrowano ogétem 5 053 os6b bezrobotnych.

W tej grupie byto 2412 kobiet (47,7% ogotu rejestrujgcych sie).
Wiekszo$¢ rejestrujgcych sie w 2016 roku stanowity osoby po-
przednio pracujgce (87,2%), ale nadal wysoki, bo 12,8%
udziat, stanowity osoby dotychczas niepracujgce. Wysoki
udziat stanowig osoby do 30. roku zycia (45%) oraz dtu-
gotrwale bezrobotni (30,2%). W roku 2016 wytgczono z ewi-
dencji 5 639 osdb. Najczestszg przyczyng utraty statusu bez-
robotnego byto podjecie pracy: 52,1% (w tym gtéwnie niesub-
sydiowanej) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy: 23%.

Struktura oséb bezrobotnych zarejestro-
wanych —stan zdnia 31 grudnia 2016 .
Najliczniej reprezentowang grupg wiekowa wsrdd zarejestro-
wanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy byty osoby majgce 25-34
lata oraz 35-44 lata. Grupy te stanowity odpowiednio 30,2 %
i 23,3 % ogolnej liczby bezrobotnych. Najmtodsza grupa bezro-
botnych (18-24 lata) stanowita 10,6 % (odnotowano spadek o
2,8 pkt proc.), a osoby powyzej 50. roku zycia 16,7% (wzrost o
1,6 pktproc.).

Wsrod osob zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy
przewazaty osoby z wyksztatceniem policealnym srednim za-
wodowym (25,7%) oraz zasadniczym zawodowym (25,3%).
Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowity
18,6 % ogotu bezrobotnych, a osoby z wyzszym wyksztat-

E——
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ceniem 18,5 %. Najnizszy odsetek stanowity osoby z wyksztat-
ceniem $rednim ogdinoksztatcacym (12,0 %).

Wg stanu na 31.12.2016 r. 12,7 % zarejestrowanych bezro-
botnych nie posiadato wczesniej kontaktu z rynkiem pracy. Naj-
wieksza liczba osdb legitymowata sie stazem pracy od 1 do 5 lat
(23,5%), natomiast najmniej oséb posiadato staz pracy 30 lat
i wiecej: 101 oséb, co stanowito 3,5 % ogodlnej liczby bez-
robotnych.

W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy najliczniejsza grupa to osoby pozostajgce bez pracy
przez okres powyzej 24 miesiecy (21 % ogotu bezrobotnych).
Osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy stanowity 18,5
%, od 3 do 6 miesiecy — 16,8%, od 6 do 12 miesiecy — 16,6 %
a od 12 do 24 miesiecy — 16,3%. Osoby, ktére pozostawaty bez
pracy do 1 miesigca stanowity 9,7 % ogétu bezrobotnych (280
osob, w tym 104 kobiety) i byta to najmniej liczna grupa bez-
robotnych.

Struktura bezrobotnych wg najliczniej
reprezentowanych zawodow

Najliczniej reprezentowang grupg zawodowg wsréd zareje-
strowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy byli: sprzedawcy (266
0s0b), kucharze (101 oso6b), technicy ekonomisci (88 osob), na-
uczyciele (73 osoby), mechanicy pojazdéw samochodowych
(68 os6b), murarze (61 osob), technicy mechanicy (56 osob),
fryzjerzy (56 osoéb), Slusarze (49 osob), krawcy (49 osob), te-
chnicy budownictwa (44 osoby).

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku po-
siadato 376 0sdb, tj. 13,1% ogoétu bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku 2 870 zarejestrowanych osob bezro-
botnych miato ustalony profil pomocy, okreslany ze wzgledu na
oddalanie na rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Najwiecej bezrobotnych to osoby, dla ktérych
ustalony zostat Il profil pomocy: 1433 osoby (49,9 %), na-
stepnie osoby, ktérym ustalono Il profil pomocy: 1354 osoby
(47,1 %) oraz osoby z ustalonym | profilem pomocy: 83 (2,9 %).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

Struktura oséb bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacjina rynku pracy

W strukturze osdb zarejestrowanych w 2016 roku nadal utrzy-
muje sie wysoki udziat oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy o promocji zatru-
dnienia). Znaczna cze$¢ oséb nalezy do kilku kategorii rowno-
czesnie, np. oprécz tego, ze jest osobg powyzej 50 roku zycia,
jednoczesnie jest osobg ditugotrwale bezrobotng, niepetno-
sprawng i/lub korzystajgca ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Struktura osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby dtu-
gotrwale bezrobotne. Ich udziat wg stanu na dzierr 31.12.2016r.
wynosit 52,5 % i ulegt nieznacznemu zwigkszeniu — o 0,1 pkt
proc.

W stosunku do poprzedniego roku w strukturze bezrobotnych
nastgpit spadek oséb powyzej 50 roku zycia (o 114 0soéb) przy
jednoczesnym wzroscie ich udzialu (o 1,4 pkt proc.). Ro-
wnoczesnie odnotowano spadek udziatu oséb do 30 roku zycia
o 3,8 pkt proc. (tj. o 289 o0s6b) oraz oséb niepetnosprawnych
o 0,1 pkt proc. — 52 osoby. Co 12 osoba bezrobotna legity-
mowata sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowalismy spadek o 58
0so6b liczby bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (przy jednoczesnym wzroscie ich udzia-
tuo 2 pkt proc.).

Podjecia pracy i oferty pracy
W 2016 roku SUP dysponowat 2134 ofertami pracy, byto to
0 284 oferty wiecej nizw 2015 roku i 107 wiecej nizw 2014 roku.

Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 64,8 % ogotu ofert
pracy, a ich liczba w poréwnaniu do roku 2015 zwigkszyta sie
0 270. W 2016 roku zwiekszyta sie rowniez liczba ofert pracy
subsydiowanej(z737 w2015 do 751 w 2016).

W 2016 roku prace podjeto ogotem 3281 osob (w tym staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzy-
teczne oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej), tj. o 80 oséb
mniej niz w 2015 roku. Prace subsydiowang podjety 932 osoby
oraz 2349 oséb podjeto prace niesubsydiowana. Udziat podje¢
pracy subsydiowanej w podjeciach pracy ogétem wynosit 28,4
% i bytwyzszy w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 1,1 proc.

w Sadeckim Urzedzie Pracy wg wieku
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,Wilgcz myslenie”
Wyktady z przedsiebiorczosci

300 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego wzietlo udziat
w drugim wykladzie zorganizowanym w ramach V edycji projektu ,Wigcz myslenie. Postaw na przed-

7 Iy

siebiorczosc¢". Zajecia odbyly sie w auli Wyzszej Szkoty Biznesu - NLU w Nowym Saczu.

sztaty z przedsiebiorczosci, udziat w konkursie ,Pomyst

kluczem do sukcesu — II" oraz udziat w gali finatowe;j.
Sobotni wyktad poprowadzit przedsiebiorca Wojciech Krupa
z Organizacji Hotel Cluster. Wyktadowca tltumaczyt podstawy
»alfabetu biznesowego": jak zarabia¢ pienigdze, czym sie rozni
Lbogactwo" od ,wolnosci finansowe;j", jak zatozy¢ firme nie ma-
jac na to zadnych srodkéw, skad pozyskac kapitat i czym sg
dzwignie finansowe.

Projekt oferuje wyktady z wiedzy ekonomicznej, war-

— Bogactwo jest pojeciem wzglednym, powstajgcym z porow-
nywania swojego stanu posiadania z innymi. Nie zapewnia po-
czucia szczescia, bo zawsze znajdzie sie kto$, kto ma wiecej.
Szczescie daje wolnosc finansowa, ktora nie zalezy od wyso-
kosci dochodow, tylko od tego czy zaspokajamy wszystkie
swoje potrzeby —ttumaczyt Wojciech Krupa.

Prowadzacy zaprosit mtodziez do dyskusiji. — Aktywa to rzeczy,
ktore przysparzajg nam pieniedzy, pasywa te pienigdze z kie-
szeni wyciggajg. Wymiencie jakie$ aktywa i pasywa — prosit
Wojciech Krupa.

— Telefon komorkowy moze byc¢ i pasywem i aktywem — dzielit
sie swoimi przemysleniami jeden ze stuchaczy. — Jezeli stuzy
tylko do plotkowania z kolezankg o ostatnim odcinku ulu-
bionego serialu — to jest pasywem, bo trzeba pfaci¢ abona-
ment, a nie przynosi on zadnego dochodu. Jezeli ten sam tele-
fon wykorzystujemy do kontaktéw biznesowych, umawiania
intereséw — to jest aktywem, bo jest narzedziem stuzgcym do
zarabiania pieniedzy. Podobnie jest z domem czy samocho-
dem.

Przedsigbiorca zachecat stuchaczy do rozwijania swoich pasji
i zainteresowan, ktore w przysztosci moga przerodzi¢ si¢ w do-
brze prosperujgce przedsiebiorstwa. Uczniowie odpowiadali
potem na pytanie, co zapamietali z wystuchanego wykfadu. Ki-
nga Ogorzalek z Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 2 im.
Marii Konopnickiej napisata: ,Osoba przedsiebiorcza musi wal-

czy¢ o swoje, aby nie skonczy¢ sprzedajgc obwarzanki. Lepiej
prowadzic¢ wtasny biznes niz by¢ pracownikiem".

Ania Szlagowska z Zespotu Szkét Katolickich im. bt. P. J.
Frassati odpowiedziata: ,JesteSmy najwazniejsi dlatego, naj-
pierw trzeba pfaci¢ sobie, a pracowac nalezy tak, zeby nie by¢
robotem". Bronistaw Krzysciak z Zespotu Szkét nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej napisat: ,Warto popracowac
nawet za darmo, bez wynagrodzenia. Przekona¢ do siebie
pracodawce i da¢ z siebie cos wiecej niz minimum".

Wojciech Ryniewicz z Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr
2 im. Marii Konopnickiej napisat z kolei: ,Waznym elementem
pracy jest odpoczynek. W pracy trzeba sie spetnia¢. Naj-
wazniejsze sg ambicje". Fabian Piskorz z Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych stwierdzit: ,Nie warto
sta¢ w miejscu, lecz walczy¢ o swoje marzenia. Wykreowaé
swoje pasje i zainteresowania, zeby nie marudzic, ze to, co ro-
bimy, jest z woli rodzicow".

Wiecej informaciji na temat warsztatow, konkursu i innych dzia-
tan zaplanowanych w ramach projektu na stronie internetowe;j:
www.nowysacz.pl/wlacz-myslenie

Materiat przygotowany przez Wydziat Przedsigbiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta w Nowym Saczu.
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym S3czu
zaprasza do Korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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