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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 
 W  czerwcu 2008 r. odnotowano  kolejny spadek liczby  
bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy. 
Według stanu na 30.06.2008 r. w ewidencji SUP,  jako osoby 
bezrobotne było zarejestrowanych 3414 osób (w tym 2065 
kobiet).  Jest to o 169 osób mniej niŜ w maju 2008. Jako 
poszukujący pracy było zarejestrowanych 128 osób (w tym 56 
kobiet). 
 

Bezrobotni z miasta Nowy S ącz zarejestrowani w S ądeckim Urz ędzie Pracy  
  w latach 2004-2008 wg stanu na koniec ka Ŝdego miesi ąca
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 Prawo do zasiłku, w czerwcu 2008 r. posiadało 359 osób  
(w tym 198 kobiet).  W porównaniu z poprzednim miesiącem, 
liczba bezrobotnych pobierających zasiłek spadła o 9 osób. 
Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili  w maju 2008 roku, 
10,51 % ogółu zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w S ądeckim Urz ędzie Pracy 
bez prawa i z prawem  do zasiłku 

stan na 30.06.2008 r.

3055 osób
89,49 %

359 osób
10,51 %

bezrobotni bez prawa 
do zasiłku

bezrobotni z prawem 
do zasiłku
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim Urzędzie Pracy w czerwcu 2008 roku 
Bezrobotni zarejestrowani 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

Bezrobotni, 
którzy podjęli 

pracę ogółem 
w tym  

z prawem 
 do zasiłku 

w miesiącu sprawozdawczym w końcu miesiąca 
sprawozdawczego 

Wyszczególnienie 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Ogółem  450 211 196 71 3414 2065 359 198 

poprzednio pracujące 330 149 169 62 2654 1583 346 198 

w tym zwolnione 
 z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy 
2 2 3 0 80 56 21 10 

z 
te

go
 o

so
by

 

dotychczas nie pracujące 120 62 27 9 760 482 13 0 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  (z ogółem) 

do 25 roku Ŝycia 157 75 54 15 690 397 40 10 

które ukończyły szkołę wyŜszą, 
do 27 roku Ŝycia 13 11 8 6 51 34 2 2 

długotrwale bezrobotne 141 78 60 30 1918 1265 3 1 

kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po ur. dziecka - 25 - 2 - 450 - 7 

powyŜej 50 roku Ŝycia 48 19 17 5 600 305 104 52 

  bez kwalifikacji zawodowych 93 51 27 11 764 512 39 29 

bez doświadczenia 
zawodowego 142 69 46 16 962 590 14 0 

bez wykształcenia średniego 173 59 78 24 1625 868 130 61 

samotnie wych. co najmniej 
jedno dziecko  do 18 roku Ŝycia 29 25 9 7 301 281 17 17 

po odbyciu kary pozbawienia 
woln. nie podjęły zatrudnienia 5 0 1 0 24 4 2 1 

niepełnosprawni 26 11 12 6 235 135 24 12 

Osoby zarejestrowane w ko ńcu miesi ąca sprawozdawczego jako: 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

     poszukujące pracy 128 56 

 -    w tym niepełnosprawne nie pozostające  
      w zatrudnieniu 97 42 

   oferty pracy zgłoszone w miesiącu czerwcu 122 
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W czerwcu 2008 r. w ewidencji Sądeckiego Urzędu Pracy 
znajdowało się 2065 kobiet i 1349 męŜczyzn. W porównaniu  
z poprzednim miesiącem, udział kobiet w strukturze 
zarejestrowanych bezrobotnych, zmniejszył się o 0,4%  
i wynosił 60,5 %. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w S ądeckim Urz ędzie Pracy 
wg płci 

stan na 30.06.2008r.

Kobiety 
2065 osób

60,5 %

MęŜczyźni 
1349 osób

 39,5%

MęŜczyźni Kobiety Ogółem: 3414 osób
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W czerwcu nastąpił wzrost liczby bezrobotnych 
rejestrujących się w Sądeckim Urzędzie Pracy, która wyniosła 
450 osób i w porównaniu z poprzednim miesiącem była większa 
o 110 osób. 
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Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania be z 
pracy, wykształcenia, sta Ŝu pracy oraz wieku. 
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 wg czasu pozostawania bez pracy w miesi ącach 
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Kobiety
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W czerwcu, w strukturze osób wg czasu pozostawania bez 

pracy największą grupą, bo stanowiącą prawie 25% ogółu 
zarejestrowanych, były osoby pozostające w ewidencji powyŜej 
24 miesiące. W stosunku do stanu z początku roku w tej grupie 
zaobserwowano dość znaczny bo 6% spadek w ogólnej ilości 
zarejestrowanych osób w odniesieniu do całej struktury. 
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Ogółem - 3414 osób

wiek w latach

 
W  czerwcu 2008 roku, najliczniejszą pod  względem  

wieku, grupą bezrobotnych zarejestrowanych w Sądeckim 
Urzędzie Pracy, były osoby w wieku 25-34 lat. Wg stanu na  
30 czerwca stanowiły one prawie 30% ogółu zarejestrowanych 
w Sądeckim Urzędzie Pracy.  
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 wg sta Ŝu pracy 
stan na 30.06.2008 r.

bez staŜu pracy

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat
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Jak moŜna zaobserwować w strukturze osób 

zarejestrowanych według kryterium wykształcenia, przewaŜają 
bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym (1058 osób) oraz zasadniczym zawodowym (973 
osoby). Najmniej, bo 325 osób, było zarejestrowanych  
z wykształceniem wyŜszym. Wśród zarejestrowanych 
bezrobotnych przewaŜają osoby bez staŜu pracy. 
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Struktura zawodowa bezrobotnych 
wg stanu na 30.06.2008 r.
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6 Rolnicy ,ogrodnicy i rybacy

7 Robotnicy przemysłowi i
rzemieślnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn
i urządzeń
9 Pracownicy przy pracach
prostych

 
  
         W Sądeckim Urzędzie Pracy, wg stanu na koniec czerwca 
2008 r. najliczniejszą grupę stanowili robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy (667 osób), pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy (622 osoby) oraz technicy i inny średni personel  
(602 osoby). 
 

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2008 r.
w Sądeckim Urz ędzie Pracy 

wg grup zawodowych
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Zawody najcz ęściej zgłaszane przez pracodawców 

w I półroczu 2008 w ofertach  pracy 
 

Pracownik biurowy  150 
 Sprzedawca                                                     134 
 Muzealnik                                                      52 
 Pracownik administracyjny  52 
 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym                  33 
 Robotnik budowlany                                             30 
 Elektromonter zakładowy                             28 
 Ślusarz                                                        26 
 Kierowca samochodu osobowego                                  23 
 Magazynier                                                     15 
 Fryzjer  14 
 
W I półroczu 2008 roku, w Sądeckim Urzędzie Pracy zgłoszono 
ogółem 1045 ofert pracy. Podobnie jak w analogicznym okresie 
roku ubiegłego, zdecydowanie najwięcej osób pracodawcy 
potrzebowali w zawodach: pracownik biurowy (150 ofert)  
i sprzedawca (134 oferty). 
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      W maju 2008 r. odnotowano 196 podjęć pracy w tym 71 
przez kobiety. W ogólnej liczbie były 32 podjęcia pracy 
subsydiowanej, z tego 3 osoby skierowano na prace 
interwencyjne, 7 osób uzyskało zatrudnienie w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego a 19 rozpoczęło 
własną działalność gospodarczą.  
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Wyszczególnienie 
Ilość osób 

w 2008 roku 
ogółem/kobiety 

Ilość osób 
w miesiącu 

ogółem/kobiety 
Podjęcia pracy: 1260/684 196/71 

w tym:   
➣ prace interwencyjne 84/69 3/2 
➣ roboty publiczne 21/14            0 
➣ podjęcie działalności gospodarczej 70/29 19/5 
➣  refundacja kosztów wyposaŜenia  

i doposaŜenia stanowiska pracy 
55/27 7/3 

➣ pracę w ramach środków PFRON 3/2 3/2 
� rozpoczęcia szkolenia  

i przekwalifikowania 
203/60 93/43 

� rozpoczęcia staŜu 215/178 42/35 
�  rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego 
109/96 29/25 

Przyznanie dodatku aktywizacyjnego 39 8 

Przyznanie stypendium na dalszą naukę 0 0 
                              

Bezrobotni wył ączeni z ewidencji SUP 
 

Powody wył ączeń z ewidencji 
w czerwcu 2008 r.

164; 26,6%

209; 33,9%
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93; 15,1%
11; 1,8%
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40; 6,5%
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29; 4,7%

7; 1,1%

niepotwierdzenie gotowości do pracy

podjęcia pracy niesubsydiowanej

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcie szkolenia

innych

rozpoczęcie staŜu

podjęcie działalności gosp.

prace interwencyjne

rozpoczęcie przygotowania zawodowego

podjęcie pracy w ramach ref. kosztów
zatrudnienia

nabycie praw emerytalnych lub rentowych

 

    W czerwcu 2008 roku z ewidencji SUP wyłączono 619 osób, 
jest  to  o 89 mniej  niŜ miesiąc wcześniej. Z tej liczby 196 osób 
podjęło pracę, 42 rozpoczęły program staŜu, 29 przygotowanie 
zawodowe  w miejscu pracy a 93 osoby szkolenie. 
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Wskaźnik płynno ści rynku pracy 
w 2006, 2007 oraz 2008 roku. 
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Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli stosunek liczby 

bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo 
zarejestrowanych, w czerwcu 2008 roku wyniósł 43,6%.  
W stosunku do poprzedniego miesiąca jest to znaczny spadek 
wynoszący 39,3%. Wynika on z większej niŜ w poprzednim 
miesiącu liczby rejestracji (450 – czerwiec, 340 – maj) przy 
mniejszej ilości podjęć pracy (196 – czerwiec, 282 – maj). 
               

STOPA BEZROBOCIA (%) 
 

Miesiące 
Miasto 

Nowy Sącz 
Powiat 

Nowosądecki 
Województwo 
Małopolskie 

 

Kraj 

    Sierpień 2007r. 10,5 18,7 9,1 11,9 

    Wrzesień 2007r. 10,3 18,5 9,0 11,6 

  Październik 2007r. 9,8 18,1 8,7 11,3 

    Listopad 2007r. 10,0 18,5 9,1 11,2 

    Grudzień 2007r. 9,8 18,5 8,8 11,4 

     Styczeń 2008 r.       10,0         18,5           9,1        11,7 

     Luty 2008 r.       10,0         17,4           8,9        11,5 

     Marzec 2008 r.       9,7         16,0           8,6        11,1 

     Kwiecień 2008 r.       9,4         15,0           8,1        10,5 

     Maj 2008 r.       8,6         14,1           7,8        10,0 
Źródło: Główny Urząd Statystyczny 
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Jak podało Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, w maju 2008 
roku stopa bezrobocia w kraju spadła do 10%, osiągając tym 
samym najniŜszą wartość od listopada 1998 r., kiedy to wynosiła 
9,9 %. Jedną z głównych przyczyn spadku bezrobocia moŜe być 
rozpoczęcie prac sezonowych w budownictwie, rolnictwie, 
ogrodnictwie, transporcie, turystyce i leśnictwie, gdzie  
bezrobotni znajdują zatrudnienie. Ministerstwo ocenia teŜ, Ŝe 
coraz efektywniejsze są szkolenia zawodowe finansowane  
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Stopa bezrobocia w poszczególnych  województwach – maj 2008 r. 
 
 

WIELKOPOLSKIE 6,6  
MAŁOPOLSKIE 7,8  
MAZOWIECKIE 8,2 
ŚLĄSKIE 7,7 
PODLASKIE 9,6  
POMORSKIE 9,3 
ŁÓDZKIE 10,2 
DOLNOŚLĄSKIE 10,5 
OPOLSKIE 10,1 
LUBELSKIE 11,7  
LUBUSKIE 12,3 
PODKARPACKIE 13,1  
ŚWIĘTOKRZYSKIE 13,9 
KUJAWSKO - POMORSKIE 13,7  
ZACHODNIOPOMORSKIE 14,1 
WARMIŃSKO - MAZURSKIE 16,6  

                     Źródło: Główny Urząd Statystyczny    
 

Stopy bezrobocia w maju 2008 r . dla wybranych              
powiatów woj. małopolskiego: 
 

•  nowosądecki – 14,1 % 
•  gorlicki           – 14,3%  
•  limanowski     – 15,4 %  
•  nowotarski     –   8,7 %   
•  tatrzański       –   7,3%  

                            oraz   
            •  miasto Kraków – 3,5% 
            •  miasto Tarnów – 6,1% 
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Raport Europejskiego Urz ędu Statystycznego Eurostat   
o stanie bezrobocia w Unii Europejskiej w maju 2008r. 

 

Bezrobocie nadal  spada 
Zgodnie z danymi  zawartymi w raporcie na temat 

bezrobocia w Unii Europejskiej, ogłoszonym przez Europejski 
Urząd Statystyczny Eurostat, bezrobocie w 27 krajach UE, 
wynosiło 6,7% i było o 0,5% niŜsze niŜ rok wcześniej oraz na 
tym samym poziomie co w kwietniu 2008 r. NajniŜsze 
bezrobocie zanotowano w Danii – 2,7% i  Holandii – 2,9 %   
a zdecydowanie najwyŜsze bezrobocie było na Słowacji – 
10,5% oraz w Hiszpanii - 9,9%.  

W 21 krajach zanotowano spadek bezrobocia  
a w 6 nastąpił jego wzrost. Największy spadek bezrobocia 
zaobserwowano w Polsce (z 9,8% do 7,5%) i w Bułgarii  
(z 7,1% do 5,7%). Największy wzrost bezrobocia odnotowano  
w Hiszpanii (z 8,1% do 9,9%) i w Irlandii ( z 4,8% do 6,0 %). 
 Wśród osób poniŜej 25 roku Ŝycia, stopa bezrobocia  
w kwietniu wynosiła 14,9%. Najmniej bezrobotnych w tej 
kategorii wiekowej jest w Holandii – 5,6 % i w Danii – 5,8 %. 
Najwięcej bezrobotnych poniŜej 25 roku Ŝycia jest w Hiszpanii  
– 23.9%, Grecji – 22,7 oraz Włoszech  – 20,8%. 
         Bezrobocie wśród męŜczyzn w UE  od maja  2007 r. do 
maja 2008r. w strefie euro utrzymuje się na poziomie 6,6%  
a w całej UE spadło z 6,6 do 6,3%. Wśród kobiet nastąpił 
spadek z 8,5 % do 8,0% w strefie euro i z 7,9% do 7,3% we 
wszystkich 27 krajach UE. 
 Według Eurostatu  w całej UE na koniec kwietnia  2008 r.  
bez pracy pozostawało 16,1 mln osób, podczas gdy  
w końcu maja 2007 r. liczba bezrobotnych była o 0,9 mln 
większa. 
 Eurostat  podał teŜ dane o stopach  bezrobocia w Stanach 
Zjednoczonych i Japonii, które wynosiły odpowiednio - 5,5% 
oraz 4,0%.  
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PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA  
LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 
                              Informacja z zakresu usług rynku pracy 

za miesi ąc maj 2008 
     

POŚREDNICTWO PRACY 

Usługa pośrednictwa pracy realizowana jest przez Sądecki 
Urząd Pracy  nieodpłatnie i zgodnie z zasadami:  

• dostępności   dla bezrobotnych,  poszukujących pracy  
      i pracodawców 

 •    dobrowolności 

 • jawności (kaŜde zgłoszone do SUP jest podawane  
        do  publicznej wiadomości ) 

 •   równości ( bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność,                       
narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne,      
wyznanie  religijne czy przynaleŜność związkową. 

W miesi ącu czerwcu 2008, w dziale po średnictwa pracy  

  • przyjęto 122 oferty pracy w zawodach: sprzedawca, piekarz, 
bufetowa, magazynier, kierowca kat. B, C oraz C+E, operator 
mini-koparki, pracownik biurowy, księgowa, specjalista  
ds. projektów, specjalista ds. marketingu i handlu, pracownik 
ochrony, sprzątaczka, fliziarz, spawacz, mechanik, operator 
urządzeń tnących i profilujących  

 •   realizowano  245 ofert  pracy 

• wydano  149 skierowań do pracy, z czego 59 osób podjęło  
zatrudnienie 

• wydano 71 skierowań  do odbycia staŜu oraz  przygotowania  
zawodowego  

• przyjęto i rozpowszechniono (zamieszczając na tablicy  
ogłoszeń)  13  zamiejscowych ofert pracy  głównie  
w zawodach: sprzedawca mebli, pracownik budowlany, 
fliziarz, gipsiarz, cieśla, zbrojarz, pracownik gospodarczy,  
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w ogrodnictwie, monter maszyn okrętowych, elektromonter 
okrętowy, pracownik ubojni, magazynier i doradca finansowy 

• 10 osób skierowano do doradcy zawodowego w celu 
ustalenia dalszej aktywizacji zawodowej 

Zorganizowano giełdę pracy na stanowisko kierowcy,  
w której uczestniczyło 30 osób. Pracodawca na miejscu 
rozmawiał z kandydatami do pracy, przyjmował CV,  
w wyniku giełdy zatrudnił 1 osobę. 

 

 

Usługi EURES  

To przede wszystkim łatwy sposób na znalezienie informacji  
o ofertach pracy i moŜliwościach nauki w krajach Unii 
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego 
(UE/EOG). W maju Francja otwarła swój rynek pracy m.in. dla 
Polaków. EURES słuŜy  zwiększeniu potencjału w zakresie siły 
pracowniczej, inicjowaniu i organizowaniu kontaktów 
bezrobotnych i poszukujących pracy z  pracodawcami 

W ostatnim miesiącu  w SUP przyjęto : 

• 7 ofert pracy z sieci EURES do pracy w Wielkiej Brytanii, 
Irlandii, Czech oraz Norwegii w zawodach: spawacz, tokarz 
 i kucharz  

• 43 oferty pracy  z agencji  zatrudnienia  głównie do  Wielkiej 
Brytanii, Holandii, Irlandii w zawodach: spawacz, opiekun osób 
starszych, pakowacz oraz pracownicy produkcyjni. 

Asystent EURES udzielał takŜe  informacji na temat:  
aktualnych ofert pracy za granicą, warunków Ŝycia i pracy, 
dokumentów wymaganych przez zagranicznych pracodawców, 
zasad prawidłowego sporządzania CV w formacie europejskim. 
Polski pracodawca, który chce zamieścić swoją  ofertę pracy  
w internetowej  bazie, powinien skontaktować się z asystentem 
EURES w urzędzie pracy właściwym dla miejsca prowadzenia 
działalności gospodarczej. 
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 PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA 
i  działalno ść KLUBU PRACY 

 

W czerwcu 2008 roku z porad  zawodowych, informacji 
zawodowej i zajęć w Klubie Pracy skorzystało 256 osób.  
Miały one na celu ułatwienie bezrobotnym wybór zawodu, 
zmianę kwalifikacji, podjęcie albo zmianę zatrudnienia. 
Wykorzystano przy tym standaryzowane metody, badania 
zainteresowań i uzdolnień. 

- indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 101 
osób, z których 72 to  uczestnicy projektu  
w ramach EFS, 

- poradnictwem grupowym objęto 16 osób 
- indywidualna informacja zawodowa udzielona została 

79 osobom  
- grupową informacją zawodową   objęto 47 osób. 

 

L.p. PORADNICTWO ZAWODOWE Ogólna liczba 
osób 

1 Porady indywidualne 
z tego: 
- w ramach projektu 6.1.3 EFS 

        101 
 
          72 

2 Porada grupowa           16 
3 Grupowa informacja zawodowa           47 
4 Indywidualna informacja zawodowa           79 
5 Klub Pracy - szkolenia           13 
 Suma osób korzystających  

z Poradnictwa Zawodowego  
i Klubu Pracy 

 
        256 

    źródło: opracowanie własne 

 
Ponadto: 
� prowadzono aktywizację zawodową osób skierowanych 

przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym 
Sączu (zgodnie z ilością zgłoszeń). Pracownicy 
Sądeckiego Urzędu Pracy i Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej odbyli wspólnie roboczą naradę, której celem 
wypracowanie wspólnych procedur działania i uściślenie 
współpracy. 
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�  
 
� zorganizowano spotkanie informacyjne, na temat usług  

i instrumentów rynku pracy dla  uczestników projektu 
EFS „Samozatrudnienie Umiejętności Praca”-
Poddziałanie 6.1.3 PO KL  

 
� w ramach projektu EFS „Samozatrudnienie Umiejętności 

Praca ” -Poddziałanie 6.1.3 PO KL   zostały opracowane 
materiały warsztatowe w formie konspektu,  
z przeznaczeniem dla uczestników porad grupowych 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 i organizacja szkoleń 
 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na  
przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie  
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. W czerwcu 
2008 roku,  w ramach Klubu Pracy, takie właśnie szkolenie 
rozpoczęło 13 osób. Ogółem na szkolenia skierowano  
93 osoby bezrobotne, w tym 44 kobiety. 
 
Ze środków Funduszu Pracy, skierowano na szkolenie  
23 osoby ( w tym 11 kobiet): 
- „Przedsiębiorczość własna firma” w formie grupowej  
      20 osób 
- prawo jazdy kat. C,D w formie  indywidualnej  
   (pod gwarancję zatrudnienia)  2 osoby 

   -  przewóz materiałów niebezpiecznych 1 osoba 
 
Ze środków EFS w ramach PO KL projekt systemowy 6.1.3 
„Samozatrudnienie Umiejętności Praca” – 70 osób  w tym: 
-kierowca wózka widłowego                  10 osób 
-spawacz podstawowy MAG-135          10 osób  
-florysta z obsługą kasy fiskalnej           20 osób 
-nowoczesny sprzedawca                     15 osób 
-prawo jazdy kat.C                                 15 osób 
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W czerwcu 2008 r. szkolenia ukończyło ogółem 70 osób 
bezrobotnych, z czego 38 osób uczestniczyło w kursach 
grupowych z Funduszu Pracy a 3 odbywało szkolenia po 
przedłoŜeniu gwarancji zatrudnienia, natomiast w ramach 
projektu systemowego PO KL „Samozatrudnienie Umiejętności 
Praca ” szkolenie grupowe odbyło 29 osób. 
 

Instrumenty Rynku Pracy 
     

W czerwcu 2008 roku, Sądecki Urząd Pracy, kontynuował 
zadania w zakresie bieŜącej obsługi bezrobotnych  
i pracodawców. Było to finansowanie i monitorowanie umów 
zawartych w latach 2005 -2007 oraz realizacja nowych  
programów rynku pracy. Zawarto 28 nowych umów,  
w których  aktywizacją  zawodową objęto 30 osób. 

Sądecki Urząd Pracy złoŜył w czerwcu kolejny wniosek  
o przyznanie dodatkowych środków  Funduszu Pracy,  
w kwocie 398 600 zł, z przeznaczeniem na aktywizację  
27 osób w  wieku powyŜej 45 i 50 roku Ŝycia. 

 
PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

 

W czerwcu 2008 r. Sądecki Urząd Pracy realizował 2 projekty 
współfinansowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013. 
 

•••• Projekt „Samozatrudnienie Umiej ętności Praca” – 
Poddziałanie 6.1.3 PO KL   ( realizowany od 01.03.2008 r.) 
 Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród 
osób zarejestrowanych w SUP a w szczególności 
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, poprzez skierowanie do nich 
wsparcia w zakresie integracji i reintegracji zawodowej. W 2008 
r. planowane jest objęcie aktywizacją zawodową 667 osób  
bezrobotnych. Do 30 czerwca 2008, w wyniku przeprowadzonej 
rekrutacji,  do realizacji zadań w projekcie przystąpiły 364 
osoby, z których 64 juŜ zakończyły  swój udział a 300 nadal go 
kontynuuje w formie staŜu zawodowego (119 osób), 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( 63 osoby), 
szkoleń takich jak „Spawanie podstawowe w osłonie  CO2”  
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( 60 osób), „MAG 135” (10 osób), „Forystyka z obsługą kasy 
fiskalnej” (20 osób), „Nowoczesny sprzedawca z podstawami 
obsługi komputera” ( 15 osób) oraz „ Prawo jazdy kat.C”  
(15 osób). Wśród tych, którzy juŜ zakończyli udział w projekcie   
39 rozpoczęło własną działalność gospodarczą,  
z wykorzystaniem środków udzielonych im na ten cel przez 
Sądecki Urząd Pracy. Jak widać samozatrudnienie 
wspomagane z Funduszu Pracy, cieszy się duŜym 
zainteresowaniem bezrobotnych. Najczęściej zakładają oni 
firmy budowlane, zakłady fryzjerskie i kosmetyczne, gabinety 
fizjoterapii, odnowy biologicznej, zajmują się funduszami 
emerytalno-rentowymi, sprzedaŜą detaliczną i produkcją mebli. 
Dlatego SUP  podjął starania o środki z Unii Europejskiej  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
Wartość projektu na rok 2008 to kwota 3 866 200 zł (całkowicie  
finansowana z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
ze środków pozostających w dyspozycji samorządu 
województwa. 
 

 
• Projekt  „Krok do standardów” –Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

 
( realizowany od 10.03.2008 r. ) 

 

    Głównym celem projektu jest zwiększenie zasięgu 
oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy poprzez dostęp do 
usługi pośrednictwa pracy wszystkich klientów Sądeckiego 
Urzędu Pracy, tj. bezrobotnych, poszukujących pracy oraz 
pracodawców. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez zwiększenie 
liczby pracowników SUP realizujących usługę pośrednictwa 
pracy. W ramach projektu finansowane jest zatrudnienie 
3 pośredników pracy.  

 
Wartość projektu ogółem: 137 402,78 zł,  kwota 

dofinansowania: 116 792,36 zł. 
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Sądecki Urząd Pracy 
33- 300 Nowy Sącz, ul. Węgierska 146 

Tel. centrala: (018)  442 91 08,    (018) 442 91 10,  ( 018)  442 91 13 
Fax. (018) 442 99 84 

e-mail: krno@praca.gov.pl 
                                               
                                             www.sup.nowysacz.pl 


