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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikow kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.
Chciatabym zwroci¢ uwage na rozmowe z Panem
Pawtem Kukla, prezesem Sadeckiej Izby Gospo-
darczej. Wywiad poswiecony jest kondycji sadec-
kiego biznesuw obliczu domniemanego (?) kryzysu.
Tytut “Sadecczyzna bogata przez ludzi” jest bardzo
wymowng konkluzjg rozmowy.

Zamieszczamy takze reportaz z wizyty
naszych doradcow zawodowych i posrednikdéw
pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
prowadzonym przez dr Anne Szczepanik -
Dziadowicz. Niepetnosprawnitez chcagpracowac.

Edycja zawiera takze informacje o stanie
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu ianalize sagdeckiego rynku pracy. Chciatabym
zwiaszcza zwrdci¢ uwage na raport o postrzeganiu
szans i zagrozen na lokalnym rynku pracy na
podstawie ankiet przeprowadzonych ws$réd
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. Wnioski sg
naprawde ciekawe.

Po roku od czwartej edycji konkursu “Moj
sposbb na biznes” zapytaliSmy laureatdw, jak im sie
powodzi. Okazuje sie, ze... trzeba o tym przeczytac
na nastepnej stronie. WKkrétce rozstrzygniecie
kolejnej edycji konkursu, o czym oczywiscie
obszernie poinformujemy w SRP.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczeg6towe
wyjasnienia mozna sie takze zwrdéciC do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiav!'a Skwarto

D;J}eriﬁtor
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KONKURS s1u&s SPOSOB NA BIZNES

obiegt konca nabér do

kolejnej edycji konkursu

“MGj spos6b na biznes”,
organizowanego przez SadeckKi
Urzad Pracy pod patronatem
Pana Ryszarda Nowaka, Prezy-
denta Nowego Sacza. Zanim jury
ogtosi liste nagrodzonych zagla-
damy do laureatéw z ubiegtego
roku i zadajemy proste pytanie:
couPani/Panastychac?

JesteSmy, dziatamy.

Wszyscy laureaci, do kto-
rych udato nam sie dodzwonig,
w dalszym ciggu dziatajg na sadec-
kim rynku i nic nie wskazuje, ze to
sie zmieni. - Wszystko dobrze,
funkcjonujemy dalej - informuje
Rafat Wojs, wiasciciel firmy ImPress
PR& Event, uhonorowany w ubieg-
tym roku Il nagroda. - Rozwijamy sig,
mamy nowe pomysty - dodaje. Podo-
bnie jest u Wojciecha Jurkiewicza,
wilasciciela restauracji “Grube Ry-
by” ktéry w roku 2011 otrzymat 111
nagrode. - Nie tylko dziatamy, ale
rozszerzyliSmy swoja dziatalnos¢
0 sprzedaz hurtowg i bedziemy
sprowadzac¢ nowe produkty - infor-
muje pan Wojciech. Pewny swojej
biznesowe] przesztosci jest takze
Antoni Rolka, wiasciciel restauracji
“4 Pory Roku”, ktéry w 2011 roku
otrzymat wyrdznienie. - Firma
istnieje juz dtugo i pewnie bedzie
istnie¢ - mowi Antoni Rolka. - Ten
konkurs to bylo bardzo pozytywne
doSwiadczenie - wspomina. Na
rynku obecna jest takze “Oaza
Piekna”, salon urody prowadzony
przez panig Grazyne Zaweracz.

Pamietacie? Oczywiscie!
Wszystkim laureatom kon-
kurs zapadt mocno w pamieé. -

Nagroda uzyskana w tym konkursie
caty czas wisi u mnie na $cianie. Co
wiecej, zachecony moim sukcesem
w tym roku startuje w konkursie moj
brat - zwierza sie Wojciech Jur-
kiewicz. - To byto bardzo mite
przezycie - dodaje RafatWojs.

Laureaci i organizatorzy konkursu “2011.
Kto znajdzie sie na zdjeciu w tym roku?

Gale konkursowg pamieta
rowniez doskonale Jan Kulpinski,
wiasciciel Zaktadu Projektowo -
Produkcyjnego “Materspec” S.C. -
Robimy rézne nowe rzeczy, firma sie
caly czas rozwija - nie ukrywa
satysfakcjiinzynier Kulpinski.

Aktowygrawtymroku?

W biezagcym roku na kon-
kurs naptyneto 29 prac. Rozstrzyg-
niecie i wreczenie nagréd odbedzie
sie w potowie listopada na uroczys-
tej gali w Miasteczku Galicyjskim.
Tradycja jest obecnos¢ na uroczys-
tosci tuzéw sadeckiego biznesu. -
Mam nadzieje, ze tegoroczna gala
rozdania nagrod bedzie gala
szczegblng - moéwi Pani Marta
Mordarska, przewodniczaca kapi-
tuty konkursowej. - Chcemy, aby ta
piata juz gala odbyta sie w obec-
nosci os6b w istotny spos6b wpty-
wajacych na rynek pracy - dodaje.
A wiec, kto wygra w tym roku?
Wszystkich laureatow przedsta-
wimyw kolejnych numerach SRP.
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Co u Pana stychac?

MOJSPOSOB NABIZNES
Vedycja.

Patronat.
Ryszard Nowak, Prezydent Miasta
Nowego Sgcza

Cele.

- promocjaprzedsiebiorczosci

- zacheta do zaktadaniafirm

- tworzenie nowych miejsc pracy
- popularyzacja aktywnosci

Adresaci.

Przedsiebiorcy prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarcza na terenie
miasta Nowego Sgcza przez okres
minimum 6 miesiecy.

Kryteriaoceny.

- motywy podjeciadecyzjiouru-
chomieniuwiasnej firmy

- przezwyciezanie problemow

- innowacyjno$é dziatan

- aktywnos¢ i zaangazowanie

- wptyw naotoczenie

- tworzenie nowych miejsc pracy

Nagrody.

- komputer
- tablet

- netbook

Dlaczegowartowzig¢ udziat?
Konkurs z roku na rok cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem
mediéw, wiadz samorzadowych
i lokalnych przedsiebiorcow. Udziat
w konkursie to doskonata okazja do
promocji wiasnej firmy. Laureaci
poza nagrodami rzeczowymi moga
sie bezptatnie promowac na stronie
internetowej SUP i w lokalnych
mediach.
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azdy, kto szuka ciszy i spo-

koju, chciatby tu zamiesz-

kaé od zaraz. Srodowisko-
wy Dom Samopomocy w Nowym
Saczu potozony jest nadzwyczaj
urokliwie - na obrzezach miasta,
na niewielkim wzgorzu wsréd
zieleni. To jednak miejsce nie na
sprzedaz. To miejsce dla prawie
70 niepetnosprawnych, podopie-
cznych dr Anny Szczepanik -
Dziadowicz. Kim jest pani Anna,
lekarz psychiatra, spoteczniczka
i pasjonatka pracy z osobami
pokrzywdzonymi przez los, sagde-

.....

Nie maczasunanude.

Pensjonariusze Domu nie majg
czasu kontemplowa¢ otoczenia.
Lista zaje¢, w jakich moga bra¢
udziat, jest imponujaca. - Prowadzo-
na jest indywidualna i grupowa
pomoc psychologiczna, dziata grupa
terapeutyczna, odbywa sie rehabili-
tacja ruchowa i inne formy terapii -
wylicza jednym tchem dr Szczepa-
Szczepanik - Dziadowicz. - Utrzy-
mujemy state kontakty z lekarzami
i pilnujemy, zeby nasi podopieczni nie
zaniedbywali leczenia. Jest pracow-
nik socjalny, utrzymujemy staty
kontakt z rodzinami i staramy sie
pomagaé¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych - kontynuuje pani dyrek-
tor.

Dom Samopomocy ma status
dziennego osrodka opieki. To ozna-
cza, ze prawie 70 rodzin odcigzo-
nych jest w ciagu dnia od nierzadko

WV
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Dyr. Anna Szczepanik - Dziadowicz (z prawej),
Agnieszka Brdej i Jarostaw Glirski.

ucigzliwych obowiazkéw opieki nad
osobami ze schorzeniami natury
psychicznej. - Mamy tu wiele
rodzajéw terapii i kazdy znajdzie
co$ dla siebie - przekonuje pani
dyrektor. | wylicza: - Mamy haft,
malowanie, majsterkowanie, robimy
kartki Swigteczne i stroiki. Jest sala
komputerowa, muzykoterapia, bibio-
tekoterapia, prowadzone sg zajecia
teatralne. Jest nawet kulinoterapia -
grupa przyrzadza potrawy wedtug
wilasnego przepisu i potem je,
oczywiscie, degustuje - wylicza dr
Anna. | to jeszcze nie wszystko. Dom
Samopomocy organizuje dla swoich
podopiecznych liczne imprezy rek-
reacyjne, wycieczki, spartakiady,
pikniki.

Codzienno$¢ w SDS nie zawsze
jest jednak kolorowa. Prace z nie-
petnosprawnymi trzeba prowa-
dzi¢ - dostownie - od podstaw. -
Prowadzimy trening czynnosci dnia
codziennego - wyjasnia pani dyrek-
tor. - Nasi podopieczni sami sprza-
tajg i dbajg o porzadek. Mamy
pracownie higieny i kosmetyki, gdzie
pensjonariusze moga sie porzadnie
umy¢ i przeprac rzeczy. Nie zawsze
maja takg mozliwos¢é wdomu.

Radzi¢ sobie w zyciu.

Jak radzi¢ sobie w zyciu - oto
podstawowy problem ludzi niepet-
nosprawnych. Dyrekcja $DS pos$-
wieca mu wiele uwagi i stad wizyta
w placéwce pracownikéw Sadec-

4
Hj Sadecki Rynek Pracy Nr 8(19) sierpien 2012

Jestem niepetnosprawny. Chce pracowac

kiego Urzedu Pracy, psycholozki
Agnieszki Brdej i posrednika pracy
Jarostawa Gliniskiego. - Nie jestescie
tu pierwsi - uSmiecha sie pani
dyrektor. - Weczesniej byli tu juz
przedstawiciele Urzedu Skarbowego
i jednego z bankoéw. Chodzi o to, zeby
nasi podopieczni umieli sobie
radzic¢ takze poza murami osrodka -
wyjasnia.

Spotkanie odbywa sie w altanie na
wolnym powietrzu. - Cze$¢ moich
podopiecznych bardzo chce znalez¢
sobie prace - przekonuje pani dyrek-
tor. - Wielu wczes$niej pracowato. Na
przyktad pani Basia, ktéra bardzo
pieknie szyje. Wszyscy jednak
zdajemy sobie sprawe, jak trudno
niepetnosprawnym na otwartym
rynku pracy - martwi sie pani
dyrektor.

Spotkanie od razu rozpoczyna sie
od pytan. - Czy mozna dorobié, bedac
zaliczonym do Il grupy inwalidzkiej?
- chce wiedzie¢ mezczyzna w $red-
nim wieku, z zawodu szklarz. -
Powr6t na rynek pracy po diuzszej
przerwie nie jest tatwy. Trzeba na
nowo okresli¢ swoje kompetencje -
ttumaczy Jarostaw Glinski. Agniesz-
ka Brdej przybliza szczeg6ty. -
Dzisiaj pracodawcy majg konkretne
oczekiwania, dlatego warto okresli¢
swoje cele zawodowe. Pomocni
w okre$leniu celéw i predyspozycji
zawodowych moga by¢é doradcy
zawodowi - ttumaczy.
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Agnieszka i Jarek nie ukrywaja, ze
wspotczesny rynek pracy to rynek
pracodawcy, ktory ma przy naborze
gtos decydujacy. Licza sie przede
wszystkim predyspozycje do wyko-
nywania danej pracy i doswiad-
czenie zawodowe. - Wazne jest
takze, zeby sie dobrze zaprezentowaé
na rozmowie kwalifikacyjnej - pod-
kresla AgnieszkaBrdej.

Jak skorzystaéz pomocy?

Pensjonariusze nie bardzo
orientujasie, jak skorzysta¢ zpomo-
cy urzedu. - Na poczatek najlepiej sie
zarejestrowac - wyjasnia Jarostaw
Glinski. - Potem, jesli jest taka
potrzeba, dana osoba moze zostac
skierowana do doradcy zawodo-
wego, ktéry pracuje z klientem
indywidualnie. Zasady porady
zawodowej wyjasnia Agnieszka
Brdej. - Poradnictwo zawodowe
polega na udzielaniu pomocy w wy-
borze zawodu i miejsca pracy. W sy-
tuacji posiadania przez osobe orze-
eczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci wazne jest uwzglednienie
przeciwwskazan zdrowotnych przy
wyborze zawodu - ttumaczy Agnie-
szka.

Najwiekszg szansg na znalezienie
pracy przez osoby niepetnospraw-
ne sg zaklady pracy chronionej.
W Nowym Saczu jest ich kilka. -
Zaklady te dos¢ regularnie wsp6tpra-
cuja z naszym urzedem - informuje
Jarostaw Glinski. SUP dysponuje
w tej chwili ofertami pracy dla
praczek, prasowaczek i $lusarzy
Z orzeczonym stopniem niepetnos-
prawnosci .- Apo elektryku jest co$? -
pyta jeden z mezczyzn. - Teraz nie,
ale sytuacja na rynku pracy nie jest
statyczna. W kazdej chwili oferta
moze si¢ pojawi¢ - odpowiada
Jarostaw Glinski. - A ile mozna
zarobié? - dopytuje sie pensjonar-
iusz. - Jeszcze nie zaczates$ pracowad,
a juz pytasz o pienigdze - strofuje go
ktos inny. - Pracodawcy na poczatek
raczej oferujg ptace minimalng -
odpowiadaszczerze posrednik.

- Dzi$ jest wielu kandydatéw na
jedno miejsce, dlatego trzeba sie
odpowiednio zaprezentowac, “sprze-
dac” pracodawcy - dodaje Agnieszka
Brdej. - W Sadeckim Urzedzie Pracy
prowadzone sg porady grupowe
i szkolenie w ramach Klubu Pracy,
ktére majg w tym pomaoc. W ramach
zajec uczestnicy dowiadujg sie mie-
dzy innymi, jak odpowiednio przygo-
towac swoje dokumenty aplikacyjne -
precyzuje Agnieszka.

Pracownicy SUP podkreslaja, ze
niepetnosprawni moga podejmo-
wac zatrudnienie na otwartym
rynku pracy. W pewnych przypad-
kach pracodawcy moga by¢ zobligo-
wani do dostosowania stanowisk
pracy do mozliwosci osob z nie-
petnosprawnoscia. - Pracodawcy
czesto nie wiedzg, ze z PFRON
przystuguje im czesciowy zwrot
kosztow zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej - ubolewa Jarostaw
Glinski. Zachetg do zatrudniania
niepetnosprawnych nie jest tez
z pewnoscig wymoég papierkowej
roboty.

Refleksje iwnioski.
Idylliczne otoczenie i sympatyczna

atmosfera spotkania nie przestania-
ja wagi problemu. Wszyscy zdajg
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sobie sprawe, jak trudny jest powrot
narynek pracy osoby ze schorzenia-
mi natury psychicznej jest bardzo
trudny, cho¢, jak wynika z rozmowy;,
wielu wczesniej pracowato i wyko-
nywato swoje obowigzki z powo-
dzeniem. Dyrektor Szczepanik -
Dziadowicz watpi, czy otwarty
rynek pracy moze by¢ lekarstwem
na bezrobocie niepetnosprawnych.
Nie obejdzie sie bez zaktad6w o spe-
cjalnym statusie, finansowanych

zarowno ze Srodkéw publicznych
jak i przez organizacje pozarza-
dowe. - W Nowym Sgczu powinien
zostaé utworzony komunalny zaktad
pracy dla niepetnosprawnych, co$ jak
“Pan Cogito”w Krakowie - przekonu-
je pani dyrektor. - Moze bar satat-
kowy? - zastanawia si€. - Niestety,
miasto nie dysponuje lokalem komu-
nalnym nadajgcym sie do tego
rodzaju dziatalnosci.

Po dwdch godzinach opuszczamy
goscinne progi placéwki przy ul.
Nawojowskiej. Zegnaja nas przy-
jazne gesty i stowa. Niektdrzy z u-
czestnikow spotkania zapewne do
nas trafig i bedziemy sie starali
pomac im najlepiej jak umiemy. Bo
niepetnosprawni tez muszg dos-
ta¢ swojgszanse.




SADECKI URZAD PRACY

- Panie prezesie, Sadecka Izba
Gospodarczamajuz 20 lat...

- Tak, Izba dziata juz 20 lat na
rynku sadeckim. Zrzesza bez mata
400 podmiotéw gospodarczych, co
daje okoto pietnastu tysiecy miejsc
pracy. W duzej mierze oparta jest na
branzy miedzynarodowego trans-
portu towarowego, gdzie mamy
zarejestrowanych ponad 1600
ciggnikow siodtowych z naczepami.
Izba ewoluuje, dostosowuje sie do
potrzeb rynku Od kilku lat preznie
dziatamy w programie zakladania
nowych firm “Zostan matopolskim
przedsiebiorcg I1”. Rozpoczelismy
edycje dopetniajgca projektu w ra-
mach wolnych $rodkéw, poniewaz
zostaliSmy przez Krakéw bardzo
wysoko ocenieni jesli chodzi o rea-
lizacje projektu i skutecznosé
dziatania. To bez mata 45 min
ztotych przyciggnietych na teren
powiatu sgdeckiego, miasta Nowe-
go Saczai powiatu gorlickiego.

-Jak sobie radzate firmy?

- Obserwujemy je i ku naszemu
mitemu zaskoczeniu wiekszo$¢
z nich fantastycznie sobie radzi.
Cze$¢ fenomenalnie sie rozwija,
tworzac nowe miejsca pracy. Sta-
ramy sie na wszelkich spotkaniach,
we wszelkich mozliwych miejscach
pokazywac, ze w naszym kraju 97%
to mate i Srednie firmy, ktére daja
przeszto 70% PKB. Bede przy
wszystkich mozliwych okazjach
namawiat - szczegoélnie urzednikow
- do tego, zeby patrzyli na nasze

WYWIAD

SADECCZYZNA WSPANIALA PRZEZ LUDZI

Rozmowa z Pawtem KUKLA, prezesem Sadeckiej Izby Gospodarczej

firmy, nanasze przedsiebiorstwa, na
ludzi, ktorzy podjeli ryzyko wziecia
zycia we wiasne rece, stworzenia
miejsca pracy dla siebie i innych po
to, zeby budowaé¢ wspolne dobro
narodowe. Niestety, z b6lem stwier-
dzam, ze wielu ludzi jeszcze tego nie
dostrzega. Stad tak zwane miekkie
programy, ktore panska instytucja
takze realizuje, powinny by¢ kie-
rowane do urzednikéw, ktorzy
lepiej powinni czué dziatalnosé
gospodarcza. Co to znaczy zaryzy-
kowac wiasne srodki, wiasne zycie
po to, zeby stworzy¢ co$ od podstaw.
Nie jest to proste, zwkaszcza w tych
czasach, ktore nieuchronnie nad-
chodza.

- Wiem, kryzys. Prawdziwy albo
wymyslony.

- Pytanie jest takie: czy ten kryzys
jest, czy jestod dtuzszego czasu, czy
moze jest tylko w naszych gtowach?
Bez wzgledu na to, gdzie on jest
uwazam, ze sadeczanie i Sadec-
czyzna poradzi sobie z nim. Poradzi
sobie przez mate i $rednie przed-
siebiorstwa, nie wykluczajac oczy-
wiscie takich okretow flagowych jak
Konspol, Wisniowski, Fakro, Newag.
Poradzi sobie z kryzysem przez
zaradnos¢, ktéra ciggnie sie od
czasow Galicji. JesteSmy regionem
biedy. Sgdecczyzna jest biedna pod
wzgledem warunkéw do rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Sadec-
czyzna jest biedna pod wzgledem
komunikacyjnym i infrastruktu-
ralnym, ale jest wspaniata przez
ludzi, ktérzy nie majac zbyt wielkich
szans namozliwos¢ realizowaniasie
zawodowo na tak zwanym etacie
musieli podja¢ wyzwanie dzia-
falnosci gospodarczej. Chce, zeby
wszyscy mieli gleboko w sercu te
Swiadomos¢, ten fenomen gospo-
darnej Ziemi Sadeckiej, ktorg sie
szczycimy gdziekolwiek sie tylko da.
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Pod wzgledem liczby milioneréw na
tysigc mieszkancow jesteSmy na
bardzo wysokiej pozycji w kraju.
A to sie wzieto z biedy i z potrzeby
zapewnienia sobie i rodzinom
pracownikéw coraz wiekszego
komfortu zycia.

-Aprzysztosc?

- Przysztosc¢ to tematy oklepane,
ktore znamy juz od lat, czyli sprawa
rozwoju subregionu wiejskiego.
Nieodtgczne pytanie: kto z wiadz
sadeckich i matopolskich opiniowat
ten projekt? Chciatbym sie dowie-
dzieé! To nie jest pytanie zadanie
w proznie, tylko bardzo konkretne:
kto opiniowat projekt, zebysmy sie
stali subregionem wiejskim?

-Sgstarania, zeby to zmienic.

- Czy to sie zmieni? Oby, ale
pierwsze sygnaty, ze to sie moze nie
zmieni¢, to kuriozalna sytuacja
polegajagca na tym, ze w Brzesku
prawdopodobnie zjazdu z autostra-
dy A4 na Sadecczyzne nie bedzie
wskutek protestu mieszkancow. Czy
oni stusznie protestuja, czy nie - nie
mnie to oceniac z jednego, prostego
powodu: przystepujac do realizacji
takiego programu jak A-Czwoérka to
powinno by¢ zagwarantowane na
etapie projektu. Nie zeby teraz
jakie$ lobby polityczne czy gospo-
darcze probowato zatatwiaé rzecz,
ktoéra jest oczywista. Po raz kolejny
jesteSmy od kogo$ zalezni i nie
mozemy sobie z tym poradzic.
Pytanie do elit, kt6re nas reprezen-
tuja jako sadeczan: co dalej? Jaka
jestich sita perswazji na odpowied-
nie gremia i instytucje, zeby w tak
kluczowych tematach nie by¢
pomijanym.

1m



- Jak Pana zdaniem powinna
wygladaé wspotpraca biznesu
z publicznymi stuzbami zatrud-
nienia?

- My jestesmy przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie w duzej
mierze oceniani jesli chodzi o pro-
jekty, ktore realizujemy dla przed-
siebiorcow. Wedtug mojej najlep-
szej wiedzy jesteSmy oceniani bar-
dzo wysoko, stad te tzw. resztowki
$rodkéw finansowych, ktére udaje
nam sie po raz kolejny realizowac.
Pytanie jest takie: czy publiczne
stuzby zatrudnienianie powinny tez
ewoluowac? Obserwujemy od diuz-
szego czasu i to na roznych gre-
miach, ze czes¢ firm trwale uzalez-
nita sie od pomocy tych instytuciji.
Moja obawa i wielu przedsie-
biorcéw jest nastepujaca: jak takie
firmy beda sobie radzi¢ w rzeczywi-
stosci gospodarczej, jesli nie dos-
tang dofinansowanych etatow, o
ktore co roku walczg argumentujac,
ze jesli ich nie dostana, to nie przet-
rwaja. Uwazamy, ze te przedsie-
wzieciamuszg by¢ zweryfikowane.

- Sg. Skierowanie na staz moze
dosta¢ wytgcznie bezrobotny
w trudnej sytuacji narynku pracy,
a pracodawca musi sie zobowig-
za¢ do jego zatrudnienia po
zakonczeniu programu.

- Moim zdaniem subsydiowanie
miejsc pracy chwieje tez rozwojem
konkurencyjnego rynku, bo czes¢
ludzi ma przetarte szlaki i co roku
dostaje stazystow, czes¢ nawet nie
chce sie za to braé, a jeszcze inna
cze$¢ w ogole nie wie, ze taka
mozliwo$¢ istnieje. Mam zaszczyt
zasiadania w komitecie monito-
rujacym Matopolski Regionalny
Program Operacyjny i coraz bar-
dziej dochodzimy do wniosku, ze ta
pomoc dla przedsiebiorcow nie
powinna przechodzi¢ przez dofina-
nsowanie projektow i miejsc pracy,
tylko powinna i$¢ w kierunku nisko
oprocentowanych pozyczek, ktore
trzebazwrocic.

-Doczegotozmierza?

- Do tego, zeby gospodarka miata
trwate fundamenty rozwoju, a nie
takie od dotacji do dotacji, od
umorzenia do umorzenia, od stazu
dostazu. W przypadku stazystow
oni co roku stoja przed dylematem,
czy znowu gdzie$ p6jda, czy dostang
prace, czy majg szanse by¢ zatrzy-
mani. Jesli sie zdarzy, ze trafig do
firmy, ktéra na okragto korzysta
z ustug stazystow, to wpadajg
w petle niemoznosci.

-Apoledowspotpracy?

- Jamysle, ze pole do wspétpracy
to przede wszystkim wsparcie dla
ludzi, ktorzy koncza szkoty w ok-
reslonych profilach i mieliby szanse
podjaé prace w naszych firmach.
Mysle, ze nalezy usigé¢ do stotu i wy-
pracowa¢ model, w ktérym nasze
firmy datyby szanse pozostania na
ziemi sadeckiej tym miodym Ilu-
dziom. Jest kilka warunkoéw. Po
pierwsze, czy ci miodzi ludzie sg
dobrze ksztatceni przez swoje szko-
ty. Zacznijmy od tego, poniewaz - 0
zgrozo - obserwujemy, ze wiele
podmiotoéw zajmujgcych sie tak
zwang edukacjg zar6wno na pozio-
mie zawodowym jak i wyzszym nie
w petni ma zidentyfikowany profil
zapotrzebowania na przysztego
pracownika. Ksztatcimy coraz wie-
cej miodych bezrobotnych, ktorzy
w zderzeniu z twardg rzeczywis-
toscia mogg sie poniekad czué
troche oszukani przez dorostych.
Moga zada¢ pytanie, dlaczego nie
wyksztatciliscie nas w takim
zawodzie, gdzie bytoby wieksze
prawdopodobienstwo, ze jesdli ja
dam z siebie wszystko, swojg
wiedze i talenty, to znajde prace.

- Jeden z tygodnikow drukuje
wiasnie cykl publikacji pod takim
hastem: oszukane pokolenie.

- Takim sztandarowym przyk-
tadem jest szkota o profilu zawodo-
ym (nie bede wymieniat nazwy),
ktéra przymierza sie do nowego
roku szkolnego i wpada na pomyst
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otwarcia 40-osobowej klasy Slusar-
skiej, mimo braku od dwbch lat
w urzedzie pracy ofert dla $lusarzy.
Znam przedsiebiorcow, ktdrzy two-
rza wiasne szkoty. Jesli na przykiad
potrzeba spawaczy z okreSlonymi
uprawnieniami, tworzg szkoty przy-
zaktadowe, swoje, prywatne. Po-
niewaz nie idzie sie porozumiec z lu-
dzmi, ktérzy sg odpowiedzialni za
szkolnictwo zawodowe. Tak byto
z mnozeniem obietnic na temat
rynku turystycznego, ktéry rze-
komo tak poteznie sie rozwija, ze
potrzeba nam duzo recepcjonistow,
kucharzy, hotelarzy. Tak, rozwinie
sie, ale pod warunkiem, ze Sadec-
czyzna dostanie szanse na ten
rozwoj. Kiedy przychodzi wiosna
i jesien, osrodki sg zamykane i baza
turystyczna nie jest w petni wy-
korzystana, to zaden odpowie-
dzialny pracodawca nie bedzie
dawat ciggtego zatrudnienia dla
tych ludzi. Stad apel do uczelni,
ktére “produkujg” ludzi na rynek
turystyczny, zeby dostosowaé
ksztatcenie do realiow.

- Jak to powinno funkcjonowac
nastyku - biznes-szkota?

- Powinno sie wypracowac model,
w ktérym przedsiebiorcy w okres-
lonym czasie sktadaliby zapotrze-
bowanie na pracownikéw. Model,
ktory stawiatby na konkurencje
wsrod miodych ludzi: w firmach
zostana najlepsi. System, promujacy
ludzi, ktérzy nie tylko przychodzag
do pracy, ale tez podejmuja trud
pracy. Dlatego zachecam do wspét-
pracy z Sadecka Izbg Gospodarczg
i innymi podmiotami tego typu,
zebysmy odbyli jedng czy dwie
debaty i wypracowali odpowiedni
programw tym zakresie.

-Dziekuje zarozmowe.

Resume dziatalnosci Sadeckiej Izby
Gospodarczej, naszego partnera na
lokalnym rynku pracy, znajduje sie na
stronie 11.
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SADECKI URZAD PRACY

cena Nowego Sacza jako

miejsca do realizacji pla-

néw zawodowych, chec
ksztalcenia sie, oczekiwania wo-
bec urzedu pracy - te i inne py-
tania znalazty sie w ankiecie
skierowanej do 300 os6b bezro-
botnych zarejestrowanych w Sg-
deckim Urzedzie Pracy. Wnios-
ki z raportu przygotowanego
w Dziale Posrednictwa Pracy SUP
na podstawie ankiety sa bardzo
interesujace.

Kim byliankietowani?

Badaniem zostaty objete wszystkie
grupy wiekowe o0s6b w wieku
produkcyjnym. Najwiecej - prawie
potowa badanych miato od 26 do 37
lat. Ponad dwie trzecie to kobiety.

WSrdd ankietowanych przewazaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym,
magisterskim i licencjackim. Mozna
to wyttumaczyc¢ faktem, ze badanie
byto dobrowolne i na u dziat w nim
zgodzity sie w wiekszosci osoby
aktywne, ktore pozostajg w statym
kontakcie z urzedem pracy. Ponad
jedna trzecia ankietowanych pozos-
tawata bez pracy dtuzej niz rok.

Perspektywy rozwoju.

Ankieta skladata sie z 7 pytan
zamknietych i metryczki. Pierwsze
z nich brzmiato: czy zdaniem
Pana/Pani Nowy Sacz to odpowied-
nie miejsce do: realizowania rozwoju
zawodowego/zdobycia przydatnego
doswiadczenia/prowadzenia wias-
nej dziatalnosci gospodarczej/ zdo-
bycia odpowiedniej pracy?

Odpowiedzi sg bardzo krytyczne.
Tylko co sz6sty badany na pytanie:
“czy Nowy Sacz to odpowiednie
miejsce do realizowania rozwoju
zawodowego” odpowiedziat pozy-
tywnie. Ocena ta jest zgodna bez
wzgledu na wyksztatcenie, z wyjat-
kiem o0s6b z wyksztatceniem zawo-

dowym. W tej grupie pozytywnie
0 szansach rozwoju zawodowego
w Nowym Saczu wypowiedziat sie
co trzeci badany. - Niepokoi ocena
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, dla
ktérych nasze miasto nie jest odpo-
wiednim miejscem do rozwoju zawo-
dowego - konstatujg autorzy rapor-
tu.

To moze doswiadczenie?

Perspektywy marne, ale moze
Nowy Sacz jest miejscem, gdzie
mozna zdoby¢ doswiadczenie za-
wodowe? Tu jest lepiej - jedna
trzecia odpowiedziata na tak posta-
wione pytanie pozytywnie. Najwie-
cej pozytywnych odpowiedzi zano-
towano w grupie najmiodszych
respondentéw (18 - 25 lat). Najgo-
rzej na ten temat wypowiedzieli sie
ankierowani w wieku 26 - 37 lat,
wsréd ktérych byto zapewne wielu
bezrobotnych absolwentéw wyz-
szych uczelni. Generalnie - im wyz-
szy wiek, tym wiecej negatyw-
nych odpowiedzi. W grupie 0sob
50+ pozytywnie nie odpowiedziat
nikt. Moze ankietowani uznali, ze to
pytanie juz ich nie dotyczy? (doty-
czyto, ajakze).

Raport w kolorze blue

Losw swojerece.

Nowy Sacz, matecznik “sadeckich
tygrysow” uchodzi za miejsce, gdzie
ludzie chetnie biorg los we wiasne
rece i podejmujg dziatalnos¢ gospo-
darcza nie liczac na etat. Jednak
tylko jedna czwarta ankietowa-
nych odpowiedziata, ze nasze
miasto to dobre miejsce na taka
dziatalno$¢, dwa razy wiecej res-
pondentéw byto przeciwnego zda-
nia. Co ciekawe, prawie potowa
ankietowanych, ktérzy przy tym py-
taniu zaznaczyli “tak”, to dtugotrwa-
le bezrobotni. Moze wiasny biznes
to jedyna alternatywa wobec
braku ofert pracy? - zastanawiajg
sigautorzy raportu.

Odpowiedniapraca? Tonietu.

Najbardziej przygnebiajgce sa
odpowiedzi na ostatnie pytanie. Az
80% ankietowanych odpowiedzia-
to, ze nie ma szans na odpowied-
nig prace w Nowym Saczu. Co
najsmutniejsze, negatywnie na to
pytanie odpowiedziato az 98%
respondentéw z wyzszym wykszta-
tceniem. Czyli prawie wszyscy! No
comments.

Tak Nie

[Nowy Sacz to miejsce odpowiednie do: |
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na wiasny biznes




Ktowinien?

Badanie nie nastrecza watpliwosci:
przyczyn tego stanu rzeczy respon-
denci szukajg przede wszystkim
w czynnikach zewnetrznych -
braku ofert pracy, zbyt wysokich
wymaganiach pracodawcow, niedo-
pasowaniu ofert pracy do oczeki-
wan. Na brak doswiadczenia, zbyt
dtuga przerwe w pracy, zbyt niskie
wyksztatcenie i inne czynniki wew-
netrzne wskazato tylko 12,5%
kobiet i 4,7% mezczyzn (!). Najbar-
dziej krytyczni wobec wiasnej
osoby sg bezrobotni z najstabszym
wyksztatceniem.

Jako najbardziej istotng zew-
netrzng przyczyne pozostawania
bez pracy respondenciw wiekszosci
wskazujg brak dostatecznej liczby
ofert pracy. Dwie najwazniejsze
przyczyny wewnetrzne to brak
doswiadczenia i zbyt niskie wyksz-
tatcenie.

Czy panichcemieédzieci?

Istotng barierg w poszukiwaniu
pracy sg sytuacje, kiedy bezrobotny
spotyka sie z dyskryminacja, propo-
zycja pracy “na czarno” lub zbyt
nachalnym zainteresowaniem sytu-
acjg rodzinng. Z tego rodzaju prak-
tykami spotkat sie $rednio co trzeci
poszukujacy pracy. Skala tego
zjawiska jest wiec niepokojaco
duza. Wnioski z innych badan, ze co
trzeci pracodawca w naszym kraju
zatrudnia “na czarno”, znajduja,
niestety, potwierdzenie w naszym
badaniu.

Z dyskryminacja np. na tle
wyznania, pogladéw czy orientacji
seksualnej czeSciej spotykajg sie
kobiety. Takze kobiety czeSciej niz
mezczyzni podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej indagowane sg o plany
osobiste. Z propozycjg pracy “na
czarno” czesciej spotykaja sie
mezczyzni.

Szukam pracy!

Czego szukajg bezrobotni w urze-
dach pracy? To z pozoru proste
pytanie mafundamentalne znacze-
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nie dla publicznych stuzb zatrudnie-
nia. Domniemanie, ze bezrobotni
rejestrujg sie w wiekszosci wytacz-
nie po to, aby uzyskac ubezpieczenie
zdrowotne, nie znajduje potwier-
dzenia w naszych badaniach.
Kolejne raporty dowodza, ze bezro-
botni przede wszystkim szukajg
pomocy w znalezieniu pracy (tak
odpowiedziato trzy czwarte ankie-
towanych). Mniej niz jedna trzecia
liczy przede wszystkim na ubez-
pieczenie zdrowotne, co czwarty
chciatby uzyska¢ skierowanie na
staz finansowany z Funduszu Pracy.
Odpowiedz “niczego nie oczekuje
od SUP” zaznaczyto zaledwie 6,2%
ankietowanych.

Ogolnie aktywne poszukiwanie
pracy zadeklarowato trzy czwarte
ankietowanych.

Dalecy jesteSmy od bezkrytycznej
wiary w badania ankietowe, ale
przekonanie o ztej woli i lenistwie
bezrobotnych to mit.

Jestem wyksztatcony? Ksztatce
siedalej!

Badanie przeprowadzone w SUP
ujawnito ciekawg prawidtowosc:
bardziej zainteresowane podnosze-
niem swoich kwalifikacji zawodo-
wych sg osoby lepiej wyksztatcone,
przede wszystkim po studiach
wyzszych. Generalnie - im miodsza
osoba, tym chetniej sie ksztaici.
Wieksze zainteresowanie kursami
i szkoleniamiwykazuja kobiety.

Wyjechaé? Niekoniecznie.
Jedno z pytan dotyczyto ewen-
tualnego wyjazdu zagranice w po-
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szukiwaniu pracy. Odpowiedzi sg
zaskakujgce i mijajg sie z pow-
szechnym przekonaniem, ze wszys-
cy marzg o opuszczeniu kraju i lep-
szym zyciu na obczyznie. Chec
wyjazdu zadeklarowato jedynie
18% mezczyzni 12% kobiet.

Mimo braku wiary w Nowy Sacz
jako miejsce sprzyjajace wlasnemu
biznesowi wiasng firme chciatby
zatozy¢ co siodmy ankietowany. To
niewielu, zwilaszcza biorgc pod
uwage stosunkowo dobre wyksz-
ztatcenie (co nie znaczy przygo-
towanie zawodowe) naszych respo-
ndentow.

Co szésty ankietowany odpowie-
dzial, ze w ogdle nie ma zadnych
planéw zawodowych. To takze
niemato.

Najwazniejsze wnioski.

Badanie pozwolito potwierdzi¢, ze
bezrobotni w dalszym ciggu widzg
w urzedach pracy przede wszyst-
kim posrednictwo w znalezieniu
zatrudnienia. Niepokojaca jest
zdecydowana przewaga nhegatyw-
nych ocen lokalnego rynku pracy.
Potwierdzenie znalazty takze obie-
gowe opinie o zasiegu “szarej strefy”
i dyskryminacji kobiet z powodow
rodzinnych.

Badanie z pewnos$cig bedzie
istotnym przyczynkiem do planéw
aktywizacji zawodowejw SUP.

Zrodto: Problemy rynku pracy w ocenie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Sadeckim Urzedzie Pracy, wrzesier 2012

Nas. 10: Rozmowa ze Stawomirem GALDA,
koordynatorem projektu
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SRP: - Bezrobotni nie wierza, ze
Nowy Sacz jest dobrym miejscem
dla ich rozwoju zawodowego.
Dlaczego?

Stawomir Gatda: - Na pewno jedna
z przyczyn to mata ilo$¢ inwestyciji,
ktére mogtyby w przysztosci przy-
nies¢ nowe miejsca pracy. Mysle
o takich inwestycjach, ktére maja
szanse na realizacje, bo planuje sie
duzo i o wielu inwestycjach sie
styszy, jednak buduje sie gtownie
galerie handlowe. To wptywa na
ocene lokalnego rynku pracy,
zwiaszcza przez osoby, ktére nie
szukajg pracy w handlu. Sa to
przede wszystkim osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ktoére na pytanie
“czy Nowy Sacz jest miastem, gdzie
mozna sie realizowa¢ zawodowo”
w najwiekszym procencie odpowie-
dziaty negatywnie.

- Ankietowani nie wierza
w lokalny rynek pracy, ale tylko
niewielu z nich deklaruje wyjazd
do pracy za granica. Jak to wyttu-
maczy¢?

- W naszym badaniu nie jest to
ujete, ale mozna domniemywac, ze
mobilno$¢ oséb poszukujacych
pracy jest niska. MOwimy o zagrani-

RAPORTY

cy,apowinnismy zacza¢ od szukania
pracy w sasiednich powiatach.
Brak jednak gotowosci, zeby pos-
wiecic¢ dwie godziny nadojazd.

-Zczegotowynika?

- Jesli kto$ jest gotowy dojezdzaé
dwie godziny do pracy w Nowym
Targu, to jest takze gotowy do
wyjazdu za granice. A nawet woli
szuka¢ pracy za granica, bo tutaj nie
pokryje kosztéw dojazdu. Czesc¢
0s0b nie jest mobilnych ze wzgledu
na sytuacje rodzinng. Wiekszos¢
przeciez ma dzieci, ktore kto§ musi
odebrac ze szkoty, pomoc w lekcjach
i tak dalej. Praca poza miejscem
zamieszkania i rodzina okazujg sie
nie do pogodzenia.

- Ankietowani przyczyny braku
pracy upatrujg gtéwnie w czynni-
kach zewnetrznych, przede wszy-
stkim braku ofert, a nie w sobie.
Stusznie?

- Naturalnym odruchem jest to, ze
szuka sie przyczyn swoich niepowo-
dzen na zewnatrz, a nie w sobie.
Mysle jednak, ze ankietowani majg
duzo racji. Trzy czwarte z nich
zadeklarowato, ze pracy szuka
aktywnie i skoro nie moze jej
znalez¢, to przyczyna musi byé
natury zewnetrznej. Oczywiscie,
jest tez grupa oséb, ktore majg
problem z aktywnoscig na rynku
pracy. Osoby te przyjety postawe
pasywna, biernie czekaja, az co$ sie
znajdzie.

- Jedna z przyczyn bezrobocia
moze by¢ brak wyksztatcenia.
Ciekawe, ze cheé dalszego ksztat-
cenia deklaruja gtéwnie osoby
wyksztatcone.

- Osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem dostrzegajg, jak wazne jest
ksztatcenie ustawiczne. Rynek pra-
cy wymusza, zebySmy caty czas
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OSOBY BEZROBOTNE W WIEKSZOSCI RZECZYWISCIE SZUKAJA PRACY, ALE NIE
ZAWSZE TAKIEJ, JAKA MAMY DO ZAOFEROWANIA - twierdzi Stawomir GALDA,
koordynator projektu “Problemy rynku pracy w ocenie os6b bezrobotnych”

podnosili swoje kwalifikacje. Osoby
z wyksztalceniem podstawowym
lub ogblnym, ktére tak naprawde
nie majg zawodu, przejawiajg chec
ksztatcenia w znacznie mniejszym
stopniu. Jesli chodzi o osoby z wy-
ksztatceniem zawodowym, tutaj
koniecznos¢ szkolen nie jest az tak
konieczna, bardziej liczy sie prakty-
kaw zawodzie.

- Trzy czwarte badanych
stwierdzito, ze w urzedzie szuka
przede wszystkim odpowiednigj
oferty pracy. Naprawde?

- Uwazam, ze osoby bezrobotne
w wiekszosci rzeczywiscie szukajg
pracy, ale nie zawsze takiej, jakg ma-
my do zaoferowania. Mamy prze-
waznie oferty z wynagrodzeniem
w wysokosci minimalnej ptacy
krajowej, a poszukujacy pracy
chciatby wynagrodzenie adekwat-
ne do swojego doswiadczenia, do
tego, co umie. Jesli pracodawca
oferuje 1500 zt brutto to bezrobot-
ny ma obiekcje, zeby takg prace
podjaé. Mimo $wiadomosci, ze jesli
nie wezmie skierowania, to zostanie
skreslony zewidenciji.

- | w ten sposd6b doszlismy do
“szarej strefy”. Zbadan wynika, ze
cotrzeci badany zetknatsie ztakg
propozycja!

- To samo méwig badania
ogolnopolskie i nasze to potwier-
dzaja. Nie wiadomo jednak, na ile
praca w “szarej strefie” ma charak-
ter statego zatrudnienia, anaile jest
to zajecie dorywcze. Mysle, ze
czesciej to drugie, kto§ komu$
pomoze w opiece nad dzieckiem czy
budowie domu. Na pewno jednak
“szara strefa” istnieje i to jest
znaczny problem.

-Dziekuje zarozmowe.
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Sadecka Izba
Gospodarcza

gdecka lIzba Gospodarcza

w Nowym Sgczu dziata od

wrzesnia 1990 roku. Pow-
stata z inicjatywy najprezniej-
szych przedsiebiorstw regionu
nowosadeckiego. Jestorganizacjag
samorzadu gospodarczego o za-
siegu ogollnokrajowym, zrzesza-
jaca firmy krajowe z rdéznych
branz gospodarki.

Celem dziatalnosci Izby jest petna
i szeroka integracja $rodowiska
gospodarczego w warunkach
gospodarki wolnorynkowej.
Szczegblne znaczenie w powyz-
szych dziataniach majg kontakty
Izby z organizacjami polskimi i zag-
ranicznymi o podobnym cha-
rakterze dziatania.

Sadecka Izba Gospodarcza zrzesza
na zasadzie dobrowolnosci pod-
mioty gospodarcze z regionu bytego
wojewodztwa nowosgdeckiego.
Dzi$ to 360 firm reprezentujgcych
45 branz Gospodarki. Do Izby nalezg
przede wszystkim mate i Srednie
firmy, prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza w sferze produkgciji,
handlu i ustug. Najwazniejszg
inicjatywa i rezultatem dotych-
czasowej dziatalnosci Izby jest
powstata w 1991 roku Wyzsza
Szkota Biznesu - National Louis
University. W jej tworzeniu Izba
odegratadecydujacgrole.

I1zba byta organizatorem konkursu
0 nagrode "SREBRNEGO TALARA".
Jego laureatami byto wiele osobis-
tosci, firmi organizacji, ktore dzi$ sa
wizytowka Sadecczyzny nie tylko
w Polsce, aleiw Europie.

Opr. na podst. oficjalnej strony
internetowej SIG www.sig.org.pl

NASI PARTNERZY

SADECKA 1ZBA GOSPODARCZA

Konferencja “Lekcja kryzysu” (2011). Przy mikrofonie prezes Sadeckiej 1zby

Gospodarczej, Pawet Kukla.

Cyal regionainych A

I[AHTMIBEIPIEEZENSTWU

ol |.:I FENC Ii

0d 1990 roku Izbaorganizowata
wiele konferencji, szkolen i semi-
nariéw, w ktérych udziat wzieto
ponad 5000 przedsiebiorcow.
Otoniektére z nich:

- Polsko-Stowackie Seminarium Szko-
leniowe “Miedzynarodowa dziatal- nos¢
gospodarcza w warunkach gospodarki
globalnej”,

Konferencja “ SADECCZYZNA-
MALOPOLSKA-EUROPA",

Pakiet "Przede Wszystkim Przesie-
biorczos¢" - co to oznacza dla przed-
siebiorcow?

Konferencja “PARTNER 2003” pod
patronatem i z udziatem ambasa- dora
Stanistawa Cioska dotyczaca wspot-
pracy pomiedzy przedsiebiorcami
zPolskiiUkrainy,

- Konferencja "Wyzwania dla Sadec-
czyzny",

Fundusze Unii Europejskiej - naj-
wazniejsze aktualnosci dla przedsie-
biorcow,
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Obecnie realizowane projekty:

Doradca Matopolskiego Przed-
siebiorcy.

Celem projektu jest rozwoj przewagi
konkurencyjnej mikro, matych i $red-
nich matopolskich przedsiebiorstw,
dzieki rozwiazywaniu probleméw
biznesowych, dostosowujac ich firmy
do aktualnych wymogéw rynku.

Matopolska Akademia Zarzadzania
I

Szkolenia w ramach obecnej edycji
MAZ kierujemy do mikro i matych
przedsiebiorstw z Matopolski. Zapra-
szamy przedstawicieli mikro i matych
firm z sektora produkcji, handlu i ustug,
wtymwiascicielii kadre zarzadzajaca.

Zostan Matopolskim Przedsiebiorca
1

Projekt powstat jako kontynuacja
dziatania na rzecz promocji przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia zainicjo-
wanego w projekcie ,Zostan Matopol-
skim Przedsiebiorcg”




miasto Nowy Sacz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

stan w koncu sierpnia 2012 r.

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koricu wrze$nia 2012 r.

zarejestrowani ogétem -4684
- w tym z prawem do zasitku - 627
- w szczegOlnej sytuacji -4126

rejestracje w sierpniu - 581

wytaczenia z ewidencji - 534
- w tym podjecia pracy - 253

Zrodto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programoéw
finansowych wspierajacych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Naleza do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wilasny biznes
i niezwykle popularne staze zawodowe.

Sadecki Urzad Pracy realizuje zadania
w zakresie finansowania, monitorowa-
nia i rozliczania umoéw obejmujacych
aktywizacje zawodowa bezrobotnych
zawartych w okresie 2008 - X.2012.
tacznie w obstudze znalazto sie 1258
umow dla 1455 os6b bezrobotnych.

Liczba os6b, korzystajacych z wybra-
nych form wsparcia - stan na koniec
wrzesnia 2012r.

koncu wrzesnia w ewi-
dencji SUP po raz kolej-
ny zwiekszyta sie liczba

zarejestrowanych bezrobotnych.
Wzrost jest nieznaczny, ale staty,
odnotowano go po raz drugi
zrzedu.

4684 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji SUP w dniu 30
wrze$nia 2012 r. - 0 47 0s6b wiecej
niz w koncu poprzedniego miesig-
ca. Wzrost liczby bezrobotnych
na przetomie lata i jesieni obser-
wujemy od wielu lat. Specjalisci
rynku pracy prognozowali nawet
wiekszy wzrost liczby bezrobotnych,
co jak na razie nie znajduje odbicia
w naszych statystykach.

Ogolnie rzecz biorac, statystyka
wrze$niowa stoi pod znakiem
niewielkich wzrostow. Mimo, ze
dobiegajg konca prace sezonowe
zanotowalisSmy wzrost liczby pod-
je¢ pracy (o 57 osob). To byto za-
sadniczg przyczyna wiekszej liczby
wylgczen z ewidencji - we wrzesniu
wykreslono o 79 wiecej, niz w pop-
rzednim miesigcu.

Niestety, wzrosta takze liczba
bezrobotnych w szczeg6lnej sytu-
acji na rynku pracy, ktérzy stano-
wig najwiekszg grupe zarejestro-
wanych. Jest ich 4126, o 87 os6b

wiecej niz w koncu sierpnia. W tej
grupie bezrobotnych najwiecej jest
bezrobotnych dtugotrwale, czyli
pozostajacych w ewidencji tgcznie
ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich
dwoch lat (2145). Udziat procento-
wy bezrobotnych diugotrwale
w o0golnej liczbie bezrobotnych
ciggle pozostaje bardzo wysoki.

Druga pod wzgledem liczebnosci
grupa bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sg osoby bez
wyksztatcenia Sredniego. W konhcu
wrzesnia byto ich 1974. Liczne sg
takze grupy bezrobotnych bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawo-
dowego (ok. 1200 0s6b), powyzej
50. i do 25. roku zycia (ok. 900). Do
tych grup w pierwszej kolejnosci
kierujemy pomaoc.

Utrzymuje sie niski odsetek
bezrobotnych z prawem do zasit-
ku. W koncu wrzes$nia byto ich tylko
627, o 33 mniej niz w koncu
poprzedniego miesigca. Stanowi to
15,1% ogotu zarejestrowanych.

Dzieki stosowaniu aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w kon-
cu wrze$nia pozostawaty w zatrud-
nieniu 244 osoby. Najwiecej 0s6b -
179 - skierowali$my na staze u pra-
codawcow, finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy.

- staze zawodowe - 264
-dotacje nawitasny biznes - 101
- Wyposazenie stan. pracy - 61
- prace interwencyjne - 68
-roboty publiczne - 28
Razem - 437
Zrodto: SUP

ﬂ

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciu rocznym 2011 - 2012
5100
4900 487 43S -
4§N
s 4688 4684
46
- 4837
4500 -
4374 43 4485
4300 N
Zrédto: SUP
4100 — 4218 = . :
3900 : . : : . : . : .
X X X1 XnorLzoiz o 1 " ) vl vl vin X
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edtug informacji Gtdwnego Urzedu
Statystycznego stopa bezrobocia
liczona jako stosunek liczby zareje-

strowanych bezrobotnych do liczby ludnoSci
aktywnej zawodowo wyniosta w koncu sierpnia
12,4%.

Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem
w koncu lipca wzrost o 0,1%. W poréwnaniu ze
stanem sprzed roku bezrobocie jest wyzsze 0 0,6%.

W Urzedach Pracy w Polsce zarejestro-
wanych byto 1 964,7 tys. bezrobotnych -too 11,5
tys. 0s6b wiecej niz miesigc wczesniej. Najwyzsza
stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj.
warminsko - mazurskim (19,3%), najnizsza w wiel-
kopolskim (9,1 proc.). Matopolska z bezrobo-
ciem na poziomie 10,6% nadal znajduje sie na
czwartym miejscuw kraju.

W stosunku do lipca stopa bezrobocia
zwiekszyta sie w 15 wojewddztwach, tylko w jed-
nym (wielkopolskim) nieznacznie spadta (0 0,4%) .
Pocieszajgce w tej statystyce jest tylko to, ze wzrosta
liczba zgtoszonych miejsc pracy. W koncu sierpnia
pracodawcy zaoferowali bezrobotnym 51,8 tys.
miejsc zatrudnienia, miesigc wczesniej byto tych
miejsc o prawie 8 tys. mniej.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu sierpnia 2012 1.

Polska —12.4%

B 17.0do 193 (1) .
B 144 do 165 (5) L
B 11 8de 143 (6
O 2ido 117

Zrédto: GUS

BEZROBOCIE REJESTROWANE

stan w koncu sierpnia 2012 roku

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu lipca 2012 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu wyniosta
10,3% ipodobnie jak w catym kraju zwiekszyta sie
0 0,1%. To zdecydowanie najnizszy wskaznik
poziomu bezrobocia w podregionie nowosadeckim,
Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest o 0,3 proc.
nizsza niz w Matopolsce i o ponad dwa punkty
nizsza niz w kraju. W podregionie nowosgdeckim,
obejmujacym teren bytego wojewddztwa nowosa-
ckiego, bezrobocie wyniosto 14,0%.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

115

105
10
il
10 a8 53 87
9,5 I 94
4
8,5 I
s b

Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim - 17,5%. Bardzo wysoki - 17,0% - jest takze
poziom bezrobocia w powiecie nowosgdeckim
(ziemskim). W obydwu powiatach stopa bezro-
bocia w sierpniu nie ulegta zmianie. Liderem
zatrudnienia w Matopolsce caly czas jest miasto
Krakow, gdzie stopa bezrobocia w koncu sierpnia
wyniosta tylko 5,4%. Porownywalny pod wzgledem
potencjatu gospodarczego Tarndéw notuje stope
bezrobocia na poziomie 9,2%. Specjalisci rynku
pracy sa zgodni, ze w zwigzku z ustaniem prac
sezonowych i kryzysem w budownictwie jesienig
poziom bezrobocia moze sie znaczaco zwigkszyc¢.

~

4 Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu lipca 10,4
proc. - identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,3% i takze nie
ulegto zmianie. Najnizsza stope bezrobocia nadal
notuje Austria (4,5%), najgorzej jest w Hiszpanii
(25,1%) i w Grecji (23,1%). Poziom bezrobocia w
\Polsce liczony wg metodologii Eurostatu - 10,0 %. Y,

13
Sadecki Rynek Pracy Nr 8(19) wrzesieri 2012



RYNEK PRACY

)

SADECKI URZAD PRACY

oczekiwana ksigzka Roberta Zenca “O

zasadach udzielania pomocy publicznej
przez gminy”. Dzieki niej gminy moga posigsc
petngwiedze o tym, jak identyfikowac, przyznac
irozlicza¢ pomoc przedsiebiorcom.

N a rynku wydawniczym ukazata sie dtugo

Na rynku znajduje sie kilka pozycji o zasa-
dach udzielania pomocy publicznej, ale ksiazka
Roberta Zenca jako pierwsza podejmuje ten trudny
temat wyczerpujaco i catosciowo. To nie tylko
przewodnik po trudnych przepisach, ale i zbior
praktycznych porad i schematéw poszukiwania
pomocy publicznej. Oto prosty przyktad. Na pytanie,
czy z pomocy publicznej moze skorzysta¢ osoba
fizyczna, pierwsza nasuwajgca sie odpowiedz
brzmi: nie. Okazuje sie, ze jest inaczej. Autor
przytaczaprzyktad osoby, sprzedajgcej dziatke. Jesli
sprzedawca dzieli dziatke na mniejsze, przeksztatca
w dziatki budowlane, uzbrajaterenidaje ogtoszenie
zachecajgce do zakupu to w rozumieniu przepisow
unijnych jest przedsiebiorcg i ma prawo do
wsparcia ze Srodkow publicznych.

Ksigzka Zenca w sposob przystepny
I przejrzysty (a to nie lada sztuka w tego typu
publikacjach) systematyzuje dziatania gminy
mogace stanowi¢ pomoc publiczng i identyfikuje
obszary, w ktérych gmina moze o nig wystgpic.
Szczegolnie cenne jest to, ze publikacja nawigzuje
do kilkuset orzeczen Komisji Europejskiej i unijnych
sgdow w sprawie pomocy publicznej. Wydawca
ksigzki jest Wydawnictwo Taxpress s.c., cena
wtwardejoprawie - 140 zt.

Autor pokusit sie nie tylko o merytoryczng
analize zagadnienia, zamieScit takze probke swoich
talentéw literackich (do indywidualnej oceny).
Wiersz dotyczy oczywiscie pomocy publicznej:

Pomoc panstwa vel publiczna,czy to ulga czy zwolnienie
Chociaz z grubsza jest logiczna, moze wprawic¢

w ostupienie
Niejednego delikwenta, chocby umyst miat waleczny
Organ wiadzy, czy petenta, nikt nie czuje sie bezpieczny.

Opr. na podstawie: Prawo pomocy publicznej, nr 4(33)
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O pomocy publicznej... wierszem

Szanowni Pracodawcy !

Sadecki Urzad Pracy
w Nowym Saczu

zaprasza przedsiebiorcow
zainteresowanych tworzeniem
nowych miejsc pracy

do sktadania wnioskow
0 przyznanie dofinansowania
na ten cel.

Posiadamy jeszcze Srodki na:

- zorganizowanie prac interwencyjnych

dla 23 oséb,

- utworzenie 16 miejsc w ramach

refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

gtéwnie dla osob:

powyzej 50. roku zycia,

do 30 roku zycia,

bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy,

zwolnionych z pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow.

SzczegOty na stronie:
WWwWWw.sup.nowysacz.pl




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
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W promocje i organizacje dziatan w ra-

mach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
(OTK). Jest to przedsiewziecie majace na celu
inspirowanie ogolnopolskich i lokalnych ini-
cjatyw narzecz rozwoju zawodowego.

S agdecki Urzad Pracy, jak co roku wigcza sie

IV Ogoélnopolski Tydzien Kariery zapla-
nowano od 15 do 21 pazdziernika 2012 r. W tym
czasie bedzie mozna skorzysta¢ z szeregu
bezptatnych ofert doradztwa edukacyjno -
zawodowego i wzigC udziat w licznych spotkaniach
i konferencjach naterenie Matopolski.

Co roku oproécz spotkan indywidualnych,
grupowych oraz zaje¢ i warsztatbw dla o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy SUP orga-
nizuje konferencje, na ktorg zapraszani sg m.in.
przedstawiciele samorzadu lokalnego, wiasciciele,
dyrektorzy personalni lokalnych firm, instytucji
szkoleniowych, uczelni wyzszych, organizacji
pozarzadowych, zwigzkdw zawodowych, przedsta-
wiciele administracji publicznej oraz pracownicy
stuzb zatrudnienia.

W biezagcym roku konferencja pt. “Wyksz-
tatcenie, doSwiadczenie, kompetencje - za co ptacg
pracodawcy?” zorganizowana zostata 17 pazdzier-
nika we wspotpracy z firmg Newag S.A. Reportaz
z konferencji zamiesScimy w nastepnym wyda-
niu SRP.

Stowarzyszenie Wszyscy Ludzie Dobrej Woli
zaprasza do wziecia udziatu w projekcie
~Przedsiebiorczos¢ spoteczna dla os6b niepetno-
sprawnych po kryzysach psychicznych”.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie
Swiadomosci i wiedzy o0sO6b po kryzysach
psychicznych, ich rodzin, opiekunow i przyjaciot na
temat mozliwosci zatrudnienia w podmiotach
ekonomii spotecznej. Na forum internetowym
projektu www.forum.wldw.info mozna zadawac
wszelkie pytania na temat ekonomii spotecznej
w kontekscie os6b niepetnosprawnych po
kryzysach spotecznych. Na interesujgce tematy jak
rowniez nurtujgce problemy odpowiadaé¢ bedg
lekarz psychiatra, specjalista psycholog, specjalista
ds.ekonomii spotecznejidr socjologii.

OTK, projekty, ankieta

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
rozpoczeta realizacje projektu pod nazwg ,My
siezmiany nie boimy”.

Grupa docelowg projektu jest 60 oséb
dorostych, wtym 6 wwieku 50+, ktore:

- sg w trakcie wypowiedzenia umowy o prace lub
utracity prace z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapieniado projektu,

- zamieszkujg lub pracujg na terenie wojewodztwa
matopolskiego,

- z wiasnej inicjatywy chcg w sposéb kompleksowy
dostosowat swoje umiejetnosci i kwalifikacje do
potrzeb sektoraprzedsiebiorstw.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie
sektora przedsiebiorstw w Matopolsce poprzez
kompleksowe dostosowanie umiejetnosci i i kwali-
fikacji 48 dorostych oséb (sposrdéd 60 objetych
projektem os. zwolnionych / w trakcie zwolnienia
z przyczyn zaktadu pracy), w tym min. 6 w wieku
50+, do aktualnych potrzeb tego sektora.

Szczegdtowe informacje:
Biuro Projektow Fundacji im. Hetmana Jana
Tarnowskiego, ul. Watowa 2/2 (I p.), 33-100
Tarnow,tel./fax 14 656 38 98/99, e-mail:
maria.derzko@gmail.com

Informujemy uprzejmie, ze na naszej
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl
znajduje sie ankieta, w ktorej chcemy Panstwa
zapytac o poziom satysfakcji z kontaktu z Sgdec-
kim Urzedem Pracy.

Ankieta zawiera 8 pytan zamknietych
I jedno otwarte i jest w petni anonimowa. Dostep do
ankiety uzyskujemy klikajac w napis na zottym
pasku o gory strony.

Mamy nadzieje, ze Panstwa wskazowki
pozwolg nam lepiej dostosowac nasz system pracy
do Panstwa potrzeb.

Zapraszamy do udziatu!
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CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE]J
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug.

— POSREDNICTWO PRACY

pORADNlCTWO ZAWODOWE
— 1 INFORMACJA ZAWODOWA

poMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

— SZKOLENIA

ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sgcz
tel. 184429110

sup@sup.internetdsl.pl

www.SUP.Nowysacz.pl




