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SZANOWNI PANSTWO!

Dzien rozstrzygniec juz nadszedt. Mysle o gali, podsumowujgcej
kolejng, szostg juz edycje konkursu “MOj sposéb na biznes”.
W $rode, 20 listopada, w sali reprezentacyjnej sadeckiego ratusza
tegoroczni laureaci konkursu otrzymajg nagrody i wyrazy uznania
ze strony gosci i lokalnych medidw.

Laureatom szdéstej edycji konkursu poswiecimy wiele miejsca
w kolejnych wydaniach miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.
W biezacym numerze najwiecej uwagi poswigcamy naszemu
posrednictwu pracy. Okazjg sa nabory do pracy w galerii Trzy
Korony i w Miasteczku Multimedialnym. Pozytywnie o organizacji
tych naboréw wypowiadajg sie pracodawcy (firma Ambassador
Media z Wroctawia, poszukujgca za naszym posrednictwem
programistéw, zamiescita nawet podziekowanie w lokalnym portalu
internetowym). Nasza prace traktujemy jako zwyczajny obowigzek
i pochwat sie nie domagamy. Mysle jednak, ze czytelnicy powinni
mie¢ mozliwo$¢ obiektywnego osgdu naszej dziatalnosci. A pra-
codawcy (nie tylko wspomniana firma) w zdecydowanej wigkszosci
wypowiadajg sie o wspotpracy z SUP pozytywnie.

W numerze piszemy takze miedzy innymi o projekcie “Sgdeczanin
bez granic”. Koordynatorki programu przygotowaty podsumowanie
tego interesujacego przedsiewziecia; wnioski zamieszczamy w arty-
kule “Staze bez granic”. Zamieszczamy takze reportaz z konferenciji
w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, poswieconej tzw.
pokoleniu Y. Na konferencji wiele czasu poswiecono najbardziej nas
interesujgcym problemom z zakresu probleméw miodego pokolenia
na rynku pracy.

Numer zawiera takze porady dla przedsiebiorcow z zakresu
mozliwosci pomocy ze strony Urzedu Pracy i, jak zwykle, aktualne
statystyki bezrobocia w miesScie, regionie i kraju. Piszemy takze
o projektach realizowanych przez naszych partneréw, wsréd nich
0 nowym programie pozyczek na wiasny biznes dla studentow
i absolwentéw wyzszych uczelni. Staramy sie takze przekonac, ze
wolontariat moze by¢ dobrym wstepem do kariery zawodowej.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsylany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzgdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP zamieszczony
jest takze na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’rav!a Skwarto
S
Dyre%\or

Dyr. Stanistawa Skwarto
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dniach 18 - 24 listopada odbedzie sie

sz6sta juz edycja miedzynarodowego

Swiatowego Tygodnia Przedsiebior-
czosci — wydarzenia, w ramach ktérego przed-
siebiorcy, trenerzy, mentorzy, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i $rodowisk nau-
kowych wspdlnie podejmuja dziatania na rzecz
promowania i rozwoju przedsiebiorczosci w swo-
ich krajach.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to inicjatywa
wywodzgca sie¢ ze Standw Zjednoczonych. Gtownym
pomystodawca Swiatowego Tygodnia byt Carl Schramm -
CEO amerykanskiej Fundacji Kauffmanna. Tworcy i or-
ganizatorzy Swiatowego Tygodnia majg na celu pro-
mocje przedsigbiorczosci rozumianej nie tylko jako pro-
wadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, ale takze
jako Swiadomego ksztattowania Sciezki kariery
zawodowej, rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

W tym roku organizatorzy i uczestnicy polskiej edycji
bedg zastanawiac sie nad przysztoscig przedsiebiorczosci
w naszym kraju, w szczegdlnosci w kontekscie przed-
siebiorczosci miodych. Przedsiebiorczos¢ jako Sciezka
zyciowa ale takze okre$lony zestaw cech i postaw to w tej
chwili jedyna szansa na poprawe sytuacji mtodych Polek
i Polakéw, sposréd ktérych 25% pozostaje bez
zatrudnienia. Z badan wynika, milodzi Polacy czesciej niz
ich réwiesnicy z innych krajow europejskich wyobrazajg
sobie siebie w roli przedsiebiorcow, jednak tylko niewielki
odsetek decyduje sie na podjecie samodzielnej dzia-
talnosci.

Do obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci
wigczyt sie Sadecki Urzad Pracy (harmonogram dziatan
obok). Najistotniejszym wydarzeniem bedzie gala
podsumowujgca 6. edycje konkursu “MOj sposéb na
biznes”. Konkurs towarzyszy obchodom STP kon-
sekwentnie od poczatku. Poza galg konkursu SUP
organizuje przedsiewziecia zwigzane z promocja
przedsiebiorczosci, w tym miedzy innymi o procedurach
rejestracji dziatalnoSci gospodarczej w Nowym Saczu
i mozliwosci uzyskiwania srodkéw unijnych na wsparcie
wiasnego biznesu. Zapraszamy! Szczegdétowe
informacje na temat wydarzen odbywajacych sie
w ramach Swiatowego Tygodnia Przed-
siebiorczosci znalez¢é mozna na stronie
www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl. =

Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci

19 listopada 2013 r. (wtorek), godz. 10.00

Grupowa informacja zawodowa pt.: Droga do dziatalnosci
gospodarczej z SUP.

Prowadzacy: doradcy zawodowi SUP oraz zaproszeni goscie.
Miejsce: Sadecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146, Nowy Sacz
Spotkanie adresowane jest przede wszystkim do os6b
zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy, rozwazajacych
zatozenie wihasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach spotkania
uczestnicy uzyskaja informacje m.in. na temat procedury rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu, mozliwosci uzyskiwania
srodkéw unijnych na wsparcie dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucji dziatajacych na rzecz przedsiebiorczosci.

20 listopada 2013 r. ($roda), godz. 9.00

Szkolenie pt. Lekcja z przedsiebiorczosci (2 grupy).
Prowadzacy:

Alina Marek — kierownik Biura Obstugi Przedsiebiorcy w Wydziale
ds. Przedsigebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza

Grzegorz Sus — Dyrektor Nowosadeckiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci,

Elzbieta Janik — inspektor w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci Urzedu
Miasta Nowego Sacza,

Miejsce: Biuro Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta
Nowego Sacza, ul. Narutowicza 6 (pietro 1)

Podczas szkolenia zostang oméwione:

- formy wspierania rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci stosowane
przez wiadze miasta Nowego Sacza ze wskazaniem komdrek
merytorycznych Urzedu Miasta Nowego Sacza oraz jednostek
miejskich;

- zasady funkcjonowania jednego okienka na przyktadzie rejestracji
firmy osoby fizycznej. Uczestnicy beda mogli zobaczy¢ jak

w praktyce wyglada zatatwianie spraw przedsiebiorcow

w ramach jednego okienka, zgtaszanych za posrednictwem Urzedu
Miasta Nowego Sacza

- prezentacja Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- przedstawienie zrédet, z ktérych przedsiebiorca moze uzyskaé
pomoc finansowa na uruchomienie firmy.

20 listopada ($roda), godz. 9.00

Konferencja - podsumowanie VI edycji konkursu ,,M6j sposéb na
biznes”.

Prowadzacy: Stanistawa Skwarto — Dyrektor SUP

Miejsce: ratusz w Nowym Saczu

VI edycja konkursu ,MOJ SPOSOB NA BIZNES” zostata
zorganizowana przez Sadecki Urzad Pracy pod patronatem
Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Konkurs adresowany jest do
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Miasta Nowego Sacza przez okres minimum 6 miesiecy. Celem
konkursu ,MOJ SPOSOB NA BIZNES” jest:

- promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

- promowanie dobrych praktyk - zachecanie do zaktadania nowych

firm oraz tworzenia miejsc pracy, -
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Posrednictwo - jak to dziata

- Brakuje nam tokarzy i frezerow. Mtodzi nie chca w to wchodzi¢, a to
przeciez pewny etat - ubolewa dyrektor.

adecki Urzad Pracy w Nowym
SSaczu realizuje ustawowe

zadania w zakresie promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej. Jedna z najwazniejszych ustug
wykonywanych na rzecz oséb bez-
robotnych jest posrednictwo pracy.

JAKTO DZIALA

Posrednictwo pracy polega na pozyski-
waniu i upowszechnianiu ofert pracy oraz
udzielaniu pomocy pracodawcom po-
mocy w pozyskiwaniu pracownikéw o po-
szukiwanych kwalifikacjach zawodo-
wych. Dziat Posrednictwa Pracy SUP
realizuje dwa rodzaje ofert: oferty pracy
subsydiowanej, czyli dofinansowywanej
z Funduszu Pracy, oraz niesubsydio-
wanej. Znaczng wiekszos¢ ofert pracy,
ktére do nas trafiajg, stanowig oferty
pracy niesubsydiowanej. | na takich
ofertach najbardziej nam zalezy.

Chcemy nawigza¢ wspotprace z jak
najwieksza iloscig pracodawcow. Spec-
jalnie w tym celu zostato wydzielone
stanowisko posrednika, ktéry jest
odpowiedzialny za kontakt z praco-
dawcami. Jego zadaniem jest nawigzanie
i podtrzymywanie kontaktow z poten-
cjalnymi oferentami miejsc zatrudnienia,
takze poprzez wizyty w zaktadach.

Posrednikiem odpowiedzialnym za
kontakty z pracodawcami jest w Sa-
deckim Urzedzie Pracy Stawomir Gatda. -
W ostatnich miesigcach najwiecej
niesubsydiowanych ofert pracy trafito do
nas z oddanej niedawno do uzytku galerii
Trzy Korony - méwi posrednik. - Sadecki
Urzad Pracy zaoferowat pomoc w na-
borze kandydatéw do pracy juz na
poczatku biezgcego roku. Efektem
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Beata (z lewej): - Tu jest bardzo zgrana ekipa. Z prawej Monika Mycek.

spotkan z pracodawcami byto prawie 400
ofert pracy - podkresla.

ZGRANAEKIPA

W galerii Trzy Korony zaglagdamy do
sklepu ze sprzetem sportowym Martes
Sport. Kierujagca tg placéwka Monika
Mycek dobrze wspomina wspétprace
z Sadeckim Urzedem Pracy. - ZostaliSmy
bardzo mito przyjeci, sala byta dobrze
wyposazona - wspomina. - Nie ma mamy
zadnych zastrzezen - podkresla pani
Monika.

Jedna z osOb, ktore trafity do pracy
w sklepie Martes Sport jest Beata. -
Bardzo dobrze mi sie tu pracuje -
deklaruje bez chwili wahania. - Tu jest
bardzo zgrana ekipa. Wczesniej tez
pracowatam w sklepie sportowym.
Doswiadczenie miato znaczenie przy
rekrutacji - zaznacza Beata.

Pracownice otrzymaty w sklepie pier-
wszg umowe na trzy miesigce. Pracujg
jako sprzedawczynie i kasjerki. - Jestem
z nich bardzo zadowolona - podkresla
Monika Mycek. - Jesli praca bedzie im
odpowiadac, to moga zostac - dodaje.

Wspdtprace z SUP pozytywnie ocenia
nie tylko Martes Sport. - Wspotpraca ze
wszystkimi pracodawcami uklada sie
bardzo dobrze - podkresla Stawomir
Gatda. tacznie Sadecki Urzad Pracy
pozyskat w galerii Trzy Korony 366 miejsc
pracy, miedzy innymi w takich firmach
jak CD Locum, E. Leclerc, Juventus,
Amrest i McDonald’s. Za wczesnie jeszcze
na podsumowanie liczby zatrudnionych,
nabory potrwajg jeszcze przez kilka
tygodni.

UWAGA!

ZGLASZANIE
OFERT PRACY
NA STRONIE
INTERNETOWEJ

WWW.SUP.NOWYSACZ.PL

prosto i wygodnie
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ustawowe zadania w zakresie promocji zat-

rudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Jednga z najwazniejszych
ustug wykonywanych narzecz osob bezrobotnych jest
posrednictwo pracy.

Sqdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu realizuje

CZAS NANAUKE

Posrednictwo pracy kieruje osoby bezrobotne nie tylko do
pracy, ale i na staze zawodowe. Staz to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Jednym z takich
stazystow jest (a raczej byl Barttomiej Nejman, ktéry znalazt
swoje miejsce w firmie Metalex sp. z 0.0. w Nowym Saczu. -
Trafitem do firmy za posrednictwem Sadeckiego Urzedu Pracy -
wspomina Bartek. - Poznalem specyfike firmy, staz to byt dobry
czas na nauke. Najwazniejsze, ze ta przygoda sie nie konczy na
stazu, udato mi sie podpisa¢ umowe o prace! - nie kryje
zadowolenia Bartek. Staz ma bowiem w zatozeniu konczy¢ sie
zatrudnieniem, to jego istota.

Barttomiej Nejman: - Najwazniejsze, ze ta przygoda sie nie konczy.

Firma Metalex zajmuje sie miedzy innymi obrobka widrowg
metali i wytwarzaniem elementéw matej architektury (fawki,
kosze, donice itp.) oraz rozwija dziat zwigzany z produkcjg
elementéw ze stali nierdzewnej. Jak podkresla Mariusz Oracz,
dyrektor finansowy firmy, Metalex inwestuje w miodych. -
Bartek trafit tutaj prosto po studiach. Mysle, ze czas tu
spedzony to moze by¢ doswiadczenie i dobra nauka na
przyszto$¢ - podkresla.

Program stazy zawodowych moze by¢ okazjg do dalszej
wsp6tpracy z SUP. Firma ma bowiem swoje potrzeby kadrowe. -
Brakuje nam tokarzy i frezerow, nikt sie nie chce uczy¢ tego
zawodu - ubolewa dyrektor. - Mtodzi nie chca w to wchodzi¢,
a to jest przeciez pewny etat - dodaje. Tym bardziej, ze firma
ma odbiorcéw nie tylko w Polsce, ale i za granicg. Czes¢
wyrobow trafia nawet do sieciowych firm typu Pizza Hut,
Starbuck i KFC.

W kontaktach o0s6b bezrobotnych z Urzedem pomaga
nowoczesna technologia. Z Sgdeckim Urzedem Pracy mozna
kontaktowac sie przez Internet i tg droga zgtaszac i przegladac
oferty pracy. Przez Internet mozna sie takze zarejestrowac.
Adres naszej strony: www.sup.nowysacz.pl. B

OTWARCIE GALERII TRZY KORONY (26 pazdziernika)

byto bezsprzecznie najwazniejszym (i bardzo efek-
townym) wydarzeniem minionego miesigca. - To
najpiekniejsza galeria handlowa w tej czesci wojewddztwa.
Wielu nie wierzyto, ze co$ takiego da sie wybudowa¢ w Nowym
Saczu, a udalo sie - powiedziat prezydent Nowego Sacza
Ryszard Nowak podczas uroczystosci otwarcia. Wstege
przecieli prezydent Nowak i Stanistaw Koson, prezes firmy CD
Locum - inwestora galerii. Wedlug prezesa Kosonia
zatrudnienie w obiekcie znajdzie 1500 oséb. O naszym udziale
w naborach informowali$my na biezaco.

Otwarcie galerii uswietnity liczne wydarzenia rozrywkowe
i sportowe. Jedna z nich byt | Bieg ,, Trzy Korony”. Wystartowato
w nim ponad 300 zawodnikéw, a impreze poprowadzili
Krzysztof lbisz oraz Pawet Januszewski. Ttumy zgromadzit
wystep najwiekszych gwiazd polskiej muzyki rozrywkowej,
ktéry odbyt sie na sgdeckim rynku. Sadeckiej publicznosci
zaprezentowali sie Doda, Rafat Brzozowski, Margaret, Honey
Honorata Skarbek i zespét Afromental. Podczas trwania
koncertu odbylta sie zbiérka pieniedzy przez Fundacje Bedzie
Dobrze na rehabilitacje Kacpra Nosala oraz liczne konkursy,
w ktérych wygra¢ mozna byto promocyjne bony na zakupy
w galerii.Wieczér zakonczyt pokaz sztucznych ogni.

Galeria liczy 90 tys. m2 powierzchni uzytkowej, na ktérej
znajduje sie miedzy innymi 120 sklepow, restauracji, kawiarni
i punktow ustugowych oraz strefa fitnessu i kino. |

Liczba uczestnikéw programow aktywizacji
zawodowej - stan w koricu pazdziernika 2013
Staze zawodowe - 195
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 194
Prace interwencyjne - 57
Wyposazenie stanowiska pracy - 61
Roboty publiczne - 17
Razem - 524
Zr6dto: SUP
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Programista poszukiwany

Na listopad zaplanowano dwie rekrutacje do pracy w MMC Brainville. Firmy
z Wroctawia i Katowic poszukujg programistow PHP do pracy w Nowym
Saczu. Zatrudnienie uzaleznione jest jednak od tego, kiedy Miasteczko ruszy.

zy sadeckie Miasteczko
Multimedialne rozpocznie
wkroétce swojg dziatal-

nos¢? Bo chetni do pracy w MMC
Brainville juz sa.

12 listopada, dzien po Swiecie
odzyskania niepodlegtosci, moze by¢
dla kilku miodych sadeczan dniem
szczegOlnym. W Sadeckim Urzedzie
Pracy odbyt sie tego dnia nabdr na
wolne stanowiska pracy w zawodzie
“programista PHP”. Spotkanie zorga-
nizowane zostato na zlecenie wroc-
tawskiej firmy Media Ambassador
(firma specjalizujaca sie w imple-
mentacji rozbudowanych projek-
téw e-commerce).

CONAJMNIEJ 6 MIEJSC

- Firma oferuje co najmniej 6
miejsc pracy dla programistow PHP -
informuje Jan Blew z Media Ambas-
sador. - Wymagane jest wyksz-
tatcenie wyzsze (programista apli-
kacji), minimum 1 rok doswiadcze-
nia zawodowego w programowaniu
i projektowaniu aplikacji interne-
towych i desktopowych, znajomos¢
technologii PHP oraz popularnych
framework’ow - precyzuje.

Wymagania nie odstraszajg chet-
nych (rozmowy trwaty kilka godzin).
Najwiekszym magnesem jest na-
dzieja na prace w Nowym Saczu, na
miejscu. Tak jak dla Sylwii, Ani i tu-
kasza, ktorzy zajeli miejsca na
poczatku kolejki. - Kazdy ma
nadzieje na fajng prace w Nowym
Saczu - mowi Sylwia. - Jesli ktos
wihasnie tu ma rodzinny dom, to
w gre wchodza wzgledy ekonomicz-
ne: dojazd na Zabetcze (tam
znajduje sie MMC Brainville - przyp.
red.) z pewnoscig nie kosztuje tyle co
na przyktad do Krakowa.

Wymagania nie odstraszaja.

Dziewczyny wspominaja takze
wysokie koszty utrzymania w Krako-
wie - to rowniez argument przeciwko
przenosinom do grodu Kraka.

W rozmowie pomiedzy oczeku-
jacymi na korytarzu przewija sie
temat wymagan, jakie stawia
pracodawca. - Sg naprawde wysokie!
- wzdycha jeden z kandydatow.
Poza juz wymienionymi wymagana
jest takze bardzo dobra znajomosé
relacyjnych baz danych (MySQL
/Microsoft SQL/ PostgreSQL), dobra
znajomos$é technologii XML, DOM
i notacji UML, OOP, w tym takze
wzorcow projektowych. W zakresie
wymagan znajduje sie takze zna-
jomos$¢ zagadnien zwigzanych z tes-
tami jednostkowymi (cokolwiek to
wszystko znaczy). Nieodzowna jest
znajomos¢ jezyka angielskiego, cho¢
w przypadku informatykéw to
standard.

Jak sie okazuje, Sylwia i jej koledzy
okreslajg swoje kompetencje jako

potaczenie plastyki i informatyki. -
Projektowanie graficzne musi sie
przeciez znalez¢ w takich centrach
jak MMC Brainville - maja nadzieje.

Dla wszystkich trojga nabor w Sg-
deckim Urzedzie Pracy jest pier-
wszym, w jakim biorg udziat. -
Woczesniej takich naboréw po prostu
nie bylo - konstatuje tukasz. Miody
informatyk juz wczes$niej miat na-
dzieje na znalezienie pracy w Mias-
teczku Multimedialnym. - Ztozytem
CV, ale odzewu jak dotad nie byto -
mowi tukasz. | liczy, ze tym razem
bedzie inaczej.

KIEDY START

Rozpoczecie pracy planowane jest
na przetom 2013 i 2014 roku, ale de
facto zalezy od momentu startu MMC
Brainville. Warunki pracy i ptacy
zawarte w ofercie pracy wygladaja
bardzo atrakcyjnie. - Szczegétowe
wymagania i warunki zatrudnienia
zostang przedstawione na spotkaniu
z pracodawca - zastrzega Jan Blew.
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POMOC SUP

Pomoc SUP nie ogranicza sie do wyszukiwania oséb
spetniajgcych wymagania pracodawcy w bazie oséb
bezrobotnych. - Sadecki Urzad pracy nie rozsytat
powiadomien tylko i wylgcznie wsréd zarejestrowanych
u siebie oséb, ale pomaga nam generalnie w procesie
rekrutacji w catym regionie - pisze Jan Blew w wy-
jasnieniu zamieszczonym na portalu internetowym
Sadeczanin.Info. - Stad tez - po pierwsze - osoby jakie
aplikowaly nie sg to bynajmniej tylko osoby zare-
jestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy, a po drugie -
zgtoszen jest wielokrotnie wiecej i wciaz naptywaja
kolejne.

Wyijasnienie zawiera takze szczegOlowy opis
warunkoéw zatrudnienia. - Oferowane warunki zatrud-
nienia sg Scisle uzaleznione od wiedzy, doswiadczenia
i predyspozycji zatrudnianych - pisze Jan Blew. - Jesli
chodzi o ilo$¢ tworzonych stanowisk to moze ulec ona
zmianie. Bedzie ona zaleze¢ przede wszystkim od iloSci
0s6b, ktére beda spetnialy kryteria zatrudnienia. Zatem
wszystkich, ktérzy dysponujg juz pewnym doswiad-
czeniem w programowaniu w opisanych technologiach,
szukajg ciekawych wyzwan i pracy przy ciekawych,
rozpoznawalnych projektach wcigz serdecznie zapra-
szamy - dodaje Jan Blew.

MMC Brainville

W komentarzu znalazto sie takze ocena wspotpracy
z SUP. Nie ma co ukrywaé, ze dostarczyta nam wiele
satysfakcji. - Przy tej okazji chciatbym bardzo po-
dziekowac za niezwyklg pomoc ze strony Sadeckiego
Urzedu Pracy, ktéry pomaga nam w procesie rekrutaciji.
Z takiego wsparcia i zaangazowania w rozw0j regionu
wszyscy sadeczanie powinni by¢ dumni - pisze
przedstawiciel Ambassador Media.

Kolejne spotkania z przedstawicielami obydwu firm
zainteresowanych uruchomieniem dziatalnosci w Mias-
teczku Multimedialnym zaplanowano w ostatniej
dekadzie listopada.m

REKRUTACJE

A moze praca za granicg? 18 pazdziernika
w SUP odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
stowackiej firmy Tatravagonka a. s. z Popradu,
ktérzy poszukiwali w Nowym Sgczu kan-
dydatow do pracy w charakterze spawacza,
tokarza CNC i frezera CNC.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowa-
niem, wzieto w nim udziat kilkadziesigt osob.
Goscie ze Stowacji byli pytani gtéwnie o waru-
nki ptacowe i bytowe zwigzane z zatrudnieniem
(praca oferowana jest po stowackiej stronie
granicy).

Sadecki Urzad Pracy wspotpracowat przy
organizacji spotkania w ramach sieci EURES. To
europejska sie¢ zatrudnienia, ufatwiajaca
kontakty pracownikéw i pracodawcow z krajow
UEIEOG. H
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. Slaze bez granic

- Chciatbym wreszcie normalnie funkcjonowac - tak jeden z uczestnikow
uzasadnit che¢ wyjazdu na staz do Niemiec. Kilkunastu uczestnikow projektu
“Sgdeczanin bez granic” juz moze powiedziec, ze ten cel zostat spetniony - ma

prace.

asady dobrej organizacji pracy, nowoczesne
technologie i europejskie normy jakosci to tylko

niektére korzysci, jakie odniesli uczestnicy
projektu ,Sadeczanin bez granic - staze zawodowe
w Niemczech dla os6b bezrobotnych"”. Projekt zrea-
lizowany zostat przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez
cate zycie”.

Celem wyjazdu byto zdobycie doswiadczenia zawodowego,
nabycie nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji
przez 45 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. 9 - tygo-
dniowy staz odbywat sie w miejscowosci Bad Freienwalde
w Brandenburgii. Praktyczne umiejetnosci mieli okazje udos-
konali¢ miedzy innymi kucharze, kelnerzy, opiekunki oséb
starszych i mechanicy samochodowi. Podsumowania projektu
dokonaly jego koordynatorki, Malgorzata Sopata i Joanna
Glinska z Sadeckiego Urzedu Pracy; w biezacym artykule
korzystamy z opracowania ich autorstwa.

REKRUTACJA

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 grudnia ubiegtego roku.
W projekcie mogly wzig¢ udziat osoby bezrobotne z terenu
miasta Nowego Sacza zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie
Pracy, ktére nie posiadaly doswiadczenia zawodowego lub
ktérych kwalifikacje i umiejetnosci nie znalazty odbioru na
obecnym rynku pracy. - Uczestnicy zostali wybrani na
podstawie analizy formularzy zgtoszeniowych, oceny doradcy
zawodowego - psychologa po rozmowach indywidualnych i/lub
warsztatach grupowych oraz informacji zawartych w elek-
tronicznej bazie danych SUP - informujg autorki. tgcznie
wptyneto 136 formularzy, z ktérych do udziatu w trzech turach
wyjazddw zakwalifikowano 45 os6b.

Do projektu zakwalifikowano nieco wiecej mezczyzn (26) niz
kobiet (17). Do mezczyzn skierowane byly oferty stazu w zawo-
dach: kelner (najwiecej), mechanik samochodowy, kucharz,
barman, a takze elektromechanik i murarz. Kobiety mogtly
podnies¢ swoje umiejetnosci jako (nb. stale poszukiwane
w Niemczech) opiekunki 0s6b starszych i opiekunki dzieciece.
Ponad potowa uczestnikow (doktadnie - 58%) to osoby miode,
przed ukonczeniem 30. roku zycia. Najwiecej, 17 0s6b,
legitymowato sie wyksztatceniem $rednim zawodowym, dosy¢
licznie reprezentowane tez byto wyksztatcenie $rednie (10
0s6b).

Osoby, ktore potencjalnie mogly wzia¢ udziat w projekcie,
zostaty zaproszone na spotkanie informacyjne. Po zapoznaniu
sie z ofertg stazy i innych korzysci ptynacych z projektu osoby
zainteresowane udzialem w projekcie wypetniaty formularz
zgtoszeniowy, w ktorym okreslaty, w jakim zawodzie chcg
odby¢ staz w Niemczech oraz czym sie kierowaly przy podjeciu
decyzji o wyjezdzie.

Staz w zawodzie “mechanik samochodowy”.

POWODY UCZESTNICTWA

Najczestszym powodem zgtoszenia do projektu byta che¢
nabycia nowych lub podniesienia juz posiadanych kwalifikacji. -
Staz zawodowy umozliwi mi podniesienie kwalifikacji i wierze,
Ze zaprocentuje to w dalszym poszukiwaniu pracy - pisze jeden
z potencjalnych uczestnikéw. Podobnie uzasadnia swojg
decyzje inny: - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na
obecnym rynku pracy jest niezmiernie waznym etapem w zyciu
i w dalszej karierze zawodowej - pisze. Jeszcze inny wyraza to
w bardzo lapidarny sposéb: - Chciatbym zdoby¢ kwalifikacje,
ktére pomogtyby mi znalez¢ prace - informuje. Nic doda¢, nic
ujac.

Osoby zainteresowane akcentowaty réwniez che¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Wielu z nich podkreslato swojg
trudna sytuacje na lokalnym rynku pracy. - Z zawodu jestem
fryzjerem. Na obecnym rynku pracy bardzo trudno jest o prace
w moim zawodzie. Mys$le, ze odbycie stazu pomoze mi
rozwigzac problemy ze znalezieniem pracy - pisze jeden z ucze-
stnikow.  Normalizacje sytuacji osobistej akcentuje inny
uczestnik: - Jestem wysoko zmotywowany do udziatu w stazu,
poniewaz chciatbym wreszcie znalez¢ prace i zacza¢ normalnie
funkcjonowac - pisze w kwestionariuszu.
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technologie i europejskie normy jakosci to tylko

niektore, jakie odniesli uczestnicy projektu
»Sadeczanin bez granic staze zawodowe w Niemczech
dla oséb bezrobotnych". Projekt zrealizowany zostat
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej
w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie" .

Zasady dobrej organizacji pracy, nowoczesne

Niebagatelng role w decyzji o wyjezdzie odegrata tez
mozliwos$¢ poszukiwania po zakoriczeniu stazu pracy w Niem-
czech. - Pragne podja¢ prace wraz z mezem w Niemczech
w zakladzie geriatrycznym. Potwierdzony udziat w stazu
pomoze mi podja¢ legalng prace na umowe o prace - pisze
wprost jedna z uczestniczek. W podjeciu pracy u naszych
zachodnich sasiadow duza role odgrywaja nie tylko
umiejetnosci zawodowe, ale i znajomos$¢ jezyka. To byt
dodatkowy czynnik przyciggajacy do projektu - w programie
znalazto sie przygotowanie jezykowe dla wszystkich grup. I nie
tylko: na miejscu uczestnicy mieli okazje zwiedzi¢ Berlin
i Poczdam, aw nich tak atrakcyjne miejsca jak Muzeum Techniki
i Muzeum Historii Naturalnej oraz Stadion Olimpijski w stolicy
i patace Cecilienhof i Sanssouci w Poczdamie. - Byt to element
tzw. przygotowania kulturowego, nakierowanego na poznanie
dorobku kulturowego Niemiec, poznanie okolicy, jej historii,
mentalnosci i zwyczajow mieszkancow - wyjasniajg autorki
opracowania.

Najwazniejsze byty jednak staze zawodowe u niemieckich
pracodawcow w wymiarze 40 godzin tygodniowo. - Podczas
pobytu w Bad Freienwalde stazy$ci mieszkali w internacie
prowadzonym przez Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawodowego
Eberswalde e.V. Do dyspozycji mieli dwu-, trzy- i cztero-
osobowe pokoje z tazienkg, w peini wyposazong kuchnie,
jadalnie, pralnie, Swietlice z telewizorem, komputery z dos-
tepem do internetu oraz boisko do pitki noznej i siatkowki -
wylicza opracowanie podsumowujace projekt.

Podczas stazu pracownicy SUP przeprowadzali w Bad
Freienwalde wizyty monitorujace jego przebieg, a stazysci
musieli sporzadza¢ tygodniowe sprawozdania. - W ocenie
pracodawcow uczestnicy projektu w wiekszosci byli otwarci na
zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, robili
coraz wieksze postepy w postugiwaniu sie jezykiem niemieckim
branzowym oraz chetnie wymieniali swoje doswiadczenia
z niemieckimi wspdtpracownikami podsumowujg autorki
opracowania.

OCENA REZULTATOW

Na zakonczenie stazu uczestnikow poproszono o wypetnienie
ankiety, ktéra zawierata ocene przedsiewziecia. 90% ankie-
towanych pozytywnie ocenito staz pod wzgledem
realizacji programu, nabycia nowych umiejetnosci lub
rozwoju dotychczasowych oraz odnalezienia sie w nowym
Srodowisku. - Wszyscy uczestnicy zgodnie odpowiedzieli, ze
staz umozliwit im w duzym stopniu prace wspélnie z pra-
cownikami niemieckimi oraz wymiane dos$wiadczen - piszg
autorki opracowania. - Staz pozwolit mi naby¢ nowe
umiejetnosci i pozna¢ kulture i obyczaje niemieckie. Jak dla
mnie to bardzo ciekawe doswiadczenie i mito spedzony czas -
potwierdza jeden z uczestnikbw. - Szybko odnalaztam sie
W nowym otoczeniu. Pracowatam z niemieckim personelem
oraz polskimi praktykantami z innych miast. Nauczytam sie
wielu nowych rzeczy, obstugi niektérych maszyn i nawigzatam
nowe znajomosci - dodaje kolejna uczestniczka. - Staz pozwolit
mi na poznanie specyfiki i kultury organizacyjnej zaktadu pracy,
w ktorym odbywatam staz, kultury, warunkéw zycia i pracy

Staz w zawodzie “opiekunka dziecieca”.

w Niemczech. Znacznie zwiekszyt moje szanse na zatrudnienie
na lokalnym i europejskim rynku pracy - pisze kolejny uczes-
tnik. - Badani stwierdzili, ze doswiadczenie zawodowe, wiedza
oraz umiejetnosci zdobyte podczas stazu zwiekszyly ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy w Polsce - podsumowujg autorki
opracowania.

Wiekszos$¢ uczestnikéw podkreslita w ankiecie poznanie
niemieckiej kultury pracy i jezyka branzowego. - Nauczylem sie
sposobu funkcjonowania w $rodowisku zawodowym za
granica, zdobytlem nowy umiejetnosci zawodowe, potrafie
lepiej postugiwac sie jezykiem obcym - wylicza jeden z uczes-
tnikobw. Prawie potowa ankietowanych nie tylko uznaje staz
w Niemczech za krok w kierunku podniesienia swojej
atrakcyjnosci na lokalnym rynku pracy, ale wrecz rozwaza
podjecie za granicg pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

OCENA OGOLNA

W og06lnej ocenie staz bardzo dobrze ocenia co trzeci
ankietowany, a ponad potowa ocenia go dobrze. Okoto 90%
uczestnikdw uwaza, ze dzieki stazowi tatwiej znajdzie pra-
ce. Ponad 90% deklaruje, ze dzieki udziatowi w projekcie
(w réznym stopniu) zdobylo nowe umiejetnosci oraz poznato
sposoby wdrazania nowych technik i metod.

Na wspditczesnym rynku pracy kontakty z pracodawcami
i doswiadczenie zawodowe sg bardzo cenne. Liczy sie takze
mobilnos¢ i znajomos¢ jezyka. - Osoby bezrobotne powinny
korzystac¢ z takich programoéw aby ulepszy¢ swoje umiejetnosci
a moze i pomoze im w odnalezieniu nowego kierunku, w kté-
rym by mogli pracowac - pisze jeden z uczestnikow. Oprécz
dokumentéw poswiadczajacych odbycie stazu uczestnicy
otrzymali Europass - Mobilno$¢, dokument, ktéry z pewnoscig
utatwi im poruszanie sie po zagranicznych rynkach. - Z infor-
macji uzyskanych od uczestnikbw na zakonczenie realizacji
projektu wynika, iz aktualnie zatrudnienie znalazto juz 13 oséb,
nie tylko w kraju ale réwniez za granica - nie kryjga zadowolenia
koordynatorki projektu. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze to nie
koniec.m

Zrédho: Publikacja podsumowujaca realizacje projektu ,Sadeczanin bez granic
staze zawodowe w Niemczech dla os6b bezrobotnych”, Nowy Sacz, pazdziernik
2013.

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora. Komisja Europejska
ani Narodowa Agencja nie ponosza odpowiedzialnosci za umieszczong w niej
zawarto$¢ merytoryczna ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informacji
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP wyraznie spadta. Spadek poziomu bezrobocia jesie-
nig to w Polsce niezbyt czeste zjawisko. | w Nowym Saczu takze.

domosci. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Sadeckim Urzedzie Pracy spadta w ciggu miesigca
o prawie 150 os6b. A mamy jesien, czyli okres, kiedy
w ubiegtych latach bezrobocie rosto, a nie spadato.

Statystyka pazdziernikowa przynosi dobre wia-

4699 - tyle os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
znajdowato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w korcu
pazdziernika 2013 r. To o 148 o0sOb mniej niz w koncu
poprzedniego miesigca. Liczba bezrobotnych spadia juz po raz
6smy z rzedu.

Tak znaczny odptyw os6b bezrobotnych z ewidencji zawdzieczamy
wiekszej niz we wrzesniu liczbie wytaczen z ewidencji. Bylo ich
705, 0 60 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Tu z kolei notujemy
inne pozytywne zjawisko: przyczyng wspomnianych wytaczen byto
w wiekszosci podjecie pracy, gtéwnie niesubsydiowanej. W paz-
dzierniku z powodu podjecia pracy zostato skreslonych z ewi-
dencji 399 osbb, 0 102 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Biorac
pod uwage lokalng skale, wzrost podje¢ pracy mozna okresli¢ jako
bardzo znaczny. Inng znaczaca przyczyna wylaczen z ewidencji
byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia (nie
uczynito tego 197 os6b); inne powody majg marginalne znaczenie.

W pazdzierniku pracodawcy zgtosili do Urzedu 282 wolne miej-
sca pracy i aktywizacji zawodowej, o kilkanascie mniej niz
w poprzednim miesigcu. Pamietajmy jednak, ze na wrzesien
przypadt szczyt naboréw do placoéwek handlowych, zlokali-
zowanych w nowo powstatej galerii Trzy Korony.

Nowe miejsca pracy wygenerowata w przewazajacej mierze
wspomniana galeria, ale nie tylko. Dane makroekonomiczne wska-
zujg na powolne, ale stale polepszanie sie kondycji polskiej
gospodarki, zwlaszcza bazujacej na eksporcie (we wrzes$niu
przewaga eksportu nad importem wyniosta 673 min euro). Jest to
efekt poprawy stanu ekonomiki w strefie euro, gdzie znajduja sie
najwieksi odbiorcy naszych produktéw. Powolne odbudowywanie
rynkéw globalnych przekiada sie na stan gospodarek lokalnych.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w Nowym Saczu
(miescie) charakteryzuje sie niewielka dynamika zmian. Naj-
wieksza grupe zarejestrowanych, mimo spadku ilosciowego, nadal
stanowig bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(4163 osoby). To az 88,6 proc. ogétu zarejestrowanych i ten
odsetek utrzymuje sie na statym, bardzo wysokim poziomie.
W przygotowywanej nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia
definicja bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
zostanie znacznie zawezona.

Prawo do zasitku miato 548 osob, niemal identycznie jak
w koncu poprzedniego miesigca. W ujeciu procentowym to nieco
lepiej niz we wrzesniu (11,6 proc. wobec zaledwie 11,2 proc. ogétu
zarejestrowanych), ale i tak bardzo mato. Statystyka niezmiennie
pokazuje, ze pracownikom coraz trudniej przepracowac petny rok
niezbedny do uzyskania zasitku. W pazdzierniku zamiar zwolnien
grupowych zgtosity trzy zaktady, na szczeScie tylko dla 16 oséb.

Eksperci rynku pracy przekonuja, ze stopa bezrobocia na koniec
roku w Polsce siegnie 13,7 proc. (obecnie 13,0 proc.), a w przy-
sztym roku bedzie spada¢. Na poziom bezrobocia ma wptyw takze
aktywizacja bezrobotnych. Ogétem z réznych form wsparcia
korzystato w koncu miesigca pazdziernika 524 osoby. Najwiecej
(195) tradycyjnie uczestniczyto w programie stazy zawodowych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciu rocznym - X, 2012 - X,.2013
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Zré6dto: SUP
Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
pazdziernik 2013 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w korcu miesiaca - 4699
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 4163
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 557
w tym:
- poprzednio pracujacych - 448
- dotychczas niepracujgcych - 109
Z prawem do zasitku - 548
Wylaczenia z ewidencji - 705
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 363
- podjecia pracy subsydiowanej - 36
w tym:
- prac interwencyjnych - 15
- robét publicznych - 5
- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 10
- refundacji kosztéw zatrudnienia - 6
- rozpoczecia szkolenia - 14
- rozpoczecia stazu - 6
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 66

Zrédto: SUP
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e wrzesniu 2013 roku zanotowano
Ww Polsce kolejny, nieznaczny spadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy - informuje Gtéwny
Urzad Statystyczny. Stopa bezrobocia pozostata na

takim samym poziomie jak miesigc wcze$niej.

2083,1 tys. - tyle 0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg
stanu na koniec wrzesnia 2013. To 0 0,1 tys. mniej niz w ko-
rficu poprzedniego miesigca. 86,1 proc. z nich nie posiadato
prawa do zasitku.

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych zmniejszyta
sie ' w osmiu wojewodztwach. Najwiekszy spadek miat
miejsce w wojewddztwie t6dzkim, dolnoslgskim i lubuskim.
W siedmiu  wojewddztwach liczba bezrobotnych wzrosta.
Najbardziej znaczacy wzrost miat miejsce w wojewddztwach
pétnocnych: - zachodniopomorskim i pomorskim. W poréw-
naniu do stanu w analogicznym okresie ubiegtego roku liczba
bezrobotnych wzrosta we wszystkich wojewddztwach.

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczhie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo wyniosta w koricu wrze$nia 13,0 proc.,
identycznie jak miesigc wczesniej. Najnizszg stope
bezrobocia zanotowano w wojewddztwie wielkopolskim (9,4
proc.) i mazowieckim (11,0 proc.), najwyzsza w warminsko -
mazurskim (20,4 proc.) i kujawsko - pomorskim (17,5
proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie 11,3 proc.
(bez zmian w stosunku do sierpnia) zajmuje czwarte miejscu
w kraju (por. grafike). Wg MPIiPS stopa bezrobocia pozostata
naidentycznym poziomie takze w paZzdzierniku. m

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu wrzesnia 2013 r.
e "r-t

pemedie 5
130%

Polskca - 13,0%

B U0 204 (D
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[ 23d 150 (8
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[ 94do 122 (4

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koricu wrzesnia 2013 r. (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu
wyniosta 10,8 proc. i w poréwnaniu ze stanem z korica
poprzedniego miesigca spadta 0 0,2 punktu proc. W analo-
gicznym okresie ubiegtego roku wartos¢ wskaznika byta
nizsza o 0,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o p6t punktu pro-
centowego nizsza niz w Matopolsce i o ponad dwa punkty
procentowe nizsza niz w kraju. Stopa bezrobocia w naszym
miescie jest w dalszym ciagu najnizsza w podregionie
nowosadeckim, obejmujagcym byle wojewddztwo nowo-
sgdeckie. Porownywalny z Nowym Sgczem poziom bezro-
bocia notuje powiat tatrzanski (13,4 proc.) oraz gorlicki (13,5
proc.). Trzeba jednak zauwazyé, ze o ile u nas stopa
bezrobocia spada, to w powiecie tatrzafnskim wzrosta o 0, 3
punktu proc. Wplyw na to ma z pewnoscig konczacy sie letni
sezon turystyczny. W Gorlicach stopa bezrobocia pozostata
natym samym poziomie jak w sierpniu.

Na przeciwnym biegunie, jesli chodzi o poziom bezro-
bocia, znajdujg sie os$cienne powiaty Nowego Sacza,
limanowski i nowosgdecki ziemski. W tym pierwszym stopa
bezrobocia wyniosta we wrzesniu 18,3 proc., a w tym drugim
17,1 proc. W obydwu przypadkach nie nastgpity zadne
zmiany w stosunku do sierpnia.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caly czas pozostaje
miasto Krakoéw (6,0 proc., spadek o 0,2 punktu proc.).
Odwrotnie niz w Zakopanem, tu jesien przynosi ozywienie
w lokalnej gospodarce wraz z ponad 200 tys. studentéw,
ktérych trzeba nakarmié, zakwaterowac i zapewnic rozryweki.
Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego Tarnéw zanotowat we wrzesniu stope
bezrobocia na poziomie 10,1 proc., identycznie jak w pop-
rzednim miesigcu.

Charakterystyczne dla Matopolski sg znaczne roznice
w poziomie bezrobocia, takze w sasiednich powiatach.
Zmiany stopy bezrobocia sg niewielkie i majg w znacznym
stopniu charakter sezonowy . m

11,0 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w Unii Europejskiej
w koncu wrzesnia 2013. W poréwnaniu ze
stanem w koncu sierpnia stopa bezrobocia nie
ulegta zmianie. Bezrobocie w strefie euro
wyniosto 12,2 proc. i takze pozostato na tym samym poziomie.
Bez pracy jest w Unii ponad 26,8 min ludzi, w tym ponad 19,4
min w strefie euro. Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje
Austria (4,9 proc.) i Niemcy (5,2 proc.); najgorzej jest w Grecji
(27,6 proc.) i Hiszpanii (26,6 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce
liczony wg metodologii Eurostatu - 10,4 proc. (wzrost o 0,1
punktu procentowego w stosunku do sierpnia). |
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SADECKI URZAD PRACY

Posrednictwo, poradnictwo
| programy wsparcia

Wybrane przepisy prawne i zasady organizacji programoéw aktywizacji zawodowej Sadeckiego Urzedu Pracy

POSREDNICTWO PRACY polega na pozyskiwaniu
i upowszechnianiu ofert pracy oraz udzielaniu
pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracow-
nikbw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodo-

wych.

- oferujemy WSPOLPRACE W ZAKRESIE NABORU
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- dysponujemy BAZA DANYCH os6b bezrobotnych ze
szczegdtowymi informacjami dotyczacymi kwali-
fikacji zawodowych i umiejetnosci,

mamy mozliwosé PODNOSIC KWALIFIKACJE
zawodowe kandydatéw do zatrudnienia,

zatrudniamy LICENCJONOWANYCH POSRED-
NIKOW pracy, ktérych wiedza pozwala na najko-
rzystniejsze  rozwigzywanie potrzeb kadrowych
pracodawcy,

- mamy mozliwos¢ ZAMIESZCZANIA OFERT PRACY
w portalach internetowych publicznych stuzb zat-
rudnienia oraz w wybranych mediach lokalnych. Na
zyczenie pracodawcy mozemy wspotpracowacd
z urzedami pracy z terenu Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego,

organizujemy GIELDY PRACY w sytuacji, gdy
istnieje potrzeba spotkania pracodawcy z wiekszg
grupg os6b bezrobotnych poszukujacych pracy.

POSREDNICTWO PRACY WYKONYWANE JEST
NIEODPLATNIE

OFERTE PRACY MOZNA ZGtOSIC:

- za pomocg formularza na stronie
www.sup.nowysacz.pl,

- osobiscie w siedzibie Dziatu PosSrednictwa Pracy,
pok. 4 (parter),

- pisemnie na adres: Sadecki Urzad Pracy, ul. We-
gierska 146, Nowy Sacz.

Wszelkich informacji udziela Dzial Posrednictwa Pracy,
pok. 4 (parter) bezposrednio, pod numerem telefonu
18 4429963 lub pod adresem poczty elektronicznej:
sgalda@sup.internetdsl.pl

EURES

PRACODAWCO!

Jezeli jeste$ zainteresowany zatrudnieniem cudzo-
ziemca z kraju Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, skorzystaj z ustug EURES -
Sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W tym celu nalezy:

e zgtosic¢ sie do powiatowego urzedu pracy i popro-
si¢ 0 zamieszczenie oferty pracy w centralnej bazie
ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia
zzaznaczeniem “naportalu EURES”,

e samodzielnie poszukiwa¢ kandydatéw poprzez
zatozenie bezptatnego konta “M6j EURES” na
Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej
www.eures.europa.pl

Jezeli jestes$ zainteresowany zatrudnieniem cudzo-
ziemca z krajow nienalezacych do UE/EOG musisz
uzyskac dla niego pozwolenie na prace.

W tym celu nalezy:

e zgtosic oferte pracy w powiatowym urzedzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy z zaznaczeniem zamiaru zatrudnienia cu-
dzoziemca,

e wystgpi¢ do Matopolskiego Urzedu Wojewoddz-
kiegoowydanie zezwolenianaprace.

Uwaga! Obywatele Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji
i Ukrainy maja mozliwo$¢ wykonywania pracy w Polsce bez
zezwolenia na prace w okresie do szeSciu miesiecy
w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy, pod warunkiem
posiadania przez nich wiz z prawem do pracy. Warunkiem
uzyskania wizy jest otrzymanie od polskiego pracodawcy
o$wiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Biatorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy, ktére to
os$wiadczenie pracodawca rejestruje w PUP wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE: pok. nr 4 (parter),
stanowisko 1,tel. 184429110, 18442 94 83, e-mail:
sup@sup.internetdsl.pl
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PORADNICTWO ZAWODOWE DLA PRACODAW-
COW polega na udzielaniu pomocy w doborze
kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pra-
cownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Doradcy zawodowi:

- diagnozujg predyspozycje zawodowe 0s6Ob

bezrobotnych i poszukujacych pracy w oparciu miedzy

innymi o testy zainteresowan zawodowych;

« Wspomagaja proces rekrutacji i selekcji poprzez:

- pomoc w sporzadzeniu analizy stanowiska pracy;

- pomoc w opracowaniu profilu kandydata;

- pomoc w przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
oraz w procesie selekcji kandydatow,

- pomoc w doborze kandydatow do pracy.

W procesie selekcji wykorzystywane sg standa-
ryzowane narzedzia badajgce zainteresowania
zawodowe kandydatdéw, cechy osobowos$ciowe
oraz kompetencje spoteczne.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z za-

sadami:

- dostepnosci ustug dla pracodawcow;

- dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego;

- rownosci w korzystaniu z tych ustug ;

- bezptatnosci ustug ;

- poufnoscii ochrony danych osobowych;

- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia.

Udzielanie pomocy realizowane jest na wniosek
pracodawcy. Pomoc w zakresie rozwoju zawo-
dowego Swiadczona jest w formie porad in-
dywidualnych.

Kontakt z doradcami zawodowymi:
pok. 315,317, 318, 319 (l11 pietro)
tel. 18 442 91 10, w. 289, 300, 307, 329
sup@sup.internetdsl.pl, www.sup.nowysacz.pl

STAZ to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

ZASADY REALIZACJI STAZY PRZYJETE W SUP

1. Okres odbywania stazu wynosi:

E- 6 miesiecy na stanowiskach o okreslonej ztozonosci,
w zaleznos$ci od specyfiki stanowiska pracy i ztozonosci czyn-
nosci ujetych w programie stazu,

- 3 miesigce w pozostatych zawodach np. sprzedawca,
kucharz, pomoc kuchenna,

- od 6 do 9 miesiecy w przypadku stazy organizowanych
w ramach projektu systemowego 6.1.3 POKL, w zalezno$ci od
specyfiki stanowiska pracy i ztozonosci czynnosci ujetych
W programie stazu.

2. Do odbycia stazu nie moga by¢ kierowane osoby;
- po prakt. nauce zawodu odbytej u tego samego pracodawcy,
- osoby pozostajgce w nastepujacym stopniu pokrewienstwa lub
powinowactwa z przedsiebiorcg (lub pracodawca): rodzice,
rodzenstwo, wspétmatzonek, dzieci, tesciowie.

Adresatami programu sg osoby bezrobotne zarejestro-
wane w SUP, ze szczegblnym uwzglednieniem:

- uczestnikow projektu systemowego 6.1.3 POKL, tj.:
- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby w wieku 50-64 lata,

- 0soby do 30 roku zycia, w tym osoby w wieku 18-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, z grup wyselekcjonowanych lokalnie, tj.:

- 0soby z grupy bezrobocia rodzinnego,
- osoby diugotrwale bezrobotne.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac
jednocze$nie bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktéry
nie jest pracodawcg (tj. nie zatrudnia pracownika), staz moze
odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Umowy o0 zorganizowanie stazu bedg w pierwszej
kolejnoéci zawierane z organizatorami, ktorzy:

zobowigzg sie do zatrudnienia stazystow po zakoriczonym
programie, przez okres co najmniej 6 miesiecy,

nie korzystali dotychczas z subsydiowanego zatrudnienia, stazu
lub innych programow,

- uzyskali co najmniej 40% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
w tym programie w okresie ostatnich 2 lat,

wywigzali sie ze ztozonej w poprzednim wniosku deklaracji
zatrudnienia stazystow po zakoriczonym programie.

Szczegbty: www.sup.nowysacz.pl/dla-pracodawcow
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PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezro-
botnego, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej
pomiedzy pracodawca a prezydentem miasta No-
wego Sacza, w imieniu ktérego dziata dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy i ma na celu wsparcie 0s6b
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Na podstawie umowy
dokonywana jest refundacja czesci kosztow po-
niesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
nagrody i skiadki ZUS za skierowanych bezro-
botnych.

O ORGANIZACJE Pl NIE MOGA UBIEGAC SIE

e pracodawcy w trudnej sytuacji ekonomicznej,

epostowie lub senatorowie na potrzeby swoich biur,

e partie lub organizacje polityczne,

e organizacje pracodawcow i zwigzkéw zawodowych,

e urzedy naczelnych i centralnych organ6w administracji
panstwowej,

e koscioty lub zwiazki wyznaniowe,

e przedstawicielstwa panstw obcych.

O organizacje Pl moze ubiegac sie pracodawca, ktory
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia
whniosku nie zostat ukarany za naruszenie przepiséw prawa
pracy lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych Ilub nie jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie oraz spetnia
warunki  odnoszace sie do dopuszczalnosci udzielania
pomocy publicznej.

KTO MOZE BYC KIEROWANY DO PRAC
INTERWENCYJNYCH?

Do P1 moga by¢ kierowani bezrobotni w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy, bedacy réwnoczesnie pracownikami

w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Pracownik znajdujacy sie w szczegOlnie niekorzystnej

sytuacji to miedzy innymi osoba, ktéra:

e pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem
w okresie ostatnich 6 miesiecy, lub

e nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub

zawodowego, lub

e jest osobg w wieku ponad 50 lat, lub

e jest osobg dorosta mieszkajacg samotnie i mana utrzyma-
niu co najmniej jedng osobe.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy to osoby bezrobotne przez co
najmniej 24 miesiace.

ROBOTY PUBLICZNE to zatrudnienie bezrobotnego
w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury,
osSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane Ilub dofinansowane ze S$rodkdéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnychiich zwigzkow.

Do wykonywania rob6t publicznych moga by¢ kiero-
wane o0soby:

« bezrobotni dlugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kon-
traktu socjalnego, albo
e kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
< bezrobotni powyzej 50. roku zycia,
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiad-
czenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $sredniego,
e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia,
« bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia,
 bezrobotni niepetnosprawni,
 bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi.

Na zasadach dotyczacych robét publicznych, bezrobotni
moga by¢ réwniez skierowani do wykonywania przez okres
do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nie przekraczajgcym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej
oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury,
oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spoteczne;j.

Do wykonywania tych prac moga by¢ kierowane
osoby:

e bezrobotni do 25. roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

UWAGA! Skierowanie powinno dotyczy¢ w szczegdélnosci
bezrobotnych zobowigzanych do alimentéw na mocy
odrebnych przepisow.

SZCZEGOLY | FORMULARZE WNIOSKOW:
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcéw
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REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSA-
ZENIA STANOWISKA PRACY dla skierowanego bezro-
botnego moze otrzymac:

- podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
- niepubliczne przedszkole,
- niepubliczna szkota,

- producentrolny
ktory:
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzi niepubliczne przedszkole lub nie-
publiczng szkote przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji:

- nie zmniejszytwymiaru czasu pracy pracownika,

- nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,

- w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat
ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy lub nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy, nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy,

- spetnia tgcznie warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a w szcze-
g6lnosci:

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

- nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilno - prawnych,

- w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej.

WYSOKOSC REFUNDACJI

 wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia,

- refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego po przedtozeniu rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegélne wydatki, ujete
w szczegotowej specyfikacji udokumentowanej fakturami VAT lub
zwyktymi rachunkami wraz z potwierdzeniem ich zaptaty oraz po
spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie,

- zestawienie kwot wydatkowanych, o ktérych mowa wyzej nie
moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktorych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej srodki
publiczne,

na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego uznaje sie prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczego6towej specyfikacji,
mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi sie
zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego i doposazonego stanowiska pracy,

przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bez-
robotnego stwierdza sie utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

WARUNKI DODATKOWE

Pierwszenstwo w otrzymaniu pomocy w tej formie maja
podmioty, ktore:

- nie korzystaty dotychczas ze sSrodkéw Funduszu Pracy,

uzyskaty wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
w programach aktywizacji zawodowej organizowanych przez SUP
w ciagu ostatnich 3 lat (2010 - 2012),

prawidtowo realizowaty umowy zawarte na organizacje
subsydiowanych programéw rynku pracy i wywigzywali sie
z zawartych w nich warunkéw,

- u ktorych w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku nie nastapit spadek $redniomiesiecznego poziomu
zatrudnienia w poréwnaniu ze stanem na dzien zawarcia umowy,

- deklaruja zatrudnienie oséb bedacych w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy, a przede wszystkim grup wyselekcjonowanych
lokalnie,

Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczone na
sfinansowanie niezbednych wydatkéw zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z rodzajem i zakresem
zadan wykonywanych przez skierowanego bezrobotnego
na utworzonym i wyposazonym stanowisku pracy,
z wylaczeniem wydatkow poniesionych na:

- zakup rzeczy uzywanych, w tym sprzetu uzywanego,

- nabycie samochodu osobowego, z wyjgtkiem pojazdéw nowych

przeznaczonych do nauki jazdy,

- zakup samochodoéw ciezarowych uzywanych.

Uwaga: Podmiot, dokonujac zakupéw o cenie jed-
nostkowej powyzej 3 tys. zt, przy zakupie towaréw i ustug
o0 identycznych parametrach zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozeznania cenowego u cO najmniej 2
dostawcow i przeditozenia w SUP stosownych dowodéw
(cenniki, oferty, faktury pro-forma, inne).

ZOBOWIAZANIAPRZEDSIEBIORCY

- zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w peilnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

- utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja,

- zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanej refun-
dacji,
zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy.

SZCZEGOLY | FORMULARZE:
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcéw
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KONFERENCJE

SADECKI URZAD PRACY

Pokolenie “kopiuj - wklej”

Pojawito sie pokolenie ,kopiuj — wklej” . To pokolenie zyje w wirtualnym
Swiecie i na wirtualnej ulicy, ktora jest grozniejsza od prawdziwej - twierdza

socjologowie.

okolenie Y wchodzi w do-
P rostos¢ z kryzysem tozsa-

mosci. Jest neurotyczne, nar-
cystyczne i niepewne norm moral-
nych — twierdzi prof. Krzysztof
Wielecki. Wyktad znanego socjo-
loga z Uniwersytetu Warszaw-
skiego by}t punktem wyjscia goracej
dyskusji o szansach pokolenia zwa-
nego ,.,generacjg Y” na wspoiczes-
nym rynku pracy. Konferencja w ra-
mach V Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery odbyta sie 16 pazdziernika
w WSB —NLU w Nowym Saczu.

DZICY W SWIECIE BIALYCH

- Ludzi mtodych czesto traktujemy jak
dzikich. Inaczej sie ubieraja, inaczej
zachowuja. A istota rzeczy wcale w tym
nie lezy — tak prof. Wielecki rozpoczat
swoOj wyktad podczas konferencji
»Generacja Y — pokolenie, ktére zmienia
rynek pracy”, zorganizowanej wspolnie
przez Sadecki Urzad Pracy i Wyzsza
Szkote Biznesu - National Louis
University w Nowym Saczu. Zdaniem
profesora zyjemy w czasach utraty
znaczenia przez tradycyjne struktury,
takie jak szkofa, rodzina czy kosciot,
ktére pomagaty mtodemu cztowiekowi
wejs¢ w dorosto$é. — Teraz wiekszos¢
ludzi z pokolenia Y nie ma w peki
wyksztatconej tozsamosci i skutki sg
dramatyczne - przekonywat prof.
Wielecki. — Kiedy$ kultura weciskata
miodych ludzi w gorset norm, teraz oni
nie sg pewni zadnych norm moralnych.
To rodzi frustracje. Neurotyzm jest
znakiem naszych czas6w - dodat
profesor.

Ma to swoje skutki na rynku pracy,
0 czym mowita Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP. Tak zwana generacja Y,
czyli ludzi urodzeni pomiedzy rokiem
1980 a 2000, stanowi 24 proc. populacji
Nowego Sacza, ale prawie 48 proc.
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. —
Dlatego wtasnie sie nimi zajmujemy —
moéwita pani dyrektor. Niezbyt optymi-
styczny jest takze fakt, ze sposrdd
niespetna 5 tys. bezrobotnych 851 o0s6b
ma wyksztalcenie wyzsze. To 18 proc.
ogotu zarejestrowanych. — Dzi§ nie
wystarczy mie¢ dyplom, trzeba mie¢
takze kompetencje — podsumowata
dyrektor Skwarto.

Zdaniem prof. Wieleckiego sa dwie
gldbwnego przyczyny trudnego startu
w dorosto$¢ pokolenia Y: - Miode po-
kolenia w Polsce ksztattuja: kryzys
ekonomiczny i cywilizacyjny na $wiecie,
na ktéry naklada sie nasza trudna
transformacja — przekonywat profesor. —
Stare zawody zostaly wyparte przez
nowe technologie. Tyle, ze w miejsce
tych zawodéw nie pojawiajg sie nowe —
ubolewatl prof. Wielecki. — Nasza
transformacja to byla terapia przez szok.
Cate pokolenie Polakow wyrastato w wa-
runkach szoku. Sg oczywiscie bene-
ficjenci tej terapii, ale ogromna wiek-
szo$¢ nie ma pomystu i energii, co ze
soba zrobi¢ — przekonywat socjolog.

Czy z tej zapasci jest jakie$ wyjscie?
Profesor Wielecki jest zdania, ze przed
rewolucjg spoteczng moze nas ocali¢
tylko przyjecie odwaznej strategii
prorozwojowej. A my postepujemy
dokfadnie odwrotnie! — Zawsze jest
problem miodego pokolenia, ale nasz
problem stworzyliSmy sami, bo przy-
jelismy strategie stagnacyjng, ha
przetrwanie — ubolewat profesor. — Jesli
nie staniemy sie spoteczenstwem
rozwojowym, bedziemy mieli coraz
wieksze problemy z masa niedojrzatych
i sfrustrowanych narcyzow - dodat
socjolog. Jego zdaniem, narcyzm
pokolenia Y zostat wywotany brakiem
mitosci. — Zapomnielismy kochaé wiasne
dzieci — podsumowat gorzko prof.
Wielecki.

Dyr. Stanistawa Skwarto (z prawej)

PRACODAWCA NA SKYPE'IE

Wyktad profesora stanowit punkt
wyjécia panelu dyskusyjnego, w ktérym
wzieli udziat przedstawiciele zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych stuzb
zatrudnienia, reprezentanci samorzadu
lokalnego i naukowcy zajmujacy sie
tematykag rynku pracy. Tezy profesora
wywotaty liczne gtosy polemiczne.
Dyskutanci wskazywali, ze pod pojeciem
generacji Y kryja sie rézne grupy i kazda
jest troche inna. — Jest grupa, ktéra idzie
do przodu i nie patrzy, ze porozrzuca
innych. Jest tez grupa zagubionych,
ktéra wsrod tych rozpychajacych sie
tokciami nie moze sie odnalezé -
przekonywata wiceprezydent Nowego
Sacza Bozena Jawor.

Jak generacje Y postrzegaja pra-
codawcy? Magdalena Szenrok, dyrektor
personalna firmy Newag SA rowniez
dostrzega r6znorodno$¢ postaw wspot-
czesnej miodziezy. — Mtodzi majg czesto
wygérowane oczekiwania w stosunku do
umiejetnosci. Ale sa tez tacy, ktorzy
moga wiele zaoferowaé pracodawcy —
przekonywata pani dyrektor. Pracodawcy
wskazywali, ze zmienily sie sposoby
rekrutacji. — Jeszcze kilkanascie lat temu
rekrutacja byla tatwiejsza. Teraz trzeba
stosowaé inne narzedzia, takie jak
Facebook czy Skype. Oni ogtoszen o pra-
ce po prostu nie czytajg — mowita
Magdalena Szenrok. O koniecznosci
zmodyfikowania kanatow komunikacji
z pokoleniem Y wspomniata tez Urszula
Duranska, odpowiedzialna za nabér
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pracownikéw w firmie Wisniowski. —
Kiedy$ byta rozmowa z kandydatem do
pracy, teraz Skype lub e-mail. Miodzi
ludzie z trudem wypekniajg kwestio-
nariusze papierowe, za to $wietnie radzg
sobie z takimi dokumentami w formie
elektronicznej

Problem komunikacji z pokoleniem
zanurzonym w $wiecie komunikacji
elektronicznej w powaznej czesci
zdominowat dyskusje. — Pojawito sie
pokolenie ,kopiuj — wklej” — oceniata
Marta Mordarska, petnomocnik prezy-
denta Nowego Sacza do spraw spo-
tecznych. — To pokolenie zyje w wir-
tualnym S$wiecie i na wirtualnej ulicy,
ktéra jest grozniejsza od prawdziwej.
Dlatego warto dbac o relacje z mtodymi
ludzmi, warto nadaza¢ za nowymi
sposobami komunikacji — przekonywata
pani petnomocnik. Na zagrozenia
plynace z zamkniecia sie na ,wirtualnej
ulicy” wskazywat tez profesor Wielecki. —
Miodzi ludzie coraz mniej czytajg, a to
witasnie czytanie rozwija myslenie
abstrakcyjne. Jesli mamy poswiecié
myslenie dla technologii, to ja jestem
przeciw — mowit socjolog.

Prof. Krzysztof Wielecki

SOCJOLOG NIEKONIECZNIE
BEZROBOTNY

Profesor wskazat tez na absurdy
dotyczace ksztalcenia w Polsce. Jego
zdaniem wyksztatcenie humanistyczne
wcale nie ogranicza szans na rynku
pracy, przeciwnie, dzieki szerokim
horyzontom pozwala je zwiekszy¢. — Nie
znam zadnego bezrobotnego socjologa,
za to sg bezrobotni inzynierowie -
przekonywat profesor Wielecki. —
Ksztatcenie inzynierbw ma sens wtedy,
kiedy istnieje nowoczesny przemyst.
U nas go nie ma i ksztatcimy inzynierow
na eksport —ubolewat socjolog.

Podobne zdanie wyrazita Alina Palu-
chowska, wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. — Mamy
gospodarke nierozwojowa, nieinno-
wacyjng. Obecno$¢ w $wiecie wirtu-
alnym, w mediach spoteczno$ciowych
jest korzystna w kregu towarzyskim.
A powinna przynosi¢ korzysci w rozwoju
zawodowym! — przekonywata pani
dyrektor | dodata: — Polacy sg sprytni, ale
nie innowacyjni. Mamy mnéstwo oséb,
ktére sobie nie radza na wspoétczesnym
rynku pracy i pracodawcéw, ktérzy wcale
nie tworzg fajnych warunkéw pracy —
podsumowata. O innowacyjnosé i zgo-
dne ze standardami nowoczesnych
gospodarek warunki pracy trudno w ma-
tych firemkach, ktére obecnie stanowig
90 procent wszystkich podmiotow.
Stosunki sg tam czesto dziewietnasto-
wieczne - podkres$lali uczestnicy
dyskusji.

Nieco inne spojrzenie na generacje Y
przedstawita Beata Orzet — Ligeza,
naczelniczka Urzedu Skarbowego w No-
wym Saczu. — Trafiajg do nas na staz
miodzi ludzie skierowani przez Sadecki
Urzad Pracy i sprawdzajg sie w osiem-
dziesieciu procentach. Czasami ze tzami
w oczach musze ich zegna¢, bo obo-
wigzuje nas tryb konkursowy w naborze
na stanowiska urzednicze — zwierzata sie
pani naczelnik. | dodata: — Tego poko-
lenia nie zmienimy. Gdzie popetnilismy
btedy? Moze zawinili rodzice? - zas-
tanawiata sie.

To przypuszczenie czes$ciowo pot-
wierdzita Marta Brachowicz, prodziekan
WSB - NLU, psycholog. - Rodzice

Uczestnicy panelu /‘

wychowali to pokolenie w kulcie ,,mie¢”,
a nie ,by¢”, bo chcieli da¢ dzieciom to,
czego sami nie mieli. Niestety, zjawisko

to trwa nadal - podsumowata pani
psycholog. Dyskutanci zgodnie podkres-
lali wptyw mediéw, a zwlaszcza reklam
na pojmowanie $wiata przez pokolenie Y.
— Okazuje sie, ze kazdy jest wart, zeby
mieé jaki$ nowy krem. Ze wszystko sie
nam nalezy. Tak za nic? Tak od
urodzenia? — ironizowat prof. Wielecki,
demonstrujgc mycie podtogi, ktére w re-
klamie wyglada jak taniec disco.

Podsumowanie dyskusji zawierato
jednak wiele pierwiastkéw optymistycz-
nych. — Zarzadzanie mtodg generacja nie
jest tatwe, ale mozliwe. Wymaga to
dobrego kontaktu i dobrych relacji, takze
z perspektywy pracodawcy — przekony-
wata Marta Mordarska. — Potrzebny jest
dialog i indywidualne podejscie do
cztowieka — dodata prowadzaca panel
Magdalena Robak, psycholog organizaciji
i pracy. — | my tez rozwijajmy sie razem
z pokoleniem Y. I mtodnijmy razem z nim!

Generacja Y — pokolenie wyzu demogra-
ficznego z lat 80. i 90. XX wieku (w Polsce
niekiedy - urodzeni po 1986 roku), nazywane
jest réwniez "pokoleniem Milenium*",
"nastepng generacja" oraz "pokoleniem
klapek i iPodéw". Po raz pierwszy nazwa ta
pojawita sie w 1993 roku, w magazynie "AD
Age". W odr6znieniu od poprzedniej
generacji, okre$lanej mianem Generacji X,
"oswoili" nowinki technologiczne i aktywnie
korzystajg z mediéw cyfrowych i technologii
cyfrowych i uznawani sg za generacje
zuchwatlg, otwarta na nowe wyzwania.
(Zrédio: Wikipedia)
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PROJEKTY

Program niskooprocentowanych pozyczek dla absolwentow i studentéw, ktdrzy chcg
rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg to nowos¢. Program zaktada nie tylko pozyczke
na wtasny biznes, ale i utworzenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.

rozkrecenie wilasnego biznesu dla absolwentéw
i studentow ostatniego roku studiéw szkot
wyzszych.

R usza program niskooprocentowanych pozyczek na

Rzadowy program "Pierwszy biznes - wsparcie w starcie" to nowa
forma pomocy finansowej dla studentéw lub absolwentéw, ktérzy
chca rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Z myslg o takich
osobach Bank Gospodarstwa Krajowego podpisat umowe z Minis-
terstwem Pracy i Polityki Spotecznej na wdrozenie tego programu.
W ramach Programu udzielane sg niskooprocentowane pozyczki
dla absolwentéw i studentéw ostatniego roku studiow wyzszych na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, a takze na utworzenie sta-
nowiska pracy dla osoby bezrobotnej, w tym bezrobotnej skie-
rowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pierwsze pozyczki zostang udzielone jeszcze w tym roku, na
poczatek w wojewddztwach matopolskim, mazowieckim i Swie-
tokrzyskim. Decydujace bedzie nie miejsce zamieszkania czy
ukonczenia studiéw, lecz miejsce zarejestrowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki te beda bardzo korzystnie
oprocentowane - przy obecnych stopach tylko 0,69 proc. w skali
roku. Pozyczkobiorcy nie beda ponosi¢ zadnych dodatkowych
kosztow.

O pozyczke moga ubiegac sie pozostajacy bez pracy:

- absolwenci szkot wyzszych tj. 1, 1l stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania
dyplomu;

- studenci ostatniego roku studiéw wyzszych tj. ostatniego roku
studiow licencjackich lub magisterskich.

W ramach Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w star-
cie" udzielane sa:

1. pozyczka podstawowa ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
2. pozyczka uzupetniajgca na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy (jako dodatkowa pozyczka dla oséb, ktére
uzyskaty pozyczke podstawowa).

Warunki :

1. Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (pozyczka
podstawowa):

- wartos¢ pozyczki: do 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia,

- oprocentowanie: na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli NBP
(aktualna wysokos¢ stopy redyskonta weksli 2,75 - wysokos¢
oprocentowania pozyczki 0,69% w skali roku),

- okres sptaty: 7 lat (84 miesigce),

- mozliwo$¢ uzyskania karencji w sptacie kapitatu do 1 roku,

- wyptata $rodkdéw: zgodnie z harmonogramem przedstawionym
przez wnioskodawce i zaakceptowanym przez posrednika
finansowego, nie wczesniej jednak niz po zarejestrowaniu
dziatalnosSci gospodarczej.

2. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,
w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy
(pozyczka uzupetniajgca):
- wartos¢ pozyczki: do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia,
- oprocentowanie bedzie na takim samym poziomie jak przy
uzyskanej pozyczce podstawowej,
- termin wnioskowania: po 3 miesigcach sptacania rat kapitatowo-
odsetkowych,

harmonogram splaty pozyczki uzupetniajacej bedzie dos-
tosowany do harmonogramu splaty pozyczki podstawowej (sptata
obydwu pozyczek powinna nastgpi¢ w tym samym terminie),
- wyptata srodkéw nastapi po zawarciu umowy pozyczki,
- rozliczenie pozyczki dokonywane bedzie na podstawie opta-
conych faktur dotyczacych wydatkéw na utworzenie stanowiska
pracy,
- mozliwo$¢ umorzenia pozostatej do sptaty kwoty kapitatu, jesli
utworzone stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej skierowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy utrzymane zostato przez minimum 1
rok, a sptaty pozyczki, w tym pozyczki uzupetniajacej, realizowane
sg zgodnie z harmonogramem.

Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek, udzielane
wsparcie stanowi¢ bedzie pomoc de minimis.

Prawne zabezpieczenie pozyczki stanowi¢ bedzie weksel
whasny pozyczkobiorcy oraz poreczenie dwdéch oséb fizycznych.
W zaleznosci od wynikdw oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka
kredytowego, przyznanie pozyczki bedzie mogto by¢ uzaleznione
od ustanowienia dodatkowego/innego zabezpieczenia sptaty.

Warunkiem uzyskania pozyczki bedzie zlozenie poprawnie
wypetnionego i kompletnego wniosku o pozyczke, ktérego
elementem bedzie m.in. uproszczony biznes plan przedsiewziecia,
narealizacje ktérego przeznaczona bedzie pozyczka.

Do kogo zwrdci¢ sie o pozyczke?

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej (MFES)
ul. Rakowicka 10b/10 (111 pietro) 31-511 Krakow
tel.: 12 423 76 05, mail: biuro@mfes.pl, www.mfes.pl

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00

Rozpoczyna sie nabor wnioskoéw. Pierwsze pozyczki maja
zostac udzielone jeszcze w tym roku.

Celem programu jest rozw0j przedsiebiorczosci oraz tworzenie
nowych miejsc pracy, jako elementdéw rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrudnienia. Srodki
przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje pierwszego etapu programu to 20,5 min zt.
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Gentrum Studeschiega
Unlontarsty

Sadeckim Urzedzie Pracy odbyto sie spotkanie
Wdla przysztych wolontariuszy Katolickiego Cen-
trum Edukacji Miodziezy ,,Kana” w Nowym Sa-
czu. Przedstawiciele Centrum starali sie zacheci¢ absol-
wentow uczelni wyzszych do zaangazowania sie w dzia-
talnos¢ wolontarystyczng w Centrum Studenckiego

Wolontariatu WINNICA.

Centrum WINNICA jest zorganizowang formg wolontariatu
edukacyjnego, dziatajaca przy Centrum ,Kana” od 2009 roku. Jej
glébwnym celem jest niesienie nieodptatnej pomocy edukacyjnej
uczniom szkot podstawowych i gimnazjalnych z jezyka polskiego,
jezykoéw obcych i przedmiotéw Scistych. - W Winnicy mamy nie
tylko studentéw, ale i ucznidw i osoby starsze, zaréwno jako wolon-
tariuszy jak i beneficjentow - wyjasniatl prowadzacy spotkanie
Ireneusz Trojan. - Trafiaja do nas gtéwnie dzieci z problemami
w nauce. O przyjeciu dzieci decydujg gtéwnie wzgledy finansowe.

Winnica stara sie zachowac¢ w swojej pracy wypracowane stan-
dardy: jeden uczen - jeden wolontariusz - jedna godzina kore-
petycji w tygodniu. - W ubiegtym roku wolontariat wypracowat
1110 godzin - podkreslit Ireneusz Trojan. - Mamy rézne projekty
edukacyjne, chodzimy na basen, na Scianke wspinaczkowa, robimy
warsztaty teatralne. Kazdy robi to, w czym sie dobrze czuje - zaz-
naczyt przedstawiciel Centrum.

Do wspétpracy z Winnicg przekonuje Ireneusz Trojan

Winnica wolontariatu

Winnica stara sie zachowa¢ w swojej pracy wypracowane standardy: jeden
uczen - jeden wolontariusz - jedna godzina korepetycji w tygodniu.
W ubiegtym roku wolontariat wypracowat 1110 godzin.

WSsrod propozycji edukacyjnych znajduja sie zgota nietuzinkowe,
tak jak program nauki savoir - vivre’u pod nazwa “Jak by¢ damag
i rycerzem”. Sg pogadanki o zdrowym zywieniu, jeden z projektéw
adresowany jest do o0sOb starszych. - Korepetycji udzielamy
zarbwno w Kanie, jak i w domach uczniéw, na przyktad
niepetnosprawnych. Ogoélnie nasza oferta adresowana jest do oséb
w kazdym wieku, od przedszkolakéw do emerytéw - podkreslit
Ireneusz Trojan.

Wolontariat oznacza, zdaniem Centrum, mozIliwo$¢ pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci oraz nabycia doswiadczenia w kontaktach
z ludzmi, istotnego dla pracy w przysztosci. - Jest to na przyktad
praca w zespotach projektowych nad pisaniem wnioskow wiasnych
projektéw edukacyjnych - wyjasniat Ireneusz Trojan. - To moz-
liwos¢ nabycia cennej umiejetnosci zarzadzania projektami,
a takze sposéb na dorobienie w przysztosci.

Przedstawiciel Centrum podkreslit, ze instytucja dba o rozwoj nie
tylko swoich podopiecznych (uczniéw), ale i samych wolontariuszy.
- Caly czas staramy sie, zeby wolontariusze sie rozwijali - zapewniat
Ireneusz Trojan. - Co roku organizowane sg wyjazdy szkoleniowe.
Stawiamy na jako$¢, a nie ilo$¢. Staramy sie trzymac standardy -
podsumowat. Informacje o mozliwosci wspétpracy z Centrum
Woplontariatu  WINNICA znajdujg sie na stronie internetowej
www.kana.nowysacz.pl. ®
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JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




