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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikéw kolejny,
kwietniowy numer miesiecznika Sadecki Rynek
Pracy.

Piszemy w nim miedzy innymi o spotkaniu
z ministrem pracy i polityki spotecznej
Wiadystawem Kosiniakiem - Kamyszem, Kktory
wzigt udziat w posiedzeniu Rady Zatrudnienia dla
Miasta Nowego Sacza. Minister przyjechat na
zaproszenie Prezydenta Ryszarda Nowaka,
petnigcego rownoczesnie funkcje Przewod-
niczgcego Rady.

W kazdym numerze staramy sie przybliza¢
sadeckie firmy, laureatow i uczestnikow konkursu
“Méj sposob na biznes”. Tym razem wybraliSmy sie
do Agencji Reklamowej ZAZA.

Piszemy takze o naszych projektach, w tym
0 peregrynacjach na staz do Niemiec i ciekawym
pomysle na wsparcie rodzicow, ktorzy chcg
pogodzi¢ poszukiwanie pracy z opieka nad
dzie¢mi.

Numer jak zwykle zawiera wyczerpujace dane
statystyczne o poziomie bezrobocia rejestrowa-
nego i probe wyjasnienia zjawisk zachodzacych na
rynku pracy. W kwietniu po raz drugi w tym roku
notujemy spadek liczby bezrobotnych i stopy
bezrobocia, co oczywiscie odnotowujemy.

Numer dopetniajg informacje o projektach
realizowanych przez naszych partneréw i kronika
gospodarcza.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie
elektronicznej i w takiej formie rozsytany jest
przedsiebiorcom, instytucjom samorzadowym
i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie inter-
netowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

StanieraV\fa Skwarto
/ i;‘
Dy‘rekror

o

Dyr. Stanistawa Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

Postaw na siebie

Program specjalny Sadeckiego Urzedu Pracy zaktada aktywizacje 24 os6b
bezrobotnych z Nowego Sgcza nalezacych rownoczesnie do co najmniej

2 kategorii 0so0b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

w stosunku do ktorych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajgce do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

ostaw na siebie” to prog-
P ram specjalny, ktérego

realizacja rozpoczeta sie
1 kwietniaw Sgdeckim Urzedzie
Pracy. Co to jest program spec-
jalny i czym sie rézni od
“zwyktych”?

PROGRAMY SPECJALNE

Programy specjalne, najkrocej
mdwigc, roznig sie od innych tym, ze
wolno w nich stosowaé specjalne,
dodatkowe instrumenty spoza
wyszczegolnionych w ustawie O pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jesli zawodzg zwy-
czajne S$rodki, siega sie po dodat-
kowe.

Program “Postaw na siebie”
skierowany jest wiasnie do bez-
robotnych, w stosunku do ktérych
stosowane wustugi i instrumenty
rynku pracy okazaly sie niewys-
tarczajgce. Staze, dotacje na wiasny
biznes, refundacja kosztéw wyposa-
Zenia stanowiska pracy itd. do
wejscia lub powrotu na rynek pracy
nie wystarczyty. Program zakiada
wiec skuteczng aktywizacje 24
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacii
na rynku pracy z uzyciem dodat-
kowych, specyficznych ele-
mentoéw wspierajgcych zatrud-
nienie.

SPECYFICZNE ELEMENTY

Jakiez to elementy? Uczestnicy
stazy zawodowych skorzystajg z us-
tugi pod nazwag “Wizerunek w pracy”.
- W skiad ustugi wchodzg dwa bloki -
wyjasnia Matgorzata Sopata,
specjalistka ds. programéw z Sadec-
kiego Urzedu Pracy. - Pierwszy to

nabycie podstawowych umie-
jetnosci organizacyjnych i spotecz-
nych w miejscu pracy. Dla
uczestnikow stazu przewidziane jest
indywidualne lub grupowe do-
radztwo w zakresie miedzy innymi
autoprezentacji, budowania oraz
utrzymywania prawidtowych relacji
interpersonalnych, wspdipracy w ze-
spole, interpretacji oraz wykony-
wania polecen stuzbowych - wylicza
Malgorzata Sopata.

To nie wszystko. Drugi blok
obejmuje pomoc w zakresie poprawy
wizerunku. - W zaleznosci od potrzeb
uczestnicy stazu bedg mogli sko-
rzysta¢ na przyktad z wizyty u fry-
zjera, kosmetyczki czy tez doradztwa
w zakresie stylizacji 1 wizazu.
Kompleksowa ustuga pozwoli na
ulatwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia - wyjasnia koordyna-
torka programu.

Na programie moga skorzystac
takze pracodawcy, i to w sensie jak
najbardziej dostownym. Jesli pra-
codawca zatrudni uczestnika stazu,
otrzyma jednorazowa premie pn.
~Wsparcie na zatrudnienie”.

NABOR TRWA

Nabér do programu juz trwa.
Zrekrutowano osiem bezrobotnych
0s6b do udzialu w stazach. Trwa
takze nabor zainteresowanych
podjeciem dziatalno$ci gospodar-
czej. Specyficzne elementy wspiera-
jace zatrudnienie sg i tu. Osoby
planujgce rozpoczecie wilasnego
biznesu skorzystajg z jednorazowej
wyplaty $rodkéw finansowych pod
nazwg ,Wsparcie na starcie”.
Pienigdze sg przeznaczone na

pokrycie czesci kosztow prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej
w jej poczatkowym okresie .

Dla uczestnikéw programu poza
wspomnianymi stazami i dotacjami
przewidziano takze wsparcie w pos-
taci posrednictwa pracy i porad-
nictwa zawodowego oraz refundacji
wyposazenia stanowiska pracy. -
Finalizujemy sprawy zwigzane
z refundacjg wyposazenia stanowisk
pracy - zdradza Matgorzata Sopata. -
Po podpisaniu umoéw z pracodaw-
cami osoby beda kierowane na kon-
kretne stanowiska - dodaje koor-
dynatorka programu. W przypadku
0s0b skierowanych do zatrudnienia
w ramach nowo utworzonego
stanowiska pracy pracodawca
otrzyma jednorazowe ,\Wsparcie na
zatrudnienie” - kwote na pokrycie
czesci kosztéw zwigzanych z zatrud-
nieniem i adaptacjg uczestnika
programu na stanowisku pracy.

KOSZTY

Catkowita warto$¢ programu to
ponad 442 tys. ztotych z Funduszu
Pracy. To wkiad wtasny SUP w rea-
lizacje programow specjalnych -
w planie jest jeszcze jeden, Aktywni
rodzice. Brakujace $rodki na kolejny
program zamierzamy pozyskac z re-
zerwy ministra pracy.

Program zaktada uzyskanie
efektywnosci zatrudnieniowej (czyli
stosunku liczby zatrudnionych po
zakonczeniu programu do liczby
wszystkich bioracych w nim udziat)
na poziomie 90%. Realizacja
programu potrwa do korica bie-
7acego roku. m
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RADA ZATRUDNIENIA

SADECKI URZAD PRACY

a zaproszenie Prezyden-
Nta i Przewodniczacego

Powiatowej Rady Zatru-
dnienia dla Miasta Nowego
Sacza Ryszarda Nowaka gos-
ciem ostatniego posiedzenia
Rady byt Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz, Minister Pracy i Polityki
Spotecznej. Spotkanie odbyto
sie 19 kwietnia w sagdeckim
ratuszu.

EFEKTYWNOSC I AKTYWNOSC

Reforma publicznych stuzb
zatrudnienia, zmiany w Kodeksie
pracy i kwestie zwigzane z wyd-
tuzeniem wieku emerytalnego to
niektére tematy spotkania. Minister
podkreslit znaczenie Rady Zatrud-
nienia jako forum wymiany po-
gladéw i dochodzenia do najlepszych
rozwigzah w kwestii lokalnego rynku

N
w
>
=
G
~
'
4
s
1=
2]
o)
~
3
&
[
>
°
b
s

pracy. Podkreslit, ze dla rzadu duze
znaczenie ma reforma publicznych
stuzb zatrudnienia. — To nie tylko
zmiana struktury, ale i poszerzenie
palety $rodkow, ktorymi urzedy
pracy beda dysponowac¢ — przeko-
nywat minister Kosiniak — Kamysz. —
Fundamentalna bedzie efektywnos¢
i aktywnos¢ urzedbéw pracy. Bez tego
nie bedzie dostepu do wiekszej puli
Srodkdw — dodat minister.

&,
oS

Obrady prowadzi prezydent
Ryszard Nowak

W palecie srodkéw w dyspozycji
publicznych stuzb zatrudnienia majg
sie znalezé miedzy innymi nisko
oprocentowane pozyczki dla studen-
téw ostatnich lat studiéw. — Chodzi
o to, zeby miodzi ludzie mogli
uzyska¢ pomoc zanim trafig do
urzedow pracy —wyjasnit minister.

W wystgpieniu goscia znalazto sie
wiele cieptych stéw na temat
przedsiebiorczosci sadeczan i ich
dazenia do sukcesu. — Stosunkowo
wysoka stopa bezrobocia na Sadec-
czyznie wynika z agrarnego charak-
teru tych terendw, ale sg tu mozli-
wosci, ktére panstwo potraficie
wykorzysta¢ — mowit minister,
wymieniajac jako przyktady udanego
biznesu takie przedsiebiorstwa jak
Fakro czy Wisniowski. — Nie bez
znaczenia sg cechy charaktero-
logiczne mieszkancéw, polegajace
na konsekwentnym dazeniu do celu
—dodat.

ZMIANY W KODEKSIE

Wiele miejsca w dyskusji zajeta
kwestia zmian w Kodeksie pracy,
polegajagce miedzy innymi na
wydtuzeniu okresu rozliczeniowego

Minister gosciem Rady

- Macie mozliwosci i umiecie je wykorzystac - mowi
minister Witadystaw Kosiniak - Kamysz.

do jednego roku. — Zmiany w
Kodeksie pracy budzg kontrowersje,
ale ja jestem do nich przekonany —
zapewniat minister Kosiniak —
Kamysz. — Dzieki nim zwieksza sie
szansa na utrzymanie zatrudnienia,
a polska gospodarka utrzyma
konkurencyjnosc¢.

W dyskusji poruszonych zostato
wiele innych zagadnien zwigzanych
z zatrudnieniem i przeciwdziataniem
bezrobociu. Marta Mordarska,
wiceprzewodniczgca Rady, poruszy-
ta kwestie zwiekszenia szans o0s6b
niepetnosprawnych na lokalnym
rynku pracy. — R6zne instytucje bedg
realizowa¢ pomoc dla os6b niepet-
nosprawnych w ramach rozwigzan
systemowych — zapewnit minister. —
Bedzie tez mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia w ramach projektow
unijnych.




Sadecki Rynek Pracy Nr 4 (26) kwieciern 2013 L

TRUDNE DECYZJE

Pytanie Stanistawy Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzedu
Pracy, dotyczytlo miedzy innymi przeniesienia czesci
kompetencji z powiatowych do wojewodzkich urzedéw
pracy. — Musi by¢ koordynacja dziatah na poziomie
wojewoddztwa — przekonywat minister Kosiniak — Kamysz. —
Sg powiaty, ktdre same nie sg w stanie wygenerowac
polityki rynku pracy — wyjasnit. Przekonywat jednak, ze jego
wizja publicznych stuzb zatrudnienia S$cisle wigze sie
z powiatami. — Ja przez regiony rozumiem powiaty i do tego
chciatbym przekona¢ Komisje Europejskg — podsumowat.

Minister otrzymat od dyr. Skwarto monografie SUP.

Cztonkowie Rady poruszali miedzy innymi kwestie
zwigzane z wydiuzeniem wieku emerytalnego,
niewystarczajacg pomoca panstwa dla przedsiebiorcéw
i problemem szarej strefy w gospodarce. - To byta bardzo
trudna decyzja — nie ukrywat minister wyjasniajgc motywy
wydtuzenia wieku emerytalnego. — Ona wynikata nie
Z naszego widzimisie, tylko z sytuacji demograficznej Polski.
Dzi$ na jednego emeryta pracuje czterech zatrudnionych,
a w 2035 roku bedzie pracowac tylko dwéch — ubolewat
minister.

W spotkahiu wzieli udziat goscie z PUP dla
Powiatu l\'lowsadeckiego i z Limanowej.

— Mimo wszystko cos sie w tej Polsce udato zrobié. Nawet
wiecej niz co$ — powiedziat minister Kosiniak — Kamysz na
zakonczenie spotkania. W posiedzeniu wzieli udziat takze

inni godcie — przedstawiciele samorzadow
i urzedow pracy z subregionu sgdeckiego. ™

lokalnych

SKEAD POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA
DLAMIASTANOWEGO SACZA

Przewodniczacy: Ryszard Nowak — Prezydent
Miasta Nowego Sacza,

Wiceprzewodniczacy: Marta Mordarska — Petno-
mochnik Prezydenta Miasta Nowego Sacza ds
Spotecznych.

Cztonkowie:

Tomasz Cholewa — Przedstawiciel Fundacji Silver
Economy,

Jan First — Przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczo$ci w Nowym Saczu,

Ryszard Florek — Przedstawiciel Sadeckiej Izby
Gospodarczej,

Przemystaw Gawtowski — Radny Miasta Nowego
Sacza,

Czestaw Krupa — Przedstawiciel Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczo$ci w Nowym Saczu,

Leszek Langer — Petnomocnik Prezydenta Miasta
Nowego Sacza ds. Osob Niepetnosprawnych,

Piotr Litwinski — Przedstawiciel Zarzgdu Sadeckiej
Organizacji Turystycznej,

Andrzej tukasik - Przedstawiciel Zarzadu
Powiatowego w Nowym Sgczu, Forum Zwigzkow
Zawodowych,

Jozef Markiewicz — Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu,

Henryk Najduch — Przedstawiciel Zarzadu Regionu
Matopolska NSZZ ,,Solidarno$¢” w Nowym Sagczu,
Adam Oleksy — Przedstawiciel Rady Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w Nowym Sgczu
i Powiatu Nowosadeckiego,

Kazimierz Pazgan — Przedstawiciel Sadeckiej Izby
Gospodarczej,

Jozef Pyzik — Przedstawiciel Zarzadu Kongregacji
Kupieckiej Zrzeszenia Handlu i Ustug w Nowym Saczu,
Doc. dr Marek Reichel — Prorektor ds. nauki,
rozwoju i wspoOtpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu,

Jan Rosiek — Przedstawiciel NSZZ Rolnikéw Indy-
widualnych ,Solidarno$¢” Rada Wojewodzka Woje-
waédztwa Matopolskiego,

Stanistaw Smierciak — Przedstawiciel Rady
Powiatowej Matopolskiej Izby Rolniczej w Nowym
Saczu,

Andrzej Wisniowski — Przedstawiciel Sgdeckiej 1zby
Gospodarczej.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Joanna Masiak

SADECKI URZAD PRACY

zy da sie po-
godzi¢ zycie
zawodowe z

rodzinnym? Albo
lepiej - jak to zro-
bi¢? Szansg na
opracowanie wilas-
nego planu na zy-
kariere zawodowag sag

cie i
zajecia pod nazwa “Coaching
godzenia zycia zawodowego

i rodzinnego”
Urzedzie Pracy.

w Sadeckim

NIE ZASZKODZI, MOZE POMOC

Grazyna zauwazyta ogtoszenie do
naborze na stronie internetowej SUP.
- Postanowitam sie zglosi¢. Na
pewno nie zaszkodzi, a moze poma&c
- wspomina. Jest miodg mamag, ma
zapracowanego meza i tesciow, na
ktérych moze liczy¢, jesli musi co$
zatatwi¢. Nie zawsze jednak mozna
polega¢ na innych, zwlaszcza jesli
szuka sie pracy. A Grazyna szuka. -
Chce pracowac - zapewnia. Ukonczy-
ta zarzadzanie zasobami ludzkimi
i ma juz kilkuletnie doswiadczenie
zawodowe, przez pewien czas
prowadzita nawet dziatalnos¢ na
wiasny rachunek. Teraz, po urodze-
niu i odchowaniu coéreczki (dwa lata)
pora na powrét do zycia zawodo-
wego.

SAMA SOBIE EKSPERTEM

W podobnej sytuacji znajdujg sie
pozostate uczestniczki zajec.
Wszystkie sg miode, nie pracujg
i majg mate dzieci. Majg takze wole
powrotu do zycia zawodowego. Jak
poradzi¢ sobie z dzieémi i zyciem
rodzinnym oraz obowigzkami zawo-
dowymi? Odpowiedzi na to pytanie
udziela Joanna Masiak, doradca
zawodowy, specjalistka do spraw
godzenia zycia zawodowego i rodzin-
nego z SUP. - Wychodzimy z zatoze-
nia, ze uczestnik zaje¢ jest naj-
lepszym ekspertem od swojego zycia
- wyjasnia Joanna Masiak. - Decyzje,

ktére on podejmuje, sg najlepszym
mozliwym wyborem w danym
momencie, bo sg dokonywane na
postawie pelnego systemu i z pozy-
tywng intencja. Tylko klient zna
rozwigzanie, bo tylko on zna calg
historie, tylko on moze podjaé
dziatania i ponosi¢ ich kon-
sekwencje - podsumowuje.

Ten sam aspekt zaje¢ podkresla
Grazyna. - Uczestnik zaje¢ ma
mozliwos¢ zastanowic sie nad swoim
zyciem, nad tym, co chce osiagnaé
i w jakim czasie - wyjasnia. - Prowa-
dzaca tylko zadaje pytania i napro-
wadza nas na plan kariery. Ja juz
troche wiedziatam, czego chce, ale
pomoc drugiej osoby jest niezbedna,
zeby to wszystko usystematyzowac,
co po kolei robi¢ iw jaki sposéb.

KONIECZNOSC ZMIAN

Wazng role w pracy z uczest-
niczkami odgrywa przekonanie ich,
Z€e muszg co$ w swoim zyciu zmieni¢.
- Zmiana jest nieuchronna. Coach
pracuje z osobami, ktére chca
zmiany, cho¢ nie zawsze wiedzg,
w jakim kierunku i$¢. Na podstawie
pytan i ¢wiczen osoba sama wy-
pracowuje strategie pogodzenia
zycia zawodowego z rodzinnym -
precyzuje Joanna Masiak.

Prowadzaca opisuje, jak
uczestniczki zmieniaja sie pod
wptywem zaje€. - Jedna z pan zrobita
eksploracje swojego zycia i swojego
otoczenia, swoich silnych i stabych
stron i nakre$lita plan, kiedy na
przyktad bedzie szukaé pracy, tak by
moéc pogodzi¢ to z opiekag nad
dzie¢mi i nadal realizowac sie w peni
jako rodzic - wspomina Joanna
Masiak. Zmiane zaangazowania
w budowanie wiasnego planu kariery
zaznacza sie na specjalnej skali.

MOTYWACJA

Grazyna podkre$la, ze wiasnie

GodziC prace z zyciem
Coach pracuje z osobami, ktére chcg zmiany,
ale nie wiedzg, w jakim kierunku isc.

zajecia w SUP zmotywowaly jg do
aktywnego poszukiwania pracy. -
Ustalamy z prowadzacg konkretne
kroki, ktére staram sie wykonac -
opisuje. - Kiedys ograniczatam sie do
czytania ogtoszen o pracy, teraz
wysylam CV i odpowiadam na
konkretne oferty listami motywa-
cyjnymi.

T

Grazyna i jej plan. Podczas zajec¢
uczestniczki wypracowujg go same.

Spotkania maja niezwykle
kameralny, poufny i osobisty chara-
kter. - W niektorych przypadkach ja
moge nawet nie wiedzie¢, nad czym
aktualnie pracuje moéj rozméweca,
o czym mysli - wyjasnia Joanna
Masiak. - Moja rola polega na
nadawaniu struktury i utrzymaniu
kierunku w poszukiwaniu rozwigzan,
a nie na ingerencji w tres¢ procesu.
Klient pracuje wewnatrz, sam ze
sobg, koncentruje sie na rozwig-
zaniach - podkresla Joanna.

Grazyna zapewnia, ze spotkania
z coachem nie sg tylko malo
znaczacym epizodem. - Jezeli co$
robie, to nie na chwile. Jezeli czego$
sie nauczytam, to chce to wyko-
rzystac - podkresla. =

Spotkania odbywajg sie w ramach
projektu organizowanego przez Stowa-
rzyszenie Doradcéw Europejskich PLINEU
pn. “Innowacyjne wykorzystanie coa-
chingu do wspierania réwnowagi praca -
rodzina” wspétfinansowanego z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.




LUDZIE BIZNESU
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Iwona Skocka

ynek reklamy nie jest tatwy.
R Iwona Skocka, wiascicielka

Agencji Reklamowej ZAZA
z Nowego Sacza, przekonuje sie
o tym kazdego dnia. Nalezy jednak
do oséb, ktére nietatwo zniechecic.
Naszczescie dlafirmy.

Pomyst na wiasny biznes narodzit sie 7
lat temu. Iwona Skocka odbywata
wowczas staz w sgdeckim Sokole i otrzy-
mata zlecenie na wykonanie materiatow
reklamowych. Przez kilkanascie godzin
dziennie uczyla sie projektowania za
pomocg profesjonalnych programéw
graficznych. Po wykonaniu zlecenia
pomyslata: dlaczego nie robi¢ tego na
wiasny rachunek?

POCZATKI

Na poczatku firma dysponowata
jedynie zakupionym za dotacje z Sadec-
kiej Agencji Rozwoju Regionalnego
komputerem i oprogramowaniem. lwona
Skocka jeszcze wtedy liczyta, ze uda jej
sie potgczy¢ studia z dziatalnoscig
gospodarczg. Szybko sie okazato, ze
wiasna firma pochtania caty czas i wszy-
stkie pienigdze. | ciagle ich za mato: zeby
kupic profesjonalng drukarke, trzeba
byto sprzedaé samochéd.

Byly i momenty dramatyczne. -
Zdarzyto sie, ze zostatam oszukana przez
niedosztych wspdlnikéw i dlugo musia-
tam ptlaci¢ za swojg tatwowiernos¢ i nai-
wnos¢ - wspomina lwona z rozgory-
czeniem. Brak znajomosci rynku,
kontaktow biznesowych i doswiadczenia
to najpowazniejsze przeszkody do
pokonania. Motywacji do pracy dostar-
czata jej mtodos¢ i zapat. | jeszcze cos: -
Zawsze wspierata mnie rodzina i przyja-
ciele, bez nich nie bytoby mnie w tym
miejscu, gdzie jestem - podkresla.

ROZWOJ

Pierwszym pomystem na wtasny biznes
byto projektowanie graficzne wszelkiego
rodzaju reklam. Szybko okazato sie, ze
klientdw interesuje nie tyle projekt, ile
gotowy produkt i dzi$ agencja nie tylko
projektuje, ale i dysponuje profesjo-
nalnym sprzetem do druku i produkcji
reklam i gadzetow reklamowych, a takze
grawerowania laserowego. Ostatnio
firma wzbogacita sie o urzadzenie do
haftu komputerowego.

Marzenia 1| biznes

Czy mozna robic to, co sie lubi i jeszcze z tego zyC?
Mozna. Ale tatwe to nie jest.

Firma wzbogacita sie 0 nowag maszyne do haftu kompterowego.

lwona Skocka podkresla jednak, ze
najwartosciowszym sktadnikiem firmy sg
ludzie. - Jestem dumna z fantastycznego
zespotu - przekonuje. Dodajmy: zespotu,
w ktéry z rozmystem inwestowata i inwe-
stuje nadal.

ZAZA na stale zatrudnia 3 osoby,
a oprécz nich pojawiaja sie w firmie
praktykanci. Jednym z nich jest Andrzej,
student informatyki stosowanej w sgdec-
kiej PWSZ. Praktyki szukat na wiasng
reke i z reguly budzit zdziwienie, ze o to
pyta. - A tutaj ja bytem zdziwiony, ze tak
ciepto zostatem przyjety - wspomina
Z uznaniem.

KREATYWNOSC

Gdyby wybra¢ jedno stowo,
najlapidarniej okreslajgce charakter
firmy, bylaby to z pewnoscig kreatyw-
nos$¢. lwona Skocka nie boi sie nieco-
dziennych pomystéw. Promujac konkurs
wokalny im. Ady Sari przebrata hostesse
za $piewaczke operowg. Ubrana w ele-
gancka suknie dama, z kuferkiem i nu-
tami w reku przechadzata sie po
sadeckich ulicach pytajac, gdzie tez
wspomniana impreza sie odbywa.

Nic dziwnego, ze grono klientéw stale
sie powieksza. Obok lokalnych i nie tylko
lokalnych firm i instytucji znalazta sie
pewna primabalerina z Londynu, ktéra
zamoOwita w ZAZIE projekty i wykonanie
skryptow lekcji baletu dla angielskich
przedszkolakow.

Do listy przedsiewzie¢ realizowanych
przez firme trzeba dodac liczne imprezy
kulturalne i masowe, chocby takie jak
Festiwal Biegowy, rozgrywany podczas
trwania Forum Ekonomicznego w Kryni-
cy - Zdroju. ZAZA angazuje sie takze
w akcje charytatywne, takie jak Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy czy
Wapiriada (akcja krwiodawstwa) oraz
ekologiczne.

TRUDNE CZASY

Wiascicielka nie ukrywa, ze sadecki
rynek jest trudny. Najwieksza zmorg
przedsigbiorcéw sa nieterminowe ptat-
nosci. - Mamy bardzo trudne czasy, ale
damy rade i przetrzymamy najgorsze -
zapewnia lwona Skocka. - Mam oczy-
wiscie chwile zwatpienia, ale wtedy méj
zesp6t motywuje mnie do dziatania -
dodaje z usmiechem.

Historia firmy ZAZA dowodzi, ze nawet
najlepszy pomyst na biznes nie przynie-
sie rezultatow bez wytrwatosci i ciezkiej
pracy. Dowodzi takze, ze w Nowym
Saczu jest miejsce na niekonwencjonal-
ne pomysty, miejsce dla ludzi z wyobraz-
nig. Warto o tym pamietac i nie rezyg-
nowac za wczesnie z marzen. Nie tylko
tych biznesowych. m

lwona Skocka otrzymata wyréznienie
w konkursie “Méj spos6b na biznes” (2012)
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Bezrobocie powoli spada

Z naciskiem na “powoli”

Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie po raz drugi w tym roku. Réwnoczesnie jednak
zmniejszyta sie liczba ofert pracy. To widomy znak spowolnienia gospodarczego.

botnych zarejestrowanych w Sadeckim

Urzedzie Pracy jest mniejsza niz przed mie-
sigcem. Spadek liczby bezrobotnych wiosnhg jest
zjawiskiem powtarzajacym sie co roku, jednak
liczba bezrobotnych jest znacznie wyzsza niz rok
temu.

Po raz drugi w biezacym roku liczba bezro-

5383 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu kwietnia br. To o 65 osoby
mniej niz w koricu marca, ale o 565 wiecej niz w analo-
gicznym okresie ubiegtego roku. W kwietniu zarejestrowato
sie 492 osoby - 0 62 wiecej niz w marcu. Nadal najwiekszg
grupe zarejestrowanych stanowig bezrobotni w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (4705 os6b). Prawo do zasitku miato
841 0s0b, czyli 15,6% ogotu zarejestrowanych.

Zrodho: SUP

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP kwiecien - 2012 kwiecien 2013
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Rosnie liczba podjec¢ pracy. W kwietniu zatrudnienie
podjeto 259 osbb, o 46 wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Zdecydowana wiekszo$¢ podje¢ (237) to zatrudnienie
niesubsydiowane, a wiec takie, do ktérej Fundusz Pracy nie
doptaca. Zmniejszyta sie natomiast liczba zgtoszonych ofert
pracy i aktywizacji zawodowej - w kwietniu zgtoszono ich
142, o 56 mniej niz w marcu. Praca niesubsydiowana
stanowita 55,6% wszystkich ofert. Statystyka wyraznie
pokazuje kurczacy sie rynek pracy w Nowym Sgczu,
ktérego nie moze pobudzi¢ nawet sezon prac w budow-
nictwie i rolnictwie.

Na tak duzy udziat zatrudnienia niesubsydiowanego
w liczbie ofert pracy ma wptyw fakt, ze realizujemy wiele
programow aktywizacji zawodowej (wyszczeg6lnienie
obok). Przedsiebiorcy aplikujg do udziatu w nich, szczegélnie
w programie stazy zawodowych. W kwietniu z powodu
rozpoczecia stazu wykreslono z ewidencji 83 osoby, to w dal-
szym ciggu najbardziej popularny program aktywizacji.

Pocieszajacy jest fakt, ze tylko dwa zaklady z sektora
prywatnego zgtosit zamiar zwolnieri grupowych. Prace ma
straci¢ 18 os6b. Zamiar to jeszcze nie fakt, czesto zapowiedzi
zwolnien pozostajg zapowiedziami, czasem zwolnionym
udaje sie znalez¢ inne miejsca pracy. Tak jest w przypadku
szeroko komentowanej likwidacji Karpackiego Oddziatu
Strazy Granicznej. Wedlug doniesien medialnych na
zwalnianych funkcjonariuszy czekajg miejsca w policji.

Jesli juz wspominamy o mediach: przez polskie media
przetoczyta sie dyskusja inspirowana doniesieniem Gazety
Wyborczej, jakoby od przysziego roku juz pierwsza odmowa
przyjecia pracy lub innej formy pomocy skutkowala
wykresleniem z rejestru bezrobotnych na 9 miesiecy (teraz
pierwsza odmowa to 120 dni karencji, na 270 skre$la sie
dopiero po trzeciej odmowie). Takie zaostrzenie ma by¢
rzekomo spowodowane faktem, ze bezrobotni przychodzg
do urzeddéw pracy wytgcznie po ubezpieczenie zdrowotne,
a masowo pracuja na czarno. Warto rozwiac¢ ten mit.
W kwietniu w SUP odmowity podjecia pracy zaledwie cztery
osoby, a wiec 0,71% wszystkich wytgczonych z ewidencji.

Najczestsza przyczyna wykreslenia z ewidencji to podjecie
pracy (46,4%). Druga istotna przyczyna to niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (18,8%).

Liczba oséb, uczestniczacych
w programach aktywizacji zawodowej.
Stan w koncu kwietnia 2013 r.
- staze zawodowe - 199
- dotacje na podj. dziat. - 191
- ref. wypos. stan. pracy - 35
- prace interwencyjne - 42
- roboty publiczne - 13
-zwrot kosztow p. i zakw. - 4
Razem - 484
Zrodto: SUP
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marcu w poréwnaniu do stanu z konca
Wlutego zanotowano w Polsce nieznaczny
spadek stopy bezrobocia i liczby bezrobot-
nych - informuje Giéwny Urzad Statystyczny.
W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego
roku zaréwno stopa bezrobocia jak i liczba os6b bez

pracy wzrosty.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta
w koricu marca 14,3%. To o 0,1% mniej niz
w koncu lutego i o jeden punkt procentowy wiecej
w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego
roku.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta ponad 2,3 min
os6b. W ciggu miesigca liczba zarejestrowanych zmalata
o ponad 20 tys. os6b.

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano w 14 wojewddz-
wach, najbardziej znaczacy (o 2,3%) w zachodniopomor-
skim. W poréwnaniu z marcem 2012 roku liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie we wszystkich wojewoddztwach,
najbardziej znaczacy wzrost odnotowano w wojewddztwach
0 stosunkowo niskiej stopie bezrobocia - matopolskim
i mazowieckim (po 11,7%).

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj.
warminsko - mazurskim (22,3%), zachodnio- i kujawsko -
pomorskim (po 18,9 proc.). Najlepiej jest w Wielkopolsce
(10,7%) i na Mazowszu (11,6%). Matopolska z bezrobociem
na poziomie 12,5% znajduje sie na czwartym miejscu
w kraju.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu marca 2013 1

Poldka- 143%
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu marca 2013 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Saczu wyniosta 12%6
i w poréwnaniu ze stanem z korica poprzedniego miesigca
zmniejszyta sie 0 0,1%. To pierwszy spadek stopy bezrobocia
od pazdziernika ubiegtego roku. Podobne zjawisko wystgpito
rok temu, ale trzeba zaznaczy¢, ze stopa bezrobocia byta
woweczas 0 1,4% nizsza.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o 0,5% nizsza niz
w Matopolsce i 0 2,3% nizsza niz w kraju. Poziom bezrobocia
w Nowym Sgczu w dalszym ciggu jest najnizszy w podre-
gionie nowosadeckim, obejmujacym teren bytego
wojewddztwa nowosagdeckiego.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)

| 125
12,1

12

Zrédio: GUS

Mimo nieznacznego spadku najwyzszy poziom bezrobocia
w podregionie niezmiennie notujemy w powiecie
limanowskim (19,7%) oraz w powiecie nowosadeckim
(ziemskim) - 19,3%. Stopa bezrobocia spadta we wszystkich
powiatach naszego subregionu z wyjatkiem nowotarskiego,
gdzie pozostata na tym samym poziomie. Najwiekszy
spadek, o p6t punktu procentowego, zanotowano w powie-
cie tatrzanskim.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakow, gdzie stopa bezrobocia niespodziewanie zwiekszyta
sie 0 0,1% i w koricu marca wyniosta 6,6%. Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu gospodarczego
Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie 10,7%. ®

10,9% - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w Unii Europejskiej w korncu marca
2013 r. Bezrobocie pozostato na identycznym
poziomie jak w poprzednim miesigcu. Bezrobocie
w strefie euro wyniosto 12,1% i w poréwnaniu
z sytuacjg z konca lutego zwiekszyto sie 0 0,1%. Bez
pracy jest w Unii ponad 26 min ludzi. Najnizsza stope
bezrobocia nadal notuje Austria (4,7%); najgorzej jest
w Grecji (27,2%) i w Hiszpanii (26,7%). Poziom
bezrobocia w Polsce wg Eurostatu - 10,7%0, 0 0,1%
wiecej niz przed miesigcem. H
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Kto pyta, nie btadzl

Na co mozna przeznaczy¢ dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, jak sie wyrejestrowaé nie
przychodzac do urzedu, czy mozna otrzymac wsparcie, jesli sie samotnie wychowuje dziecko - to tylko
niektore kwestie poruszone w kolejnym wydaniu poradnika dla os6b bezrobotnych. Pytania mozna
zadawac drogg mailowa na adres: sup@sup.internetdsl.pl.

W jaki sposéb mozna wyrejestrowac sie z urzedu
pracy? Czy musze zgtosic sie osobiscie?

W Sadeckim Urzedzie Pracy mozna wyrejestrowac sie
poprzez ztozenie o$wiadczenia 0 wyrejestrowaniu
z podaniem powodu rezygnacji z rejestracji. Oswiadczenie
0 wyrejestrowaniu mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ do
Urzedu poczta.

Prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza przez 2 lata
i w tym czasie korzystatem z preferencyjnej
podstawy wymiaru skitadek na ubezpieczenia
spoteczne. Czy po rejestracji w urzedzie pracy bedzie
przystugiwac mi zasitek dla bezrobotnych?

Prawo do zasitku przystuguje, gdy w ciggu 18 miesiecy
poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, fgcznie przez okres
365 dni, prowadzacy dziatalnos¢ optacat skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Jesli osoba korzystata z mozliwosci
optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne od 30 proc.
minimalnego wynagrodzenia i zakonczyta prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, nie nabedzie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, gdyz optacata skfadki od kwoty nizszej od
minimalnego wynagrodzenia.

Niedawno przeprowadzitam sie do Nowego Sacza,
ale nadal jestem zameldowana w innym miescie. Czy
w takiej sytuacji moge zarejestrowac sie
w Sadeckim Urzedzie Pracy jako bezrobotna?

Osoba bezrobotna zgtasza sie w celu dokonania rejestracji
do urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na zameldowanie
w miejscu pobytu statego lub czasowego. Rejestracja
w dowolnym urzedzie pracy jest mozliwa tylko dla tych oso6b,
ktorzy w ogole nie posiadajg statego lub czasowego adresu
zameldowania.

Skorzystatem 2z dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z SUP. Zadeklarowatem
sie jako ptatnik VAT i otrzymatem zwrot naliczonego
podatku od zakupionych towaréw. Czy te pieniadze
musze przekazac do Sadeckiego Urzedu Pracy?

Tak. Przekazanie odzyskanego VAT do Sadeckiego Urzedu
Pracy nakazuje rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy zaznaczyé, ze obowigzek zwrotu
dotyczy tylko podatnikéw VAT, ktorzy odzyskali podatek.

Jestem zarejestrowany w SUP jako bezrobotny
i chce ubiegac sie o przyznanie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Planuje zatozy¢ wiasng
firme budowlang i interesuje mnie na co mozna
przeznaczyc¢ dofinansowanie?

Srodki otrzymane w ramach dotacji moga zostaé
przeznaczone wytacznie na sfinansowanie niezbednych
wydatkow bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych
z podejmowang dziatalnoscig, w szczegélnosci na:

- zakup maszyn i urzadzen, narzedzi, osprzetu, wyposazenia
koniecznego do podjecia dziatalnosci, oprogramowania,

- zakup materiatow, surowcéw i potproduktow do produkcji
i ustug,

- zakup towaréw handlowych,

- zakup opakowan,

- pokrycie kosztéw promaocji i reklamy; do 20% wnioskowa-
nej kwoty,

Ponadto dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnoéci, poniesionych od dnia
zawarcia umowy do dnia rozpoczecia dziatalnosci; do 5%
wnioskowanej kwoty.

Znalaztam pracodawce, u ktérego mam mozliwosc¢
odbycia stazu w zawodzie doradcy klienta. Chciatam
sie dowiedziec jak dlugo moze trwac staz?

Okres odbywania stazu w SUP wynosi:

- 6 miesiecy na stanowiskach o okre$lonej ztozonosci,
w zaleznosci od specyfiki stanowiska pracy i ztozonosci
czynnosci ujetych w programie stazu, w szczego6lnosci na
stanowiskach specjalistycznych,

- 3 miesigce w pozostatych zawodach na przyktad kucharz
czy sprzedawca.

W przypadku stazy organizowanych w ramach projektu
“Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca” okres ten wynosi od
6 do 9 miesiecy, w zaleznosci od specyfiki stanowiska pracy
i ztozonosci czynnosci ujetych w programie stazu.

Wychowuje sama dziecko, ktdre uczeszcza do
przedszkola. Czy moge skorzysta¢ ze zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem?

Tak, jezeli spetnia Pani nastepujgce warunki:

- jest Pani osobg bezrobotng i wychowuje samotnie co
najmniej jedno dziecko do lat siedmiu albo opiekuje sie
osobg zalezna,

- podejmie Pani zatrudnienie albo inna prace zarobkowa,

- zostanie Pani skierowana na staz lub szkolenie.

Zeby otrzymaé zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem Twoje
miesieczne przychody nie moga przekroczy¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. /Opracowanie: Michat Masko/
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en wyjazd ma im po-
moc w wyjsciu z bez-

robocia i wszyscy wie-
rza, ze tak sie stanie. Odwie-
dziliSmy grupe wyjezdzajgca
na staz do niemieckiej miejs-
cowosci Bad Freienwalde
w ramach projektu “Sade-
czanin bez granic — staze
zawodowe w Niemczech dla
0s6b bezrobotnych™.

24 maja

Do tego dnia mozesz sie
jeszcze zgtosic, zeby
skorzystac ze stazu.

Www.sup.nowysacz.pl
pok. 306, tel. 18 442 91 10

Zajecia pedagogiczne prowadzi Agnieszka Brdej (w gtebi)

Projekt jest czescig programu
s,Uczenie sie przez cale zycie”
Leonardo da Vinci PLM. Do
projektu zakwalifikowano 45
0s0b bezrobotnych, ktérzy z po-
wodu braku doswiadczenia
zawodowego lub pozadanych
kwalifikacji majg trudnosci
z odnalezieniem sie na lokalnym
rynku pracy. Grupa wyjezdza do
Niemiec za kilka dni.

DOBRY MOMENT NAWYJAZD

- Ten wyjazd wypada w bardzo

dobrym momencie, bo mamy
wiosne, a nawet lato! - cieszy sie
Alicja. Rados$¢ Alicji podzielajg jej
kolezanki i koledzy. To juz druga
grupa wyjezdzajacych, pierwsza
wiasnie konczy staz w Bad
Freienwalde w Brandenburgii.
Przez 9 tygodni panie beda
w wiekszosci zajmowac sie
osobami starszymi i dzie¢mi
w roli opiekunek, panowie
mechanika, pracg w gastronomii
i innymi bardziej meskimi
zajeciami. Przed wyjazdem grupa
odbyta przygotowanie jezykowe

Przed wyjazdem

Dzi$ dowiaduja sie, jak radzi¢ sobie ze stresem
| adaptowac¢ do nowych warunkoéw. Jutro wyjazd.

z jezyka niemieckiego oraz
pedagogiczne i kulturowe. — To
przygotowanie bardzo nam
pomogto — stwierdza zgodnie
grupa. — Dzieki niemu pojedzie-
my do Niemiec w bardzo dobrych
nastrojach — dodaje Alicja.

Nastr6j w sali koresponduje
z wiosenng pogoda za oknem —
panuje optymizm i swobodna
atmosfera. Anna Wierzbicka,
uczestniczka wyjazdu, decyduje
sie nawet osobiscie podziekowac
dyrektor SUP, Stanistawie Skwar-
fo, za zorganizowanie stazu. —
Jest za co dziekowac — zapewnia.
— Ja dostatam skierowanie na
staz, a moj syn dofinansowanie
whasnej dziatalnosci gospodar-
czej - wyjasnia pani Anna.

Dzi$ grupa uczestniczy w tzw.
przygotowaniu pedagogicznym,
prowadzonym przez Agnieszke
Brdej z Sadeckiego Urzedu Pracy.
Podczas zaje¢ uczestnicy dowia-
dujg sie miedzy innymi, jak radzi¢
sobie ze stresem, jak adaptowac
sie do nowych warunkéw i jak
napisa¢ CV wedtug europejskich
standardéw. Tematem przygoto-
wania jest takze autoprezentacja
i ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych.

Trwa jeszcze nabér do
ostatniej, trzeciej grupy, ktéra
wyjedzie 30 czerwca. Regulamin
oraz dokumenty rekrutacyjne
dostepne sg w Biurze Projektu
w SUP (pokdj 306) oraz na stronie
www.efs.sup.nowysacz.pl.
Wszystkie koszty (podroz, zakwa-
terowanie, wyzywienie, ubezpie-
czenie, kieszonkowe) zapewnia
organizator. m
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POSREDNICTWO PRACY W SYSTEMIE EURES

SADECKI URZAD PRACY

Czyagencjazatrudnieniamoze
pobiera¢ prowizje za swoje
ustugi? To byla watpliwosé
najczesciej podnoszona przez
uczestnikoéw spotkania dla oséb
zainteresowanych praca za granica.

Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty informacyjne.

Spotkanie pod hastem “BadZ mobilny
z EURES”, w ktérym wzietlo udziat
kilkudziesieciu bezrobotnych zarejest-
rowanych w SUP, poprowadzita Bogus-
tawa Przyjatkowska z Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Krakowie, Zespot Za-
miejscowy w Nowym Saczu. W trakcie
spotkania poruszono najwazniejsze
kwestie zwigzane z europejskimi rynkami
pracy i zapotrzebowaniem na konkretne
zawody oraz skutecznymi metodami
poszukiwania pracy z uwzglednieniem
systemu EURES. Wiele miejsca pos-
wiecono waznym kwestiom, o ktérych
nalezy pamieta¢ przy poszukiwaniu
pracy za granica.

NIE PLAC AGENCJI!

Najwiecej pytan i watpliwosci
dotyczylo odptatnosci za poszukiwanie
pracy. - Agencje posrednictwa pracy nie
majg prawa pobiera¢ od swoich klientow
ani ztotéwki - przekonywata Bogustawa
Przyjatkowska. - Wszelkie koszty
pokrywa pracodawca.

Prowadzaca wyjasnita, ze kazda
legalnie dziatajgca agencja zatrud-
nienia musi posiada¢ wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych ustugi pos-

rednictwa pracy za granicg. Rejestr
takich agencji mozna sprawdzi¢ na
stronie www.kraz.praca.gov.pl. -
Trzeba by¢ ostroznym z podejmowaniem
pracy za posrednictwem agencji niewia-
domego pochodzenia - przestrzegata

Bogustawa Przyjatkowska. - A juz na
pewno nie mie¢ zaufania do réznych
ofert pracy przyklejonych na stupach
z podaniem wytgcznie numeru telefonu
komérkowego.

Przy podejmowaniu pracy za granicg
nalezy pamieta¢, ze posrednik ma obo-
wigzek zawarcia z pracownikiem pisem-
nej umowy, zawierajgcej miedzy innymi
nazwe pracodawcy, warunki pracy, ptacy
i ubezpieczenia. Doswiadczenia niek-
toérych uczestnikéw spotkania byly pod
tym wzgledem jak najgorsze. - 8 lat temu
wyjechatem i zamiast hotelu byty baraki,
a agencja zadata po 200 euro za
zalatwienie pracy - wspominat miody
mezczyzna. - To musiato by¢ jeszcze
przed wstapieniem Polski do Unii
Europejskiej, teraz kazda oferta jest
szczegotowo sprawdzana przez Urzedy
Pracy - przekonywata Bogustawa
Przyjatkowska.

GDZIE JEST PRACA?

Najwieksze zapotrzebowanie na
polskich pracownikéw notowane jest na
trzech rynkach pracy: brytyjskim, nie-
mieckim i austriackim. - W Niem-
czech wymagana jest znajomos¢ jezyka

Badz mobilny z EURES

EURES pomaga w znalezieniu pracy w Unii Europejskiej

w wiekszym stopniu niz w Austrii -
informowata prowadzgca. - Podstawowa
znajomos¢ jezyka wymagana jest jednak
wszedzie. Wiadomo, ze inne beda
wymagania wobec kelnera, a inne wobec
pracownika na budowie - dodata.

Wiele ofert z zagranicy dotyczy prac
w rolnictwie. Z Austrii pochodzi oferta
pracy przy zbiorach truskawek, pomi-
dorébw i szparagéw. Podobne oferty
nadchodzg z Niemiec, gdzie oprdcz prac
w rolnictwie stale poszukiwane sg
opiekunki do oso6b starszych, a takze
kucharze, kelnerzy, informatycy i lekarze.
- Dlaczego niektore agencje zastrze-
gaja, ze poszukujg wylgcznie studentéw
lub emerytéw? - chciata wiedzie¢ jedna z
uczestnikbw. - To proste: od nich
pracodawca nie odprowadza sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. To
mu sie po prostu najbardziej optaca -
wyjasnita Bogustawa Przyjatkowska.

Najbardziej przydatne do poszukiwania
aktualnych i sprawdzonych ofert pracy za
granicg sa portale europejskiego
systemu EURES www.praca.gov.pl
i www.eures.europa.eu. Portale nie
tylko posredniczg w znalezieniu
zatrudnienia, stanowig takze baze
informacji o warunkach zycia i pracy
w danym kraju i pozwalajg zarejes-
trowa¢ wiasne CV. Oferty pracy z sieci
EURES znajduja sie takze na portalu SUP
www.sup.nowysacz.pl.

POZOSTAW ADRES

Prowadzaca zwracata uwage, ze nie
ma jednolitych warunkow zatrudnienia. -
Niektérzy pracodawcy ptaca za przejazd
do miejsca zatrudnienia, inni nie -
wyjasniata. - Trzeba takze pamietac
0 pozostawieniu adresu, pod jakim
bedziecie przebywa¢ i numeru telefonu.
Dotyczy to zwilaszcza kobiet - apelowata
prowadzaca. - To prawda, moja dziew-
czyna pojechata do pracy za granice i na
miejscu okazato sie, ze to ma byc¢ praca
zupetnie inna od tej, ktérej oczekiwata -
popart jg znaczaco jeden z uczestnikow
spotkania.

Warto takze zapisa¢ sobie numer
polskiej ambasady lub konsulatu na
wypadek utraty pieniedzy lub doku-
mentow. Polskie placowki stuzg w takim
przypadku pomoca w ich odzyskaniu lub
pozyczka na powr6t do kraju. =
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Drogl, tar

irma FAKRO ciggle zbiera nagrody w branzy
budowlanej. Tym razem zostata nagrodzona

przez branzowy miesiecznik ,,Builder” tytutem
Budowlana Firma Roku 2012. Nagroda zostata
przyznana za “wiarygodnos$¢ i skutecznos¢ dziatan
biznesowych”. Specjalnym wyréznieniem za skute-
czne zarzadzanie firma i jej sukcesy rynkowe
uhonorowano takze wiasciciela przedsiebiorstwa
Ryszarda Florka.

Inna sadecka firma z branzy budowlanej, producent okien
DAKO sama nagradza zwigzanych z nig ekspertow. W Rytrze
odbyt sie zjazd partneréw handlowych tej firmy, podczas
ktérego nagrodzono laureatéw programu Eksperci DAKO
2012. Nagrody przyznano w kilku kategoriach, miedzy
innymi Ekspert Energooszczednos$ci, Ekspert Bezpie-
czenhstwa, Ekspert Innowacji i Ekspert Sprzedazy Drewna.

Kolejna odstona serialu pt. “Droga do Brzeska”.
Inwestycje ma wspiera¢ Jerzy Miller wojewoda
Matopolski, ktéry zobowigzal samorzady, by do
konca tego roku ustality wspodlnie trase przebiegu
nowej drogi od potudniowej granicy panstwa przez
Nowy Sacz do autostrady w Brzesku. Dwupasmowa
trasa ma mie¢ 51 km dtugosci i biec po zupetnie
nowym terenie. Rozpatrywane sg dwa warianty:
droga przys$pieszona lub droga ekspresowa.

W pierwszym wariancie koszt inwestycji mawyniesé
ok. 2,5 mld ztotych, wdrugim o miliard wiecej.

Na rodzimym podwdérku odbyta sie kolejna (juz 17.) edycja
Sadeckich Targéw “Dom i Otoczenie”. W ciagu trzech dni
zwiedzajgcy mieli okazje zapozna¢ sie z ofertg blisko 70
wystawcéw z roznych branz: budownictwo, instalacje,
wnetrza i ogrody. Pierwszg nagrode ,Jako$¢ i inno-
wacyjno$é” w kategorii produkt jury postanowito przyznaé
nowosadeckiej spotce PC Biegonice Sktady za prezentacje
systemu kominowego UniFU. Za najlepiej zaaranzowane

I, kolejowka

stoisko nagrode otrzymata firma ARTHAUSS Lider Doméw
Pasywnych z Czestochowy, a “ztoty klucz instalatora”
powedrowat do firmy DWOREK-BIS z Olkusza.

W Chetmcu powstaje nowy,
dwupoziomowy sklep. Inwes-
| torem jest Jozef Pyzik, prezes
Kongregacji Kupieckiej w No-
wym Saczu i wilasciciel sieci
sklepéw. Wiasciciel chce zat-
rudni¢ w nowej placéwce 25
0sOb. Jozef Pyzik poza bizne-
sem znany jest z angazowania
sie wdziatalnosé publiczng, jest
miedzy innymi cztonkiem
Powiatowej Rady Zatrudnienia
dla Miasta Nowego Sacza.

Technikum Kolejowe znowu dziata w Nowym Saczu. Po
os$miu latach przerwy szkola wznawia dziatalnosc.
Technikum bedzie sie miesci¢ w Zespole Szkét numer 4 przy
ul. $w. Ducha 6. Juz rozpoczat sie nabér do trzech klas
kolejowych, ktore majg ksztalci¢ w zawodach: technik
transportu kolejowego, technik drég i mostéw kolejowych
oraz technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.
Klasy sg otwierane w Scistym porozumieniu z sgdeckim
zaktadem PKP, ktéry udostepni zaplecze do zajeé
praktycznych oraz obiecuje prace dla absolwentow.

Nowosadecki Newag wygrat kolejny przetarg.
Firma dostarczy Przewozom Regionalnym cztery
dwucztonowe pociggi. W kazdym wagonie zmiesci
sie 50 pasazerow na miejscach stojacych i tyle samo
na miejscach do siedzenia. Pomiedzy siedzeniami
maja sie znalez¢ gniazda do zasilania laptopodw,
tzw. strefa dziecieca i tacze wifi. Maksymalna
predkos¢ pociggdbw ma wynosi¢ 120 km/h. Newag
pracuje rownocze$nie nad pojazdami przezna-
czonymi dlawarszawskiego metra.

Nowy Sacz otrzymat tytut "Samorzadowy Menedzer
Regionu 2012 w wojewodztwie matopolskim” w VIII edycji
rankingu Filary Polskiej Gospodarki, przeprowadzonym
przez dziennik "Puls Biznesu" oraz firme badawczg Millward
Brown SMG/KRC. Celem konkursu jest wytonienie firm
i samorzaddw, ktére z powodzeniem tacza przedsiebiorczosé
z samorzadnoscig. Nowy Sacz otrzymat tytut dzieki glosom
innych jednostek samorzadu terytorialnego z naszego
regionu. Ich zdaniem nasze miasto wyrdznia sie tempem
rozwoju, pozyskiwaniem pieniedzy unijnych oraz two-
rzeniem korzystnych warunkéw do rozwoju przed-
siebiorczosci.

Ciag dalszy w kolejnych numerach.
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PROJEKTY

iasto Nowy Sacz przystgpito do realizacji
M projektu systemowego ,Twoja AKTYW-
NOSC szansa na sukces!”. Przedsiewziecie
realizowane jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu w partnerstwie

Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego
»Betlejem” w Nowym Saczu.

1.. ] ﬂ
Spotkanie z mtodziezg zainteresowang projektem.
Zr6dto: www.stowarzyszeniebetlejem.pl

Projekt skierowany jest miedzy innymi do miodziezy
zamieszkujgcej miasto Nowy Sacz w wieku 15-24 lat
(miodziez gimnazjalna, ponadgimnazjalna, studenci), ktéra

zainteresowana jest rozwojem wilasnej aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz nabyciem umiejetnosci lidera
spotecznego.

Projekt realizowany bedzie w latach 2013 — 2015. W tym
czasie zaplanowano kilka naboréw do trwajacych ok. 4
miesiecy modutéw tematycznych.

Dla mtodziezy przewidziano:

- dwa nabory w 2013 r. — moduly ,Akademia Miodego
Przedsiebiorcy” oraz ,,Jestem, pomagam, poznaje”,

- trzy nabory w 2014 r. — moduly ,Akademia Miodego
Samorzgdowca”, ,Akademia Miodego Przedsiebiorcy”,
»Jestem, pomagam, poznaje”,

- jeden nabdr w 2015r. — modut ,Akademia Miodego
Samorzadowca”.

Stowarzyszenie pragnie zapewni¢ sadeckiej miodziezy
wiele atrakcyjnych zaje¢ i aktywnosci, taczacych rézne formy
pracy - warsztaty, konsultacje indywidualne i zajecia
grupowe, formy stacjonarne i wyjazdowe. Mtiodziezy
zaproponowane zostang miedzy innymi:

Aktywnos¢ szansg na sukces

Rozpoczeta sie realizacja projektu, ktory pozwoli mtodziezy na twércze
spedzenie wolnego czasu. | nabycie przy okazji umiejetnosci oraz
cennego doswiadczenia, przydatnego w przysziej karierze zawodowe;.

- innowacyjny projekt fotograficzny promujgcy Nowy Sacz,
- specjalistyczny kurs jezyka angielskiego,

- spotkania ze znanymi przedsiebiorcami,

- warsztaty medialne,

- ciekawe wyjazdy studyjneiinne.

W trosce o wysokg jako$¢ proponowanych dziatan
zatrudniona bedzie wykwalifikowana kadre, w tym miedzy
innymi socjologowie, trenerzy miodziezowi, specjalisci
w zakresie doradztwa zawodowego i inni.

Dlaczego warto?

Udziat w projekcie pozwoli:

- naby¢ nowe umiejetnosci, zyska¢ cenne doswiadczenie,
twaorczo spedzi¢ czas i pozna¢ nowych znajomych,

- W projekcie znajda sie propozycje, ktére pomoga zdobyé
nowe, wartosciowe umiejetnosci i zapewnig lepszy start
w przysztosc,

- dziatania w projekcie tgczy¢ beda rézne formy pracy:
warsztaty, konsultacje indywidualne i zajecia grupowe,
formy stacjonarne i wyjazdowe.

Biuro Projektu, ul. Jagiellorska 14 w Nowym Saczu (I p).
e-mail: projekt.betlejem@poczta.fm
www.stowarzyszeniebetlejem.pl ®

& '

Spotkanie z mtodziezg zainteresowang projektem.
Zrédto: www.stowarzyszeniebetlejem.pl

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez o$rodki pomocy spotecznej

i BIRILANA
i RAPITAL LUDZK! i
NI ULATEC L, SR TR il LRTALLE
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SADECKI URZAD PRACY

Ewa Swies - Kucybata, dziennikarka TVP
Krakéw, odwiedzita nasz Urzad z kame-
ra. Pani Ewa realizowata w Nowym
Saczu czes$¢ zdje¢ do swojego filmu
o ustugach rynku pracy.

O wsparciu rekrutacji przez naszych doradcéw
zawodowych méwita Joanna Masiak, doradca
zawodowy z SUP. W nagraniu wzigt udziat
przedstawiciel jednego z zaktadow, ktorym
udzieliliSsmy wsparcia. Pan Stanistaw Chlipata
z firmy Cognor Blachy Dachowe SA
wspominat, jak firma za naszym posred-
nictwem poszukiwata jednego przedstawiciela
handlowego. Po spotkaniu z doradcag
ostatecznie zatrudniono dwaoch.

Pani Ewa odwiedzita takze z kamerg sgdecki
Wydziat Zamiejscowy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Tematem nagrania byty
miedzy innymi nowe formy pracy z klientem.

Ekipa filmowa w Siedzibie Wydziatlu Zamiejscowego WUP

Urzad Pracy w obiektywie

Stanistaw Chlipata




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




