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W numerze miedzy innymi:

Opisac swojg droge
Trzeba miec lobbing
Bezrobocie stol w miejscu

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Przedstawiamy kolejny numer naszego comiesiecznego
biuletynu Sadecki Rynek Pracy, w ktérym staramy sie opowiedzie¢
0 naszej biezacej dziatalnosci, o programach wsparcia, dzia-
faniach i inicjatywach. Piszemy takze o sadeckiej gospodarce,
rozmawiamy ze specjalistami, przedstawiamy lokalne inicjatywy.

Wiasnie rozmowa z ekonomistg otwiera sierpniowy numer SRP.
Dr Dariusz Wozniak, ekonomista z sgdeckiej WSB - NLU zostat
gruntownie przepytany na okoliczno$¢ nie tylko lokalnej ekono-
miki. W rozmowie mozemy sie dowiedzie¢, co dr Wozniak sadzi
o szansach na “Sadeczanke”, polityce demograficznej i spotecznej,
zeby wymienic tylko cze$¢ tematow. Warto przeczytac catosé.

Jak zwykle wiele uwagi poswiecamy statystyce bezrobocia.
Liczba bezrobotnych staneta w miejscu i... to dobrze. C6z mozna
wiecej powiedzie¢? Przy tej okazji wspominamy o naszych
dziataniach z zakresu przeciwdziatania bezrobociu. W programach
wsparcia uczestniczy ponad 700 osob. tatwo sobie wyobrazic,
o ile gorsza bytaby statystyka, gdyby nie programy aktywizacji
zawodowej. Ktére wcale sie nie konczg! Mamy jeszcze $rodki,
miedzy innymi na staze, i to dla 0s6b zaréwno do 30. roku zycia,
jak i powyzej tej granicy i pozyskujemy kolejne. Warto skorzystag.

Nie zapominamy oczywiscie o konkursie “Mdéj sposéb na biznes”.
Do daty granicznej, kiedy mozna sktada¢ zgtoszenia, pozostato
jeszcze troche czasu, ale warto sie zdecydowac juz dzis.

W ciggu ostatniego miesigca sporo sie dziato w lokalnej
gospodarce; staramy sie zebra¢ te wydarzenia w telegraficznym
skrocie. Sadecka gospodarka moze uzyskaé kolejny impuls dzieki
podstrefie krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej, ktora
moze ulec rozszerzeniu. Wspominamy i o tym.

Jak zwykle piszemy o wydarzeniach, ktére miaty miejsce w SUP
w ciggu ostatniego miesigca. To miedzy innymi kolejna gietda
pracy dla opiekunek ludzi starszych i bardzo mita wizyta mtodziezy
z Kaliningradu. Siegamy tez do historii publicznych stuzb
zatrudnienia: jeden z materiatéw poswiecamy galicyjskim biurom
pracy. Juz sto lat temu byto takie biuro w Nowym Saczu.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy
uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych i ogélnodostep-
nych materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza edycjg SRP
dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom wspoOtpra-
cujagcym za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie dostar-
czamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanislavgé Skwarto
il
Dyreﬁtor

Oktadka: Goscie z Kaliningradu w SUP.
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Opisac swoja droge

Prowadzenie witasnej firmy to nie filantropia, to nie tylko zyski, ale i problemy. Jak je
przezwyciezac? Opowiedz o tym w konkursie “Méj sposob na biznes”!

organizowany jest juz po raz 6smy. Laureaci moga
liczy¢ nie tylko na nagrody rzeczowe, réwnie wazna,
amoze wazniejsza jest obecnos¢ w mediach.

Konkurs dla przedsiebiorcow “M6j sposdb na biznes”

Konkurs to jeden ze sposob6w aktywizacji lokalnego rynku pracy. -
Jednym z podstawowych zadan, jakie realizujg urzedy pracy, to
wspieranie i promocja przedsigbiorczosci wsréd oséb bezrobotnych.
Konkurs ma na celu promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
bo tak funkcjonuje rynek pracy w Polsce - ttlumaczy Stanistawa
Skwarto, dyrektor SUP. Z konkursem wigze sie zacheta do zaktadania
nowych firm i tworzenia miejsc pracy oraz popularyzacja aktywnosci
na polu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Cale przedsiewziecie adresowane jest do przedsiebiorcéw
prowadzacych swojg dziatalno$¢ na terenie miasta Nowego Sacza nie
krocej niz sze$¢ miesiecy. - Konkurs daje mozliwos$é pokazania wtasnej
firmy, wihasnych osiagnie¢, motywacji do podjecia dziatalnosci,
pokonywania trudnosci, oczywiscie na tyle, na ile dany przedsiebiorca
chce sie tym podzieli¢ - ttumaczy dyr. Skwarto. Pod uwage brane sa
takze miedzy innymi jakos$¢ i innowacyjnos¢ dziatan, ktére przyniosty
firmie sukces oraz planowanie rozwoju, aktywnos$¢ i zaangazowanie
przedsiebiorcy w realizacje swojej biznesowej wizji. - Jury bierze takze
pod uwage wpltyw firmy na otoczenie, na srodowisko, a nawet na
rodzine - dodaje dyr. Skwarto.

WYPELNIC I WYSEAC

Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie w SUP wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz z za tgcznikami. Wszystkie niez-
bedne dokumenty, w tym regulamin konkursu, znajduja sie na stronie
internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy. Dla laureatéw przewidziano
(w kolejnosci zajetych miejsc) komputer, tablet i netbook. Jury moze
takze przyzna¢ wyréznienia. Dla wszystkich uczestnikéw, nie tylko
nagrodzonych i wyr6znionych, cennym bonusem moze sie¢ okazac
obecnos¢ na tamach lokalnych mediow.

Przewodniczacag jury jest Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta
Nowego Sacza ds. spotecznych. Sekundujg jej specjalisci z sadeckich
uczelni: dr Dariusz Wozniak z WSB - NLU i doc. dr Marek Reichel
z PWSZ w Nowym Sgczu. W skladzie jury jest tez praktyk biznesu - Jan
First i Tomasz Cholewa z Sadeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego.
Skitad kapituty konkursowej uzupetniaja Wojciech Piech z Urzedu
Miasta Nowego Sacza i Stanistawa Skwarto, wiceprzewodniczaca jury.

Wachlarz ponad stu firm, ktére wziety udziat w konkursie jest
niezwykle zréznicowany i barwny. Wigkszo$¢ to firmy zaliczane do
small biznesu - salony pieknosci, firmy ustugowo - handlowe, szko-
leniowe, reklamowe. Nie brakuje jednak firm budowlanych, trans-
portowych, zaktadéw leczniczych. Laureatami konkursu byli juz
wiasciciele firm z branzy medycznej, salonéw pigknosci, animatorka
prywatnego przedszkola, a nawet piosenkarz i wiasciciel agencji
artystycznej. Co wazne, konkurs jest nie tylko okazjg do wyrdznienia
firm juz istniejgcych, ale i inspiracja dla ludzi z inicjatywa i umie-
jetnoscig odnalezienia sie we wtasnym biznesie. - Tych, ktorzy jeszcze
nie zdecydowali, ale w tym kierunku zmierzajg, ktorzy chca na wtasny
rachunek poprowadzi¢ przedsiebiorstwo. Zeby mogli réwniez pos-
tuchac i zobaczy¢, jak to robig inni, jak pokonujg trudnosci - wyjasnia
Stanistawa Skwarto.

PRZETRWAC I WYTRWAC

Wihasny biznes to szansa na spetnienie marzen, takze tych
dotyczacych poziomu zycia, ale i olbrzymie wyzwanie. - To nie jest dro-
ga ustana r6zami - nie ukrywa Stanistawa Skwarto. - Prowadzenie
whasnej firmy to nie filantropia, to nie tylko zyski, ale i problemy.
Dlatego goraco zachecam, zeby dzieli¢ sie informacjami, wspiera¢
tych, ktorzy zaczynaja, ktérym na etapie rozpoczynania dziatalnosci
jest trudno - apeluje dyr. Skwarto.

Jan First (z prawej)
byt gosciem gali ‘2013

A jak osiagna¢ cel? - Warto mie¢ duzo samozaparcia i przetrwac,
wytrwac - przekonuje Stranistawa Skwarto. - Nikt z przedsiebiorcow,
czy to duzy, czy maty, nie miat drogi ustanej r6zami. Kazdy musiat
pokonywac¢ wigksze lub mniejsze trudnosci i mierzy¢ sie z réznymi
problemami - dodaje pani dyrektor.

Kto o tym lepiej wie, niz przedsiebiorcy, ktérzy juz osiggneli ponad-
lokalny sukces, ale wczesniej musieli przej$¢ wiasna, z reguty wybo-
istg droge... W kazdej gali wreczenia nagrdd udziat bierze jeden
z ,sadeckich tygryséw", przedsiebiorcow, ktérzy odniesli sukces da-
leko poza rogatkami Nowego Saczaiteraz dzielg sie swoim sposobem
na bhiznes z uczestnikami konkursu. - To sg naprawde bardzo cenne
uwagi i stuchamy ich z zapartym tchem - przekonuje dyr. Skwarlo.
Goscmi byli juz Roman Kluska, Ryszard Florek, Kazimierz Pazgan,
Stawomir Bugajski i Jan First, a Andrzej Wisniowski przekazat swoje
przemyslenia listownie. W ubiegtym w roku w imieniu Leszka Kordka,
whasciciela firmy Norlys, sposobem na biznes podzielita sie wiceprezes
firmy, Kinga Kordek . - Konkurs to okazja, zeby z szacunkiem odnie$¢
sie do os6b, ktore funkcjonujg na naszym rynku, stworzyly wiele
miejsc pracy i dzieki temu nie jest tu taka pustynia, jak to sie zdarza w
innych powiatach. Dzigki nim nasz rynek pracy moze nie jest
najlepszy, ale tez nie jest zty - podsumowuje Stanistawa Skwarto.

Termin sktadania zgtoszen z opisem wiasnej drogi do sukcesu uptywa
2 pazdziernika biezacego roku. Dokumenty konkursowe znajdujag
sie na stronie internetowej SUP: supnowysacz.praca.gov.pl/konkurs-
moj-sposob-na-biznes. Konkurs odbywa sie pod patronatem Ryszarda
Nowaka, prezydenta Nowego Sacza. m
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- (SRP) Panie doktorze, czy Nowy Sacz to miasto
milioneréw czy prekariuszy, ludzi, ktérzy nie moga
zwigzacé korica z koncem mimo, ze maja prace?

- (dr Dariusz Wozniak) Od razu musimy powiedzie¢, ze powinnismy

moéwic raczej o Sadecczyznie, bo trudno sie tutaj ktoci¢ o granice
administracyjne. Pewnie jak w kazdej czesci Swiata sg i tacy i tacy.

Oczywiscie, rozgtos uzyskuja informacje o milionerach.
Sadecczyzna jest to miejsce ciekawe i mam nadzieje, ze ciekawe
pozostanie, a jak bedzie ciekawe, to ci nisko optacani pracownicy
tez natym zyskaja.

- Aw czym, Pana zdaniem, tkwi szansa Nowego Sgcza? Czy
mozna w ogoble sformutowacé tak jednoznaczne pytanie,
czy to moze raczej zespo6t szans?

- Trzeba tu wyraznie powiedzie¢, ze sg czynniki zewnetrzne, na
ktére mamy nieco mniejszy wplyw. Mato oryginalnie powiem
o drodze do Brzeska, czy raczej, bardziej ogélnie, o szybkim
pofaczeniu Sadecczyzny z gtéwnymi ciagami komunikacyjnymi.
| tutaj, moim zdaniem, nie mamy lobbingu, wiec czarno widze te
droge. Chciatbym sie myli¢, oczywiscie, ze chciatbym sie myli¢.
Zeby mieé¢ droge czy w ogble potaczenie, musi by¢ lobbing. Ja
osobiscie nie uwaza, ze uzasadnienia ekonomiczne czy pienigdze sa
tutaj wazne. To sa decyzje polityczne. Bedzie lobbing — bedzie
droga. Nie bedzie lobbingu, to i nie bedzie drogi.

- Czy czynniki zewnetrzne to wylgacznie zagrozenie?

- Sg tez czynniki zewnetrzne, ktére nam dajg szanse. Rozwoj
internetu dla terendw, ktére maja nie najlepszy dojazd, to szansa,
a nie zagrozenie. Umozliwia np. rozwdj pracy zdalnej. W tym
momencie odsetek 0séb w ten sposéb pracujgcych nie jest jeszcze
duzy, ale coraz wiecej osob moze pracowa¢ w ten sposob. A dla
takich terendw jak Sadecczyzna to jest wspaniata sytuacja. To nie
jest tak, ze ludzie uwielbiajg zy¢ w wielkich miastach. Przeciez oni
tam zyja gtéwnie dlatego, ze tam rynek pracy jest lepszy, zarabia
sie przecietnie realnie wiecej, wiec do tych duzych miast uciekajg.
Mniejsze miasta, takie jak Nowy Sacz, majg szanse i rozwdj
technologii internetowych na pewno takie miejscowosci wspiera.

- Aczynniki wewnetrzne?

- Mysle, ze jest kilka specjalnosci Sadecczyzny, na ktdre trzeba
postawi¢. Mamy na naszym terenie znakomite, konkurencyjne
przedsiebiorstwa, i te duze i szereg mniejszych, ktére doskonale
sobie radzg w globalnej gospodarce. Oprécz najbardziej znanych
sadeckich marek, rozwija sie branza logistyczna, IT oraz
wyspecjalizowane rolnictwo i przetwérstwo towaréw rolnych.
Oprécz tego cze$¢ Sadecczyzny, zlokalizowana w goérach, to
turystyka. Akurat dla turystyki warto jeszcze raz podkresli¢ kwestie
komunikacji. To jest szczegélnie wazne, bo turysta musi dojechac,
taka jest specyfika tej ustugi. Musi dojechac i jak ma do wyboru byé
za dwie i p6t godziny w Barcelonie albo jechac cztery i p6t godziny
z Warszawy do Krynicy...

-Czteryip6tgodziny?

- ..no, szes¢ i pot godziny, to Barcelona wygrywa. Nawet jak
bedzie ciut drozej, to jest mniej meczgce. Dla tej branzy komu-
nikacja jest szalenie wazna.

Trzeba miec lobbing

Rozmowa z dr. Dariuszem Wozniakiem, ekonomistg z sagdeckiej WSB-NLU, cztonkiem
jury konkursu “M0oj sposob na biznes”.

- Krecimy sie wokoét tej komunikacji. Czy nie obawia sie
Pan, ze jesli bedziemy mieli nowa, piekng droge do Kra-
kowa, to jeszcze wiecej ludzi stad wyjedzie?

- Ale moze tez dojezdzac do pracy. To juz nie jest Zle. To, ze ludzie
wyjezdzajg, to jest rzecz normalna, wazne, zeby automatycznie
kto$ przyjezdzat. Niestety jest tak, ze wyjezdzajg szczegdlnie ludzie
miodzi, ktérzy nie bardzo wiazg swojg przyszto$¢ z naszymi
terenami. Czy da sie temu przeciwdziata¢? W bardzo ograniczonym
zakresie. Wydaje mi sig, ze to, co najstabiej dziata na Sadecczyznie,
to kooperacja, szczegolnie na linii sfera publiczna — sfera prywatna.
Ja nie méwie, ze jest zle. To nam nic nie daje, ze w innych miejscach
Polski jest gorzej. To zadna satysfakcja. Mysle jednak, ze ta
wspotpraca mogtaby by¢ bardziej skuteczna. Na przyktad w sferze
przestrzeni. Przedsiebiorstwa potrzebujg terenéw, wiec wiadze
powinny te tereny zapewnic¢. Moim zdaniem przedsiebiorcy bardziej
potrzebujg sprawnych procedur administracyjnych niz na przyktad
ulg podatkowych.

- Czy szansag dla Nowego Sacza moze by¢ Miasteczko
Multimedialne? Od pewnego czasu styszymy, ze ma prob-
lemy.

- To duzy projekt i rzeczag oczywistg jest, ze nie przebiega gtadko.
Ale wszystko wskazuje na to, ze zakonczy sie powodzeniem.
W chwili obecnej jest juz prawie w petni wyposazone. Taki projekt
to gotowe, atrakcyjne miejsca pracy. Z pewnoscig zatrzyma czesé
zdolnych chlopakoéw (i dziewczyny, bo informatyka jest takze dla
dziewczyn), zeby nam nie uciekali do duzych koncernéw w Kra-
kowie, Wroctawiu, Warszawie czy Londynie. Musimy sie przekonac,
ze dla Microsoftu czy Google’a mozna pracowaé takze w Nowym
Saczu. Tyle tylko, ze z perspektywy Sadecczyzny takich projektéw
jak Miasteczko powinno by¢ przynajmniej kilka. Jeden nie
wystarczy.

- Ekonomisci méwig o putapce Sredniego rozwoju. Czy
Polska, Pana zdaniem, ma szanse wyjs¢ z tej putapki? Czy
w ogdle w niej jest? Czy to raczej przekonanie politykéw,
anie ekonomistow?

- Duzo zalezy od grupy czynnikow rozwoju, ktére noszg nazwe
instytucjonalnych. Duzo zalezy od ludzi i od relacji miedzy ludzmi.
To jest tak naprawde najwazniejszy czynnik rozwoju, wszedzie
i zawsze. Ropy naftowej tu raczej nie bedzie. Moze i dobrze. Kapitat
jest w globalnej gospodarce dosy¢ mobilny, dostep do niego nie
jest specjalng barierg. Natomiast czynnik ludzki i powigzane z nim
czynniki instytucjonalne zawazg na dtugofalowym rozwoju Polski.
Polska gospodarka ma dwa gtéwne problemy: jeden demo-
graficzny, ktory trzeba chociaz probowaé jako$ rozwigzac.
Podniesienie dwiescie ztotych na dziecko to nic nie da, to zadna
polityka prorodzinna...

- Pieéset.

- Niech bedzie pieéset. Kazdy z nas moze zadan sobie pytanie, czy
500 ztotych przekona go do powiekszenia rodziny. Trzeba, na
przyktad, zdecydowac sie na jakas$ rozsadna polityke imigracyjna.
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- Teraz troche sie Pan narazit.

- No to sie narazitem. Kto$ musi pracowac. W referendum
(rozmawialiSmy przed — WT) nie ma pytania, czy chcesz by¢
emerytem od pieédziesiatki czy od czterdziestki. Niech bedzie
nawet od trzydziestki, tylko skad wzig¢ na to pienigdze? To sg
w ogole pytania oderwane od rzeczywistosci, przeciez kazdy zdaje
sobie sprawe, ze zeby emeryt miat te pienigdze, to kto§ musi je
wytworzy¢, zarobi¢, obojetnie, jak to nazwiemy.  Pytanie
oczywiscie brzmi: kto, skoro tych, co zarabiaja, jest mato i coraz
mniej. A jeszcze jak nam z tej grupy, co zarabia, z tych miodych
zdolnych ludzi, wyjezdza w $wiat ponad dwa miliony. Jak te luke
zapetni¢?

- Skad ci imigranci mieliby przyjechac¢?
- Zroznych krajow.

- Zdaje Pan sobie sprawe, jakie obawy sie z tym wigzg?

- A, bo my bysmy chcieli tylko takich rozwigzan, z ktérymi nie wigze
sie ryzyko. Niestety, ryzyko jest. Tylko jesli nie podejmiemy tego
ryzyka, to po co w ogéle robi¢ reforme emerytalng? Nie ma kto
wytworzy¢ tego dochodu, zeby moégt by¢ dzielony. To jest takie
proste, tu nie trzeba zna¢ zadnej ekonomii. Przeciez jesli kto$
dostaje pienigdze od panstwa, to panstwo musi skads te pienigdze
wzigc.

- Adrugi wielki problem naszej gospodarki?

- To kwestia finanséw publicznych. Jestesmy zadtuzeni. Tu znowu
pojawia sie argument, ze niektorzy sg zadtuzeni jeszcze bardziej.
Mozemy sie jako$ pocieszac, ze Grecja ma jeszcze gorzej. Tylko co
nam to daje? JesteSmy zadluzeni, pahstwa w gospodarce jest za
duzo. Mozna zwali¢ wszystko na urzednikéw. A ja bym powiedziat
inaczej: musimy zrezygnowac z pewnych zadan, ktére stawiamy
przed panstwem. Swiadomie zrezygnowaé. Méwi sie: mamy za
duzo administracji. Patrzmy praktycznie: zadna ekipa rzadzaca
(nie wskazuje zadnej, bo wszystkie zachowujg sie tak samo) nie
zmniejszyta administracji,. Bedzie mniej zadan, to bedzie mniej
ludzi potrzebnych, zeby je realizowac.

- Az jakich zadarn mozna by byto zrezygnowac?

- Mysle, ze mamy zbyt rozbudowang sfere pomocy spotecznej. Ja
zachecam kazdego, zeby wszedt na strony gdzie mamy budzet.
Ale zacza¢ nie od centralnego, tylko tu, u siebie, w gminie czy
miescie. Wiele osob, ktére wczesniej nie widziato budzetu, mysli,
Ze nie najwiecej przeznaczamy na inwestycje infrastrukturalne.
Nieprawda. Zobaczmy, jak duzo wydajemy na pomoc spoteczng.
Ja rozumiem, jest wielu ludzi w ciezkiej sytuacji. Ale nie uwazam,
ze tak duzo powinno pomagac panstwo. Jesli uwazasz, ze trzeba
ludziom pomaga¢, to im pomagaj. Najpierw sie rozejrzyj po
sasiadach, po rodzinie, czy kto$ nie potrzebuje pomocy. | pomagaj
na miejscu, a nie gdzies tam, w blizej nieokreslonym miejscu
w Polsce.

- Mam wrazenie, ze wszystko zmierza w odwrotnym
kierunku, ze obecnos¢ panstwa w gospodarce i w sferze
publicznej bedzie jeszcze wieksza.

- Niestety, musze sie przychyli¢ do Pana spostrzezenia. Polskie
spoteczenstwo jest bardzo roztropne, jesli chodzi o budzet
domowy, jakos sobie radzi mimo niewysokich wynagrodzen, tak
jak na rynku sadeckim. Jakos$ ten koniec z konncem wigzga. Ale jesli
beda rozwaza¢ budzet wspdlnoty, gminnej, powiatowe;j,
regionalnej, krajowej czy nawet catej UE to juz nie zadajg sobie
tego pytania, ktére zadaja sobie w domu: skad?

- Wréémy do relacji miedzyludzkich jako czynnika
rozwoju. Na czym takie relacje miatyby by¢ oparte?

- To zabrzmi jak frazes: na wigkszej checi wspotpracy. Wspétpracy,
ktéra w tle ma obopdine korzysci, rowniez pieniezne. Czesc¢ rzeczy
mozna zrobi¢ dla wiasnej satysfakcji i jest masa takich ludzi, na
Sadecczyznie organizacji zajmujacych sie dziatalnoscig
charytatywng i spoteczng jest naprawde duzo. Ale tez dotyczy to
relacji biznesowych, gdzie, moim zdaniem, wspotpracy jest mato.

(..)

- Jak sktoni¢ kogo$ do wspétpracy? Zadekretowac?

- Wspétpracy nie da sie wymusi¢ przepisami prawa. Zreszta, zycie
w Polsce staje sie przeregulowane. Przeciez juz nie jesteSmy
w stanie ogarna¢ podstawowych rzeczy. Jedna z nich zyskata
rozgtos w debacie publicznej przy okazji referendum: jakze moze
by¢ tak, ze wiekszos¢ ludzi nie potrafi sie sama rozliczyé
z podatku? Cos jest chyba nie tak z systemem. Jezeli mamy takie
problemy, to moim zdaniem powinnismy wrdci¢ w systemie
podatkowym kilkadziesigt, a moze i wiecej lat wstecz. Placisz
kwote od osoby i tyle.

- Pogtéwne.

- To jest po prostu chore, ze ty sie boisz rozliczyé ze swojej
dziatalnosci. Wiesz, ze trzeba placi¢ podatki, ale boisz sie i$¢ do
urzedu, bo nie wiesz, czy policzytes dobrze, czy jakas ulge uznates,
czy nie uznate$, czy w te strone, czy w te. Cztowieku!

- Mam ten problem co roku. Z innej beczki: jest Pan
cztonkiem jury konkursu ,,M6j sposéb na biznes”. Jaki
obraz przedsiebiorczosci sie niego wytania? Jacy sa
uczestnicy, co nimi powoduje?

- Bardzo rozni. Wiek jest bardzo rézny. To cieszy, bo to znaczy, ze
ludzie o pracy na swoim myslg w bardzo r6znym wieku; to dobrze.
Staramy sie roznymi akcjami — i szkofa, i whadze i urzad -
rozpropagowac idee przedsiebiorczosci. Wiadomo, czym skorupka
za miodu nasigknie..., i dlatego trzeba zaczyna¢ jak najwczesniej.
Pozytywne, ze te pomysty na wiasny biznes sg. Trzeba mie¢
Swiadomos¢, ze czes¢ wypali, a czes¢ nie wypali, ale to jest
normalne. Niestety, wielu z nas boi sie reakcji otoczenia, na to, ze
nam sie co$ nie powiedzie. To hamuje dziatanie, a dziatanie jest
najwazniejsze. Nie myli sie tylko ten, kto nic nie robi. Wtedy jest
nieomylny. Tu jest jedna z podstawowych barier w rozwoju
przedsiebiorczos$ci: co ludzie powiedza, jak nam nie wyjdzie.
A gospodarka zalezy wiasnie od takich ludzi, bo przedsigbiorca to
jest wkasnie osoba, ktéra ma pomyst. Pomyst to moze mato:
pomystideterminacje, zeby go realizowac. Potem, jak ten pomyst
sie rozrasta, to przedsigbiorca potrzebuje innych, zeby mu
pomagali w realizacji. Czyli zatrudnia ludzi.

- Dziekuje zarozmowe. (rozm. Wiestaw Turek)

Dariusz Wozniak, doktor nauk ekonomicznych. Od 1999 roku pracuje
w Wyzszej Szkole Biznesu — National-Louis University w Nowym Saczu,
poczatkowo jako asystent, a obecnie adiunkt w Zaktadzie Ekonomii. Petni
funkcje dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Zarzagdzania.

Zainteresowania naukowe dotyczag gtéwnie kwestii zwigzanych z roz-
wojem gospodarczym, szczegblnie w aspekcie regionalnym oraz regio-
nalng polityka gospodarcza. Zajmuje sie miedzy innymi oceng programow
spoteczno-gospodarczych, analiza gospodarek regionalnych i oceng efek-
tywnosci jednostek gospodarczych. Cztonek jury konkursu ,,M6j sposéb na
biznes”, organizowanego przez Sadecki Urzad Pracy pod patronatem
Ryszarda Nowaka, prezydenta Nowego Sacza.
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie stol w miejscu

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z miasta Nowego Sgcza utrzymuje sie na statym,
stosunkowo niskim poziomie. Znacznie nizszym niz rok temu.

ezrobocie w Nowym Saczu
utrzymuje sie na statym,
stosunkowo niskim poziomie.

W sierpniu liczba bezrobotnych
wzrosta tylko o 18 oséb.

3473 - tyle oséb bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy w koncu lipca biezacego roku. Po raz
pierwszy od marca liczba bezrobotnych,
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy wzrosta. Jest to jednak wzrost niemal
niezauwazalny - o 18 oséb. W poréwnaniu
do sierpnia ubiegtego roku nastgpit zna-
czacy spadek liczby zarejestrowanych -
0881 0s6b.

W sierpniu do ewidencji bezrobotnych
trafity 423 nowe nazwiska. To 0 53 mniej niz
w lipcu. Dlaczego zatem liczba bezrobot-
nych ogétem wzrosta? Jedng z przyczyn
jest liczba wytaczen z ewidencji. W sierpniu
byto ich o ponad 200 mniej niz w lipcu.
Przyczyna mniejszego odptywu bezro-
botnych to miedzy innymi spadek liczby
podjec pracy. W sierpniu byto ich 0 45 mniej
niz w lipcu, w szczycie sezonu.

Spadek liczby podje¢ pracy nie oznacza
znaczacego obnizenia sie kondycji lokalnej
gospodarki. Trzeba pamieta¢, ze duzy
wplyw na fluktuacje bezrobotnych majg
prace sezonowe, zwiaszcza w budownic-
twie i rolnictwie. W sierpniu podje¢ pracy
bylo mniej, bo kto miat pracowa¢, to juz
pracuje. Wiekszej liczby ofert pracy moze-
my sie spodziewac w okresie Swigtecznym.

PRACARACZEJNIESUBSYDIOWANA

Ponad trzy czwarte podje¢ to podjecia
pracy niesubsydiowanej, czyli takiej, do
ktérej nikt nie doptaca. Tylko (az?) 39
bezrobotnych zostato zatrudnionych z wy-
korzystaniem $rodkéw z Funduszu Pracy,
najwiecej (16) w formie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Znacznie wiecej 0osob skorzystato z form
wsparcia, ktére zatrudnieniem nie sa.
Chodzi tu przede wszystkim o staze. W sier-
pniu do pracodawcow w celu nabycia dos-
wiadczenia zawodowego zostato skiero-
wanych 39 oséb.

2600

2200 +

3300

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP - sierpien 2015

3400 -
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Zrédto: SUP
W lipcowym numerze SRP pisalismy STRUKTURA

0 znacznie wiekszej niz zwykle liczbie
bezrobotnych skreslonych z ewidencji z po-
wodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy. Termin ten oznacza najczesciej
niezgtoszenie sie w terminie do doradcy
klienta. W sierpniu liczba wyrejestro-
wanych z tego powodu powrdcita do
przecietnego poziomu i wyniosta 119 oséb.
Co ciekawe, podstawowego obowiazku
osoby bezrobotnej nie dopetnito dwa razy
wiecej mezczyzn niz kobiet.

WIECEJKOBIET

Powoli, ale stale zwigksza sie udziat
procentowy kobiet w ewidencji bezro-
botnych. W sierpniu stanowity one 56,3
proc. zarejestrowanych, o pét punktu
procentowego wigcej niz w poprzednim
miesigcu. Zdecydowana wiekszos¢, (87,3
proc.) wszystkich zarejestrowanych, to
osoby poprzednio pracujace.

Zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy
stanowig nieznaczny (6,4 proc.) odsetek
zarejestrowanych. To wazny wskaznik
stabilnosci na rynku pracy, termin ,,zwol-
nieni z przyczyn zaktadu pracy” wskazuje
na trudnosci zaktadu w utrzymaniu liczby
pracownikéw. Warto zauwazyé, ze i tak
niski odsetek zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy w sierpniu jeszcze sie
zmniejszyt (0 0,3 punktu proc.).

W ewidencji bezrobotnych dominuja
osoby w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy (87,5 proc.). Sa to miedzy innymi
osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i diugotrwale bezro-
botne. Tych ostatnich, pozostajacych
w ewidencji SUP co najmniej 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwéch lat, jest
najwiecej (1913). Stanowig oni 55 proc.
wszystkich zarejestrowanych. Stosunkowo
liczne sg takze kategorie najmtodszych, do
30. roku zycia i najstarszych bezrobotnych
(50+). Struktura bezrobotnych pokazuje,
jakie grupy majg na polskim rynku pracy
najtrudniej.

Do nakreslenie sciezki powrotu na rynek
pracy stuzy tzw. IPD (indywidualny plan
dziatania). W sierpniu przygotowano 299
takich planéw, ogotem realizowato je
prawie 3,5 tys. bezrobotnych.

Osoby bezrobotne majg przypisany tzw.
profil pomocy. Najwiecej os6b (73,5 proc.)
zaliczonych zostato do profilu Il, gdzie
oferta wsparcia jest najwieksza. Co czwarty
bezrobotny ma profil 111, co oznacza osobe
“oddalong od rynku pracy” i wymagajaca
dtugotrwatego procesu aktywizacji. Tylko
niecaly jeden procent bezrobotnych to
profil I, wymagajacy minimalnego wspar-
ciaw formie posrednictwa pracy.
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OFERTY PRACY

W skali kraju liczba zgtoszonych ofert pracy ro$nie, w Nowym
Saczu jest podobnie. Wzrost jest minimalny (o 6 ofert), ale jest.
Pracodawcy zgtosili w sierpniu 134 wolne miejsca pracy i akty-
wizacji zawodowej. Co czwarta oferta dotyczyta pracy subsy-
diowanej lub finansowanego przez Urzad Pracy stazu. To znacznie
lepiej niz miesigc wczesniej, kiedy oferty z dofinansowaniem
stanowily prawie potowe wszystkich ofert. Wolne miejsca
aktywizacji zawodowej dotyczyty wylgcznie organizacji stazy (35).
Zaledwie 2 oferty skierowane byty do niepetnoprawnych.

W Polsce wedtug szacunkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej liczba ofert pracy ro$nie w znacznie szybszym tempie.
Pracodawcy zgtosili w sierpniu 119 tys. ofert. - Mamy rekordowg
liczbe ofert pracy. W ciggu ostatnich dwoch lat liczba oséb
bezrobotnych spadta o 518 tys. Bezrobocie jest najnizsze od 2008
roku, czyli wybuchu $wiatowego kryzysu - przekonywat minister
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz na Forum Ekonomicznym w Krynicy.

Podobnie jak w poprzednim miesiacu, zaden zaktad pracy
w Nowym Sgczu nie zgtosit zwolnien grupowych.

Niekorzystnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie niski odsetek
0s6b uprawnionych do pobierania zasitku. W sierpniu prawo do
tego Swiadczenia miato tylko 12,7 proc. og6tu zarejestrowanych.
To 0 1,3 mniej niz w poprzednim miesigcu, odsetek uprawnionych
do zasitku ciagle jest bardzo niski. Przypomnijmy, ze do uzyskania
prawa do zasitku wymagane jest przepracowanie 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 18 przed rejestracjg. Na wspoétczesnym rynku
pracy to coraz trudniejsze.

Szczegbétowe dane statystyczne mozna znalezé na
www.sup.nowysacz.pl/rynek_pracy/statystyki_i_analizy

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
sierpien 2015 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koncu miesigca - 3473
- w tym w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy - 3040
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 423
w tym:
- poprzednio pracujace - 348
- dotychczas niepracujgce - 75
Z prawem do zasitku - 441
Wylgczenia z ewidencji - 405
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 135
w tym dziatalnosci gospodarczej - 5
- podjecia pracy subsydiowanej - 39
- rozpoczecia szkolenia - 7
- rozpoczecia stazu - 39
- niepotwierdzenia gotowosci - 119
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 46
Zrédto: SUP

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

7,8 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejes-
trowanego w miescie Nowym Saczu w lipcu biezacego
roku — informuje Gtéwny Urzad Statystyczny. Oznacza to
dalszy spadek poziomu bezrobocia w naszym miescie.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu spadta w stosunku do czer-
weca biezgcego roku o 0,3 punktu procentowego. W analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta
znaczaco - o dwa punkty procentowe - wyzsza.

Miasto Nowy Sacz pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego nieprzerwanie jest liderem w podregionie
nowosadeckim, obejmujgcym trzy powiaty ziemskie:
nowosadecki, gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki (miasto
Nowy Sacz). Réznica pomiedzy Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami jest znaczna: najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat gorlicki notuje stope bezrobocia na poziomie
10,7 proc., a najdalszy (limanowski) na poziomie 14,2 proc.
Roéznice te wystepuja juz od dluzszego czasu.

Stopa bezrobociaw m. Nowym Saczu (lipiec 2015)

Zrédto: GUS

Stopa hezrobocia (%)

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza takze w po-
rébwnaniu do Matopolski (8,6 proc.) i kraju (10,1 proc.). Poréw-
nywalny z Nowym Saczem Tarn6w notuje stope bezrobocia na
poziomie 8,5 proc., a Krakéw 4,8 proc.

Bezrobocie w Nowym Saczu jest najnizsze w podregionie
nowosadeckim takze pod wzgledem liczby bezrobotnych
(niespetna 3,5 tys. oséb). Najwiecej bezrobotnych (9,5 tys.)
znajduje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.

W lipcu spadek stopy bezrobocia w granicach 0,2 — 0,3 punktu
proc. wystapit w Nowym Saczu i powiecie gorlickim, w powiatach
limanowskim i nowosadeckim stopa pozostata bez zmian. Spadek
poziomu bezrobocia zanotowano w skali catego kraju. Stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta w lipcu 10,1 proc., o 0,2 punktu
proc. mniej niz w poprzednim miesigcu. Specjalisci rynku pracy
prognozuja dalszy spadek bezrobocia w naszym kraju do poziomu
jednocyfrowego (wiecej - na nastepnej stronie).

Gtowny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$é
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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STATYSTYKA BEZROBOCIA

BEZROBOCIE W POLSCE

LICZBABEZROBOTNYCH

Bezrobocie spada - to najkrétsze podsumowanie ostatniego
komunikatu Gtéwnego Urzedu Statystycznego o poziomie
bezrobocia w naszym kraju. W urzedach pracy bylo w lipcu
zarejestrowanych 1 585 tys. bezrobotnych. To o 37 tys. mnigj niz
w czerwcu, a wiec stosunkowo niewiele. W poréwnaniu do stanu
z roku 2014 spadek liczby 0s6b bez pracy budzi szacunek - w ciagu
roku ubyto 293 tys. bezrobotnych. Spadek liczby bezrobotnych
zaréwno w stosunku do poprzedniego miesigca, jak i analogicz-
nego okresu ubiegtego roku zanotowano we wszystkich woje-
waodztwach.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy to osoby, ktére wczesniej pracowaty zawodowo.
Tylko 6.6 proc. z nich zostato zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy - to dobra wiadomos¢. Natomiast w dalszym ciggu zte sg
dane na temat odsetka uprawnionych do zasitku dla bezrobot-
nych. W lipcu prawo do tego $wiadczenia miato tylko 14,1 proc.
zarejestrowanych. To i tak lepiej niz w poprzednim miesigcu,
a zwlaszcza w poprzednim roku - odsetek ten w skali kraju bardzo
powoli, ale jednak rosnie.

W ciggu miesigca do urzedow pracy zgtosito sie prawie 195 tys.
0s6b poszukujgcych zatrudnienie - o ponad 31 tys. wiecej niz
w czerwcu, ale o 5,4 tys. mniej niz przed rokiem. Identyczne
zjawisko - wzrost liczby rejestracji w miesigcu przy spadku liczby
bezrobotnych ogo6tem zaobserwowalismy w lipcu w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Ten pozorny paradoks spowodowany jest miedzy
innymi wzrostem liczby wytaczen z ewidencji z powodu podjecia
pracy oraz liczby uczestniczacych w réznego rodzaju programach
wsparcia.

W koncu lipca urzedy pracy dysponowaty 92,3 tys. ofert pracy;
to mniej wiecej tyle samo, co w czerwcu. Rok temu byto znacznie
gorzej, ofert byto 0 14,5 tys. mniej. To pokazuje, ze przyspieszenie
naszej gospodarki nie jest li tylko pustym sloganem. Na podobnym
poziomie jak w czerwcu byly zapowiedzi zwolnieri grupowych.
Zadeklarowato je ok. dwiescie zaktadéw pracy, a moze dotyczy¢
ok. 25 tys. pracownikdw.

STOPABEZROBOCIA

Wg metodologii GUS-u stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
w lipcu 10,1 proc., co oznacza spadek o 0,2 punktu proc.
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. W analogicznym okresie
ubiegtego roku procentowy wskaznik bezrobocia byt w naszym
kraju zdecydowanie wyzszy - 0 1,7 punktu proc. Stopa bezrobocia
w stosunku do poprzedniego miesigca spadia we wszystkich
wojewddztwach.

Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (6,6 proc.) oraz w Matopolsce i na Gérnym Slasku (po
8,6 proc.). We wszystkich trzech regionach zanotowano spadek
wskaznika poziomu bezrobocia w granicach 0,2 - 0,3 punktu proc.
W podobnych granicach spadto bezrobocie na Warmii i Mazurach,
mimo to ten region nadal dzierzy prymat pod wzgledem naj-
wyzszej stopy bezrobocia (16,3 proc.). Niewiele lepiej jest na
Kujawach (13,6 proc.) i w woj. zachodniopomorskim (13,2 proc.).

Statystycy zwracajg uwage na znaczne zréznicowanie poziomu
bezrobocia w poszczegdlnych regionach. Réznice miedzy
Warszawg a niektorymi powiatami wojewodztwa mazowieckiego
siegajg kilkunastu procent. Na naszym, matopolskim podworku
jest podobnie: stopa bezrobocia w powiecie dgbrowskim wynosi
15,5 proc., aw Krakowie zaledwie 4,8 proc.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej szacuje, ze w sierpniu
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie jeszcze o 20 tys. zarejes-
trowanych i wyniosta 1 565 tys. oséb. Wedlug MPIPS stopa
bezrobocia wyniosta okragte 10 proc. i juz we wrze$niu spadnie do
poziomu jednocyfrowego.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewodztw
Stan w koncu lipca 2015 .

Ntivpra herrabocia
Polska — 10,1 %,

Liceha beeraboinyeh

[ RENETS
R i Palska — 1585, tys. asih
[ RERSEN
B 515 ,
] 66— 90 Zrédto: GUS

BEZROBOCIE W UE

Bezrobocie rejestrowane w Unii Europejskiej ustabilizowato sie
w lipcu 2015 roku na poziomie 9,5 proc., 0 0,1 punktu proc. mniej
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca i o 0,7 punktu proc.
mniej w poréwnaniu do lipca ubiegtego roku. W strefie euro (19
panstw) bezrobocie takze spadlo i wyniosto 10,9 proc.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku bezrobocie
spadto w dwudziestu trzech krajach UE, wzrosto w trzech,
w dwoch pozostato bez zmian. Ogétem w UE jest 23 min os6b bez
pracy, ich liczba powoli spada. To najnizszy poziom bezrobocia od
czerwca 2011 roku.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadajg Niemcy: tylko 4,7
proc. ludzi bez pracy oraz Czechy i Malta (5,1 proc.). Na prze-
ciwnym biegunie jest Grecja (25 proc.) i Hiszpania (22,2 proc.).
W obydwu tych krajach stopa bezrobocia powoli spada. Wg
Eurostatu bezrobocie w Polsce wyniosto w lipcu 7,6 proc. s
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Przybyto stazystow

Konczy sie 111 kwartat, a Sgdecki Urzad Pracy ciggle dysponuje srodkami finansowymi na
organizacje niektérych programdw wsparcia. Wérdd nich sg staze.

iczba os6b korzystajagcych z programow akty-
Lwizacji zawodowej wzrosta w sierpniu o 29
0sob.

Najwiekszy przyrost zanotowano w programie stazy
zawodowych. To tradycyjnie najbardziej popularna forma
wsparcia, zarbwno wsrod pracodawcow, jak i bezrobot-
nych. Na stazach, w tym w ramach bondéw stazowych,
przebywa obecnie prawie czterysta osob. Co piaty z nich
sam znalazt sobie pracodawce, ktéry go zatrudni po stazu.
Na tym wiasnie polega idea bonu stazowego. Nadal wiele
0sO6b zainteresowanych jest wlasng dziatalnoscig
gospodarcza. Znaczgca jest liczba uczestnikéw programu
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Inne programy sa mniej
okazate liczbowo, co nie znaczy, ze nie sg wazne dla okres-
lonych grup bezrobotnych.

Zrédto: SUP
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu sierpnia 2015 r.
staze zawodowe - 286
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza -142
prace interwencyjne - 59
refundacja wypos. stanowiska pracy - 84
roboty publiczne -17
bony stazowe -85
bony na zasiedlenie - 37
bony zatrudnieniowe -24
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem - 737

tacznie w roznych programach wsparcia uczestniczyto
w kohcu sierpnia 737 oséb.

Srodki na aktywizacje nie zostaly wyczerpane. Sa-
decki Urzad Pracy nadal dysponuje mozliwoscig wsparcia
za pomoca hastepujacych programoéw:

- staze zawodowe zaréwno dla oséb do 30. , jak i powyzej
30. roku zycia. W tym drugim przypadku staze przeznacz-
one sa w szczegolnosci dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych oraz dla powyzej 50. roku zycia.
Uwaga: organizator stazu (pracodawca) zobowigzany jest
do zatrudnienia osoby po zakoriczonym stazu przez okres
minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej jednego etatu
lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej
réwniez na okres co najmniej 3 miesiecy, z tym, ze wartos¢
umowy powinna by¢ rowna badZ wieksza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace;

- bony szkoleniowe dla os6b do 30. roku zycia;

- bony na zasiedlenie dla os6b do 30. roku zycia,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
powyzej 30. roku zycia (w szczegoélnosci powyzej 50. roku
zycia).

Szczegbtowe informacje oraz obowigzujace druki,
formularze i zasady przyznawania wsparcia sg dostepne na
naszej stronie www.sup.nowysacz.pl oraz w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu.

BRANZOWA OBStUGA PRACODAWCOW

Janusz Rzeznik, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
Administracja, edukacja,opieka zdrowotna

Andrzej Kustra, pok. 18, tel 18 4429110, w. 264
Branza techniczna i produkcyjna

Stawomir Galda, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 311
Wizyty u pracodawcow

Jarostaw Glinski, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 277
Branza handlowa i ustugowa

MERYTORYCZNA OBSt UGA PROGRAMOW

Grazyna Kokowska, pok. 313, tel. 18 442 9110, w. 281
Staze

Maria Janiszewska, pok. 314, tel. 18 442 9110, w. 299
Staze

Dorota Staszak, pok. 313, tel. 18 442 9110, w. 281
Bony stazowe, bony na zasiedlenie

Renata Paschek, pok. 311, tel. 184429110, w. 260
Prace interwencyjne

Anna Michalik, pok. 305, tel. 18 442 9110, w. 333
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jerzy Uryga, pok. 305, tel. 18 442 9110, w. 254
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Beata Kulig, pok. 320, tel. 184429110, w. 270
Szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe =
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PROJEKTY

SADECKI URZAD PRACY

adecki Urzad Pracy odwiedzili uczestnicy projektu —

wymiany miodziezy z Nowego Sacza i Kaliningradu

(Rosja). Mtodzi ludzie zapoznali sie z ofertg SUP
i jego funkcjonowaniem.

Projekt nosi nazwe ,Mlodziez na wspotczesnym rynku pracy —
szanse, wyzwania i obawy”. Przedsiewziecie odbywa sie w dwoch
czesciach, najpierw jest to spotkanie miodziezy rosyjskiej i pol-
skiej w Nowym Saczu, kilka tygodni pozniej w Kaliningradzie.
Uczestniczy w nim dwunastoosobowa grupa miodziezy z Kali-
ningradu i taka sama grupa mtodziezy z OHP i sadeckich szkot.

SPECYFIKA SUP

Spotkanie w SUP byto czescig programu przedsiewziecia. Ze
specyfika polskich publicznych stuzb zatrudnienia zapoznata gosci
Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. — Bardzo wazna jest mobilnos¢
zawodowa i jezykowa — przekonywata uczestnikéw spotkania pani
dyrektor. — Rynek pracy potrzebuje pracownikéw w zawodach,
ktérych czesto jeszcze nie ma w ofercie ksztatcenia, dlatego
urzedy pracy, w tym nasz, realizujg wiele programéw stuzacych
edukacji.

W sali rejestraciji

Gospodyni spotkania starata sie przedstawi¢ sposob funk-
cjonowania urzedu i jego oferte. - Nie kazdy bezrobotny wie, jaki
jest jego potencjat, dlatego w SUP pracujg doradcy zawodowi
i psychologowie, ktdrzy pomagaja ukierunkowac bezrobotnych —
wyjasniata pani dyrektor. — Informujemy o tym, co sie dzieje na
rynku pracy, zarowno lokalnym, jak i ponadlokalnym, co pozwala
bezrobotnym stwierdzié, jakie sg ich szanse na prace. Mamy wiele
programow wsparcia, miedzy innymi bardzo dobry program stazy
zawodowych. Pozwala on nabra¢ doswiadczenia u pracodawcy,
w jego zaktadzie, w jego kulturze organizacyjnej.

Dyrektor Skwarto wspomniata tez o wsparciu dla pracodawcow.
— Urzad Pracy dysponuje programami, ktore pozwalajg wesprze¢
finansowo pracodawcow w okresie, kiedy bezrobotny nie jest
jeszcze w petni wydajny — informowata Stanistawa Skwarto. —
Cze$¢ bezrobotnych sama sobie stwarza miejsce pracy,
podejmujac dziatalno$é gospodarcza. Urzad Pracy przygotowuje
ich do tego i udziela dotacji na ten cel — wyjasnita pani dyrektor.

Goscie z Kaliningradu

W sali doradcéw klienta

MUSI BYC KONSENSUS

Goscie z Rosji byli ciekawi, czy istnieja jakie$ instrumenty
dyscyplinujace bezrobotnych. — Tak, bezrobotni majg terminy
zgtoszen, ktore potwierdzajg ich gotowos$¢ do podjecia pracy —
odpowiedziata dyr. Skwarto. — W Polsce nie ma przymusu pracy,
stad podjecie pracy musi by¢ wynikiem konsensusu. Dlatego
doradcy klienta pomagaja wydoby¢ kwalifikacje, atuty,
kompetencje i silne strony bezrobotnych — wyjasnita dyr. Skwarto.
Nie kryta, ze czes¢ klientdéw urzedu nie jest zainteresowana praca
i nielatwym zadaniem doradcow jest zmotywowanie bezrobot-
nych do podjecia zatrudnienia.

Ona sama byta ciekawa, czy mtodziez zadowolona jest z wyboru
profilu ksztatcenia. Wigkszos¢ uczestnikéw projektu to uczniowie
szkét technicznych. Wspomniata o s$rodkach z Inicjatywy dla
Miodziezy, ktére pomagaja w wejsciu na rynek pracy po
ukonczeniu ksztatcenia. Dyr. Skwarto nie zapomniata tez o ksztat-
ceniu ustawicznym. — Osoby pracujace nie moga wytracac
kompetencji, dlatego przeznaczamy pewne $rodki na szkolenia
i studia podyplomowe —wyjasnita pani dyrektor.

Po wprowadzeniu teoretycznym goscie zwiedzili urzad i zapoz-
nali sie z jego praktycznym funkcjonowaniem. Odwiedzili miedzy
innymi niedawno odnowione i przebudowane pomieszczenia,
stuzace do rejestracji bezrobotnych. Goscie z Rosji mogli sie
dowiedzie¢, jak wyglada i na czym polega procedura rejestracji
0s6b spoza Unii Europejskiej. Kolejnym miejscem, gdzie sie
znalezli, byla sala doradcéw Kklienta i pokoje doradcow
obstugujacych pracodawcéw. Nalezy dodaé, ze we wszystkich
miejscach praca odbywata sie normalnie.

Poza Sgdeckim Urzedem Pracy w programie wymiany sg jeszcze
wizyty miedzy innymi w Inkubatorze Przedsiebiorczosci, lzbie
Rzemiosta i Mtodziezowym Centrum Kariery. Projekt rozpoczat sie
2 wrzes$nia w Nowym Saczu, a zakonczy 29 wrze$nia w Kali-
ningradzie. Organizatorem przedsiewziecia, ktére zostato
dofinansowane przez Centrum Polsko — Rosyjskiego Dialogu i Po-
rozumienia jest Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Nowym Saczu. m
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Nowy Sacz
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= . Strefa bedzie wieksza

Jesli teren przeznaczony pod inwestycje zostanie wigczony do specjalnej strefy ekonomicznej,

inwestor moze liczy¢ na przywileje podatkowe.

obra wiadomos$¢ dla inwestoréw. Krakowska

Dspecjalna strefa ekonomiczna ma zostaé¢ posze-

rzona.

Prowadzone sg dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do poszerzenia
krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej, w tym podstrefy
w Nowym Sgczu. To szansa dla przedsiebiorcow, ktérzy planuja
inwestycje. Jesli teren przeznaczony pod inwestycje zostanie
wiaczony do strefy, moga liczy¢ na przywileje podatkowe.

DLA KOGO STREFA

Specjalna strefa ekonomiczna przeznaczona jest dla wszystkich
firm z sektora tradycyjnego przemystu z wyjgtkiem pro-
dukujacych wyroby koncesjonowane przez panstwo (miedzy
innymi alkohol, wyroby tytoniowe, produkcja stali).

Zezwolenie na dziatalno$¢ w strefie moga takze uzyskac niektore
firmy z sektora ustug. Naleza do nich: ustugi informatyczne,
badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i tech-
nicznych, rachunkowosci i kontroli ksigg, ustugi w zakresie
ksiegowosci (z wylaczeniem deklaracji podatkowych), ustugi
w zakresie badan ianaliz technicznych, ustugi centrow tele-
fonicznych.

Inwestorzy prowadzacy dziatalno$¢ w strefie korzystaja
z pomocy publicznej na wspieranie nowych inwestycji lub
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowa
inwestycjg. W przypadku pomocy przeznaczonej na nowsa
inwestycje inwestor otrzymuje zwrot maksymalnie 55 proc.
wydatkéw inwestycyjnych. W przypadku pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycjg 55 proc.
dwuletnich kosztéw pracy nowo zatrudnionych pracownikdéw.

WYSOKOSC POMOCY

Wysoko$¢ pomocy publicznej jest zréznicowana ze wzgledu
na wielkosc¢ firmy. Mate firmy otrzymujag najwyzszy poziom pomocy
publicznej, ktory w wojewddztwie matopolskim wynosi 55 proc.,

Srednie firmy moga liczy¢ na 45 proc., duze firmy — 35 proc.

Sposoby naliczania pomocy publicznej — przyktad:

A |
Hakfady imsestycyme [PLK] Mcrae Tmieysca pracy
I G 3l [ hf-caims ns pty pracy [Biitha) £ Eal
1. Budynak st imiin IF Mowwn minjsca pracy 15
BT Trwie §rodkifrwads Wi [0 7 lata = 24 in-ce o
Razem [ -11-I10} 24 rmin Razem {1 « 1. [00) 8 mdn
Piornos pasbdacrna { o] Bgmlm Moo publicoma [35m] &, 3 mim
P publicrna(455] e Mamli Prevwscas pubdicana [45m) A ol
Pomot publicmalss ) 13,2min Pomsor publicera [s5%)] g,qmin

Kwota pomocy publicznej, obliczona w powyzszy sposob, moze
by¢ odbierana przez przedsiebiorce w postaci nieptaconego
podatku dochodowego do konca funkcjonowania strefy, czyli
wedtug obecnego stanu do korica 2026 roku lub do wyczerpania
wyliczonej pomocy.

JAK SKORZYSTAC

Warunkiem skorzystania z pomocy publicznej na terenie podstrefy

w Nowym Sgczu jest uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci w strefie. Zezwolenia wydaje Krakowski Park
Technologiczny, spétka zarzadzajaca strefg w imieniu ministra
gospodarki.

Teren inwestora moze by¢ wigczony do specjalnej strefy
ekonomicznej pod warunkiem, ze w rezultacie inwestycji, na
potrzeby ktérej grunt wkaczany jest do strefy, zostanie utworzona
okreslona liczba nowych miejsc pracy oraz poniesione zostana
naktady inwestycyjne o okre$lonej wielkosci. Szczegoty zawiera
rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2008 roku w sprawie
kryteriow pozwalajacych na wigczenie niektorych gruntow do
specjalnych stref ekonomicznych.

Inwestorzy moga sie ubiegac¢ o wigczenie gruntdw prywatnych do
nowosadeckiej podstrefy do konca biezacego roku. Wnioski
mozna sktadaé w Wydziale Przedsiebiorczosci i Funduszy
Zewnetrznych Urzedu Miasta Nowego Sacza przy ul. Narutowicza
4. Tamze, a takze pod numerem telefonu 18 44 44 369, mozna
uzyskac szczegoétowe informacje.

Krakowska specjalna strefa ekonomiczna obejmuje obecnie
obszar ponad 700 hektarow. Jest potozona na terenie
wojewddztwa matopolskiego oraz podkarpackiego. Sktada sie
z 27 podstref (w tym w Nowym Sagczu). Wiecej o strefie mozna
przeczytaé na stronie www.kpt.krakow.pl

Zrédio: UM Nowy Sacz, www.kpt.krakow.pl

SZUKASZ PRACOWNIKA?

wejdz na strone
WWW.sup.nowysacz.pl

i Kliknij w baner
“elektroniczne zgtoszenie
oferty pracy”

lub zadzwon
18 442 91 10 w. 264
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¥ Obwodnica otwarta

I'lla‘_',wv\,tr chz Nowo otwarta Obwodnica Pétnocna to nie tylko wieksza wygoda podrézowania

Dobrze wrody

bwodnica Péinocna otwarta dla uzytkownikow.
OW nocy z 24 na 25 sierpnia na nowa trase wjechaty
pierwsze samochody.

- Dla mnie to wielka satysfakcja otwierac¢ takg inwestycje dla
mieszkancow Nowego Sacza, tym bardziej, ze byto to trudne do
realizacji przedsiewziecie - moéwit prezydent Nowak podczas
otwarcia Obwodnicy. Trasa o ponad dwukilometrowej dtugosci
potaczyta nowo wybudowane rondo u zbiegu ulic Tarnowskiej
i Witosa ze skrzyzowaniem na ul. Marcinkowickiej w Chetmcu.
Najbardziej widowiskowym fragmentem trasy jest most na Dunaj-
cu i estakada nad ul. Dunajcows i torami kolejowymi. - Kierowcy
z zadowoleniem przyjeli otwarcie Obwodnicy P6tnocnej podkres-
lajgc, ze w znakomity sposéb utatwia komunikacje na terenie
Nowego Sacza, skraca czas przejazdow, a co istotne, w znacznym
stopniu ogranicza ruch najciezszych pojazdéw przejezdzajgcych
dotychczas przez miasto - dodat prezydent.

Budowa Obwodnicy przebiegata w rekordowym tempie i trwata
tylko 16 miesiecy. Koszt inwestycji wyniost prawie 100 min zi,
z czego 83 min zt to Srodki zewnetrzne. To najwieksze przed-
siewziecie komunikacyjne miasta w ostatnich latach.

Do optymalnego wykorzystania nowej trasy konieczne jest
potaczenie z Obwodnicg Zachodnig, budowang przez Starostwo
Powiatowe w Nowym Saczu. Inwestycja zaawansowana jest juz
w ponad potowie, ale po ukoriczeniu nadal brakowa¢ bedzie 1,6-
kilometrowej nitki, tgczacej obydwie obwodnice. Budowa tego
fragmentu lezy w gestii Generalnej Dyrekcji Drég i Autostrad
i zaplanowana jest na lata 2017 - 2019.

Zrodto i fot: www.nowysacz.pl, www.twojsacz.pl

Sadecki Newag zacies$nia wspotprace z uczelniami wyz-
szymi. Podpisane zostato kolejne porozumienie, tym
razem z Politechnikg Krakowska.

Jak pisze firma na swojej stronie internetowej, “umowa dotyczy
wspotdziatania w obszarze ksztatcenia specjalistycznych kadr
inzynierskich oraz przy realizacji projektow badawczo-rozwo-
jowych i innowacyjnych technologii. /.../Newag rozszerza pion
badan i rozwoju, prowadzi wiasnie rekrutacje do biura kons-
trukcyjnego, ktére we wrzesniu rozpocznie dziatalno$¢ w Kra-
kowie.”

dla kierowcéw, ale i argument w rozmowach z inwestorami.

W ramach umowy Newag organizowac bedzie staze i praktyki
studenckie oraz wycieczki dydaktyczne i dni otwarte dla przysztych
inzynieréw. “Bedzie tez prowadzi¢ nabér kadry inzynierskiej wsrod
absolwentoéw PK, najczesciej takich kierunkéw technicznych jak
mechanika i budowa maszyn, transport, automatyka i robotyka,
elektrotechnika oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji” - czytamy
w komunikacie po podpisaniu umowy.

Nowe sity sie przydadzg, bo spétka nie narzeka na brak za-
moéwien. Jak choc¢by na pojazdy szynowe typu Impuls dla SKM
Trojmiasto. Dwa kolejne Impulsy trafig na Wybrzeze w Il kwartale
przysztego roku.

Zr6dio: www.newag.pl,

Ograniczenie liczby zawieranych uméw terminowych,
maksymalnie 3-miesieczny okres prébny i zréwnanie
okresu wypowiedzenia w umowach na czas okreslony
i nieokreslony to najwazniejsze zmiany w Kodeksie Pracy.

Nowelizacja Kodeksu Pracy ogranicza okres zatrudnienia na
podstawie umoéw na czas okreslony do 33 miesiecy. Do tego okresu
mozna dotgczy¢ jeszcze tzw. umowe na okres prébny, zawieranag na
nie dtuzej niz 3 miesigce. Umowe na okres prébny mozna zawrzeé
zasadniczo tylko raz. Umoéw na czas okreslony nie moze byc¢ wiecej
niz trzy, czwarta staje sie juz umowa na czas nieokres$lony. Od tej
zasady sg wyjatki, dotyczace miedzy innymi umowy na zastepstwo
i czas trwania kadencji. - Umowy na czas okreslony przestajg by¢
umowami wiecznymi - przekonuje Wiadystaw Kosiniak - Kamysz,
minister pracy i polityki spotecznej. - To wraz z osktadkowaniem
uméw zlecen, zmianami w zamoéwieniach publicznych, wraz
z klauzulami spotecznymi koriczy ere umow Smieciowych w Polsce.

Okres wypowiedzen w obydwu rodzajach uméw zostat zréwnany.
Jesli staz pracy pracownika w danym przedsiebiorstwie wynosi
mniej niz 6 miesiecy, to okres wypowiedzenia bedzie dwu-
tygodniowy. Jesli staz wynosi od p6t roku do trzech lat - miesiac,
ajeslico najmniej trzy lata - trzy miesigce.

Jeszcze dalej idg propozycje projektu nowego kodeksu pracy,
opracowanego w Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Projekt
zaktada objecie przepisami prawa pracy takze osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych. W tej chwili osoby te nie
majg prawa do urlopu, gwarancji wyptaty wynagrodzenia co
miesiac i ptacy minimalnej czy tez okresu wypowiedzenia. A pro-
blem dotyczy (wg ostatnich danych GUS) az 2,5 min oséb.

Zrédto: www.mpips. pl, www.gazetaprawna.pl

Na Sadecczyznie mieszka 104 milioneréw. Tak przynaj-
mniej wynika z zeznan podatkowych ztozonych w sadec-
kim Urzedzie Skarbowym za rok ubiegty.

Rekordowy byt pod tym wzgledem rok 2008, kiedy Urzad Skar-
bowy zanotowat na SadecczyZnie 111 “milioneroéw”. Przypomnijmy,
ze Nowy Sgcz liczy ponad 83 tys. mieszkancéw, a dziatalnosé
gospodarczg zarejestrowato w nim ponad 9,5 tys. firm.

Zrédio: www.sacz.in, Urzad Skarbowy w Nowym Saczu
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Jan First, prezes Zarzadu Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci, Swietowat 50 lat pracy w rzemiosle.
Wiasny zaktad (jest mistrzem elektrykiem) prowadzi od 1965
roku. Od wielu lat wspotpracuje z Sadeckim Urzedem Pracy, byt
miedzy innymi gosciem jednej z gal konkursu “Méj sposob na
biznes”. Zdaniem Jubilata sgdeckie rzemiosto na tle innych
regiondw ma sie stosunkowo dobrze, mimo klopotéw z niejasnymi
przepisami i szara strefg. - Decyduje o tym wrodzona przedsie-
biorczos¢ i i aktywnos¢ spoteczna mieszkancow Ziemi Sadeckiej -
uwaza Jan First.

Kiedys taka dyscypling dyscyplinowano czeladnikéw.
Na zdjeciu Jan First (fot. archiwum SUP)

Z okazji Ztotego Jubileuszu zyczenia ztozyli liczni przyjaciele,
przedstawiciele lokalnych wiadz i parlamentarzysci. Wsrod
sktadajacych gratulacje byli tez przedstawiciele Sadeckiego
Urzedu Pracy. - By¢ rzemiesinikiem przez 50 lat w czasach, ktore
nie byly tatwe zwiaszcza dla rzemiosta to wielkie osiggniecie -
powiedziat prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak.

Zrédto: whasne

Sadeckie Wodociggi docenione w publikacji pod tytutem “25
lat samorzadnosci. Polskie miasta przysztosci”. Zdaniem autoréw
modernizacja i rozbudowa systemu gospodarki wodno - $ciekowej
w naszym miescie spowodowato znaczacy rozwoj cywilizacyjny
nie tylko Nowego Sacza, ale i okolicznych gmin.

Nowy Sacz jako pozytywny przyktad rozwoju zostat wymieniony
obok takich miasta jak Poznan, Warszawa, Lublin i Gdynia.
Publikacja zostat przygotowana przez think tank zajmujacy sie
prognozowaniem rozwoju miast.

Zr6dto: www.swns.pl

W Krynicy - Zdroju odbyto sie 25 Forum Ekonomiczne,
najwigksze w naszej czesci Europy spotkanie biznesmenoéw i po-
litykow. Wzieto w nim udziat ponad 3 tys. 0séb z 60 krajow, w tym
prezydent Andrzej Duda oraz panie premier: aktualna Ewa Kopacz
i przygotowana do objecia tej funkcji po pazdziernikowych wybo-
rach Beata Szydio. Motto tegorocznego forum brzmiato: “Jak
zbudowac silng Europe? Strategie dla przysztosci”.

Debaty, raporty i dyskusje toczyly sie w ramach dwunastu
Sciezek tematycznych, poswieconych kluczowym sektorom

gospodarki i zycia spotecznego. Przyznano takze tytut Czlowieka
Roku, ktorym zostat Jarostaw Kaczynski.

W Krynicy obecni byli takze przedstawiciele sgdeckich wtadz
samorzadowych. Réwnolegle w Nowym Saczu odbywato sie X Fo-
rum Miodych Lideréw. Misja tego gremium jest “tworzenie idei dla
przysztosci Europy”. - Rok temu newralgicznym tematem byt
kryzys na Ukrainie, w tym roku gtdwnym tematem jest problem
migracji - tak okreslit przedmiot dyskusji prezydent Nowego Sacza
Ryszard Nowak. - Jestem przekonany, ze wasz gtos, gtos ludzi
miodych, bedzie styszalny - dodat prezydent.

Organizatorem Forum Ekonomicznego jest Fundacja Instytut
Studiéw Wschodnich pod kierownictwem Zygmunta Berdychow-
skiego.

Zrédto: www.nowysacz.pl, media ogélnopolskie

Grupa Fakro znalazta sie w gronie szesciu finalistow konkursu
Orzet Innowacji. Konkurs adresowany jest wylacznie do

rodzimych firm przeznaczajgcych znaczne $rodki na badania i roz-
woj. Kapituta konkursu docenita zwlaszcza najnowszy projekt
spoiki, okno do dachow praskich DXW.

Fakro zatrudnia ponad 100 inzynieréw i konstruktoréw i ma na
swoim koncie tyle samo patentéw. Wspomniane okno dachowe
ma ich az pie¢.

Ostatecznie tytut Orta Innowacji przyznano firmie CD Projekt,
tworcy gry “Wiedzmin”, ale dla sadeckiej firmy samo dotarcie do
finatu to znaczny sukces.

Zrédto: Rzeczpospolita

Polska bedzie jednym z szesciu krajow Europy, Afryki i Bliskie-
go Wschodu, w ktérych o prace bedzie najtatwiej - wynika
z Barometru Manpower. Sposréd kilkuset przebadanych
pracodawcow zwiekszenie zatrudnienia deklaruje co dziesiaty.

Co wazne, poprawa dotyczy zdecydowanej wiekszosci branz.
Najwiecej pracownikbw poszukiwa¢ majg pracodawcy z branzy
Transport/Logistyka/Komuniakcja. Najwiecej ofert ma przyby¢ na
zachodzie i potudniowym zachodzie Polski.

W wymiarze lokalnym spory wptyw na liczbe ofert pracy ma
sezonowos$¢. Aktualnie (11 wrzesnia) pracodawcy poszukujg mie-
dzy innymi magazynieréw, kierowcow, robotnikéw wykwalifiko-
wanych i kucharzy. Zrédto: www.gazetaprawna.pl, wiasne u
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Biznes z rezerwy

Pienigdze na aktywizacje oséb w wieku 30 - 50 lat trafiajg do urzedow pracy najrzadziej.
Pora to zmieni¢. Dlatego juz po raz pigty wnioskujemy o srodki z rezerwy ministra.

bezrobotnych maja stosunkowo tatwy dostep do

srodkéw na aktywizacje zawodowa. Wymienmy
tylko programy PO WER (dla miodych bezrobotnych)
i Program Regionalny Gwarancja 50+, obydwa reali-
zowane w Sgdeckim Urzedzie Pracy. Dla oséb w wieku
najbardziej produktywnym, czyli od 30. do 50. roku zycia,
propozycji jest mniej.

Osoby miode i starsze pozostajace w rejestrze

Te sytuacje moga w pewnym stopniu ztagodzi¢ srodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, o ktére wystgpit SUP. Dodajmy
—nie po raz pierwszy. Urzad wystepowat juz o dodatkowe wsparcie
dla oséb w wieku 30 — 50 dwukrotnie, za kazdym razem sku-
tecznie. Z ministerialnej kasy udato sie juz pozyska¢ ponad pot
miliona ztotych (doktadnie 567 tys. zt).

Suma ta zostata przeznaczona na aktywizacje zawodowg 65
0s0b bezrobotnych w wieku 30 — 50. Prawie potowa z nich sko-
rzysta ze szkoleh. Do jednej trzeciej trafia dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dla 10 oséb organizowane sg
prace interwencyjne, 2 osobom zostanie zrefundowane wyposa-
zenie stanowiska pracy.

Tym razem whnioskujemy o 430 tys. ztotych. Wspomniana
kwota zostanie w catosci przeznaczona na dotacje na wiasny
biznes. - Grupg docelowg programu sg o0soby zamierzajgce
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (20 oséb), dla
ktorych prowadzenie tej dziatalnosci jest niejednokrotnie
najlepszym sposobem na spetnienie swoich ambicji zawodowych,
ucieczka od problemu bezrobocia , zapewnienia sobie finansowej
stabilno$ci i czesto wynika z lokalnej tradycji ,pracy na swoim” —
uzasadniajg potrzebe wsparcia wnioskodawcy. Przed otrzyma-
niem dotacji wszyscy bezrobotni skorzystajg ze szkolen przygo-
towujgcych do prowadzenia wtasnego biznesu.

DOBRA INWESTYCJA

Wielu specjalistow podkresla wiekszg niz do tej pory konie-
cznos¢ wsparcia tej grupy wiekowej. To osoby, ktére juz w wiek-
szosci maja rodziny i chcg zapewnic¢ im byt. Maja juz w wiekszosci
jakie$ doswiadczenie zawodowe, 0 przygotowaniu teoretycznym
nie wspominajac. Nie zawsze to dodwiadczenie i wyksztatcenie
odpowiadaja zmieniajgcym sie potrzebom pracodawcoéw, stad
konieczno$¢ szkolen, zwilaszcza biznesowych i zawodowych.
Inwestycja w osoby w wieku 30 — 50 lat to dobra inwestycja, ktora
sie szybko zwrdci.

Liczba os6b w wieku 30 — 50 stanowi niemal potowe wszystkich
zarejestrowanych w SUP. W liczbach bezwzglednych to 1751 os6b
(wg stanu na koniec maja 2015). — Niepokojgcym zjawiskiem jest
wysoki (niemal 19 proc.), udziat 0séb z wyzszym wyksztatceniem
— zauwazajg wnioskodawcy. Wiasna dziatalno$¢ biznesowa to
przynajmniej dla niektérych dobra propozycja aktywizacji
zawodowej. - Dziatania zaprojektowane w niniejszym programie
odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby wytonionej grupy
docelowej, gtéwnie w wyniku ich zidentyfikowanych potrzeb
okreslonych w indywidualnych planach dziatania — podkreslaja
specjalisci z SUP we wniosku.

Wspomniane indywidualne plany dziatania (IPD) przygotowy-
wane sg przez doradcow klienta przy uwzglednieniu ustalonych
dla os6b bezrobotnych profili pomocy, a w konsekwencji
mozliwych do zastosowania form aktywizacji. IPD, najkrocej
mowigc, to Sciezka powrotu na rynek pracy. Przypomnijmy, ze
istniejg trzy profile wsparcia. W pierwszym osoby bezrobotne
radza sobie dobrze i zasadniczo wymagajg tylko wsparcia
w postaci posrednictwa pracy. Profil trzeci to osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy. Do tej grupy adresowany jest Program
Aktywizacja i Integracja. Najwiecej pomocy trafia do profilu
drugiego, to witasnie grupa, ktéra ma szanse na prace pod
warunkiem wsparcia. | dlatego to wsparcie otrzymuje.

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

Trzy czwarte 0sob z grupy wiekowej 30 — 50 lat zarejestrowa-
nych w Sadeckim Urzedzie Pracy to bezrobotni w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich miedzy innymi
bezrobotnych dtugotrwale, korzystajgcych ze Swiadczerh pomocy
spotecznej i niepetnosprawnych. To do nich w pierwszej kolejnosci
kierowane sg programy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy.
W sadeckiej grupie os6b w wieku 30 — 50 lat szczeg6lnie duzy
udziat stanowig dtugotrwale bezrobotni. W koncu maja byto to
ponad tysigc oséb (niemal 60 proc.). - Liczng grupe stanowity
takze osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia (450 oséb) i niepetnosprawni (124 osoby) — zauwazaja
autorzy wniosku. Wszystkie wspomniane grupy to osoby w szcze-
goélnej sytuacji na rynku pracy, co jest zasadniczym argumentem
za przyznaniem dodatkowych Srodkéw na ich aktywizacje
zawodowa.

Najbardziej produktywng z punktu widzenia rynku pracy grupe
wiekowa dotykajg te same problemy, co inne grupy: diugotrwata
niemozno$¢ znalezienia pracy, niedostosowanie wyksztatcenia do
potrzeb pracodawcow, trudno$é w pogodzeniu opieki na dzieémi
z pracg, niepetnosprawnos$é. Whasna dziatalnos$¢ gospodarcza to
szansa na korzystng zmiane. To tagodzenie nie tylko problemoéw
zawodowych, ale i spotecznych, co widzg nasi partnerzy. - Wspot-
prace w realizacji niniejszego programu, zadeklarowali partnerzy
skupieni w ramach funkcjonujgcego na terenie miasta Nowego
Sacza Partnerstwa na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy, w skiad
ktérego wchodzg wiadze Nowego Sacza, przedstawiciele instytucji
szkoleniowych, uczelni wyzszych, organizacji pozarzadowych,
zwigzkdw zawodowych oraz pracodawcow — podkres$lajg
whnioskodawcy.

Jesli po raz kolejny (ogétem — piaty) wniosek o srodki z rezerwy
ministra zostanie zaakceptowany, realizacja programu rozpocznie
sie we wrzesniu. Kazdy z uczestnikow otrzyma maksimum 20 tys.
ztotych. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie musiat prowadzi¢ co
najmniej przez rok, inaczej dotacje trzeba zwrécié.

tacznie z opisanym programem Sadecki Urzad Pracy finansuje
programy wsparcia (staze, szkolenia, bony, prace interwencyjne
etc.) z trzynastu zrédet ((1). SUP planuje w biezacym roku przez-
naczy¢ na aktywizacje zawodowg bezrobotnych ponad 11 min
ztotych. Ze wsparcia ma skorzysta¢ ponad 1,6 tys. os6b.m
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Opiekunki do Niemiec

Co musi mie¢ opiekunka oséb starszych? Zdrowie, wytrzymato$¢, cierpliwosc, odpornosé na brak
snu, a przy tym empatie i wrazliwos¢. Nic dziwnego, ze opiekunki ciggle sa poszukiwane.

wanych w SUP, wzieto udziat w spotkaniu

dotyczacym pracy w charakterze opiekunek
0s6b starszych. To juz drugie w ostatnich dwbch
miesigcach spotkanie dla kandydatek na opiekunki.

Kilkanaécie 0s6b bezrobotnych, zarejestro-

Czestotliwos¢ spotkan wynika z prostej zaleznosci od popytu
na ustugi opiekuncze. A popyt ciagle jest duzy, przede
wszystkim ze strony naszych zachodnich sasiadow. - Orga-
nizujemy wyjazdy opiekunek do calych Niemiec. Rekrutacja
trwa przez caly rok i ciagle jest zapotrzebowanie - zdradza
Katarzyna Gnutek z krakowskiej firmy InterKadra. Firma poza
krakowska centrala ma 14 oddziatébw w calej Polsce, a 19
sierpnia po raz pierwszy zorganizowata spotkanie w Sgdeckim
Urzedzie Pracy. - Na co dzien rekrutacja przebiega w ten spo-
séb, ze sprawdzamy umiejetnosci jezykowe kandydatki przez
telefon i dopiero po zaliczeniu tego testu zapraszamy do
naszych biur - wyjasnia rekruterka. - Tu rekrutacja z konie-
cznosci oparta jest na nieco innych zasadach, ale nie mam
z tego powodu jakich$ obaw - dodaje.

JEZYK 1 ODPORNOSC NA STRES

Znajomos$¢ niemieckiego w stopniu komunikatywnym jest
w InterKadrze warunkiem niezbednym do podpisania umowy.
A co poza tym? - Wazne sg predyspozycje psychiczne, niezbed-
ne przy tego rodzaju pracy - wyjasnia pani Katarzyna. - To cierp-
liwos¢, empatia, umiejetno$¢ poznania potrzeb innego czto-
wieka - precyzuje. Kandydatka na opiekunke musi mie¢ takze
dobre zdrowie, wytrzymatos$¢ i odpornos¢ na stres. Duze zna-
czenie ma tez doswiadczenie w tego rodzaju pracy. Czasami
wymagane jest posiadanie prawa jazdy.

Osoby, ktore przyszie na spotkanie, zainteresowane sg prze-
de wszystkim warunkami pracy i wynagrodzeniem. W tym
wzgledzie firmy muszg ze sobg konkurowaé, w segmencie ustug
opiekunczych wytworzyt sie autentyczny rynek pracownika.
Popyt nie maleje, a liczba doswiadczonych opiekunek na rynku
pracy nie wzrasta. Prowadzaca spotkanie podkre$la, ze praca
jest legalna, odprowadzane sg wszystkie skiadki, zawierane
umowy. - Oferujemy legalng i bezpieczng prace - czytamy na
stronie internetowej firmy. Atutem ma by¢ tez zakwaterowanie
i wyzywienie, a takze dojazd do i z Niemiec.

tATWONIEBEDZIE

Oferty zamieszczone na wspomnianej stronie nie pozostawia-
ja ztudzen, ze praca w charakterze opiekunki do najtatwiejszych
nie nalezy. “Seniorka po udarze, wiek 75” - czytamy. W zasa-
dzie nie ma nikogo ponizej siedemdziesigtki, a Sredni wiek
podopiecznych oscyluje w poblizu osiemdziesieciu lat albo i

wiecej. Przebyte choroby i problemy zdrowotne to niemal stan-
dard. “Seniorka po wylewie. Seniorka z demencjg. Podopieczna
z Parkinsonem” - czytamy w ogtoszeniach o prace. Firma nie
ukrywa, z kim opiekunka bedzie sie miata do czynienia i jakie
wyzwania na nig czekajg. Z drugiej strony, 0sob po przejsciach
zdrowotnych nie wolno stygmatyzowac, to tacy sami ludzie jak
petnosprawni, tylko wymagajacy wiecej opieki i uwagi. | czu-
tosci. Opieka to praca nie tylko dla silnych, ale i wrazliwych.

Wazne sg predyspozycje psychiczne:
cierpliwosé, empatia, umiejetnos¢
poznanie potrzeb innego cztowieka.

ARGUMENT ZA

Silnym argumentem za podjeciem sie opieki nad osobg
starszg jest wynagrodzenie - “nawet do 5000 zt miesiecznie” -
czytamy na stronie firmy. Najwiekszg zaletg tej pracy jest
jednak to, ze... jest. Przy wszystkich trudach i niedogodnos-
ciach mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia cho¢by przez wakacje,
choc¢by tylko przez miesigc lub dwa moze by¢ znacznym
wzmochieniem domowego budzetu.

Duze zainteresowanie spotkaniem w SUP $wiadczy o tym, ze
ustugi opiekuricze w Niemczech ciagle majg duzy potencjat
i ciagle moga by¢ atrakcyjng propozycja dla bezrobotnych
kobiet. Stosunkowo duza frekwencja na spotkaniu jest tym
bardziej zaskakujgca, ze nabory do pracy w Niemczech pro-
wadzone sg caty czas i wiekszos$¢ zainteresowanych po prostu
juz pracuje. A senioréw ubywac z pewnoscig nie bedzie i kto sie
zdecydowat na ten nietatwy zawéd, ten wybrat dobrze. m
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Biura pracy w Galicjl

Bezptatne, publiczne posrednictwo pracy w Galicji zostato utworzone juz ponad sto lat
temu. To zalgzek publicznych stuzb zatrudnienia w naszym regionie.

ubliczne stuzby zatrudnienia w
Polsce maja... no, ile lat?
Wiekszos¢ z nas powie, ze naj-

wyzej kilkadziesigt. W rzeczywistosci
duzowiecej.

Rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia
w kazdym z zaboréw przebiegat nieco
inaczej. Skupmy sie wiec na Matopolsce,
w zaborze austriackim noszacej nazwe
Galicji. To region, gdzie zyjemy i ktory jest
nam emocjonalnie najblizszy.

Rozw0j posrednictwa pracy wymusit
rozwijajgcy sie kapitalizm, nieustannie
poszukujacy robotnikéw dla przemystu
i wielkoobszarowych gospodarstw rolnych,
zwhaszcza za granica. Poczatkowo formy
posrednictwa pracy w Galicji (i nie tylko)
miato charakter wylgcznie niezorgani-
zowany. — Bazowaly one na relacjach
osobistych, inseratach w prasie badz tez na
werbowaniu robotnikéw przez przedstawi-
cieli pracodawcy, lub tez na indywidualnym
poszukiwaniu pracy przez wedrujgcych od
fabryki do fabryki robotnikéw - pisze
Krzysztof Bronski w pracy ,Rozwoj
posrednictwa pracy w Galicji na przetomie
XIXiXXw.” Z biegiem czasu te proste formy
przestaty wystarczac. Posrednictwem pracy
zajmuja sie koncesjonowani (albo i nie)
posrednicy, robigcy to przede wszystkim
w interesie pracodawcy i wihasnym, dla
zarobku. — Nielegalni posrednicy nie podle-
gali jakiejkolwiek kontroli administracji
panstwowej czy samorzgadowej, co
stwarzato im znakomite warunki do
naduzy¢ — pisze Krzysztof Bronski. Los
zwerbowanych robotnikéw, wyzyskiwa-
nych do granic mozliwosci, byt nie do
pozazdroszczenia.

PUBLICZNE BIURAW GALICJI

Posrednicy nie musieli sie martwié¢ o
doptyw chetnych do pracy. - W roku 1910
nadmiar rgk do pracy w rolnictwie
galicyjskim szacowano na 1,2 min 0s6b —
pisze Bronski. Konieczno$¢ powotania
publicznych biur posrednictwa pracy
sygnalizowano juz w koncu XIX wieku
(pierwsze publiczne biuro pracy powstato
we Lwowie w 1899 roku) i ostatecznie sejm

vena 2 kop. Me
Warszawa, Wtorek 23 Lutego 1915 roku.
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krajowy galicyjski w 1904 roku uchwalit
ustawe ,0 publicznych biurach pos-
rednictwa pracy”. Zadaniem biur byto
utatwienie poszukujgcym pracy znalezienia
zatrudnienia zaréwno w kraju (czyli
monarchii habsburskiej) jak i za granica,
gtéwnie w Niemczech, bo tam najchetniej
kierowaly sie rzesze robotnikdw.

Wychodzacy w Warszawie w latach 1914
— 1915 Kuryer dla Wszystkich w numerze
z lutego 2015 roku goraco chwali te ustawe.
~Jest to jedna z tych niezbyt licznych
uchwat, ktére zaszczyt przynosza sejmu-
jacym stanom Galicyi, w ktérej stosunki,
tyczace sie tej dziedziny zycia, byly do
owego czasu rzucone na pastwe niesu-
miennych posrednikéw, prowadzacych
dowolnie handel pracg rak ciemnego
chlopa” — pisze z pasjg autor podpisany
inicjatami S. B. (zachowano oryginalng
pisownie).

Organami zatozycielskimi biur pracy byty
Rady Powiatowe. Nie wszystkie jednak
kwapity sie do tego zadania, co powoduje
niettumiong irytacje dziennikarza Kuryera.
»Na 73 powiaty, po uptywie 10 lat tylko 22
powiaty zatozyly Gietdy pracy (czyli biura
pracy — red.), w 12 powiatach powstaty
takie Gieldy, ale tylko nominalnie, bo nie

agen, kbiry ich ol

dajg zadnego znaku zycia” — utyskuje autor.
Wsréd biur, ktére dawaty oznaki zycia,
znalazly sie Nowy Sacz, Gorlice i Limanowa.
Co prawda, efekty pracy poszczeg6inych
biur byly bardzo zréznicowane. O ile na
przyktad w roku 1911 biuro w Limanowej
skierowato do pracy 677 oséb poszuku-
jacych zatrudnienia, o tyle biuro przy
powiecie w Nowym Saczu tylko 27 osob,
a biuro w Gorlicach... 2 osoby. Dla
poréwnania: najbardziej wydajne biuro
w Oswiecimiu dokonato ponad 3,3 tys.
skutecznych posrednictw pracy.

Dziennikarz Kuryera upatruje przyczyn
tego stanu rzeczy w marnym przygoto-
waniu urzednikéw kierujacych biurami
pracy. ,,Musi to by¢ cztowiek wyprébowanej
uczciwosci, gdyz na stanowisku, jakie
piastuje, podlega czestym pokusom ze
strony agentéw zagranicznych, przez rece
jego przechodza nieraz znaczne kwoty.
Nie moze to by¢ miodzik, ale zarazem
winien to by¢ cztowiek zywy, peten werwy,
a nie papierowy poprawny urzednik” —
pisze S. B. Dziennikarz sugeruje, ze
najtatwiej o idealnych kierownikéw biur
pracy w Krélestwie Polskim, bo w Galicji to
ze Swiecg szukac. Dziennikarz ani chybi byt
Krolewiakiem, gdzie byto wieksze przywia-
zanie do skutecznosci niz do prawa.
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PRUSAK GNEBICIEL

Pamietajmy o kontekscie historycznym artykutu. W 1915 w petni
toczy sie juz | wojna Swiatowa, a w Warszawie rzadza Rosjanie
(Niemcy wkroczg tu na poczatku sierpnia tego roku). Kuryer to
pismo o jawnie endeckiej orientacji, a Narodowa Demokracja sta-
wiata na zblizenie z Rosjg i za najwiekszego wroga Polski uwazata
Niemcy. Artykut w Kuryerze zionie niechecig do Niemcow, ktérych
autor obarcza odpowiedzialnoscig za cze$¢ niepowodzen biur
pracy. ,Najwiecej skarg na zte obchodzenie sie z robotnikiem,
bicie, poniewieranie, a nawet wypadki $mierci ztem obchodzeniem
spowodowane, nadchodzg witasnie z Niemiec. Dziedzice pruscy
wolg wiecej zaptaci¢ od ,sztuki” prywatnemu agentowi, lub
bezptatnie zdoby¢ ludzi na targu sity roboczej w Mystowicach, niz
czu¢ nad swojem postepowaniem, w stosunku do robotnika,
kontrole powaznego, po obywatelsku pojmujacego swoje
obowigzki, biura posrednictwa pracy” — ubolewa autor. W cyto-
wanym fragmencie nie ma za duzo przesady, los polskich
najemnikow w cesarstwie niemieckim tatwy nie byt.

Ciekawe, ze autor znajduje pozytywny przyktad, kiedy to biuro
pracy nie kieruje robotnikéw do Niemiec. To Limanowa. ,Jest to
jedyne biuro, idgce wbrew pradowi” — chwali autor. | cytuje
sekretarza Rady Powiatowej z Limanowej, ktdry mowi: "Trzeba
stang¢ wpoprzek pradowi, od dtuzszego szeregu lat skie-
rowanemu w dziedzinie naszego wychodztwa pod hastem: ,do
Prusa”i,na Saksy” i szukaé dla naszego robotnika pracy, jezeli juz
nie w kraju — to w Czechach, Danii, Wegrzech, Francji. Spetnimy
przez to czyn wielkiej narodowej wagi: ostabimy wroga, ktéry nam
walke na $mier¢ i zycie wypowiedziat i prowadzi jg na wszystkich
polach z zelazng konsekwencjg, a robotnikom naszym oszcze-
dzimy poniewierki fizycznej i moralnej”. Istotnie, najwiecej
robotnikéw za posrednictwem biura w Limanowej wg danych
z 1911 roku trafito do monarchii habsburskiej, do Niemiec tylko
kilkudziesieciu.

Dziennik Praw N 11, poz. 127
DEKRET
0 organizacji panstwowych
urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodZcami.

Nawniosek Rady Ministréw stanowie:
Art.. 1. W celu utatwienia wyszukiwania pracy oraz w celu opieki
nad wychodzcami polskimi tworza sie  panstwowe urzedy
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami, ktére podlegaja
Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej. Urzedy te powstaé maja (...)
w miastach powiatowych, punktach pogranicznych oraz w tych
miejscowosciach, w ktérych okaze sie to szczegdlnie pozadanem.(...)

Dan w Warszawie, dnia 27 stycznia 1919 r.
Naczelnik Panstwa
/-
/ J. Pitsudski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej
/ -1 Jerzy Iwanowski

NASZE, POLSKIE

Przyktad z Limanowej pozostat do dzi$ raczej wyjatkiem, niz
reguta, polskie ,wychodzstwo” ciagle szuka lepszego zycia
w Niemczech. A polskie juz ,urzedy posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami”, obejmujgce oczywiscie i Galicje, powstaty

w 1919 roku. Dekret o ich powotaniu wydat Naczelnik Panstwa
Jozef Pitsudski 27 stycznia tego roku. Podobnie jak za czasow
austrowegierskich, urzedy usytuowane byly przy powiatach
i zasadniczo zajmowaly sie tym samym, co urzedy pracy teraz.
Przede wszystkim bylo to posrednictwo pracy ,dla wszelkich
kategorii pracownikéw, poszukujacych zarobkéw tak wewnatrz
kraju jak zagranicg”. Do zadar urzeddw nalezata réwniez porada
przy wyborze lub zmianie zawodu oraz informacja o ,krajowych
i zagranicznych stosunkach zarobkowych” niezbednych do ,,strze-
zenia sie przed bledami i wyzyskiem”. Szczeg6lnym nadzorem
objete bylo zawieranie uméw, zwilaszcza przez pracownikow
sezonowych (pracownikom tym udzielano zaliczek na wyjazd do
pracy, a nawet pomagano w wymianie pieniedzy).

Organizatorzy publicznych stuzb zatrudnienia w niepodlegtej
Polsce niewatpliwie czerpali z wzoréw galicyjskich biur
posrednictwa pracy. Doswiadczenia z Galicji bardzo sie przydaty;
polskie przedwojenne stuzby zatrudnienia uchodzity za
stosunkowo nowoczesne i sprawne.

Zrodta:

Krzysztof Bronski, Rozw6j posrednictwa pracy w Galicji na przetomie XIX i
XX w., Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie Nr 692,
Krakéw 2005

Kuryer dla Wszystkich pod red. Marcelego Godlewskiego, Nr 54
i59, Warszawa 1915

20 lat promocji zatrudnienia i aktywizacji sadeckiego rynku pracy, Nowy
Sgcz 2010 W

WOLONTARIAT W GRECJI

Wigzesz swojg przysztos¢ zawodowg z branzg informatyczna?
Wez udziat w projekcie EVS E-Structures, ktory jest doskonatg
okazjg nauki zawodu w branzy IT.

Projekt odbywac¢ sie bedzie w miejscowosci Kalamata na
Peloponezie (Grecja) i potrwa 9 miesiecy. Wolontariusz bedzie
miat okazje podnie$¢ swoje umiejetnosci z zakresu miedzy innymi
administrowania strony www, prowadzenia bloga i fun page’a na
FB oraz radia internetowego.

Wolontariusz ma zapewnione miedzy innymi petne ubezpie-
czenie, zakwaterowanie, wyzywienie i pokrycie kosztéw trans-
portu. Organizatorzy zapewniajg ponadto lekcje jezyka, refe-
rencje i kieszonkowe.

Wyjazd do Grecji planowany jest w poczatku pazdziernika.
Uwaga: jest tylko jedno wolne miejsce dla catej Polski.

Chetni do uczestnictwa w projekcie mogg nadsyta¢ CV i list
motywacyjny w jezyku angielskim do 16 wrzes$nia 2015 r. na
adres: natalia@bonafides.pl

Organizatorami wyjazdu sg Stowarzyszenie Aktywnosci
Obywatelskiej BONA FIDES z Katowic i grecka organizacja
K.A.NE. Wiecej informacji na stronie www.evs.bonafides.pl
i pod numerem telefonu 32 203 12 18.




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone
www.sup.nowysacz.pl

i

2. Kliknij w baner
“ele_ktronlc_zna ——
rejestracja”

3. wypetnij formularz

SADECKI URZAD PRACY

} (.. Elektroniczna
Hejestracja

Igtoszenie do rejestracli w urzedzie pracy

f;?cz Igtoszenie do rejestradi osoby bezrobotnej

1_"5 Jerel e masr pracy | odheess skorzystad & pomocy woiej
poszulswaniy, szkohed, nmedh form akbywizac zawodowej lub
pobigrad raglel, mhd se do urzedu pracy | umde S8 na
wizyte

Igloszenie do rejestracji osoby poszukujgcej
pracy

leieli pracujesz, sle srukssr lepspei pracy, o sie do
urzedu pracy | umdw e na wizyhe

Igtoszenie do rejestrac pracodawcy

Jazeli smubasz pracownikow, dhoesz skorzystal z ousheg
poradnichns rmwodowego, sekoled kb weparda nansowega
w tworzeriu nowych miegsc pracy, aglos sig do urzedu pracy i
umdiv 3k nia wizyte
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SADECKI URZAD PRACY

najbardziej skutecznej formy pomocy dla

P rofilowanie pomocy to nic innego jak dobranie
kazdego bezrobotnego.

COTO JEST PROFIL POMOCY?

Profil pomocy to whasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby
osoby bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r,, poz. 149). Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby
bezrobotnej, zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

PROFILE I FORMY POMOCY

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili
pomocy. W ramach kazdego stosowane sg okreslone w ustawie
O promocji zatrudnienia... formy pomocy.
- profil pomocy I. W tym profilu urzad pracy moze zastosowaé
posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze
(w uzasadnionych przypadkach) poradnictwo zawodowe lub
szkolenia oraz miedzy innymi dotacje lub pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony (szkoleniowy, stazowy, zatrud-
nieniowy, na zasiedlenie). Bony moga uzyska¢ osoby do 30.
roku zycia;
- profil pomocy Il. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowac dowolne formy okreslone w ustawie, na przykfad
szkolenia, staze, prace interwencyjne czy tez roboty publiczne
z wylgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;
- profil pomocy Il1l. W tym profilu urzad pracy moze
zastosowac przede wszystkim Program Aktywizacja i Integracja
oraz miedzy innymi dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, zatrudnienie wspierane i programy specjalne, ktére mo-
ga pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.

COBIERZE SIE POD UWAGE PRZY PROFILOWANIU?

Urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy oraz gotowos$é do
wejscia lub powrotu na ten rynek.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki utrud-
niajgce wejscie lub powr6t na ten rynek. W celu okreslenia
wspomnianego oddalenia doradca klienta pyta bezrobotnego
miedzy innymi o uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
mozliwosci dojazdu, etc.

Przez gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
rozumie sie czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ bezro-
botnego do podjecia pracy. Doradca zadaje osobie bezrobotnej
miedzy innymi pytania dotyczace gotowosci wspotpracy z PUP,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy oraz dyspo-
zycyjnosé.

JAKUSTALANY JEST PROFIL POMOCY?

Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas
wywiadu z osobg bezrobotng. Wywiad obejmuje 24 stan-
dardowe pytania, z ktérych 8 urzad uzyskuje juz w czasie
rejestracji. Doradca zaznacza odpowiedzi w kwestionariuszu

Profil raz jeszcze

elektronicznym, a nastepnie otrzymuje wynik w postaci profilu
pomocy. Wynik z kwestionariusza moze zostac¢ przez doradce
zmieniony przed zatwierdzeniem profilu, jesli istniejg ku temu
uzasadnione powody.

Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta ma obowigzek
poinformowa¢ osobe bezrobotna, jakimi formami pomocy
zostata objeta i umdwic sie na przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania.

CO ZAWIERA IPD?

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przez
doradce klienta przy udziale osoby bezrobotnej nie pozniej niz
60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy i zawiera:

- dziatania, ktére na rzecz bezrobotnego wykona urzad pracy;

- dziatania, ktére bezrobotny bedzie wykonywaé¢ samodzielnie;

- terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

- forme i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pra-
cownikiem urzedu;

- termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji, jesli nastgpi
zmiana w sytuacji osoby bezrobotnej. IPD jest realizowany
w okresie nie dtuzszym niz:

- 180 dnidla profilu I;
- 540 dni dla profilu I1;
- 720 dnidla profilu I11.

W trakcie realizacji IPD urzad kontaktuje sie z osobg bezro-

botng co najmniej raz na 60 dni.

KIEDY PROFIL POMOCY USTALA SIE PONOWNIE?

Profil pomocy ustala sie ponownie w dwdéch przypadkach:
- jesli w sytuacji osoby bezrobotnej nastapi istotna zmiana (na
przyktad podwyzszy kwalifikacje, zmieni miejsce zamieszkania,
zmieni sie jego sytuacja rodzinna lub stan zdrowia), oraz
- jesliw wyniku IPD udato sie doprowadzi¢ osobe bezrobotng do
podjecia pracy.

Zr6dio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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JESLI PROWADZISZ DZIAEALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU przez oKRES CO NAIMNIE] 6 MIESIECY

, WEZ UDZIAL W KONKURSIE
| WYGRAJ!

- komputer
- tablet
- netbook

REGULAMIN NA STRONACH:
www.sup.nowysacz.pl www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 2 pazdziernika 2015 .

Patronat: Ryszard Nowak
Prezydent Miasta Nowego Sacza




