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SZANOWNI PANSTWO!

Czas biegnie szybko. Ta banalna prawda staje sie szczegoélnie
widoczna przy organizacji wydarzen cyklicznych, takich jak
konkurs dla przedsiebiorcow “Méj sposob na biznes”. To juz 6sma
edycja tego konkursu, wiasnie jg rozpoczynamy. Oczywiste, ze
najwiecej miejsca w lipcowym wydaniu miesiecznika Sadecki
Rynek Pracy poswiecamy konkursowi, jego zatozeniom, zasadom
uczestnictwa i historii. Rozstrzygniecie nastgpi w pazdzierniku,
prace konkursowe mozna sktada¢ do 2 pazdziernika, ale
zdecydowac sie warto juz teraz.

Jeden z materiatdw poswigcamy projektowi realizowanemu
wspolnie z sadeckim Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
i Stowarzyszeniem STOPIL. To wsparcie adresowany do tych,
ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza. Piszemy takze
0 “Barometrze zawodow”, projekcie krakowskiego Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy, w ktérym i my mamy swoj udziat. “Barometr”
wychodzi poza regionalne optotki i bedzie realizowany w catym
kraju.

Wiele miejsca niz zwykle posSwiecamy statystyce. Liczba
bezrobotnych po raz kolejny spadta, nizsza jest takze stopa
bezrobocia. Warto zapoznac sie ze szczeg6tami tego zjawiska.
Mysle, ze zainteresuje ono nie tylko osoby profesjonalnie
zajmujace sie rynkiem pracy, spadek bezrobocia to dobra
wiadomos¢ dla kazdego.

Jak zwykle w kolejnym wydaniu znalazto sie miejsce dla porad
prawnych. Obszerne materialy zwigzane z konkursem
spowodowalty jednak, ze na nastepny miesigc musimy przetozy¢
publikacje innych, miedzy innymi zwigzanych z historig
publicznych stuzb zatrudnienia.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swoj profil na Facebooku. Plik z najnowszg
edycja SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspotpracujgcym za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

StanislaW"é Skwarto

il
Dyreaﬁor

o

Na oktadce: Jarostaw Gargula, laureat konkursu 2014.
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Konkurs po raz osmy

Konkurs Moj sposéb na biznes Swiadczy o odwadze, determinacji i zdolnosSciach
biznesowych sgdeczan. Pod tym wzgledem Sadecczyzna to region przodujacy w kraju.

prezydenta miasta Nowego Sacza organizowany jest

konkurs ,,M6j sposéb na biznes". Dla laureatéw
przewidziano nagrody rzeczowe i nieodptatng promocje
w mediach.

J uz po raz 6smy pod patronatem Ryszarda Nowaka,

Sadecki Urzad Pracy zaprasza przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Nowego Sgcza nie
krécej niz 6 miesiecy do udziatu w konkursie ,M6j sposob na
biznes". Warunkiem udziatu jest ztozenie w SUP wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz z za tacznikami. Wszystkie
niezbedne dokumenty, w tym regulamin konkursu, znajduja sie na
stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy. Termin skfadania
zgtoszen uptywa 2 pazdziernika biezacego roku.

Celem organizowanego od o$miu lat przedsiewzigcia jest
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, zacheta do
zaktadania nowych firm i tworzenia miejsc pracy oraz
popularyzacja aktywnosci na polu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Corocznie w konkursie uczestniczy kilkudziesieciu
przedsigbiorcéw z réznych branz, od salonéw pieknosci po firmy
budowlane. Laureatami konkursu byli juz wiasciciele firm z branzy
medycznej, salonéw pieknosci, animatorka prywatnego
przedszkola, a nawet piosenkarz i wkasciciel agencji artystycznej.

Przy ocenie merytorycznej uczestnikéw jury pod
przewodnictwem Marty Mordarskiej, petnomocnik prezydenta
Nowego Sacza ds. spotecznych, bra¢ bedzie pod uwage miedzy
innymi motywy, ktére zadecydowaly o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej, sposoby przezwyciezania trudnosci oraz jakos$¢
i innowacyjnos¢ dziatan, ktore przyniosty firmie sukces. Pod
uwage bedzie brane takze planowanie rozwoju, aktywnos$¢ i zaan-
gazowanie oraz wptyw firmy na otoczenie, w tym na tworzenie
nowych miejsc pracy.

Dla laureatéw przewidziano (w kolejnosci zajetych miejsc)
komputer, tablet i netbook. Jury moze takze przyzna¢ wyrdznienia.
Dla wszystkich uczestnikéw, nie tylko nagrodzonych i wyréz-
nionych, cennym bonusem moze sie okaza¢ obecno$¢ na tamach
lokalnych mediow.

W kazdej gali wreczenia nagrdd udziat bierze jeden z ,,sadeckich
tygrysow", przedsiebiorcow, ktérzy odniesli sukces nie tylko
w wymiarze lokalnym i dzielg sie swoim sposobem na biznes
z uczestnikami konkursu. Gosémi byli juz Roman Kluska, Ryszard
Florek, Kazimierz Pazgan, Stawomir Bugajski i Jan First, a Andrzej
Wisniowski przekazat swoje przemyslenia listownie. W ubiegtym
w roku swoim sposobem na biznes w imieniu Leszka Kordka,
wiasciciela firmy Norlys, podzielita sie pani Kinga Kordek.

Dokumenty konkursowe znajduja sie na stronie www:
http://supnowysacz.praca.gov.pl/konkurs-moj-sposob-na-biznes

- wptyw na otoczenie

MOJ SPOSOB NA BIZNES. KONKURS
VIII edycja (2015)

Patronat:
Ryszard Nowak, Prezydent Miasta Nowego Sacza

Cele:

promocja przedsiebiorczosci
zacheta do zaktadania firm
tworzenie nowych miejsc pracy
popularyzacja aktywnosci

Adresaci:
Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie miasta Nowego Sgcza przez co najmniej
6 miesiecy.

Kryteriaoceny:
motywy podjecia decyzji o uruchomieniu wiasnej
firmy

przezwyciezanie probleméw
innowacyjnos$¢ dziatan
aktywno$¢ i zaangazowanie

tworzenie nowych miejsc pracy

Nagrody:
komputer
tablet
netbook

Dlaczego warto wzig¢ udziat?
Konkurs z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem mediéw, wiadz samorzadowych
i lokalnych przedsiebiorcow. Udziat w konkursie to
doskonata okazja do promocji wiasnej firmy. Laure-
aci poza nagrodami rzeczowymi moga sie bezptatnie
promowac na stronie internetowej SUP i w lokalnych
mediach.

Zapraszamy!
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Regulamin konkursu

Udziat w konkursie “MOj sposOb na biznes” zaczyna sie od lektury regulaminu.

Zamieszczamy ten dokument ponizej.

1. Organizator.
1.1. Konkurs organizowany jest przez Sadecki Urzad Pracy pod
patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza - Ryszarda Nowaka.

2.Cele.

2.1. Promocja i upowszechnianie rozwoju przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia na terenie Sadecczyzny.

2.2. Promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do zakfadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy.

2.3. Popularyzacja witasnej aktywnosci przedsiebiorcow —
zaangazowania w rozwaj firmy.

3. Nagrody iwyréznienia.

nagroda | — komputer,

nagroda Il —tablet,

nagroda I11 — netbook,

Kapituta Konkursu sposréd ocenionych Prac, moze réwniez
przyzna¢ wyrdznienia. Zwyciezcy sa zobowigzani do uiszczenia
podatku dochodowego od przyznanych nagréd na zasadach
przewidzianych prawem.

4. Warunki uczestnictwa w Konkursie.

4.1. KONKURS adresowany jest do:

Przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie Miasta Nowego Sacza.

4.2 Do KONKURSU moga przystgpi¢ przedsiebiorcy, ktorzy
prowadzg dziatalnos¢ nie krocej niz 6 miesiecy.

4.3. Warunkiem wziecia udziatu jest ztozenie kompletnie
wypetnionego FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO wraz ze
wszystkimi ZALACZNIKAMI.

Wymagane Zatgczniki:

- Zalgcznik Nr 1 — oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

- Zakacznik Nr 2 — oswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami
podatkowymi i sktadkami ZUS.

- Zatgcznik Nr 3 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie

i rozpowszechnianie wizerunku.

- Zalgcznik Nr 4 — kopia dokumentéw poswiadczajgcych forme
prawng, tj. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, postanowienie o wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego, statut, umowa spotki lub inne.

4.4. Tryb i termin sktadania Prac Konkursowych.

- Praca Konkursowa musi by¢ ztozona w Sgdeckim Urzedzie Pracy
na Formularzu Zgtoszeniowym do dnia 2 pazdziernika 2015r.

- Formularz nalezy skladac osobiscie, przestac listem poleconym
lub pocztg kurierska.

- Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej
W hastepujacy sposob:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA VIII EDYCJE
KONKURSU POD NAZWA “ MOJ SPOSOB NA BIZNES”
Konkurs ogtoszony przez SUP wdniu 22 lipca2015r.

- Koperta powinna by¢ ponadto opatrzona nastepujacymi
informacjami: petna nazwa przedsiebiorcy oraz jego adres.

- Koperty zostang otworzone Komisyjnie po terminie ztozenia
prac.

5.Kryteriaoceny.

5.1. Proces oceny zgtoszonych prac bedzie przebiegat
dwuetapowo:

- | etap —ocena formalna

- Il etap — ocena merytoryczna.

5.2. Etap | - spetnienie warunkéw formalnych:

- dziatalnos¢ jest prowadzona na terenie Miasta Nowego Sgcza.

- okres prowadzenia dziatalno$ci wynosi minimum 6 miesiecy,

- Ztozenie kompletnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi Zatgcznikami w terminie do dnia 2
pazdziernika 2015 r. (decyduje data wplywu zgloszenia),
wypetnienie wszystkich punktéw Formularza.

W przypadku braku ktéregokolwiek z wymaganych zatacznikow,
uczestnik Konkursu zostanie powiadomiony (telefonicznie lub
pisemnie) o mozliwosci ich uzupetnienia w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia. Niedostarczenie
w wyznaczonym terminie brakujacych zatgcznikéw skutkowaé
bedzie odrzuceniem Pracy Konkursowej.

5.3. Do etapu Il zostang zakwalifikowane prace, ktére spetnig
wszystkie wymagania formalne.

5.4. Etap Il — ocena wedtug kryteribw merytorycznych w oparciu
0 opis zawarty w czesci Il Formularza Zgtoszeniowego (F Z):
Krétka charakterystyka profilu dziatalnosci, punkty 1 3.

Kryteria merytoryczne:

1. Motywy podjecia decyzji o uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej (punkt 1.1. F Z)

2. Sposoby przezwyciezania problemoéw przy tworzeniu i rozwoju
firmy (punkt 1.2. F Z)

3. Jakos¢ i innowacyjnos¢ dziatan, ktére zapewnity firmie sukces
(punkt2.1.F 2)

4. Spos6b planowania rozwoju firmy (punkt 2.2. F Z)

5. Poziom wiasnej aktywnosci i zaangazowania w dziatalnos¢
rozwojowa firmy (punkt 2.3. F Z)

6. Wplyw dziatalnosci firmy na otoczenie, w tym tworzenie miejsc
pracy (punkt3.1. F Z).

7. Skala ocen:

kryterium 1: 0 -5 punktow,

kryterium 2: 0 — 5 punktow,

kryterium 3: 0 -5 punktéw,

kryterium 4: 0 — 5 punktéw,

kryterium 5: 0 -5 punktow,

kryterium 6: 0 —5 punktéw.

Suma: 30 punktéw

Warunkiem przyznania Nagrody jest uzyskanie co najmniej 18
punktow, tj. 60% ogolnej wartosci punktow.
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6. Przebieg Konkursu.

6.1. Do dnia 2 pazdziernika 2015 r. przyjmowanie zgtoszonych
Prac Konkursowych.

6.2. Dnia 5 pazdziernika 2015 r. otwarcie kopert i rozpoczecie
pracy Kapituty Konkursowej.

Po otwarciu kopert Cztonkowie Kapituly Konkursowej ziozg
deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

6.3. W dniu 7 pazdziernika 2015 r. zakoriczenie oceny zgtoszonych
Prac Konkursowych pod wzgledem formalnym.

6.4. W dniu 19 pazdziernika 2015 r. zakonczenie oceny Prac
Konkursowych pod wzgledem merytorycznym, wytonienie grupy
nagrodzonych, podjecie decyzji o ewentualnym przyznaniu
wyréznien.

6.5. Ogtoszenie wynikow Konkursu oraz wreczenie nagrdd
odbedzie sie podczas uroczystej Konferencji podsumowujgcej
Konkurs, nawigzujacej do wydarzen organizowanych z okazji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci - 16 - 22 Listopada 2015
r. 6.6. Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymajg zaproszenie na
Konferencje, ktéra odbedzie sie w Nowym Saczu. O doktadnym
terminie i miejscu, uczestnicy powiadomieni zostang listownie.
6.7. Informacja o laureatach zostanie zamieszczona na stronie
internetowej SUP.

7.Zapisy koncowe.

7.1. Decyzja Kapituty Konkursowej jest ostateczna i nie podlega
procedurze odwotawczej.

7.2. Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne.

7.3. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do umieszczenia
wizerunku uczestnikdw Konkursu w celu promocji, w $rodkach
masowego przekazu po uzyskaniu ich pisemnej zgody.

7.4. Organizator Konkursu zastrzega sobie ponadto prawo, do:

1. Przesunigcia terminu sktadania prac Konkursowych.

2. Uniewaznienia Konkursu, jezeli:

- nie wptynie minimalna liczba 6 Prac Konkursowych, ktére przejda
pozytywnie przez proces oceny formalnej,

- zadna sposréd ocenianych Prac Konkursowych nie uzyska
minimalnej liczby 15 punktow. =

SKEAD KAPITULY KONKURSU

- Marta Mordarska - Przewodniczaca Kapituty
Konkursowej; Petnomocnik Prezydenta Miasta Nowego Sgcza
ds. Spotecznych,

- Stanistawa Skwarto - Wiceprzewodniczaca Kapituty
Konkursowej; Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy

- dr Dariusz Wozniak - Czionek Kapituty Konkursowej;
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Informatyki WSB — NLU
w Nowym Saczu

- doc. dr Marek Reichel - Cztonek Kapituty Konkursowej;
Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspotpracy PWSZ w Nowym
Saczu

- Tomasz Cholewa - Czilonek Kapituty Konkursowej;
Dyrektor Zarzadzajacy Sadeckiej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Nowym Saczu

- Jan First - Czlonek Kapituty Konkursowej; Prezes Cechu
Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu
- Wojciech Piech - Czionek Kapituly Konkursowej;
Petnomocnik Prezydenta Miasta Nowego Sacza ds. Systemow
Zarzadzania Jakoscig
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Laureaci | mentorzy

W konkursie MO@j sposOb na biznes udziat biorg jeszcze nie tygrysy, ale tygryski
przedsiebiorczosci. CzeS¢ osiggnie wiek dojrzaty, czes$¢ zginie w dzungli biznesu.

nagrody i wyrdznienia w siedmiu minionych
edycjach konkursu M&j sposéb na biznes. Kolejna,
6smaedycjawlasnie trwa.

Czterdziestu szesciu — tylu laureatow odebrato

- Ludzie caly czas sa zainteresowani podejmowaniem dzia-
falnosci gospodarczej. Zawsze sg jakies nisze na rynku, ktore
ludzie odnajdujga, w dobie kryzysu rowniez — tak o ludziach
startujgcych w biznesie méwi Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. — Che¢ rozwoju przedsiebiorczosci
deklaruja szczegolnie ludzie miodzi. To jest kapitat, ktérego nie
powinno sie traci¢, tylko wspiera¢ w rozwoju, pokazywac¢ dobre
praktyki, promowac. My jeste$my jedna z instytucji, kt6ra to robi —
dodaje pani dyrektor.

- Poprzez konkurs staramy sie promowa¢ mobilnych i krea-
tywnych — tak ideg konkursu Méj sposob na biznes definiuje Marta
Mordarska, petnomocnik prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych. Dla laureatéw konkurs to nie jednorazowe,
marginalne wydarzenie, ale co$, co mocno zapadto w pamie¢. —
Nagroda uzyskana w tym konkursie caly czas wisi u mnie na
Scianie. To byto bardzo mite przezycie — wspominat Rafat Wojs,
wiasciciel agencji reklamy, laureat 11 nagrody sprzed czterech lat.
Te odczucia podzielajg whasciwie wszyscy laureaci.

MOTYWY

Motywy udziatu w konkursie sg podobne i... r6zne. — M6j udziat
w konkursie byt podyktowany checig opowiedzenia, co sie
zmienito w moim zyciu i w zyciu ludzi pracujacych w mojej firmie —
podkreslata Mariola Pawlak, wiascicielka centrum rehabilitacji
i opieki medycznej Tukan, laureatka | nagrody w pierwszej edycji
konkursu (2008). Uczestnicy nie tylko liczg na nagrody, ale i na
zaznaczenie swojej obecnosci na gospodarczej mapie miasta.
Czasami o udziale decyduje zwyczajny przypadek. -
Dowiedziatem sie o tym konkursie przez przypadek, tuz przed
uptywem terminu zgtoszen. Pomyslatem, ze warto sprébowad.
Konkurs to na pewno forma fajnej reklamy — zdradza Wojciech
Jurkiewicz, wiasciciel restauracji Grube Ryby, laureat 111 nagrody
z 2011 roku. Podobnie bylo w przypadku Marka Wojstawa,
wiasciciela firmy turystycznej LaVista, ktory zdobyt 111 nagrode
w drugiej edycji konkursu (2009). O konkursie dowiedziat sie
przypadkowo, wchodzgc na strone internetowg SUP. - Byto juz
niewiele czasu na ztozenie wszystkich dokumentow, niecate dwa
tygodnie. Po konsultacji z zong w domu i wspdlniczka
postanowilismy wystartowaé. Okazalo sie, ze z sukcesem —
wspomina pan Marek.

OCENA

Jak r6zne sg motywy udziatu w konkursie, tak wiele roznych
czynnikbw moze wplyngé¢ na ocene koncowa. Jury pod prze-
wodnictwem Marty Mordarskiej bierze pod uwage miedzy innymi
motywy, ktére zadecydowaly o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej, sposoby przezwyciezania trudnosci oraz jakosé

i innowacyjnos$¢ dziatan. — Najogoélniej mowiac, jury zwraca uwage
na progres firm, na ich rozwéj — wyjasnia pani przewodniczaca.
Nie bez znaczenia jest wpltyw firmy na otoczenie, zwtaszcza pod
katem tworzenia nowych miejsc pracy.

W przypadku Katarzyny Jodtowskiej, laureatki I nagrody z roku
2009, pod uwage wzieto z pewnoscig fakt, ze pani Katarzyna
zaadaptowata na przedszkole nieczynng szkote w Biegonicach.
W ten sposéb nie tylko wypetnita luke w opiece nad najmtodszymi,
ale i w pewnym stopniu ozywita te peryferyjna dzielnice. — Jes-
teSmy matym przedszkolem, ale to nasza zaleta. Tu tatwiej wczué
sie w potrzeby dziecka, stworzy¢ atmosfere domowego ogniska —
mowi o swojej placowce laureatka.

.

Firma Macieja Jurkiewicza zaistniata juz
na sadeckim-rynku

Wiekszos$¢ nagrodzonych przedsiewziec zalicza sie do sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw. Ich charakterystyczng cecha
jest to, ze potrafity sie juz zaistnie¢ na lokalnym rynku. Tak jak
Novo-Med, centrum medyczne Macieja Jurkiewicza, laureata
I nagrody z 2012 roku. — Firma jest jeszcze mtoda i chcieliSmy sie
pokazac z jak najlepszej strony. Takie inicjatywy jak konkurs sg
potrzebne i przekonuja, ze miodzi ludzie majg duze mozliwosci
rozwoju — mowit laureat na gali wienczacej konkurs. Inng firma ze
znaczacym dorobkiem jest dziatajagca od 1994 roku firma Tisbud
Jarostawa Garguli, laureata | nagrody z ubiegtego roku. Powstata
z fascynacji sprzetem ciezkim. — Juz jako dziecko obserwowatem
taki sprzet przy pracy i ciekawito mnie, jak jest zbudowany i na
jakiej zasadzie dziata — wspomina Jarostaw Gargula. Dzi$ Tisbud
to okoto 50 jednostek sprzetu, szkolenia operatordw, kasacja
pojazddw i skup ztomu. A zaczeto sie od dwdch uzywanych
maszyn.
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NIETYLKO TRADYCJA

Nagrodzone przedsiewziecia biznesowe sg czesto mocno osa-
dzone w rodzinnej tradycji. Tak jak w przypadku Jana Serwina,
laureata 111 nagrody z roku 2010. Laureat jest wtascicielem kliniki
weterynaryjnej, a przygoda jego rodziny z leczeniem zwierzat
trwa od lat 20. ubiegtego wieku. — Moj dziadek wr6cit z Ameryki,
pracowat tam jako pomocnik na farmie. Przywi6zt podstawowy
sprzet weterynaryjny i zaczat udziela¢ porad na zasadzie pomocy
dobrosasiedzkiej w miejscowosci nomen omen Wieprz —
wspomina Jan Serwin. Po drodze byli ojciec i stryj, a teraz klinike
poprowadzi syn, czwarte pokolenie w rodzinie sgdeckich
weterynarzy.

Czasami nagrody przypadaty ludziom, ktérzy musieli zmierzy¢
sie nie tylko z konkurencja na rynku, ale i z ograniczeniami natury
fizycznej. W 2009 roku laureatem Il nagrody zostat Antoni Métka,
niepetnosprawny tlumacz z niemieckiego i szwedzkiego. —
Nagroda spowodowata wieksza otwarto$¢ catego Srodowiska,
otwarcie na nowe kontakty i relacje, pokazanie, ze potrafimy
dostrzec i wyrdzni¢ osoby niepetnosprawne — tak skomentowata
nagrodzenie Antoniego Moétki przewodniczaca jury.

Wszyscy nagrodzeni podkreslajg, ze wiasny biznes to przede
wszystkim ciezka praca. Tak jak Anna Brdej, laureatka I11 nagrody
z 2012 roku, whascicielka pracowni florystycznej. — Byto i tak, ze
w niedziele dekorowatam kosciot, w poniedziatek urodzitam corke,
aw czwartek bytam juz z powrotem w pracy —wspomina. — Przede
wszystkim trzeba by¢ zdecydowanym i pewnym siebie, ¢
w zaparte. Jesli klient to widzi, to firma jest skazana na sukces —
potwierdza Karol Fedko, zwyciezca Ill edycji konkursu (2010),
wiasciciel salonu fryzjerskiego. — W ustugach trzeba dbaé
o klienta. Jak sie dba o klienta, to on wraca — potwierdza Elzbieta
Serwatka, wiascicielka pracowni krawieckiej, zdobywczyni 111
nagrody w roku 2013.

Tak byto rok temu. Laureaci i organizatorzy

WEASNY WYBOR

Czesto wilasny biznes to wybdér niekonwencjonalnej drogi
zyciowej. Tak jak w przypadku Mirostawa Witkowskiego, ktory
zrezygnowat z kariery $piewaka operowego na rzecz zdecy-
dowanie lzejszej muzy. Witkowski zostat laureatem IV edycji
konkursu (2011). Uhonorowany w ubiegtym roku Il nagroda
Marek Przepiorka pasjonuje sie grami. Laureatka Il nagrody,
Joanna Muzyk, zajmuje sie moda. - Miatam swdj sekretny notes,
w ktorym wklejatam ciekawe stylizacje modowe, robitam swoje
rysunki i notatki — zwierza sie laureatka. Za namowa meza zatozyta
firme projektowania ubran. Jak widac¢, jury pasje docenito.

Z braku miejsca piszemy tylko o wybranych laureatach, nie
wspominamy o kilkudziesieciu przedsiewzieciach wyréznionych
w konkursie, co nie oznacza, ze sa mniej wazne i mniej doceniane.
- Przedsiebiorcy sg najwazniejszymi partnerami na lokalnym rynku
pracy. To wkasnie oni tworzg nowe miejsca pracy, a na tym nam
najbardziej zalezy — podsumowuje Teresa Potomska, zastepca
dyrektora SUP ds. rynku pracy. Kto dotaczy do panteonu
laureatow? Tego dowiemy sie w listopadzie.

SADECKIETYGRYSY

Tradycja stato sie zapraszanie na gale konkursu gosci,
przedsiebiorcow, ktdrzy juz wiele w biznesie osiggneli i moga
udzieli¢ poczatkujagcym cennych rad. ,Sadeckie tygrysy” zyskaty
uznanie nie tylko w wymiarze lokalnym, w wiekszosci staty sie
symbolem polskiej przedsiebiorczosci, adaptacji do trudnych
warunkéw, wytrwatosci i zaangazowania. Tak jak Roman Kluska,
twdrca Optimusa i wspottwodrca najpopularniejszego polskiego
portalu internetowego Onet.pl. W swoim wystgpieniu na
pierwszej konkursowej gali w 2008 roku przekonywat, ze firma nie
moze funkcjonowaé bez etycznego podejscia do biznesu. Wedtug
przedsiebiorcy kluczem do sukcesu jest wysoko wykwalifikowany,
lojalny, identyfikujacy sie z firmg i kierujacy sie zasadami etyki
zespot pracownikow.

[ ——
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KONKURS snSs SPOSOB NA BIZNES
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Czterdziestu szesciu — tylu laureatéw odebrato nagrody
i wyréznienia w siedmiu minionych edycjach konkursu
dla przedsiebiorcow Ma6j sposéb na biznes. Kolejna, 6sma
edycjawtasnie trwa.

Podobnego zdania jest Andrzej Wisniowski, mentor 111 edycji
konkursu. W liscie przestanym do uczestnikbw wspominat trudne
poczatki swojej firmy i dochodzenie do dzisiejszej pozycji — lidera
na rynku bram i ogrodzeh. ,Wazne sg technologie i zdobycie
rynkdbw zbytu, ale najwazniejszy jest kapitat ludzki” — takie
przestanie zawierat list tworcy marki ,Wisniowski”. O ludziach, ich
kluczowej roli w rozwoju przedsiebiorczosci mowit tez Kazimierz
Pazgan, gos¢ IV edycji. — Sagdecczyzna jest ewenementem w skali
kraju, bo jest tu bardzo, bardzo duzo odwaznych ludzi. Wiasnie
odwaga w potaczeniu z konsekwencjg w dziataniu i niezrazaniem
sie trudnosciami jest kluczem do sukcesu w biznesie — mowit
gos¢, tworca Konspolu, cztowiek nie tylko odwazny i wytrwaty, ale
i niepozbawiony poczucia humoru.

Kazimierz Pazgan na gali konkursu (2011)

ZDROWIE, SZCZESCIE, SPORT

Ryszard Florek, twoérca Fakro, $wiatowego potentata na rynku
okien dachowych goscit na Il edycji konkursu. Opowiadat o po-
czatku swojej firmy, o trudno$ciach z uzyskaniem kredytu,
0 naciskach ze strony ,pewnych panéw” na udziat w zyskach. —
U nas ludzie bardziej koncentrujg sie na dzieleniu biedy niz na
tworzeniu bogactwa, a spoleczenstwo bedzie tak bogate, jak

sobie na to zapracuje — moéwit biznesmen zebranym na sali
poczatkujacym biznesmenom. Wymienit cztery warunki
niezbedne do osiggniecia sukcesu w biznesie: zdrowie, szczescie,
wiedza i praca. A odtrutkg na stresy moze by¢ sport.

Znaczenie sportu w zyciu biznesmena podkreslat tez Stawomir
Bugajski, gos¢ V edycji konkursu. Wiasciciel firmy produkujgcej
meble uprawiat wyczynowo Kkolarstwo i to okazato sie bardzo
pomocne w prowadzeniu wiasnej firmy. — Charakter
uksztattowany na rowerze pomoégt mi przetrwacé ciezkie chwile
w prowadzeniu wiasnego biznesu. W biznesie tak jak i na
rowerze: raz jest pod gorke, bardzo cigzko, ale kiedys jest i z gorki
— zwierza sie przedsiebiorca. To dobra zacheta dla miodych
biznesmenoéw, ktorym rzeczywistos¢ nie kiladzie pod nogi
dywanodw. Ale przeciez kiedys bedzie z gorki.

Uczestnicy konkursu, zajmujacy sie w wiekszosci matym i $red-
nim biznesem, mogli sie poczu¢ troche przyttoczeni nazwiskami
gosci, ich osiggnieciami i sukcesami. Czy stusznie? Na pewno nie.
Starat sie to udowodni¢ Jan First, prezes zarzadu Cechu Rzemiost
R6znych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu i wiasciciel zaktadu
elektroinstalacyjnego. Gos¢ VI edycji konkursu podkreslat role
matego biznesu w gospodarce narodowej. — My, drobni przed-
siebiorcy, stanowimy 95 procent zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych i dajemy prace 40 procentom zatrudnionych —
wyliczat Jan First. — Sitg matych przedsiebiorstw jest to, ze mogg
sie bardzo szybko przeksztalci¢ — przekonywat.

Zastanawiajace, ze wszyscy goscie podkreslali znaczenie
czynnikdw pozaekonomicznych w biznesie. — Strategig i powo-
taniem firmy jest produkcja dobrych wyrobdw, a nie przepychanie
przez rynek wyrobdéw tylko dla zysku — uwaza Leszek Kordek,
wiasciciel firmy oswietleniowej Norlys sp. z 0.0. Sposobem na
biznes podzielita sie z uczestnikami ubieglorocznej edycji
konkursu pani Kinga Kordek, zamykajgc na razie poczet sgdeckich
mentoréw. Nie na dtugo. Kolejny gos¢ pojawi sie na gali w lis-
topadzie i z pewnoscig wszyscy beda go uwaznie stuchac. Z ko-
rzyscig dla siebie.

Cytaty pochodza z wypowiedzi dla miesiecznika Sadecki Rynek Pracy
w latach 2011 - 2015.m

MENTORZY KONKURSU:
Roman Kluska (2008)
Ryszard Florek (2009)
Andrzej Wisniowski (2010)
Kazimierz Pazgan (2011)
Stawomir Bugajski (2012)
Jan First (2013)

Leszek Kordek (2014)
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Laureaci konkursu “Moj sposdb na biznes”

1 EDYCJA (2008)

I nagroda: Mariola Pawlak, Centrum Rehabilitacji i Opieki
Medycznej ,,Tukan” w Nowym Saczu;

Il nagroda: Jan Olesiak i Beata Magiera, ciastkarnia ,,Jas”
w Chetmcu;

111 nagroda: Wojciech Krupa, Agencja Reklamy ,,Apeiron”
w Nowym Saczu.

11 EDYCJA (2009)

I nagroda: Katarzyna Jodtowska, Katolickie Niepubliczne
Przedszkole im. O. Pio w Nowym Saczu;

11 nagroda: Antoni Motka, biuro ttumaczen i korepetycji
w Nowym Saczu;

111 nagroda: Barbara Brozek i Marek Wojstaw, Biuro
Turystyczne ,La Vista” w Nowym Saczu;

Wyrdznienie: Piotr Wolak, PH ,Voltex” w Nowym Saczu.

111 EDYCJA (2010)

I nagroda: Karol Fedko, salon fryzjerski ,,Framesi Beauty
Center” w Nowym Saczu;

Il nagroda: Teresa Michalik, Adam Sobczyk, zaktad produkcji
tekstyliow ,Tera” s.c. w Nowym Saczu;

11l nagroda: Jan Serwin, Lecznica Weterynaryjna ,,.Serwin”
w Nowym Sgczu;

Wyrdznienie:

- Andrzej Tokarz, Krystian Kowalik, ,Proxta” s.c., Nowy Sagcz;

- Wincenty Zygadlo, PPHU ,,Jowit”, Nowy Sacz;

- Kamil Zbozieh, M.O.R. ,Enterprise”, Nowy Sacz;

- Grazyna Winter, FHUP Studio Haftu Komputerowego ,,GoRaf”,
Nowy Sacz.

IV EDYCJA (2011)

I nagroda: Mirostaw Witkowski, Agencja Artystyczna ,MW”
w Nowym Sgczu;

Il nagroda: Rafat Wéjs, Agencja ,,ImPress PR & Events”
w Nowym Sgczu;

111 nagroda: Wojciech Jurkiewicz, restauracja i sklep ,,Grube
Ryby” w Nowym Sgczu;

Wyrdéznienie:

- Antoni Rolka, restauracja ,,Cztery Pory Roku” w Nowym Sgczu;

- Grzegorz Matlag (Maldoror), projektowanie odziezy;

- Jan Kulpinski, Joanna Kurek, Zaktad Projektowo-Produkcyjny
~Materspec”s.c.;

- Grazyna Zaweracz, Salon Urody ,,Oaza Piekna” w Nowym
Saczu.

V EDYCJA (2012)

I nagroda: Maciej Jurkiewicz, Specjalistyczne Centrum
Medyczne “Novo - Med” w Nowym Saczu;

Il nagroda: Aleksandra Hajnosz - Michalik, Jarostaw
Wingralek, firma “Jarola” s.c., Nowy Sacz;

111 nagroda: Anna Brdej, pracownia florystyczna w Nowym
Saczu;

Wyrdéznienie:

- Aneta KASZOWSKA, ,,AK Beauty Line”, Nowy Sacz;

- lwona SKOCKA, Agencja Reklamowa “Zaza” w Nowym Saczu;

- Dorota POLANSKA, Biuro Rachunkowe “Proxima” w Nowym
Saczu;

- tukasz Belski, firma ,BL System”, Nowy Sacz.

VI EDYCJA (2013)

I nagroda: ,Laime” Sp. z 0.0., ustugi kosmetyczne, Nowy Sacz;

Il nagroda: Tomasz Jurczak, Przedszkole. Sporzadzanie
Swiadectw energetycznych. Termowizja., Nowy Sacz;

111 nagroda: Elzbieta Serwatka, pracownia krawiecka ,EP Styl”
w Nowym Saczu;

Wyrdéznienie:

- mgr Katarzyna Barth, Centrum Wizazu i Stylizacji Rzes, Nowy
Sacz;

- Natalia Tokarz, wypozyczalnia strojow oraz sprzedaz
akcesoriow na zabawy ,Balanga”, Nowy Sgcz;

- Matgorzata Bochenek, ciastkarnia ,Mecyje Sadeckie”, Nowy
Sacz;

- ,ATK Fashion Interior” Sp. z 0.0., ustugi budowlane
i projektowe, Swiniarsko/k. Chetmca.

VII EDYCJA (2014)

I nagroda: Jarostaw Gargula, ZTSH ,Tisbud”, Nowy Sacz;

Il nagroda: Marek Przepiorka, firma ,,Graal”, Nowy Sacz;

11l nagroda: Joanna Muzyk, firma ,Berenika Jo.Mu.”, Nowy
Sacz;

Wyréznienie:

- Elzbieta Margraf, Marta Klaczak-Mr6z , piekarnia ,,U Klaczaka”
s.c., Nowy Sacz;

- Lidia Gotagb, firma ,Inventum” Sp. z 0.0., Nowy Sacz;

- Mariusz Katyniuk, Roman Katyniuk, wydawnictwo i drukarnia
»Nova Sandec” s.c., Nowy Sacz;

- Matgorzata Rolka, pizzeria ,Viva’ la pizza and cafe”, Nowy
Sacz;

- Roman Podstawski, Stanistawa Podstawska, firma ,ABC
Podstawscy”, Nowy Sacz;

- Szymon Aleksander, AS-FIT, ul. Lwowska 32, Nowy Sacz

- Edyta Wolinska, Studio Urody ,.Endorfina”, Nowy Sacz;

- Monika Hanzel, Salon Fryzjerski ,Palisander”, Nowy Sacz.m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Nadal spadek bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych od marca nieprzerwanie spada. Ostatni raz takg
liczbe bezrobotnych odnotowano 7 lat temu.

olejny spadek liczby bezro-
Kbotnych. W lipcu z ewidencji

Sadeckiego Urzedu Pracy
ubyto 135 os6b.

3455 - tyle oséb bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy w koncu lipca biezgcego roku. To
najmniej w tym roku, ostatni raz
poréwnywalng liczbe bezrobotnych zano-
towano w pazdzierniku 2008 roku. W po-
réwnaniu do czerwca liczba bezrobotnych
spadta o 135 oséb, a w stosunku rocznym
0 942 osoby.

Zwieksza sie udziat procentowy kobiet
w ewidencji bezrobotnych. W lipcu sta-
nowity one 55,8 proc. zarejestrowanych,
prawie o dwa punkty procentowe wiecej niz
w czerwcu. Zwieksza sie takze udziat os6b
poprzednio pracujacych, to juz 87,4 proc.
wszystkich zarejestrowanych.

W lipcu zarejestrowano 476 os6b. Liczba
nowo zarejestrowanych w poréwnaniu do
czerwca wyraznie sie zwiekszyta (o 130
0s06b). Powodem byto wygasanie z koricem
czerwca potrocznych umoéw na czas
okreslony. Liczba nowych rejestracji po
uptywie potrocza wiele méwi o specyfice
wspotczesnego rynku pracy, gdzie ciggle
wiele (wiekszo$¢?) ofert pracy to zat-
rudnienie na czas okreslony.

Zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy
stanowig nieznaczny (6.7 proc.) odsetek
zarejestrowanych. To wazny wskaznik
stabilnosci na rynku pracy, termin ,zwol-
nieni z przyczyn zaktadu pracy” wskazuje
na trudnos$ci zaktadu w utrzymaniu liczby
zatrudnionych.

STRUKTURA

W ubieglym roku zawezono definicje
0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
z kilkunastu do siedmiu kategorii. Teraz to
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50.
roku zycia, niepetnosprawne i diugotrwale
bezrobotne. Tych ostatnich, pozostajgcych
w ewidencji SUP co najmniej 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoéch lat, jest
najwiecej. Stanowig oni ponad potowe
(dokfadnie 55 proc.) wszystkich zarejes-
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trowanych. Stosunkowo liczne sg takze
kategorie najmtodszych, do 30. roku zycia
i najstarszych bezrobotnych (50+).

Ogotem osoby w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy to 87,6 proc. zarejest-
rowanych. Zawezenie definicji niewiele
pomogto, udziat bezrobotnych w szcze-
golnej sytuacji nie spada. Szczego6lna
sytuacja oznacza, ze trzeba ich szczegdlnie
wspiera¢. Problem w tym, ze do grupy
wymagajgcej szczegblnego wsparcia
zaliczaja sie... niemal wszyscy. Do
nakreslenie Sciezki powrotu na rynek pracy
stuzy tzw. IPD (indywidualny plan
dziatania). W lipcu przygotowano 337
takich planéw, ogotem realizowato je
prawie 3,5 tys. bezrobotnych.

Statystyka zawiera takze liczbe poszu-
kujacych pracy (niekoniecznie bezro-
botnych). W koncu lipca byto ich 198,
dokitadnie tylu, co w poprzednim miesigcu.

WYLACZENIAZEWIDENCJI

Jesli w lipcu zarejestrowato sie wiecej
0s6b niz w czerwcu, to dlaczego liczba
bezrobotnych ogétem zmalata? Przyczyng
sg miedzy innymi tzw. wyrejestrowania
z ewidencji. W lipcu wytgczono 611 osdb,
czyli o 34 wiecej niz w czerwcu. W tym
miejscu zwykle pisalismy: ,podobnie jak
w poprzednim miesigcu, najczestsza

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w SUP - lipiec 2015

Zrédto: SUP

przyczyng byto podjecie pracy”. Teraz tak
napisa¢ nie mozemy. W lipcu najczestszg
przyczyna skreslenia byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (239 osob, czyli 39,1
proc. wszystkich wylgczen).

»Niepotwierdzenie gotowosci” najczesciej
oznacza niezgloszenie sie w terminie
wyznaczonym przez urzad pracy. To pod-
stawowy obowigzek osoby bezrobotnej.
Tak duza liczbe niepotwierdzen zanotowa-
liSmy po raz pierwszy w tym roku, wczesniej
nie przekraczata ona 150 os6b, wzrost jest
wiec bardzo wyraZzny. Mozna przypuszczac,
ze osoby, ktdre nie zgtosity sie do urzedu,
nie dopeinity obowigzku zgtoszenia zatrud-
nienia. Albo nie mogty tego zrobi¢, bo jest
to zatrudnienie w szarej strefie.

Oficjalne zatrudnienie zgtosito w lipcu
219 os6b, o 27 mniej niz w czerwcu.
Zdecydowana wiekszos¢, 82,2 proc. to
podjecia pracy niesubsydiowanej, do ktorej
nikt nie doptaca. Prace subsydiowang
podjeto 39 osob. Najwiekszy udziat w tej
formie zatrudnienia miato rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (11
0s0b) i rozpoczecie pracy w ramach refun-
dacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(9). Z innych form wsparcia, ktére rowniez
skutkowaty wytgczeniem bezrobotnych
z ewidencji, najwiekszy udziat tradycyjnie
mialy staze, w lipcu skierowania do
pracodawcow otrzymato 53 stazystow.
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OFERTY PRACY

W skali kraju liczba zgtoszonych ofert pracy ro$nie, w Nowym
Saczu jest inaczej. Pracodawcy zgtosili w lipcu 128 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, o 66 mniej niz w czerwcu. To
zjawisko tatwo wyttumaczyé¢, w srodku sezonu w rolnictwie czy
budownictwie (a na takie prace mogag gtownie liczy¢ klienci
urzedow pracy) rekrutacji sie raczej nie prowadzi. Kto miat
pracowad, juz zostat przyjety.

Oferty pracy subsydiowanej i wolne miejsca aktywizacji
zawodowej (z dofinansowaniem z Funduszu Pracy) stanowity 45,3
proc. wszystkich ofert. Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
dotyczyly wylacznie organizacji stazy (36). To pokazuje, jak
popularny i ceniony jest ten program w$réd pracodawcow.

W dziale 4 miesiecznego sprawozdania statystycznego odno-
towywana jest liczha zaktadoéw, ktére zgtosity zwolnienia
grupowe. To zestawienie jest nadzwyczaj monotonne: wszedzie
zera. Zaden zaktad pracy w Nowym Saczu zwolnien grupowych nie
zgtositi ta monotonia bardzo nas cieszy.

Niekorzystnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie niski odsetek
0s6b uprawnionych do pobierania zasitku. W lipcu prawo do tego
Swiadczenia nabyly 483 osoby, czyli 14 proc. ogétu zare-
jestrowanych. To nieznacznie wiecej niz w czerwcu, ale i tak
odsetek uprawnionych do zasitku jest bardzo niski. Wiekszos¢
0s6b z prawem do zasitku (ponad 58,7 proc.) to kobiety. Odsetek
ten z miesigca na miesigc rosnie; jesli juz kobiety podejmujg
zatrudnienie, to czesciej niz mezczyznom udaje sie przepracowac
im wymagane 12 miesiecy w ciggu ostatnich 18 przed rejestracja.

Szczegbélowe dane statystyczne mozna znalezé na
www.sup.nowysacz.pl/rynek_pracy/statystyki_i_analizy

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
lipiec 2015 - dane podstawowe

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

8,1 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejes-
trowanego w miescie Nowym Saczu w czerwcu biezgcego
roku. Oficjalne dane na temat poziomu bezrobocia podat
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu spadta w stosunku do maja
biezacego roku o 0,4 punktu procentowego. W analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta
01,6 punktu proc. wyzsza.

Miasto Nowy Sacz pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego nieprzerwanie jest liderem w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym poza powiatem grodzkim Nowym
Saczem trzy powiaty ziemskie: nowosadecki, gorlicki i limanowski.
Réznica pomiedzy miastem Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami jest znaczna: najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat gorlicki notuje stope bezrobocia na poziomie 11
proc., a najdalszy (limanowski) ma stope bezrobocia w wysokosci
14,2 proc. Réznice te wystepuja juz od dtuzszego czasu.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza takze
w poréwnaniu do Matopolski (8,8 proc.) i kraju (10,3 proc.).
Poréwnywalny z Nowym Saczem Tarnédw ma 8,7 proc.
Bezkonkurencyjny jest Krakdw, gdzie stopa bezrobocia wyniosta
w czerwcu tylko 4,9 proc.

SPADEKWEWSZYSTKICH POWIATACH

Bezrobocie w Nowym Sgczu jest najnizsze w podregionie
nowosadeckim takze pod wzgledem liczby bezrobotnych
(niespetna 3,5 tys. oséb). Najwiecej bezrobotnych (9,5 tys.)
znajduje sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.

W czerwcu spadek stopy bezrobocia w granicach 0,4 — 0,6
punktu proc. wystapit we wszystkich powiatach naszego
podregionu. Nie jest to zjawisko li tylko lokalne, spadek stopy
bezrobocia zanotowano w skali catego kraju.

Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w czerwcu 10,3 proc., o pot
punktu procentowego mniej niz w maju. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej prognozuje dalszy spadek bezrobocia
w Polsce, nawet do poziomu jednocyfrowego (szczeg6ly na
nastepnej stronie).

Gtowny Urzad Statystyczny podaje dane na temat poziomu
bezrobocia rejestrowanego z miesiecznym opdznieniem
w stosunku do danych naptywajacych z urzedéw pracy. Mozna
zatozy¢, ze wobec dobrych danych dotyczacych liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
takze stopa bezrobocia w lipcu bedzie dalej spadac.

Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3455
- w tym w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy - 3026
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 476
w tym:
- poprzednio pracujace - 407
- dotychczas niepracujgce - 69
Z prawem do zasitku - 483
Wylgczenia z ewidencji - 611
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 180
w tym dziatalnosci gospodarczej - 16
- podjecia pracy subsydiowanej - 39
- rozpoczecia szkolenia - 5
- rozpoczecia stazu - 53
- niepotwierdzenia gotowosci - 239
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 47
Zrédto: SUP

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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8,1 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w konhcu czerwca 2015 roku - informuje
Gtéwny Urzad Statystyczny w najnowszym komunikacie.
W poréwnaniu do maja nastgpit spadek wskaznika
00,4 punktu proc.

Stopa bezrobocia () w podregionie nowosadeckim
araz w Matopolsce | kraju - VI 2015
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Zrodto: GUS

Wg metodologii GUS-u stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
w czerwcu 10,3 proc., co oznacza spadek o 0,5 punktu proc.
w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca. W analogicznym okresie
ubiegtego roku procentowy wskaznik bezrobocia byt w naszym
kraju o 1,7 punktu proc. wyzszy. W urzedach pracy zare-
jestrowanych byto 1,6 min bezrobotnych, o 8 tys. mniej niz
W maju.

Spadek liczby bezrobotnych zaréwno w stosunku do pop-
rzedniego miesigca, jak i analogicznego okresu ubiegtego roku
zanotowano we wszystkich wojewddztwach. Najwiecej bezro-
botnych ubyto w woj. pomorskim i dolnoslaskim.

Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (6,9 proc.) oraz w Matopolsce i na Gérnym Slasku (po
8,8 proc.). Najgorzej, mimo spadku stopy bezrobocia jest nadal
w woj. warminsko - mazurskim (16,6 proc.), niewiele lepiej na
Kujawach (13,8 proc.). Stopa bezrobocia w stosunku do pop-
rzedniego miesigca spadta we wszystkich wojewoddztwach.

Rosnie liczba ofert pracy dla bezrobotnych. W koncu czerwca
urzedy pracy dysponowaty 93,8 tys. ofert, o 8,6 tys. wiecej niz
przed miesigcem. Rok temu w koncu czerwca ofert bylo jeszcze
mniej, niewiele ponad 70 tys. Odwrotng sytuacje (zwolnienia)
zadeklarowato ponad dwiescie zakladéw pracy, a rozwigzanie
umowy 0 prace moze dotyczy¢ prawie 26 tys. pracownikow.
Zapowiedzi, na szczescie, sg zwykle przesadzone.

GUS zwraca uwage w swoim opracowaniu, ze zaledwie 14 proc.
bezrobotnych ma prawo do zasitku. Miesigc wczesniej byto jeszcze
gorzej. Odsetek uprawnionych do pobierania powoli, ale stale
wzrasta.

Statystycy zwracajg tez uwage na znaczne zréznicowanie
poziomu bezrobocia w poszczeg6lnych regionach.

BEZROBOCIEW LIPCU

- Pracodawcy w lipcu zgtosili do urzedéw pracy ponad 117 tys.
ofert zatrudnienia. To rekord! Tak dobrego wyniku w lipcu nie byto
od 2001 r, czyli odkad Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
prowadzi takie statystyki - podaje MPIPS na swojej stronie
internetowej.

Wedtug Ministerstwa liczba bezrobotnych wyniosta w koncu
lipca 1 587 tys. os6b. — To najlepszy wynik od 7 lat. W ciggu
miesigca liczba bezrobotnych spadta o ponad 35,1 tys. i byt to
najsilniejszy spadek na przestrzeni ostatnich 5 lat — nie kryje
zadowolenia Whadystaw Kosiniak - Kamysz, minister pracy i po-
lityki spotecznej.

Naptyw ofert pracy wskazywany jest przez MPiPS jako symptom
poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy. Najwiecej pracownikow
szukaja firmy na Mazowszu, Slasku i w Wielkopolsce. Minister
wskazuje tez na role urzedow pracy w poprawie sytuacji
zatrudnieniowej: - Dzieki rozpoczetej rok temu reformie,
pracownicy urzeddéw pracy coraz lepiej radza sobie ze
zdobywaniem ofert zatrudnienia - przekonuje minister Kosiniak -
Kamysz.

Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
Stan w koncu miesiaca
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Zrddto: GUS

Ministerstwo prognozuje, ze bezrobocie nadal bedzie spadac.
Dane Ministerstwa zostang (lub nie) potwierdzone przez GUS. Na
0g6t réznia sie niewiele. (zrédto:www.mpips.pl).
BEZROBOCIEWUE eurostatil

Bezrobocie rejestrowane w Unii Europejskiej ustabilizowato sie
w czerwcu 2015 roku na poziomie 9,6 proc., bez zmian w sto-
sunku do poprzedniego miesigca, ale o 0,6 punktu proc. mniej
w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku. W strefie
euro (19 panstw) bezrobocie takze nie ulegto zmianie i wyniosto
11,1 proc. W poréwnaniu do maja 2014 roku bezrobocie spadto
w dwudziestu jeden krajach UE, a wzrosto w pieciu, w dwdch
pozostato bez zmian. Ogétem w UE jest 23,3 min osob bez pracy,
ich liczba powoli spada.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadajg Niemcy: tylko 4,7
proc. ludzi bez pracy oraz, co ciekawe, Czechy (4,9 proc.). Na
przeciwnym biegunie jest Grecja (25,6 proc. bezrobotnych)
i Hiszpania (22,5 proc.). Wg metodologii Eurostatu bezrobocie
w Polsce wyniosto w czerwcu 7,7 proc.m
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Staze nadal na topie

Programy aktywizacji zawodowej bywajg mniej lub bardziej popularne. Jak dotad, zaden

nie przebit stazy zawodowych.

Tabela obrazujaca liczbe 0s6b korzystajgcych z réznych
programéw aktywizacji zawodowej unaocznia, jak wielkim
zainteresowaniem cieszg sie staze zawodowe u pra-
codawcow. Doswiadczenie zawodowe to czesto (a moze
najczesciej) czynnik decydujacy o pomysinym efekcie
rozmowy kwalifikacyjnej, dlatego prawie jedna trzecia
wszystkich uczestnikow programow wsparcia to stazysci.

Nadal wiele os6b zainteresowanych jest wtasng dzia-
falnoscig gospodarczg, uruchamiang z dofinansowaniem
z Funduszu Pracy. Z dotacji korzysta co szosty bezrobotny
objety programami aktywizacji zawodowej. Znaczaca jest
liczba uczestnikéw programu refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych. tacznie w réznych programach wsparcia
uczestniczyto w koncu lipca 708 0s6b. )
Zrodto: SUP
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu czerwca 2015 r.
staze zawodowe 21255
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 127
prace interwencyjne - 50
refundacja wypos. stanowiska pracy -84
roboty publiczne -25
prace spotecznie uzyteczne -20
bony stazowe -83
bony na zasiedlenie - 38
bony zatrudnieniowe -23
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem - 708

Sadecki Urzad Pracy dysponuje obecnie mozliwoscia
wsparciaw zakresie nastepujgcych programow:

- staze zawodowe,

- bony stazowe dla 0s6b do 30. roku zycia,

- szkolenia indywidualne i grupowe,

- studia podyplomowe,

- bony szkoleniowe dla oséb do 30. roku zycia,

- bony na zasiedlenie dla 0s6b do 30. roku zycia,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- prace interwencyjne dla oséb powyzej 30. roku zycia.

Szczegbtowe informacje oraz obowigzujace druki,
formularze i zasady przyznawania wsparcia sg dostepne na
naszej stronie www.sup.nowysacz.pl oraz w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu.

Zapraszamy zainteresowanych pracodawcoéw
i osoby bezrobotne.

BRANZOWA OBStUGA PRACODAWCOW

Janusz Rzeznik, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
Administracja, edukacja,opieka zdrowotna

Andrzej Kustra, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
Branza technicznai produkcyjna

Stawomir Galda, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 311
Wizyty u pracodawcow

Jarostaw Gliniski, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 277
Branza handlowa i ustugowa

MERYTORYCZNA OBSt UGA PROGRAMOW

Grazyna Kokowska, pok. 313, tel. 18 442 9110, w. 281
Staze

Maria Janiszewska, pok. 314, tel. 18 442 9110, w. 299
Staze

Dorota Staszak, pok. 313, tel. 18 4429110, w. 281
Bony stazowe, bony na zasiedlenie

Renata Paschek, pok. 311, tel. 184429110, w. 260
Prace interwencyjne

Anna Michalik, pok. 305, tel. 18 442 9110, w. 333
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jerzy Uryga, pok. 305, tel. 18 442 9110, w. 254
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Beata Kulig, pok. 320, tel. 18 442 9110, w. 270
Szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe m
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Wolne za swieto

W tym wydaniu miedzy innymi o prawie do dnia wolnego za $wieto wypadajgce w sobote 15 sierpnia.
Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl lub na numer 18 442 91 10, wewn. 265.

Czy jako stazystce (w ramach bonu stazowego), przys-
tuguje mi dodatkowy dzienn wolny za Swieto w dniu 15
sierpnia 20157 Jesli tak, to jak mam zaznaczyc to naliscie
obecnosci? Nadmienie, iz w biurze w ktérym odbywam
staz, nie wyznaczono tego dnia, biuro czynne jest od
poniedziatku do soboty, ale ja z racji tego iz, w umowie
zapisane mam 40 h od poniedziatku do piatku, nie pracuje
nigdy w soboty.

Tak, stazysta ma prawo do odbioru dnia wolnego za $wieto
przypadajace w sobote. Przepisy méwia, ze stazysta ma prawo do
odbioru dnia wolnego za $wieto przypadajgce w sobote w spo-
s6b ustalony przez organizatora, tak samo jak pracownicy
oraz w terminie w jakim pracownicy zatrudnieni u organizatora
stazu maja prawo do odbioru tego dnia. W przypadku
organizatorow stazu niebedgcych pracodawcami (nieza-
trudniajacych pracownikéw) stazysta powinien odebra¢ wolny
dzieri w miesigcu, w ktorym wypadio Swieto.

Wynika to z przepisu, ze bezrobotny ma obowigzek przestrzegaé
ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy, przepiséw
i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczeg6lnosci regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych, par. 6 ust.2 pkt 1.

Mam pytanie dotyczgce mozliwosci otrzymania dofi-
nansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Jestem w tym momencie na stazu z Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego i nie wiem, czy w takiej sytuacji
moge sie o takie wsparcie starac.

O wsparcie moze sie Pani ubiega¢ w urzedzie, gdzie jest Pani
zarejestrowana jako bezrobotna, czyli wtasnie w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Osoba bezrobotna
moze by¢ zarejestrowana tylko w jednym powiatowym urzedzie
pracy, wilasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego
lub czasowego. W rzadkich przypadkach, kiedy osoba nie ma
zameldowania, rejestruje sie w urzedzie pracy, na ktérego
obszarze dziatania przebywa.

Bylem na bezrobociu, ale teraz podjatem prace. Czy
mam o tym powiadomic¢ urzad pracy, czy zrobi to za mnie
pracodawca?

Pan musi to zrobi¢. Osoba bezrobotna zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy ma obowigzek poinformowac urzad
w ciggu siedmiu dni kalendarzowych o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto),
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub o zaist-
nieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezro-
botnego i wyrejestrowac sie z rejestru 0séb bezrobotnych.

Wyrejestrowanie dokonuje sie poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia i dotaczenie do dokumentu podajacego przyczyne
wyrejestrowania, np. umowy o0 prace, wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Wspomniane dokumenty
mozna dostarczy¢ osobiscie, pocztg lub za posrednictwem osoby
trzeciej. Mozna je takze przesta¢ faksem lub e-mailem
(dokumenty trzeba wtedy zeskanowac).

Warto pamietac, ze bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczag bez powiadomienia
o tym urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

Jestem osobg bezrobotng i niestety zaczatem choro-
wac. Czy w zwigzku z tym moge zostac skreslony z ewi-
dencji?

To zalezy od okresu pozostawanie niezdolnym do podjecia
zatrudnienia z powodu choroby. Osoba traci status bezrobotnego,
jesli pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub prze-
bywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni (do tego okresu wliczana jest takze kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynoszaca mniej
niz 30 dni kalendarzowych).

Obecnie jestem w cigzy i mam problemy zdrowotne
z tym zwigzane. Nie jestem w stanie podja¢ pracy. Czy
moge byc¢ wykreslona z ewidencji bezrobotnych?

Nie. Osoba nie zostanie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej,
bedac w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza
trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wykgczeniem przy-
padku, gdy sama ztozy wniosek o pozbawienie statusu bezro-
botne;j.

Czy okres pobierania zasitku liczy mi sie w ZUS-ie do
okresow sktadkowych?

Tak. Okresy pobierania zasitku wlicza sie do okresu pracy wyma-
ganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz
okres6w skfadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku nie wlicza sie do okreséw wymaga-
nych do nabycia prawa oraz ustalenia wysokosci i okresu
pobierania zasitku oraz okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego. Okresu pobierania
zasitku nie wlicza sie takze do stazu pracy okreslonego
w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.

UWAGA: Artykut zawiera wytacznie porady, a nie wyktadnie prawa.
PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z p6zn. zm.) i przepisy wykonawcze do ustawy
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Pomagamy wspolnie

Dzi§ znajomos¢ jezyka obcego wymagana jest praktycznie na kazdym stanowisku.
Dlatego nauka angielskiego pojawia sie nawet na zajeciach reintegracyjnych.

adeckie instytucje wspolnie
Swspierajq zagrozonych wyk-
luczeniem spotecznym. 20
takich os6b ma szanse skorzystac
z udziatlu w projekcie pod nazwag
»Reintegracja w partnerstwie z prze-

dsiebiorca” (11 edycja).

Projekt realizowany jest na podstawie
porozumienia pomiedzy Stowarzyszeniem
na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych Stopil w Nowym
Saczu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu oraz Sadeckim
Urzedem Pracy. Rekrutacja juz trwa
i zakonczy sie 21 sierpnia br.

- Najwazniejszym celem projektu jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa 20 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu jednej z dysfunkcji spotecznych:
pozostawania osobg dtugotrwale bezro-
botng, niepetnosprawnosci lub bezro-
bociem pokoleniowym w rodzinie -
informujg autorzy projektu.

Projekt zaktada zaréwno reintegracje
spoteczng, jak i zawodowg. Zajecia
prowadzace do reintegracji spolecznej
odbywac sie beda pod okiem psychologéw
i pedagogow. Do zaje¢ wigczony zostat

miedzy innymi program nauki jezyka
angielskiego. Nie bez przyczyny, na
wspoétczesnym rynku pracy znajomosé
jezykow obcych, choéby na poziomie
podstawowym, znacznie ufatwia znale-
zienie zatrudnienia niezaleznie od sta-
nowiska.

Reintegracja zawodowa odbywac sie
bedzie podczas specjalistycznych warsz-
tatéw. Profil zaje¢ warsztatowych dos-
tosowany jest do mozliwosci, preferencji
i naturalnych uzdolnien uczestnikéw. Dla
0séb cierpliwych i empatycznych przez-
naczone sg warsztaty opieki nad osobami
starszymi. Panie lubiace szy¢ bedg mogly
doskonali¢ swoje zamitowania na warsz-
tatach krawieckich. Osoby o zamitowaniach
artystycznych trafig na warsztaty rzemiosta
artystycznego i florystyki. Jest tez pro-
pozycja wychodzaca naprzeciw wymogom
wspotczesnosci: warsztaty komputerowe.

NAJPIERW REINTEGRACJA, POTEM
ZATRUDNIENIE

Po zakonczeniu procesu reintegracji
uczestnicy zostang skierowani do zatrud-
nienia socjalnego na podstawie wczesniej
przygotowanych Indywidualnych Progra-
mow Zatrudnienia Socjalnego. Zatrudnie-

nie to potrwa 8 miesiecy; wczesniej z ucze-
stnikami zostanie podpisany przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej tzw. kontrakt
socjalny. Uczestnik bedzie musiat sie

Z niego wywigzac.

Kolejne dziatania beda miaty na celu
reintegracje zawodowa u lokalnych (i nie
tylko) pracodawcow lub pomoc przy
zatozeniu spotdzielni socjalnej. Osoby,
ktére czujg sie na sitach poprowadzi¢
wiasng firme i udowodnig, ze lezy to w za-
siegu ich mozliwosci, takze otrzymajg
pomoc w jej zalozeniu. Elementem
wsparcia na tym etapie projektu bedzie
poradnictwo zawodowe. Zakornczenie
projektu przewidziano 30 wrzes$nia 2016
roku.

Sadecki Urzad Pracy wezmie na siebie
udziat w rekrutacji uczestnikéw, organi-
zacje prac spotecznie uzytecznych i, byé
moze, robot publicznych. Rekrutacja
odbywa sie w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Sgczu; rozpoczeta sie
10 sierpnia i potrwa do 21 sierpnia
biezacego roku.

Projekt realizowany jest w ramach
programu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ,Aktywne Formy Przeciw-
dziatania Wpykluczeniu Spotecznemu"”,
zadanie publiczne pod nazwg: ,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego
Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych".

Warto przypomnie¢, ze Stowarzyszenie
~Stopil” otrzymato wyré6znienie "Dobra
praktyka aktywnych form pomocy za 2014
rok" z rgk Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Wyrdznienie zostato przyznane
za “inicjatywe, pomystowos$¢, dobrg
wspoétprace ze stuzbami zatrudnienia,
osrodkiem pomocy spotecznej i lokalnymi
przedsiebiorcami”.

Szczegbtowe informacje dla o0séb
zainteresowanych udziatem w projekcie
udzielane sg w Sadeckim Urzedzie Pracy,
pok. 306 lub 317, tel. 18 442 91 10 w. 294
i329.m
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Barometr w cate] Polsce

Wiedza o rynku pracy oznacza mniejsze bezrobocie. Narzedzie stuzgce do badania tego rynku znajdzie
teraz zastosowanie nie tylko w Matopolsce, ale w catym kraju.

topolsce, obejmie caty kraj. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wybrato Wojewoédzki Urzad
Pracy w Krakowie na koordynatora krajowego badania.

Barometr zawodow, projekt realizowany w Ma-

Wybor jest nieprzypadkowy, to wkasnie krakowski WUP w 2009
roku jako pierwszy w kraju przeprowadzit pilotaz ,Barometru
zawodéw". Efektem corocznej analizy jest zestawienie zawodéw
poklasyfikowanych w trzy grupy: zawodow deficytowych,
w ktérych wystgpi niedobdér pracownikéw, zawodow
nadwyzkowych, gdzie jest nadmiar wykwalifikowanych
pracownikbw oraz zawod6w zréwnowazonych, w ktérych
wystepuje rownowaga popytu i podazy. ,,Barometr” pokazuje,

w ktdrych zawodach jest tatwiej o prace i jakie ksztatcenie bedzie
procentowato w bliskiej przysztosci tatwiejszym dostepem do
rynku pracy.

.fot'. www.wup-krakow.pl

»Barometr” to wypadkowa informacji dostepnych w powia-
towych urzedach pracy, ale takze informacji, ktére urzednicy

otrzymali podczas spotkan z pracodawcami, prywatnymi
agencjami zatrudnienia oraz pozyskali na przykfad z internetu. -
»Barometr zawodow" przyczyni si¢ do wzmocnienia wiedzy o sytu-
acji narynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce" —
przekonywat Jacek Pajagk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie na spotkaniu poswieconym wdrozeniu projektu na
terenie catego kraju. Wzieli w nim udziat przedstawiciele WUP-6w
z catej Polski.

BAROMETR W PRAKTYCE

Na spotkaniu obecny byt Stawomir Gatda z Sagdeckiego Urzedu
Pracy, ktory podawat przyktady wykorzystania wynikéw badania,
miedzy innymi w uzasadnianiu realizacji projektéw, tworzeniu
planéw szkoleniowych i doradztwie zawodowym dla miodziezy. —
»,Barometr zawodow” to najbardziej wiarygodne zrédto informacji
opracowane przez specjalistow z réznych dziedzin, zajmujgcych
sie rynkiem pracy. To statystyka urzedowa zweryfikowana przez
doswiadczenie w realizacji ofert pracy i obserwacje rynku pracy —
ocenia Stawomir Gatda. Na krakowskim spotkaniu uczestnicy mieli

okazje oceni¢ to we wiasnym zakresie i wcielili sie w role
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy analizujgcych sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Rozszerzenie badania na wszystkie wojewddztwa pomoze
wskaza¢, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej
znalez¢ prace w danym regionie. ,,Barometr” moze by¢ uzyteczny
w codziennej pracy doradcow zawodowych i posrednikdw pracy,
jest wykorzystywany takze przez ochotnicze hufce pracy i pora-
dnie psychologiczno-pedagogiczne w szkotach. Dostep do
~Barometru zawoddéw” mozna uzyska¢ ze strony internetowej
WUPw Krakowie: www.wup-krakow.pl=

NABOR DO STRAZY GRANICZNEJ

Stuzba w Strazy Granicznej to moze by¢ dobry wyboér
Karpacki Osrodek Wsparcia Strazy Granicznej w Nowym
Saczu rozpoczat procedure naboru.

Oferta adresowana jest do mezczyzn w wieku do 25 lat
0 wzroscie pomiedzy 175 - 185 cm. Poszukiwani sg kandydaci do
stuzby w Pod-oddziale Odwodowym (Reprezentacyjnym).

Stuzbe w SG moze petnic¢ osoba (niektore warunki):
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystajgca w petni z praw publicznych,
- posiadajaca co najmniej $rednie wyksztatcenie,
- gotowa podporzadkowac sie szczegdlnej dyscyplinie,
- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

Spotkanie organizacyjne dla os6b zainteresowanych
podjeciem stuzby odbedzie sie 21 sierpnia br. o godz. 10.00
w siedzibie Karpackiego Osrodka Wsparcia Strazy Granicznej.
Szczegotowe informacje znajduja sie na stronie internetowej:
www.http://bip.karpacki.strazgraniczna.pl/=

Stuzba w SG zawsze cieszyta sie duzym zainteresowaniem.
Na zdjeciu: nabér w 2011 r.
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= Przed wyjazdem

Na krajowej stronie EURES, europejskich stuzb zatrudnienia pod adresem www.eures.praca.
gov.pl w zaktadkach “Polecamy uwadze” oraz “Poznaj warunki zycia i pracy/Holandia/Inne Zrédta
informacji” zamieszczony zostat film w jezyku polskim, skierowany do oséb planujgcych wyjazd do
Holandii w celach zarobkowych.

Film przedstawia specyfike podejmowania pracy w Holandii oraz praktyczne wskazowki, jak
bezpiecznie zorganizowa¢ wyjazd do tego kraju. Strona zawiera takze inne informacje, przydatne przy
szukaniu pracy i planowaniu kariery zawodowej za granica.

Ponizej: screen strony www z filmem. Zrodto: MPiPS

EURES Polska S

SIEC EUROPEISKICH OFERT PRACY

Sirona gidwna EURES Rymek pracy Publikace Polecane strony Video Kadra ELRES Archiwum

Przyogotuj sig zanim wyjedziesz ==L |
Uahigl EURES amBasata Krolesha Nidenanddw (Halandeg) provgotowata ilm informacny @a migrantow Tarobkowych

Film polecamy uwadze szcregdinie osobom. Kidte planejy podiecie pracy w Holandii (Wridestwo Nideranddw
Siukanie pracowmikow

Pl:}'pnm;.\.':r Fanim wigadriess - 1o gloada pricsiana lmi Zachecamy do ol arrania filmi | gkodsatanis Fswiadcian agob

Kidre pracuja w Holand

mig rawars 3 rowmes rady exsperta. idory udziels wsparnoa Fodakom podepmugacy pracg w Kroleshwie Maderiandow
Lofranicime olerty pracy

Film pest wypradu kowany w jazyku polskim
Lshgi EURE S ¢ Szukania pracy
BarpiscIRe Wijaldy 00 pracy

Samogalrindnienis

Paznaj warunki Zycia i pracy

w lrajach UE | EDG

w Polscn

Ministerstwo Pracy | Polityis Bpolecnsj, Depadamend Rynku Pracy @ 2011-2014 | Logowanie dig kedry EURES




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone
www.sup.nowysacz.pl

i

2. Kliknij w baner
“ele_ktronlc_zna ——
rejestracja”

3. wypetnij formularz

SADECKI URZAD PRACY

} (.. Elektroniczna
Hejestracja

Igtoszenie do rejestracli w urzedzie pracy

f;?cz Igtoszenie do rejestradi osoby bezrobotnej

1_"5 Jerel e masr pracy | odheess skorzystad & pomocy woiej
poszulswaniy, szkohed, nmedh form akbywizac zawodowej lub
pobigrad raglel, mhd se do urzedu pracy | umde S8 na
wizyte

Igloszenie do rejestracji osoby poszukujgcej
pracy

leieli pracujesz, sle srukssr lepspei pracy, o sie do
urzedu pracy | umdw e na wizyhe

Igtoszenie do rejestrac pracodawcy

Jazeli smubasz pracownikow, dhoesz skorzystal z ousheg
poradnichns rmwodowego, sekoled kb weparda nansowega
w tworzeriu nowych miegsc pracy, aglos sig do urzedu pracy i
umdiv 3k nia wizyte




‘SADECKI URZAD PRACY

JESLI PROWADZISZ DZIAEALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU przez oKRES CO NAIMNIE] 6 MIESIECY

, WEZ UDZIAL W KONKURSIE
| WYGRAJ!

- komputer
- tablet
- netbook

REGULAMIN NA STRONACH:
www.sup.nowysacz.pl www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 2 pazdziernika 2015 .

Patronat: Ryszard Nowak
Prezydent Miasta Nowego Sacza
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SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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