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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikéw pierwszy w roku 2015
numer miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Jak zwykle na
poczatku roku wiecej niz zwykle miejsca poswigcamy
statystyce. Podajemy nie tylko biezagce dane dotyczace
wielkosci bezrobocia, staramy sie takze w przystepny
sposob wyjasni¢ jego strukture i specyfike. Bezrobocie
w Nowym Saczu nieprzerwanie spadato (aktualna stopa
bezrobocia jest najnizsza w ostatnich 10 latach)) i nalezy
tylko mie¢ nadzieje, ze ten trend sie utrzyma.

Jak zwykle na poczatku roku przyblizamy takze nasze
plany. Juz rozpoczelisSmy nabory do kilku programéw
wsparcia. Zaskoczenia nie bedzie: jak co roku najwiecej
bezrobotnych skorzysta ze stazy. Nowoscig bedzie fakt, ze
znaczna pula stazy zostanie zrealizowana za pomocg
nowego instrumentu: bondw stazowych. Jak juz
wielokrotnie pisaliSmy, bezrobotny do 30. roku zycia
otrzymuje bon i sam szuka pracodawcy, ktéry mu ten staz
zrealizuje. A potem zatrudni na co najmniej pét roku. Po
szczeg6ty zapraszam na nasza stroneg internetowa.

Mitg niespodziankg byto dla nas otrzymanie wyréznienia
w konkursie ministra pracy i polityki spotecznej Wiadystawa
Kosiniaka - Kamysza na najlepsze wdrozenie nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia. Wspomniana nowelizacja
wprowadzita miedzy innymi bony, ktére ciesza sie coraz
wiekszg popularnoscia. ZnalezliSmy sie wsrod 30
wyréznionych powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
z catej Polski, a uznanie jury wzbudzity miedzy innymi nasze
programy specjalne.

To nie wszystko. Na konferencji w Krakowie z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia otrzymalismy
tytut “Ambasadora Matopolskich Urzedéw Pracy 2015” jako
jeden z trzech urzedéw z naszego regionu. Uzyskalismy
najwiecej punktow w szesciu z dziesieciu kategorii.

W biezgcym numerze zamieszczamy réwniez wywiad
z doc. Markiem Reichelem z sadeckiej PWSZ. Rozmowa
dotyczy szans dla miodych ludzi, edukacji i charakteru
sadeczan. Warto przeczyta¢ réwniez relacje z naboru do
jednego z zakladéw w Nowym Sgczu. Nie tylko teorety-
zujemy, pokazujemy, jak rynek pracy wyglada w praktyce.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.
Materiaty z SRP (i nie tylko) na biezaco zamieszczane sg na
Facebooku pod adresem www.facebook.com/Sgdecki
Rynek Pracy. Plik z najnowsza edycja SRP dostarczany jest
naszym partnerom i instytucjom wspoétpracujgcym za
pomoca poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy
takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiav\fé Skwarto
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SADECKI URZAD PRACY

SUP nagrodzony

Ubiegty rok byt dla publicznych stuzb zatrudnienia rokiem szczegolnym. Nowelizacja
ustawa wprowadzita szereg zmian w funkcjonowaniu urzedow pracy.

w konkursie ministra pracy i polityki
spotecznej Wihadystawa Kosiniaka - Kamysza.
Nagrodzone zostaty urzedy pracy za ,najlepsze
wdrozenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia”.

Sadecki Urzad Pracy zostat nagrodzony

SUP otrzymat nagrode za prowadzenie programow
specjalnych: ,Szansa na zatrudnienie”, ,Druga szansa”,
-Postaw na siebie”, ,Aktywni rodzice”, ,Re-aktywacja”
i ,Nowe perspektywy”. Pod uwage wzieto takze wspo6tudziat
w realizacji projektu ,,Schematom — stop” oraz ,,Express do
zatrudnienia”. W imieniu Sadeckiego Urzedu Pracy
certyfikat i dyplom uznania odebrata dyrektor SUP,
Stanistawa Skwarto. Nagrody wreczat minister pracy Sadecki Urzad Pracy otrzymat nagrode jako jeden

Wiadystaw Kosiniak — Kamysz i wiceminister Jacek Mecina. z czterech pup-6w z woj. matopolskiego. Ogotem w kraju
jest blisko 400 powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy.

Ubiegty rok byt dla publicznych stuzb zatrudnienia rokiem
szczegOlnym. Nowelizacja ustawa wprowadzita szereg
zmian w funkcjonowaniu urzedéw pracy oraz nowe
instrumenty wsparcia dla bezrobotnych i pracodawcow.
Osoby bezrobotne obstugujg doradcy klienta, przygo-
towujacy dla swoich podopiecznych indywidualne plany
dziatania. Kazda osoba bezrobotna zostaje przypisana do
jednego z trzech profili pomocy. Pojawity sie bony stazowe,
szkoleniowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie. Sg nowe
mozliwosci szkoleh z pomoca Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Wysokos¢ wynagrodzen
pracownikow i srodkdw na aktywizacje zawodowg zostata
czesciowo uzalezniona od tego, ilu bezrobotnych dzigki
urzedom znalazto prace.

Nagrody dla wyrdznionych zostaly wreczone podczas
spotkania z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktéry przypada 27 stycznia. Data ta zostata
wybrana na pamigtke powotania publicznych stuzb
zatrudnienia (27 stycznia 1919 roku) na mocy dekretu
Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego. =

W konkursie udziat wzieto blisko sto powiatowych i wo-
jewddzkich urzedéw pracy. Wyrdznionych zostato 30
powiatowych i 5 wojewddzkich urzedéw pracy oraz
dodatkowo 5 powiatowych urzedéw za wdrozenie
wybranych elementéw nowelizacji. Wyrdznione instytucje
otrzymaly certyfikaty za osiggniecia przy wprowadzaniu
nowych rozwigzan. Patronem konkursu ,,Urzad Pracy 2014
roku” byt ,,Dziennik Gazeta Prawna”.

Minister Pracy
i Polityki Spotecznej
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KONFERENCJE

SADECKI URZAD PRACY

Mtodzi w Matopolsce

- Bezrobocie to nieszczescie. A my chcemy sie do siebie usmiechac, ale nie przez tzy -

mowi wojewoda matopolski Jerzy Miller.

taki tytut otrzymat Sadecki Urzad Pracy. Miasto

Nowy Sacz zostato wyrdznione za zaanga-
zowanie w realizacje projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Q mbasador Matopolskich Urzedéw Pracy 2015” —

Wreczenie nagrdd odbyto sie na konferencji z okazji $wieta
pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia, ktéra odbyta sie
30 stycznia w Krakowie. SUP otrzymat tytut Ambasadora jako
jeden z trzech powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce. Tytut
przypadt sadeckiemu urzedowi ,za wspétprace w zakresie
wsparcia Matopolan na rynku pracy”.

Podczas konferencji wreczono rowniez uroczyste
podziekowania prezydentom miast i starostom matopolskich
powiatow za zaangazowanie w realizacje projektow
wspierajacych mieszkancow regionu. Z ragk wicemarszatka
wojewddztwa matopolskiego Stanistawa Sorysa wyrdznienie
odebrata Marta Mordarska, peinomocnik prezydenta Nowego
Sacza ds. spotecznych. Na grawertonie czytamy:
»Podziekowanie dla Prezydenta Miasta Nowego Sacza za
zaangazowanie w realizacje projektow wspierajgcych
mieszkancOw powiatu w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” (Nowy Sacz funkcjonuje na prawach powiatu).

Zastuzeni pracownicy: Michat Witkowski (pierwszy z lewej)
i Janusz Rzeznik (pierwszy z prawej)

W uzasadnieniu do tytutu ,,Ambasadora” czytamy, ze SUP
w Nowym Saczu przyznano w szczegoélnosci za rzetelne
i staranne realizowanie projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, aktywnag wspdtprace z pracodawcami i wpro-
wadzenie innowacyjnych rozwigzan w ramach projektu
-Express do zatrudnienia”. Kapituta zauwazyta takze
zaangazowanie w dzialania partnerskie oraz wydarzenia
promujace rozwdj zawodowy mieszkancéw regionu. — To
zastuga pracownikéw, ktérzy dokladajg wszelkich staran
w realizacji naszych zadan — moéwi dyrektor SUP, Stanistawa
Skwarto. — Wszyscy pracowali na to, zeby Sgdecki Urzad Pracy
zostat wyr6zniony, czy to w konkursie na tytut Ambasadora, czy
we wczesniejszym konkursie organizowanym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
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Marta Mordarska (z lewej) i Stanistawa Skwarto.

MEDALE | WYROZNIENIA

Konferencja ,Miodzi szansg dla Matopolski. Matopolska
regionem szans dla miodych” bylo elementem Swietowania
obchodzonego 27 stycznia w catej Polsce Dnia Pracownikéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Zastuzeni pracownicy
matopolskich urzedéw pracy otrzymali z rak wojewody
matopolskiego Jerzego Millera medale za dtugoletnig stuzbe.
Znalazto sie wsrod nich dwoch pracownikéow SUP, Michat
Witkowski i Janusz Rzeznik. Dwoje innych, Danuta Pacyna
i Stawomir Gatda, otrzymato wyrdznienia za aktywng
wspotprace i zaangazowanie w zakresie wypracowania
innowacyjnych rozwigzan na rzecz rynku pracy. Danuta Pacyna
jest kierowniczkg Dziatu Ustug Rynku Pracy, a Stawomir Gatda
doradca klienta, pracujacym bezposrednio z pracodawcami.

Wojewoda Jerzy Miller podkreslit znaczenie pracownikéw
urzedow pracy w przeciwdziataniu bezrobociu. — Bez panstwa
doswiadczenia i uczciwosci najlepsze programy upadng. Bo
wszystko zalezy od cztowieka — podkreslit wojewoda. — Zycze
niskiego bezrobocia. Bo bezrobocie to nieszczescie. A my
chcemy sie do siebie uSmiechad, ale nie przez fzy.

Wyrdznieni. Z lewej Danuta Pacyna, z prawej Stawomir Gatda.
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MALOPOLSKA - DOBRE MIEJSCE

Gos¢mi uroczystosci, zorganizowanej przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, byli miedzy innymi podsekretarz stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Matgorzata
Marcinska, wojewoda matopolski Jerzy Miller i wicemarszatek
Stanistaw Sorys. W panelu dyskusyjnym poza wspomniang
Matgorzata Marcinskg udziat wzigli prof. Marian Niezgoda —
socjolog z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Joanna Migacz —
wiceprzewodniczgca zarzadu Stowarzyszenia Siemacha,
Andrzej Mielczarek — dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych nr 1
w Krakowie, Agata Olek — koordynator krajowy Szlachetnej
Paczki, Andrzej Martynuska — dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie oraz Barbara Waszkiewicz — dyrektor
Centrum Sprzedazy Comarch S.A.

Panelisci. Od lewej: Matgorzata Marcinska, Agata Olek,
Stanistaw Sorys.

Uczestnicy zgodnie podkres$lali, ze Matopolska jest
atrakcyjnym miejscem do pracy i zycia dla miodych ludzi. —
Mtodzi ludzie chca tu zostaé, a wielu przyjezdza — przekonywata
Matgorzata Marcinska. Pani wiceminister podkreslata, ze rzad
przyktada wielkg wage do przeciwdziatania bezrobociu wsréd
miodziezy. Sposobem realizacji tego celu ma by¢ miedzy innymi
program ,Gwarancje dla miodziezy”, na ktéry przeznaczono
znaczne $rodki finansowe. Ogdétem na walke z bezrobociem
wsérad mtodych ludzi rzad zamierza przeznaczy¢ 14 mld ztotych,
zarowno ze $rodkéw unijnych, jak i krajowych.

Pani wiceminister podkreslata takze znaczenie wspétpracy
W przeciwdziataniu bezrobociu. — Nowa perspektywa
finansowania bedzie wymagata od nas duzego zaangazowania
i wspobtpracy szkét, pracodawcéw, samorzadoéw i stuzb
zatrudnienia. Bez tego nie bedzie sukcesu — mowita Matgorzata
Marcinska.

MLODZIEZ - JAKA JEST

W panelu dyskusyjnym zastanawiano sie, jaka jest wspot-
czesna miodziez i jakie sg jej atuty na rynku pracy. Agata Olek
ze Szlachetnej Paczki zwracata uwage na popularnosc¢
wolontariatu jako pozytywny przyktad aktywnosci mtodziezy. —
Méwi sie, ze miodziez jest roszczeniowa, ale to jest chec
sprawdzenia sie w praktyce — przekonywata Agata Olek. — Chcag
podejmowac odpowiedzialno$é, chcg podejmowac wyzwania.

Barbara Waszkiewicz z Comarch S.A. podzielita sie innym
spostrzezeniem. — Caly czas zatrudniamy absolwentéw

i organizujemy staze dla studentéw. Coraz gorzej jest z wiedzg
teoretyczng, coraz gorsze sg wyniki testow. Na informatyke
czesto idg ludzie, ktérzy nie majg do tego predyspozycji,
a pracodawca musi ich potem doksztatca¢ — ubolewata.

Dyskutantka zwr6cita réwniez uwage na coraz mniejsze
ambicje zawodowe miodych ludzi. - Juz od wielu lat miodzi
ludzie nie aplikujg na stanowiska kierownicze. Wolg pracowac
w zespole, niejako ukry¢ sie w nim, aby odpowiedzialno$é
rozktadata sie po réwno - dowodzita Barbara Waszkielewicz.

Prof. Niezgoda podjat sie systematyzacji poszczegélnych grup
miodziezy z socjologicznego punktu widzenia i ich krotkiej
charakteryzacji. Podkreslit, ze tak zwane ,pokolenie Y”
(urodzeni od 85 roku), najliczniejsza grupa miodziezy na rynku
pracy, charakteryzuje sie indywidualizmem i liberalizmem,
a takze pdzniej wchodzi w dorostos¢. — Podstawowy system
wartosci jednak sie nie zmienia, caly czas jest taki sam:
samorealizacja, zadowolenie z zycia i pracy, udana rodzina —
podsumowat prof. Niezgoda.

Dyskutanci wiele miejsca poswiecili ksztatceniu miodych
ludzi. — Edukacja nie nadaza za technikg. My jednak staramy sie
to robi¢. U nas jest to ksztalcenie dualne, potgczenie teorii
z praktyka — mowit Andrzej Mielczarek, dyrektor ,,budowlanki”
z Krakowa. Matgorzata Marcinska przekonywata, ze rzad stara
sie  odbudowac szkolnictwo zawodowe. - Musimy sie
zastanowié, czy programy edukacyjne odpowiadajg potrzebom
gospodarki — podkreslita pani wiceminister. - Nie kazdy musi
konczy¢ studia wyzsze — dodata inna dyskutantka, Joanna
Migacz ze Stowarzyszenia Siemacha.- My raczej pomagamy
naszym podopiecznym zdoby¢ zawdd atrakcyjny na rynku

pracy.

Prof. Marian Niezgoda

- Mtodziez jest wspaniata, tylko moze nie trzeba jej zbyt wiele
obiecywa¢ — podsumowat wicemarszatek wojewo6dztwa
matopolskiego Stanistaw Sorys. Konferencja odbyta sie pod
honorowym patronatem ministra pracy i polityki spolecznej
Wiadystawa Kosiniaka - Kamysza. m

Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;
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PLANY DZIALANIA

SADECKI URZAD PRACY

Plany na rok 2015

Programy wsparcia, szczegolnie najpopularniejsze z nich staze, majg zasadniczy cel —
zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu programu na okres co najmniej 6 miesiecy.

8,2 min ztotych - taka kwotg dysponowaé bedzie
Sadecki Urzad Pracy w 2015 roku na wsparcie osob
bezrobotnych i przedsiebiorcéw tworzacych nowe
miejsca pracy. To o milion wiecej niz w roku ubiegtym.
— | na tym nie koniec — zapewnia dyrektor SUP
Stanistawa Skwarto; dochodzag do tego kwoty, ktore
Urzad sukcesywnie pozyskuje z rezerwy ministra

pracy.
PLAN AKTYWIZACJI

Plan aktywizacji zostat przedstawiony na posiedzeniu
Powiatowej Rady Zatrudnienia dla miasta Nowego Sacza.
Finansowanie aktywizacji lokalnego rynku pracy odbywac¢ sie
bedzie z kilku Zrédet. Jednym z nich jest tzw. algorytm,
obliczany na podstawie liczby bezrobotnych w stosunku do
liczby mieszkancéw. Kolejne zrodio to programy
unijne,programy specjalne i regionalne.

W planie na biezacy rok najwiecej os6b bezrobotnych
zostanie zaktywizowanych za pomoca stazy u pracodawcéow. —
Staze cieszg sie duzym zainteresowaniem zaréwno z punktu
widzenia bezrobotnych, jak i pracodawcow — zauwazyt
przewodniczacy Rady, prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak. Trzeba pamietac, ze staze organizowane beda zaréwno
w tradycyjny sposob, jak i za pomocg bondw stazowych,
wprowadzonych w ubiegtym roku. Posiadacz bonu sam
znajduje pracodawce chetnego do organizacji stazu i poz-
niejszego zatrudnienia uczestnika programu.

Bony stazowe adresowane sg wytacznie do bezrobotnych do
30. roku zycia. — Miodziez bedzie aktywizowana w ramach
réznych programow — zapewnita dyr. Skwarto. SUP uzyskat juz
czes$¢ srodkdw na wsparcie mtodych bezrobotnych i oczekuje
na kolejne nabory. Bezrobotni do 25. roku zycia i mtodziez
z tzw. kategorii NEET (nie uczgca sie i nie pracujgca) moga
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z udziatu w projektach
oferujacych miedzy innymi staze zawodowe i dotacje na wiasny
biznes.

BONY, STAZE, KFS

Wsparcie dla oséb mtodych jest nieprzypadkowe. To jedna
z trzech najliczniejszych grup w rejestrze bezrobotnych SUP.
Poza tym bardzo liczne sg grupy diugotrwale bezrobotnych
(ponad potowa wszystkich zarejestrowanych) i bezrobotnych
w wieku 50+. Inng grupa, na ktérg Urzad zwraca szczegding
uwage, sg bezrobotni z rodzin, w ktérych wiecej niz jedna
osoba jest bezrobotna. Stanowig oni prawie jedng czwartg
wszystkich bezrobotnych. — Grupa ta jest bardzo liczna oraz
generuje wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych -
konkludujg autorzy ,Planu dziatan SUP na rok 2015".
Bezrobotni z tej grupy beda w pierwszej kolejnosci
rekomendowani do objecia programami wsparcia.

Lt Staze cieszg sie duzym zainteresowaniem,
zaréwno z punktu widzenia bezrobotnych,
jak i pracodawcéw.

W biezacym roku Sadecki Urzad Pracy planuje wesprzeé¢ 600
0s6b za pomocg nowego programu — Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. To instrument ksztalcenia ustawicznego,
adresowany do zatrudnionych w wieku 45+ i pracodawcow. —
Warto skorzysta¢ z KFS. Zawnioskowali$my o milion na ten
program i czekamy na wnioski od pracodawcéw —
zaanonsowata dyr. Skwarto.

Niewiele nizsza liczba os6b (495, wytacznie bezrobotnych),
skorzysta ze stazy i bonéw stazowych. 160 oséb otrzyma
szanse zatozenia wtasnej firmy ze wsparcie srodkéw z SUP. 285
odbedzie r6znego rodzaju przeszkolenie. £gcznie z programéw
wsparcia skorzysta niemal 1000 os6b.

NAJWAZNIEJSZE ZATRUDNIENIE

Programy wsparcia, szczegdlnie najpopularniejsze z nich
staze, majg zasadniczy cel — zatrudnienie bezrobotnego po
zakonczeniu programu na okres co najmniej 6 miesiecy.
Czlonkowie Rady omowili sytuacje na lokalnym rynku pracy,
mozliwo$¢ wsparcia przedsiebiorstw w zakresie utrzymania,
tworzenia nowych, trwatych, produktywnych miejsc pracy
i mozliwo$¢ wsparcia w ramach form przewidzianych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Uczestnicy dyskusji za kluczowe uznali wsparcie przed-
siebiorcéw juz funkcjonujacych na rynku pracy i utatwianie im
tworzenia nowych miejsc pracy. Oznacza to ograniczanie
wsparcia dla tworzenia nowych firm przez bezrobotnych
w ramach bezzwrotnych $rodkéw finansowych. Interpelacja w
tej sprawie ma by¢ przekazana ministrowi pracy i polityki
spotecznej.



PLANY DZIALANIA

Sgdecki Rynek Pracy Nr 1 (47) styczen 2015 L

PROBLEM ODDALONYCH

Na posiedzeniu sporo miejsca zajeta problematyka wsparcia
0s0b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, zaliczanych do
tzw. 11l profilu pomocy. Aktywizacji tych oséb ma stuzy¢
realizowany wspoélnie przez urzedy pracy i jednostki samorzadu
terytorialnego. Jak juz pisaliSmy w grudniowym wydaniu SRP,
do programu skierowanych zostanie 20 os6b bezrobotnych z 111
profilu. Sredni okres uczestnictwa w programie ma wynie$¢
4 miesigce. — Z jednej strony jesteSmy do PAI zobligowani
ustawa, z drugiej mamy do czynienia z osobami, ktére z trudem
»Szczepig sie” na lokalnym, rynku pracy — ttumaczyta Marta
Mordarska, wiceprzewodniczaca Rady.

7
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Od lewej: Stanistawa Skwarto, Marta Mordarska, Ryszard Nowak

Innym programem, realizowanym przez SUP i adresowanym
do bezrobotnych z 111 profilu, bedzie program specjalny ,,3 kroki
do zatrudnienia”. Obejmie on 25 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji i/lub bez doswiadczenia zawodowego, a takze
osoby, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji (np. z uwagi
na dtugg przerwe w zatrudnieniu). W programie specjalnym
wolno stosowa¢ elementy dodatkowe, spoza katalogu
regulowanego ustawa, dlatego w programie pojawi sie zacheta
dla pracodawcéw w postaci premii finansowej za zatrudnienie
bezrobotnego, uczestnika programu.

Znaczenie doswiadczenia jako niezbednego elementu na
rynku pracy podkreslit Piotr Litwinski. — Najwazniejsza jest
praktyka, w moim przypadku byto to 15 lat w pafnstwowej firmie
— przekonywat przedsigbiorca.

Piatkowe posiedzenie Rady byto jej ostatnim. Zastgpi jg
Powiatowa Rada Rynku Pracy. Ustepujacym czionkom Rady
serdeczne podziekowania ztozyt prezydent Ryszard Nowak. =

Rada Zatrudnienia dla miasta Nowego Sacza byta organem
opiniodawczo - doradczym prezydenta miasta Nowego Sacza
w sprawach polityki rynku pracy. Do zakresu dziatania Rady
nalezato miedzy innymi:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego
i produktywnego zatrudnienia w miescie Nowym Saczu;

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie opracowanych propozycji przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy bedacych do dyspozycji miasta Nowego Sacza .

Obecnie kompetencje Rad Zatrudnienia przejmujg Rady Rynku
Pracy.

ZAPRASZAMY
PRACODAWCOW
| OSOBY BEZROBOTNE

do udziatu w programach

promocji zatrudnienia

tagodzenia skutkow
bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]

Realizowane beda:

- prace interwencyjne,

- refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

- dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie osoby powyzej
50. roku zycia,

- dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- staze,

- bony stazowe, szkoleniowe,
zatrudnieniowe, na zasiedlenie*

Whnioski na stronie:
WWW.Sup.nowysacz.pl

*tylko dla bezrobotnych do 30. roku zycia, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy
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Nowy Sacz w liczbach

Czasy sg ciezkie (jak zwykle), ale liczba podmiotéw gospodarczych w Nowym Saczu
niezmiennie rosnie. Wskaznik przedsiebiorczosci jest lepszy niz w Matopolsce i w kraju.

ato nas, mato nas... No, nie tak mato — doktadnie
83 943 osoby. Tylu mieszkancéw liczy Nowy Sacz

wedtug stanu na koniec 2013 roku.

ILU NAS?

Liczba ludnosci naszego miasta sie zmniejsza, i to wcale nie
z powodu nizszego przyrostu naturalnego. Ten jest minimalnie na
plusie. To, ze w ciggu roku 2013 ubyto 186 0séb, to efekt migracji —
z Nowego Sacza wyjezdza wiecej osob, niz sie tu osiedla. Warto
jednak zauwazyé, ze spadek liczby mieszkancow nie jest jako$
dramatycznie duzy. Wielu mieszkancéw Nowego Sacza po prostu
przenosi sie na wies, szukajac lepszych warunkow zycia.

Przyjrzyjmy sie rynkowi pracy od strony demograficznej. Liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym (18 — 64 lata) wynosi w haszym
miescie 52 877 osob. To 63 proc. wszystkich zameldowanych
w grodzie nad Dunajcem i Kamienicg. Udziat ludnosci w wieku
produkcyjnym w poréwnaniu do roku 2012 spadt o 0,5 punktu
procentowego. Wzrost za to (nieznacznie, ale jednak) odsetek
ludzi w wieku poprodukcyjnym. Na 100 os6b w wieku
produkcyjnym przypada juz 59 os6b w wieku nieprodukcyjnym.
Wzrost odsetka grupy ludnosci w wieku nieprodukcyjnym to
zjawisko ogolnopolskie i ogdlnoeuropejskie. Tylko co to za
pocieszenie.

Rosnie takze $redni wiek mieszkarica Nowego Sacza; wedtug
ostatnich danych GUS ma on (mieszkaniec, nie GUS) prawie 40 lat.
- Obserwowane zjawisko Swiadczy o postepujagcym procesie
starzenia sie spoteczenstwa - konkludujg autorzy ,Analizy
statystycznej 2014”, raportu opracowanego przez Sadecki Urzad
Pracy. Trudno sie nie zgodzic.

Przyczyna, ze coraz wiecej os6b przestaje by¢ aktywnym
zawodowo, jest miedzy innymi charakter rynku pracy. - Jednym
z powodow wycofywania sie osob starszych z rynku pracy sa
Swiadczenia, ktére mozna otrzymac przed osiggnieciem petnego
wieku emerytalnego oraz niestabilny i nie dostosowany do os6b
powyzej 50. roku zycia rynek pracy — czytamy w raporcie.
Wspomniane dostosowanie oferty zatrudnieniowej do mozliwosci
i aspiracji pokolenia 50+ to wyzwanie, ktéremu muszg sprostac
zaréwno pracodawcy, jak i pracobiorcy.

GDZIE PRACUJEMY?

Czasy sa ciezkie (jak zwykle), ale liczba podmiotéw gos-
podarczych w Nowym Saczu ro$nie. W koncu 2013 roku byto ich
9511, nieco wiecej niz w roku poprzednim. Wskaznik
przedsiebiorczosci (liczba podmiotow zarejestrowanych w
rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci) w Nowym Saczu wynosi 1133
i jest lepszy niz w Matopolsce i w kraju. O potencjale
gospodarczym miasta $wiadczy to nie najgorzej.

Tylko niewielki odsetek, nieco ponad dwa procent, to podmioty
publiczne. Reszta to firmy prywatne, zatrudniajace przewaznie do
9 o0s6b. Takich firm jest az dziewie¢ tysiecy; powyzej 50 oséb
zatrudniajg tylko 133 firmy.

Strmkinrn miesckancow Nowego Sacen wy ekonmmwicoryeh grop
wiekn. Stan mn homiec 2000, 2002 § 2003 roke

B osoby w wieku pop
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Jakie to ma znaczenie? Wsrdd ekonomistéw i ludzi biznesu
istniejg spory, jakie firmy sa bardziej innowacyjne, wydolne i zdol-
ne do przetrwania kryzyséw. Wsrod zwolennikéw tezy, ze duzy
moze wiecej, jest prezes Fakro, Ryszard Florek. Jego firma
zatrudnia kilka tysiecy pracownikbw i z powodzeniem
umiejscowita sie na rynku okien dachowych, czego pewnie nie
mogtaby osiggnac jako mikroprzedsiebiorstwo. Czy to oznacza, ze
mate firemki nie majg szans na rynku? Statystyka tego nie
potwierdza, mate podmioty, prowadzace przede wszystkim
dziatalno$¢ ustugowo — handlowg sg i trwajg. Ich kondycja
finansowa i zdoIno$¢ do przyswajania innowacyjnych rozwigzan to
juzinnasprawa.

Liczba pracujacych w Nowym Saczu wzrasta. W koricu roku
2013 odnotowano w naszym miescie nieco ponad 31 tys. os6b
pracujacych, tj. o 758 o0s6b wiecej niz w 2012 roku. - Na wzrost
ogolnej liczby pracujacych wplynat rozwoj sektora prywatnego —
czytamy w raporcie SUP. Odnotowano w tym sektorze wzrost
liczby pracujacych o 4 proc., w sektorze publicznym zatrudnienie
nieznacznie sie zmniejszyto (o 38 0s6b).

W sektorze prywatnym pracowato dwie trzecie wszystkich
zatrudnionych, ponad dwa tysigce oséb. Analizujgc dane GUS
narzuca sie znaczna rozbiezno$¢ pomiedzy liczbg podmiotéw
(przypomnijmy — podmioty publiczne to tylko 2,2 proc.), a liczbg
zatrudnionych. Wydawaé¢ by sie mogto, ze sektor publiczny to
margines lokalnego rynku pracy. Nic bardziej mylnego. Pracuje
tam dokitadnie 10 289 sadeczan, 33,1 proc. wszystkich
zatrudnionych. Bez duzych jednostek budzetowych rynek pracy
w takich miastach jak Nowy Sacz trudno sobie wyobrazi¢.

Dodajmy jeszcze, ze wiekszos$¢ pracujacych w Nowym Saczu
(53,3 proc.) to mezczyzni. Generalnie kobiet jest w naszym
miescie wiecej, na 100 mezczyzn przypadaich 109.
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Poziom bezrobocia mierzymy za pomocg wskaznika,
nazywanego stopg bezrobocia. To stosunek liczby 0s6b
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. W koncu
grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w Nowym Saczu wyniosta 8,9
proc. , co jest wynikiem lepszym niz w Unii Europejskiej, w kraju i w
Matopolsce (por. wykres). Ostatni raz tak niski poziom bezrobocia
notowany byt w koricu 2008 roku.

W ubiegtym roku zaréwno stopa bezrobocia, jak i liczba
bezrobotnych spadaty z miesiaca na miesiac. W koncu grudnia
2014 w ewidencji SUP zarejestrowanych byto 3987 oséb. To
najmniejsza liczba zarejestrowanych bezrobotnych w ostatniej
dekadzie.

STOPA BEZROBOCIA (%)

stan w koncu grudnia 2014

8 i Evaopd)ska W A asso Moy 5402
d Powinl Meowosqdecki 8 Wogewidmwo Malopolskse
il K

Kim jest statystyczny bezrobotny? To miody cztowiek v% (I(\)/(Ijé?(L? 88
18 do 34 lat z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
z niewielkim lub zadnym stazem pracy. W Sadeckim Urzedzie
Pracy zarejestrowani z wymienionego przedziatu wiekowego
stanowig 46,3 proc. wszystkich zarejestrowanych. Absolwenci
zawodowek stanowig 26,5 proc. og6tlu znajdujacych sie
w ewidencji.

Czy mtodzi ludzie z fachem w reku rzeczywiscie nie maja ofert
pracy? Nie do konca. Firmy stale poszukuja specjalistow,
zwhaszcza robotnikéw wykwalifikowanych, ale oferowana ptaca
rzadko koresponduje z oczekiwaniami. Jest takze problem tzw.
szarej strefy. Firmy chca zatrudnia¢, ale niekoniecznie legalnie.
W niektérych branzach, takich jak budownictwo czy ustugi
fryzjerskie to wrecz standard. Obniza to koszty zatrudnienia, ale na
dtuzszg mete jest ewidentna patologig.

Wiele o polskim i lokalnym rynku pracy mowi fakt, ze wedtug
stanu w koncu grudnia tylko 13,4 proc. og6tu zarejestrowanych
miato prawo do zasitku. Nabycie tego prawa wigze sie (najogolniej
mowigc) z przepracowaniem roku w ciggu ostatnich 18 miesiecy.
Dla wigkszosci zarejestrowanych to nieosiagalne.

Ogolnie rzecz biorac, poziom wyksztatcenia nie przesadza o pra-
cy. 42,9 proc. zarejestrowanych w SUP ma wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe i ponizej, ale co pigta osoba ma
wyksztatcenie wyzsze. Udziat oséb z dyplomem licencjata i ma-
gistra do$¢ wyraznie wzrést, o 2,4 punktu procentowego.

Osoby najmiodsze, do 25. roku zycia stanowig jedng szésta,
a najstarsze, w wieku 50+, to niemal jedna czwarta ogotu

zarejestrowanych. Liczba mtodych bezrobotnych zmniejszyta sie
w ubieglym roku o dwa punkty procentowe. W grupie
bezrobotnych 50+ odwrotnie — ich liczba zwiekszyta sie o dok-
fadnie taka samg wielkos¢. - Niepokojacy jest fakt, ze ponad
potowa bezrobotnych powyzej 50. roku zycia pozostawata
w rejestrze diuzej niz 12 miesiecy — czytamy w ,Analizie
statystycznej 2014”.

’ , Pozostawanie w ewidencji bezrobotnych
ma charakter dtugotrwaty. Ponad potowa
zarejestrowanych w SUP to osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Pozostawanie w ewidencji bezrobotnych ma, niestety, charakter
dtugotrwaty. Ponad potowa zarejestrowanych w SUP (56,3 proc.)
to tzw. osoby bezrobotne dlugotrwale, czyli pozostajgce
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W kraju
jest jeszcze gorzej, udziat diugotrwale bezrobotnych siega 58
proc.

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze w ciggu ubiegtego roku udziat
os6b diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
zwiekszyt sie 0 5,9 punktu procentowego. Co sidbdmy z nich
legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym. - To pokazuje, ze nawet
stosunkowo wysokie kwalifikacje nie dajg pewnosci na szybkie
znalezienie pracy — konkludujg autorzy raportu.

A teraz nieco dobrych danych. Zmniejszyla sie liczba bezro-
botnych w kategorii tzw. bezrobocia rodzinnego. Obecnie jest ich
933 (418 rodzin). Mimo spadku stanowi to 23,4 proc. ogotu
zarejestrowanych. Przypomnijmy, ze bezrobocie rodzinne
znajduje sie pod szczegolng kuratelg SUP, a bezrobotni z rodzin,
gdzie dwie lub wiecej oséb nie pozostajg bez pracy, maja
pierwszenstwo w dostepie do programéw pomocy. =

PODJECIA PRACY W 2014 ROKU w ramach:

1. | pracy niesubsydiowanej 2588
2. | dziatalnosci gospodarczej 185
3. | refundacji kosztéw zatrudnienia 66
4. | prac interwencyjnych 30
5. | robdt publicznych 27
6. | bondéw na zasiedlenie 8
7. | bonéw zatrudnieniowych 6
8. | innych 5
tacznie 2915
9. | staze* 419
10.| bony stazowe* 54
11.| szkolenia* 188
12.| bony szkoleniowe* 8

* osoby objete poszczeg6lnymi programami wsparcia zostaja
wyrejestrowane z ewidencji, lecz nie ujete w zestawieniu podje¢ pracy
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Zawody, ktore daja prace

Jakich zawodow unika¢, zeby nie trafi¢ do rejestru bezrobotnych? Przede wszystkim

trzeba w ogole miec jakis zawad.

tasnie bezrobotni bez zawodu stanowig najliczniejsza
Wgrupe w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych

w Sadeckim Urzedzie Pracy (665 oséb). Sposrod oséb
z zawodem od lat prym wiodg sprzedawcy z réznych branz (292
osoby) i technicy ekonomisci (152 osoby). Dosy¢ liczng grupe
stanowig robotnicy wykwalifikowani: kucharze, krawcy,
mechanicy samochodowi. Bez pracy pozostaje takze kilku-
dziesieciu murarzy, Slusarzy i fryzjeréw.

Co ciekawe, najwiecej ofert pracy w 2014 roku wptyneto do SUP
wiasnie... dla sprzedawcow (129). Te pozorna sprzeczno$¢ mozna
wytlumaczy¢ znaczng fluktuacjg kadr w handlu. Handel i gast-
ronomia wchianiajg wielu pracownikéw, ale i wielu odchodzi.
Trzeba pamieta¢, ze dominujgca formag zatrudnienia dla
sprzedawcow, kelneréw i kucharzy sg umowy terminowe, ktére nie
stabilizujg zatrudnienia.

Od lat istnieje tez stosunkowo duze zapotrzebowanie na
pracownikéw obstugi biurowej. Niestety, sg to gtdwnie oferty dla
stazystow. Pracodawcy poszukujg takze robotnikéw wykwa-
lifikowanych: $lusarzy, robotnikow przemystowych, monteréw,
elektromechanikéw, kierowcow. Wiele osob posiadajacych te
zawody znajduje sie w rejestrze bezrobotnych. Przyczyny tego
paradoksu sa rézne: kompetencje niektorych bezrobotnych
okazuja sie niewystarczajace na wspoétczesnym rynku pracy lub
wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéw okazuje sie dla
poszukujacych pracy zbyt mato atrakcyjne.

Ogotem w ubieglym roku do Sadeckiego Urzedu Pracy zgtoszono

1717 ofert pracy, o 458 ofert mniej niz w roku 2013. Prace podjeto
2915 bezrobotnych, takze mniej niz w roku 2013 (0 211 oséb).

OFERTY PRACY WG ZAWODOW

1. | sprzedawca 129
2. | pracownicy obstugi biurowej (poz.) 123
3. | Slusarz 58
4. | robotnik pomocn. w przem. przetw. 56
5. | przedstawiciel handlowy 42
6. | monter/sktadacz okien 38
7. | elektromechanik 36
8. | kierowca ciggnika siodtowego 36
9. | doradca klienta 32
10.| przetwdrca owocow i warzyw 29
11.| robotnik budowlany 25
12.| magazynier 24
13.| opiekun w domu pom. spotecznej 24
14.| asystent ds. ksiegowosci 23
15.| kucharz 22

BEZROBOTNI WG ZAWODOW

1. | bez zawodu 665
2. | sprzedawca (z réznych branz) 292
3. | technik ekonomista 152
4. | kucharz 93
5. | krawiec 83
6. | mechanik poj. samochodowych 82
7. | murarz 79
8. | Slusarz 71
9. | technik mechanik 66
10.| technik budownictwa 64
11.| fryzjer 52
12.| specjalista ds. marketingu 50
13.| cukiernik 48
14.| technik zywienia i gosp. dom. 44
15.| specjalista adm. publicznej 42
PROGNOZA

A jakie zawody beda miaty wziecie w biezacym roku? Wedtug
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie badania
pod nazwg Barometr ZawodOw, z optymizmem mogg patrze¢
w przysztos¢ przede wszystkim robotnicy wykwalifikowani,
zwhaszcza z sektora budowlanego: betoniarze - zbrojarze,
dekarze, ciesle, hydraulicy, monterzy. Warsztaty samochodowe
potrzebowa¢ beda blacharzy i spawaczy, placowki opieki
zdrowotnej — pielegniarek. Zwlaszcza przedstawicielki tej ostatniej
profesji moga liczy¢ na prace w zwigzku z licznymi wyjazdami na
Zachod i starzeniem sie spoteczenstwa. Tak przynajmniej wynika
z Barometru Zawodow.

Spac spokojnie moga takze inzynierowie, zwlaszcza wysoko
wykwalifikowani: automatyki i robotyki. Rynek ciggle wchtania
programistéw, kierowcéw ciagnikdw siodtowych, samodzielnych
ksiegowych i telemarketeréw.

Na przeciwlegtym biegunie znajdujg sie zawody o proweniencji
humanistycznej: ekonomisci, nauczyciele przedmiotéw ogolno-
ksztatcgcych, specjaliSci administracji publicznej, socjologowie.
Pelne zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
znajduje sie pod adresem:
http://www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl/

Prognoza tworzona jest dla kazdego powiatu przez pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy (w tym Sadeckiego): posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, osoby odpowiedzialne za wspot-
prace z przedsiebiorcami iza organizacje szkolen, a takze
asystentdéw EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia). m
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Wiece] bezrobotnych

ale nie tak wielu, jak rok temu

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP w styczniu wzrosta, ale i tak jest ich
0 prawie tysigc mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Urzedzie Pracy wyniosta w koncu stycznia 2015

roku ponad 4,2 tys. os6b. To wiecej niz w koncu
grudnia, ale zdecydowanie mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim

4231 - tyle os6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji SUP
w koncu stycznia biezacego roku. To o 244 osoby wiecej niz
w koncu grudnia 2014 roku, ale 0 944 osoby mniej niz w koricu
stycznia ubiegtego roku (por. wykres).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

W ujeciu rocznym
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Wozrost liczby bezrobotnych to zjawisko powtarzajace sie na
poczatku kazdego roku. Wynika ono miedzy innymi z faktu, ze
umowy na czas okreslony zawierane sg zwykle do korca roku, a
nie ma jeszcze prac sezonowych w rolnictwie i budownictwie. Fakt,
ze wzrost bezrobocia w tym roku jest stosunkowo nieznaczny, to
dowod na poprawiajgca sie kondycje gospodarki. Wpltyw na
poziom bezrobocia majg tez inne czynniki: programy wsparcia dla
bezrobotnych oraz $wiadczenia dla oséb na urlopach macie-
rzyhskich i ojcowskich. Osoby takie formalnie pozostaja w zat-
rudnieniu, ale ich miejsce w zaktadach pracy zajmujg inni.

Stagnacje na rynku pracy obrazuje liczba podjeé pracy. Prace
niesubsydiowang (bez doptaty z Funduszu Pracy) podjeto w sty-
czniu 157 osob bezrobotnych, o 27 mniej niz w grudniu. Co cie-
kawe, do SUP wptyneto znacznie wigcej ofert pracy niz w grudniu
(o 46). Zaktady stale poszukujg pracownikow o okreslonych
specjalnosciach (i za mozliwie najnizsze wynagrodzenie). Oferty
ztozone do urzedu pracy nie obrazujg realnych potrzeb, sg swego
rodzaju standardowg procedurg. Warto odnotowac, ze podobnie
jak w grudniu ubiegtego roku nie byto zapowiedzi zwolnien grupo-

wych.

W poréwnaniu do grudnia 2014 r. wzrosta liczba i udziat
procentowy bezrobotnych z prawem do zasitku (por. tabele
obok). W koncu stycznia prawo do zasitku miato 14,3 proc.
zarejestrowanych wobec 13,4 proc. w koncu grudnia. Wzrost
udziatu os6b z prawem do tego $wiadczenia nie jest oczywiscie
imponujacy, ale trzeba zauwazy¢, ze od kilku miesiecy udziat

bezrobotnych z prawem do zasitku powoli, ale systematycznie
ro$nie. To takze dowdd na poprawiajgcg sie sytuacje na rynku.
Przypomnijmy, ze aby otrzymac zasitek nalezy przepracowac caty
rok w ciggu ostatnich 18 miesiecy.

Styczniowy wzrost liczby bezrobotnych wynika wprost z mniej-
szej liczby tzw. wytgczen z ewidencji. W grudniu byto ich ponad pot
tysiaca, a styczniu tylko ponad trzysta. Zadecydowaty o tym dwie
przyczyny: wspomniana juz mniejsza liczba podjec pracy oraz brak
programéw aktywizacji zawodowej. Programy te ruszajg wiasnie
teraz, w lutym. Na mocy umow zawartych w roku ubiegtym z akty-
wnych form przeciwdziatania bezrobociu korzysta jeszcze 159
0s6b, najwiecej ja zwykle ze stazy. Trzeba wspomnieé, ze coraz
wiekszy udziat w tej formie wsparcia majg wprowadzone w ubieg-
tym roku bony stazowe.

Najwieksza grupe zarejestrowanych w SUP, podobnie we
wszystkich urzedach pracy w Polsce stanowig bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy (ponad 3600 os6b). Udziat tej grupy
w ogole zarejestrowanych nieznacznie zmalal, ale ciggle jest
bardzo duzy (86,9 proc.) Ponad potowe stanowig bezrobotni
dtugotrwale. Udziat tej grupy wynidst w koncu stycznia 54,3
proc. i w poréwnaniu do grudnia nieznacznie spadt. Decydujacy
wptyw na poziom bezrobocia majg okreslone grupy bezrobotnych,
ktdre nie potrafig (a czasami nie chcg) poradzi¢ sobie z wymogami
wspétczesnego rynku pacy.

 ——
Stan bezrobocia w m. Nowym Sagczu
styczen 2015 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 4231
- w tym w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy - 3679
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 585
w tym:
- poprzednio pracujace - 526
- dotychczas niepracujace - 59
Z prawem do zasitku - 606
Wylaczenia z ewidencji - 341
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 157
- podjecia pracy subsydiowanej - 3
w tym:
- refundacja wypos. stanowiska pracy - 2
- bon na zasiedlenie - 1
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 46

Zr6dio: SUP
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

<

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Stopa bezrobocia w miescie Nowym Saczu spadia
ponizej 9 punktdéw procentowych i wyniosta w kon-
cu 2014 roku 8,9 proc. — informuje Gtoéwny Urzad
Statystyczny. Stopa bezrobocia spada w naszym
miescie od lutego ubiegtego roku.

Bezrobocia w Nowym Saczu jest najnizsze w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym teren bytego wojewodztwa
nowosadeckiego. W poréwnaniu do stanu z konca 2013
roku stopa bezrobocia w naszym miescie spadia o 1,8
punktu proc.

W grudniu ubiegtego roku stopa bezrobocia nieznacznie
wzrosta we wszystkich powiatach podregionu z wyjgtkiem
Nowego Sacza (miasta) i powiatu tatrzanskiego.
Najwiekszy wzrost, o 0,4 punktu proc., nastgpit w powiecie
nowo- sadeckim ziemskim, najwiekszy spadek — o 0,2
punktu proc. —w Nowym Saczu.

Najwyzszg stope bezrobocia notujemy w powiecie
limanowskim (16 proc.) i nowosgdeckim ziemskim (14,9
proc.). Najnizsza, poza Nowym Saczem, w powiecie
gorlickim (12,5 proc.). Liczbowo najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych jest w PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego
—10,9tys.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w m. Nowym Sgczu - grudzien 2014

Zrédto: GUS

S B

W woj. matopolskim zanotowano stope bezrobocia na
poziomie 9,9 proc. To czwarte miejsce w kraju. Na ten
wynik ma wplyw Krakdw, gdzie stopa bezrobocia pozostaje
na statym, niskim poziomie 5,2 proc. Zwraca uwage
znaczne zrdznicowanie poziomu bezrobocia w naszym
regionie, nawet w sasiadujgcych powiatach.

W poréwnywalnym z naszym miastem Tarnowie
zanotowano stope bezrobocia na poziomie 9,6 proc., 0 0,3
punktu proc. wiecej niz w poprzednim miesigcu.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koficu grudnia 2014 .

Paolska — 11.5%

Bl 16.2do 189 (1)
B 134do 161 (#)
= 106de 133 (T
[] 7.8do 105 (4)

Zrédto: GUS

W Polsce zanotowano w koricu grudnia stope bezrobocia
na poziomie 11,5, o0 0,1 punktu proc. wiecej niz w poprzed-
nim miesigcu. W kraju najnizszg stope bezrobocia ma
Wielkopolska — 7,8 proc. Najgorzej jest w woj. warminisko —
mazurskim, gdzie 18,9 proc. ludnosci aktywnej zawodowo
pozostaje bez pracy. Ogotem w Polsce w urzedach pracy
zarejestrowanych jest ponad 1,8 min bezrobotnych.

Wedtug szacunkdéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej stopa bezrobocia w styczniu biezgcego roku
wzrosta do poziomu 12,1 proc. Mimo wzrostu to znacznie
mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku, kiedy to stopa
bezrobocia wynosita 13,9 proc. Liczba bezrobotnych
wzrosta do 1,9 min. Dane te zostang jeszcze zweryfikowane
przez GUS.H

STOPA BEZROBOCIA W UE

9,9 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w 28 krajach UE w koncu grudnia
2014 roku - informuje Eurostat. To 0 0,1 punktu proc.
mniej w poréwnaniu ze stanem z konca listopada
2014 r. i 0 0,7 punktu mniej w poréwnaniu z analo-
gicznym okresem 2013 roku. Bezrobocie w strefie euro wyniosto
w koricu ubiegtego roku 11,4 proc., i takze spadio o 0,1 pkt. proc.
Bezrobocie w UE spadio ponizej 10 proc. po raz pierwszy od
pazdziernika 2011 r. Najnizsza stope bezrobociaw UE po raz pierwszy
zanotowano w Niemczech (4,8 proc.); najgorzej jest w Grecji (25,8
proc.) i Hiszpanii (23,7 proc.). W ujeciu rocznym bezrobocie spadto w 24
krajach, wzrosto w trzech, w jednym pozostato na takim samym
poziomie. Poziom bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu,
ktadacej nacisk przede wszystkim na aktywne poszukiwanie pracy -
8,0 proc. (spadek 0 0,2 punktu proc.). m
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Nabor

SADECKI URZAD PRACY

do ogrodu

- Tu ludzie chca pracowac. Nie wszedzie tak sie dzieje, wielu bezrobotnym chodzi tylko
0 ubezpieczenie - twierdzi wiascicielka hurtowni z Jasta.

rozmowe w sprawie pracy na stanowisku
»Sprzedawca” w hurtowni ogrodniczej. Nabor
zorganizowat Sadecki Urzad Pracy.

Ponad 30 o0s6b bezrobotnych zgtosito sie na

Chetnych do pracy (trzech mezczyzn i jedng panig)
rekrutuje hurtownia ,Ogréd” z Jasta. - ZorganizowaliSmy
nabor, bo otwieramy punkt przy ul. Lwowskiej w Nowym
Saczu. Nie znamy tutejszego rynku, wiec urzad pracy wydat
nam sie najbardziej wkasciwym miejscem — méwi Katarzyna
Sanocka — Dernoga, wspotwiascicielka firmy. Rekruterka
poszukuje przede wszystkim oséb wykazujacych sie
orientacja w sprzecie mechanicznym, bo hurtownia oferuje
duzo sprzetu ogrodniczego. — Liczy sie takze obstuga
komputera, zwilaszcza programéw sprzedazowych,
umiejetnos¢ obstugi kart ptatniczych i kredytowych —
dodaje = Katarzyna Sanocka — Dernoga. To wymdg
absolutnie konieczny, hurtownia jest mocno umocowana
w sieci.
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e
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Pan Maciej urzadzit dwa ogrody. Moze to bedzie atut?

Czekajacy na swoja kolejke pan Maciej szuka pracy od
niedawna, ale i tak ocenia sgdecki rynek pracy jako trudny.
Ma nadzieje, ze jego atutem bedzie praktyka i dos-
wiadczenie. — Urzadzatem dwa swoje ogrody — podkresla
z duma. Pani Dorota, inaczej niz jej pan Maciej, w ewidencji
bezrobotnych jest juz dwa lata. Teraz ma nadzieje, ze nabor
pozwoli jej znalez¢ upragnione zajecie. — Mam troche tremy,
jak zwykle przed rozmowg kwalifikacyjng — usmiecha sie
pani Dorota i wchodzi do srodka.

Wiascicielka firmy z rozméw wynosi dobre wrazenie. —

- Tu ludzie chcg pracowac - twierdzi Katarzyna Sanocka - Dernoga.

Mam dobre zdanie o ludziach, ktérzy przyszli na rozmowe.
Tu ludzie chcg pracowacé. Nie wszedzie tak sie dzieje, wielu
bezrobotnym chodzi tylko o ubezpieczenie — Kkwituje,
przywotujac jako przyktad nabory w innych miastach.

Sadecki nabdr korzystnie rézni sie od wczesniejszych, nie
najlepszych doswiadczen. — Pojawily sie osoby, ktére
spetniajg moje oczekiwania, ale to jeszcze kwestia do
przemys$lenia, do ztozenia zespotu w catlos¢ — mowi
Katarzyna Sanocka — Dernoga. — Niestety, nie znalaztam
osoby, ktéra by sie wykazata dostateczng znajomoscia
roslin i nie bata ciezkiej pracy przy nich. Takiej z pasjg —
tlumaczy.

Organizacja gietld pracy jest czeScia podstawowej
odbywa sie

dziatalnosci Sadeckiego Urzedu Pracy i
w ramach posrednictwa pracy. =

SZUKASZ PRACOWNIKA?
wejdz na strone

WWW.SUP.NOwysacz.p|
| ZtOZ OFERTE PRACY!
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Powoli, matymi krokami

- Do celu trzeba iS¢ drobnymi kroczkami - radzi doc. dr Marek Reichel z Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu, w rozmowie z SRP.

Sadecki Rynek Pracy: - Sgdeczanin
jest przedsiebiorczy, elastyczny,
operatywny, potrafi sam sobie
radzic¢. To prawda czy mit?

Marek Reichel: - Sadze, ze to prawda. My,
Sadeczanie, jesteSmy w Polsce pos-
trzegani jako osoby o rozwinietym
zmysle przedsiebiorczosci i zaangazo-
wane w rozwdj wiasnej osobowosci. Jest
to taka nasza lokalna cecha. Mieszkarncy
innych regionoéw kraju, kreujac opinie
0 mieszkancach Sadecczyzny majg
Swiadomos¢, ze z tego terenu pochodzi
wiele oséb, ktéorym udato sie rozwinaé
dziatalno$¢ gospodarczag na szeroka
skale. Statystyki dotyczace osigganych
dochoddw, czy liczba tak zwanych
Lmilioneréw”, jest w naszym regionie
stosunkowo wysoka w poréwnaniu z in-
nymi czes$ciami kraju.

SRP: - A co ma na to wptyw? Skad
sie to bierze?

MR: - Mysle, ze wynika to z nieco
trudniejszych uwarunkowan w regionie -
musimy sobie dawac rade; nie miesz-
kamy w Krakowie, nie mieszkamy w
Warszawie, mamy troche mniejsze
mozliwosci znalezienia pracy. Stad
zdolnos$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami, poszukiwania
i wykorzystywania szans.

SRP: - Im trudniej w zyciu, tym
lepiej, na przykiad dla rozwoju
zawodowego?

MR: - Moim zdaniem, to pokolenie,
ktéremu udato sie osigga¢ rdznego
rodzaju sukcesy w poprzednim systemie,
musiato sobie poradzic w z wieloma
barierami. To umiejetnos¢ znalezienia
pewnej niszy i troche odwagi, aby
zainwestowaé.  To, jak mysle, bylo
gtbwna przestanka, ze ludzie musieli
wykazaé sie wiekszg zaradnoscia.
Pokolenie, ktére teraz wchodzi na rynek
pracy, radzi sobie nieco gorzej. Zyjac
w wiekszym dobrobycie, w innych
realiach, w ktorych rodzice zapewniajg
bezpieczng i dostatnia egzystencje,
miodzi ludzie nie muszg juz, jak dawniej,
zdobywa¢ wszystkiego ciezka praca
i duzym zaangazowaniem.

SRP: -1tozle?

Marek Reichel otrzymuje od prezydenta Ryszarda Nowaka podziekowanie za prace w Radzie Zatrudnienia

MR: - Tak, mysle, ze to Zle. Pamietam,
jak osoby z mojego pokolenia
znajdowaty pierwszg prace. Nikt nie
pytat jakie bedzie wynagrodzenie;
mitodzi ludzie chcieli mie¢ prace,
mozliwos¢ startu zawodowego. Wie-
dzieli, ze jezeli sie sprawdza, jezeli
pracodawca zauwazy ich zaangazo-
wanie, to beda pierwsze kroki na Sciezce
rozwoju zawodowego. Nie wiem dok-
fadnie, czym to moze by¢ spowodowane,
ale aktualnie aspiracje i oczekiwania
duzej czeSci miodziezy, na poczatku
drogi zawodowej sg zbyt wygorowane.

SRP: - Moze takie aspiracje to po
prostu europejski standard?

MR: - W moim przekonaniu na rozwdj
zawodowy nalezy patrze¢ troche inaczej,
jak na co$, do czego dochodzi sie
drobnymi kroczkami. ZnajdZmy pierwsza
prace, pokazmy co potrafimy, a dopiero
potem oczekujmy awanséw i lepszych
zarobkéw. Od kilku lat w ramach
Akademickiego Biura Karier przeprowa-
dzamy ankiety ws$réd naszych absol-
wentéw. Jest tam miedzy innymi pytanie
dotyczace wynagrodzenia. Analizujgc
odpowiedzi na to pytanie, mozna

stwierdzi¢, ze najwieksze aspiracje majg
inzynierowie (co jest w jaki$ sposob
uzasadnione), natomiast, ku mojemu
zdziwieniu, absolwenci innych kierun-
kéw, np. humanistycznych czy ekono-
micznych deklaruja, inaczej; ich
oczekiwania sg nastawione gtownie na
znalezienie pracy, a nie na wysokie
wynagrodzenie. Tak wiec — powolutku do
celu.

SRP: - Ale czy miodzi ludzie
w Nowym Saczu majg w ogoéle
szanse do tego celu dojs¢? Miodzi
ludzie wyjezdzajg i nie wracaja.
Amoze jednak wracajg?

MR: - Mam znajomych, ktérzy zaréwno
wyjechali i zostali, ale mam tez
znajomych, ktdérzy wyjechali i po kilku
latach wrdcili, wybudowali domy i tutaj
pracuja. A wiec tu tez mozna dostatnie
zy€. Ale oczywiscie mozna na to patrze¢

z roznych stron. Na pewno z miejscami
pracy na Sadecczyznie nie jest najlepiej,
szczegolnie w powiecie nowosgdeckim.
W tej chwili mamy stosunkowo dobrg
sytuacje, w grudniu 2014 zanotowano
spadek stopy bezrobocia o dwa procent,
w stosunku do grudnia 2013 r.
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Ma na to wplyw wiele czynnikdw. Miedzy innymi liczba osob
wyjezdzajacych  z kraju, czy tez osoby przechodzace na
emeryture. Trzeci wazny czynnik demograficzny — coraz mniej
0s6b wchodzi na rynek pracy i w zwigzku z tym niz
demograficzny jest tu wyraznie odczuwalny. Czwarty czynnik,
to dziatania urzedéw pracy, skierowane na aktywizacje oséb
bezrobotnych, mysle tu o stazach, o wsparciu finansowym na
podejmowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Tego kiedy$
nie bylo. Nasze pokolenie bylo nastawione na szukanie pracy,
nikt nie myslat o zatozeniu firmy. Teraz uczy sie
przedsiebiorczosci, nie tylko w szkotach s$rednich. Naszych
studentow ukierunkowujemy na samozatrudnienie oraz na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

SRP: - Jesli juz jesteSmy przy edukacji: czy powinna
przejs¢ gruntowng metamorfoze, czy mimo wszystko
daje sobie rade?

MR: - Abstrahujac nawet od rynku pracy, kwestia wyksztatcenia
jest bardzo istotna. Absolwent uczelni wyzszej, po pieciu latach
studiéw — mysle o sumie lat na studiach I i 1l stopnia — to juz
zupetnie inny cztowiek. Bardziej otwarty na Swiat, umiejacy
poszukiwaé¢ informacji, potrafiacy sobie poradzi¢ w kazdej
sytuacji. Natomiast patrzac wstecz, musze doda¢, ze wiele
ztego spowodowato odejscie od szkolnictwa zawodowego
kilkanascie lat temu.

SRP: - Teraz sie do niego wraca.

MR: - Tak, to bardzo dobrze. W systemie szkolnictwa wyzszego
tez nastepuja zmiany i mysle, ze w dobrym kierunku. System
ksztalcenia podzielono na tak zwany ogodlnoakademicki —
w tym bedg sie specjalizowa¢, duze, akademickie uczelnie —
oraz profil praktyczny. Dla wszystkich pafnstwowych wyzszych
szkot zawodowych w Polsce, bedzie to obowigzkowy system
ksztatcenia, poczgwszy od 2016 roku. To oznacza, ze w catej
strukturze pobierania edukacji, szkoly wyzsze bedg musiaty
zapewni¢ minimum trzymiesieczne praktyki. Na szczescie nie
musi to odbywac sie jednorazowo, na przyktad w okresie
wakacji. Profile praktyczne, nota bene juz realizowane w naszej
Uczelni, pozwalajg na odbywanie praktyki w ciggu roku
akademickiego. Na przyktad dwa razy w tygodniu, plus
miesieczna praktyka podsumowujgca. Mysle, ze pracodawca
moze w ten spos6b lepiej pozna¢ dang osobe, a praktykant
moze wykaza¢ sie swoimi umiejetno$ciami oraz atrakcyjnie sie
zaprezentowa¢. By¢ moze nowatorski pomyst studenta
przyczyni sie do rozwoju danej instytucji czy przedsiebiorstwa,
aw efekcie znajdzie sie tam dla niego miejsce pracy.

SRP: - Dziekuje zarozmowe.

Rozmawiat: Wiestaw Turek

Marek Reichel - doktor nauk ekonomicznych; absolwent Akademii
Ekonomicznej w Krakowie. Od 2000 roku pracuje w Instytucie
Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym
Saczu, a od 2011 roku petni funkcje Prorektora ds. nauki, rozwoju
i wspotpracy. Zainteresowania naukowe koncentruje na tematyce
rozwoju regionalnego i lokalnego, konkurencyjnosci oraz
innowacyjnosci regionéw. Doc. dr Marek Reichel zostat w 2013 roku
powotany do Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza
oraz do kapituty konkursu “Ma6j sposéb na biznes”. m

TYDZIEN

Z MALOPOLSKIMI
URZEDAMI PRACY

Juz po raz trzeci odbyt sie Tydzien z Matopolskimi Urzedami
Pracy. Od 26 do 30 stycznia w calej Matopolsce odbyto sie
ponad 60 wydarzen, w tym dni otwarte, spotkania
z przedsiebiorcami, warsztaty dla poszukujacych pracy i wiele
innych. W Tygodniu wzigt réwniez udziat Sadecki Urzad Pracy.

Podczas dni otwartych pracodawcy mogli otrzymaé informacje
dotyczace miedzy innymi mozliwosci wsparcia przy zatrudnianiu
bezrobotnych i tworzeniu nowych miejsc pracy. Pytania mozna byto
zadawac zar6wno osobiscie, jak i za pomocg poczty elektroniczne;.

Anita Katyniuk !

Wytypowane przez doradcéw klienta osoby bezrobotne wziety udziat
w poradzie grupowej, podczas ktérej mogly pozna¢ zasady
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych - CV oraz listu
motywacyjnego oraz pozna¢ zasady zachowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej. - Warsztaty sga bardzo przydatne dla oséb, ktére
poszukujg pracy - méwi uczestniczka, poszukujgca pracy w salonie
kosmetycznym. - Pomagajg w poprawie btedéw popetnionych przy
pisaniu CV czy na rozmowie kwalifikacyjnej. Panuje bardzo przyjazna
atmosfera, dzieki pracy w grupie mozna wiecej przyswoi¢ - dodaje. -
Warsztaty dajg mi szanse na przetamanie barier - dodaje inna
uczestniczka, absolwentka rachunkowosci na uczelni wyzszej. - Warto
wzigé w nich udzial poniewaz mozna sie wiele nauczy¢ i wiele
z nich wynies¢ - podsumowuje kolejna, studentka kosmetyki.

Prowadzaca zajecia Anita Katyniuk podkresla, ze warsztaty to okazja
do nabycia pewnosci siebie i okreslenia wiasnych celéw. - To takze
nabycie motywacji do dziatath oraz wymiana pomystow i doswiadczen -
dodaje prowadzaca.m
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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