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Konkurs rozstrzygniety s.3

W numerze miedzy innymi:

Wytrwatos¢ nagrodzona
Rutyniarze | mtode wilki
ECDL - integracja | wiedza
Mtode Stare Miasto

Ponadto: statystyki analizy opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikéw kolejny, listopadowy
numer miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. W biezgcym
wydaniu najwiecej miejsca poswiecamy laureatom
zakonczonego wiasnie konkursu M@j spos6b na biznes.
Trudno nie zywi¢ podziwu dla ludzi, ktérzy wchodzg na
ryzykowng $ciezke biznesu nie baczgc na trudnosci i ogra-
niczenia. Jak mowi mtodziez - duzy szacun.

Jak zwykle podajemy najnowsze dane dotyczgce wielkosci
bezrobocia, zaréwno w Nowym Saczu, jak i w Matopolsce,
kraju i Unii Europejskiej. Od dtuzszego czasu obserwujemy
trend spadkowy liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.
Wedtug wielu ekonomistow to dowdd na powolng, ale
konsekwentng poprawe stanu gospodarki, takze w naszym
miescie.

Piszemy takze o Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,
organizowanym jak co roku z naszym udzialem, o po-
zyczkach na utworzenie miejsca pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (to nowos$€) oraz 0 haszym
projekcie, ktory ma wyréwna¢ wiedze informatyczna.
W dzisiejszym $wiecie bez e-umiejetnosci trudno o prace i tak
sie wkasnie nazywa nasz projekt: E-umiejetnosci.

W numerze zamieszczamy takze materiat o innym
projekcie, realizowanym przez miasto Nowy Sgcz. Wydanie
uzupetnia fotoreportaz z remontu pomieszczen na | pietrze,
ktére stuzg teraz lepszej obstudze bezrobotnych. Obok
znajduje sie liczbowe zestawienie os6b bezrobotnych
uczestniczgcych w organizowanych przez SUP programach
wsparcia wedtug stanu na koniec pazdziernika.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy z powodow o0szczednos-
ciowych ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej
stronie www.sup.nowysacz.pl. Plik z najnowszg edycjg
SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspobtpracujgcym za pomocg poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.
StanisiaWﬁ Skwarto
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PROGRAMY AKTYWIZACII

LICZBA BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu pazdziernika 2014 r.
staze zawodowe - 207
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 179
prace interwencyjne - 37
wyposazenie stanowiska pracy - 84
roboty publiczne - 15
bony stazowe - 48
bony zatrudnieniowe - 4
bony na zasiedlenie - 6
Razem - 580
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Wytrwatosc nagrodzona

Konkurs rozstrzygniety

Jesli cztowiekowi sie chce, to szuka sposobu, a jesli nie chce, to powodu.

firmy ZTSH TISBUD, =zostat

laureatem I nagrody w konkur-
sie Mo6j spos6b na biznes. Kapituta
konkursowa pod przewodnictwem
Marty Mordarskiej przyznata trzy
nagrody i osiem wyrd6znien. Do
konkursu zgtoszono 36 prac, naj-
wiecej w jego historii.

Jaros’raw Gargula, witasciciel

Witajac gosci gali konkursu, ktéra
odbyta sie 7 listopada w reprezentacyjnej
sali sadeckiego ratusza Marta Mordarska
podkreslita znaczenie przedsiebiorczosci
i ludzi biznesu dla lokalnej gospodarki.
A takze dla samego konkursu. — Bez was
by nas tu nie bylo — zaznaczyta prze-
wodniczgca. Wytrwatosci, uporu i kon-
sekwencji gratulowali uczestnikom
konkursu miedzy innymi prezydent No-
wego Sgcza Ryszard Nowak i (listownie)
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spotecznej Matgorzata Mar-

Prezydent Nowak otwiera konferencje

cinska oraz marszatek wojewddztwa
matopolskiego Marek Sowa . — Przyczy-
niajac sie do powstawania nowych,
a takze rozwoju istniejgcych miejsc pracy
w regionie, konkurs zastuguje na
szczegblne uznanie ze strony Minis-
terstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
docenia Panstwa trud i zaangazowanie
w organizacje kolejnej, VII juz edycji
konkursu — napisata minister Marcinska.
Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy
Stanistawa Skwarto podkreslita z kolei
szacunek, jakim darzy kazdego przedsie-
biorce tworzacego nowe miejsca pracy.

Laureaci definiowali swoje zyciowe
i zawodowe credo bardzo prosto. — Jesli
cztowiekowi sie chce, to szuka sposobu,

Przed gala. Od lewej: Marta Mordarska, przewodniczgca kapituty konkursu, Kinga Kordek
z synem, Stanistawa Skwarto, dyr. SUP i Teresa Potomska, z-ca dyr. SUP

a jesli nie chce, to powodu — ttumaczyt
zartobliwie zebranym zdobywca pierw-
szej nagrody, Jarostaw Gargula. Jeden
z wyrdznionych, Szymon Aleksander
powiedziat, Ze przedsiebiorce musi
cechowac odwaga. — Chcielismy uczyni¢
Nowy Sgcz bardziej odwaznym i dlatego
gratuluje wszystkim uczestnikom, nie
tylko laureatom — podsumowat.

Jak co roku gosciem gali byt jeden
z sadeckich przedsiebiorcow, ktérzy
osiggneli sukces nie tylko w wymiarze
lokalnym. W tym roku swoim sposobem
na biznes podzielita sie firma Norlys sp.
z 0. 0. w osobie Kingi Kordek , wiceprezes
zarzadu spotki i jednoczesnie matzonki
prezesa Leszka Kordka. Norlys to
producent wysokiej jakosci oswietlenia
zewnetrznego, sprzedajacy swoje wy-
roby miedzy innymi na wymagajacym
rynku skandynawskim i w krajach
arabskich. Firma zatrudnia obecnie okoto
240 pracownikéw i planuje zatrudnié¢
kolejnych. Odbedzie sie to z pewnoscig
z udziatem Sadeckiego Urzedu Pracy,
z ktérym Norlys wspoétpracuje od dawna.
Pani Kordek zdradzita nawet, ze w pew-
nym sensie dzieki SUP poznata swojego
meza, bo skierowat przysztg panig prezes
do pracy wtasnie w firmie Norlys.

FASCYNACJA SPRZETEM CIEZKIM

TISBUD, firma laureata pierwszej
nagrody Jarostawa Garguli rozpoczeta
dziatalno$¢ w 1994 roku. Firma zajmuje
sie szkoleniami i wynajmem sprzetu
budowlanego, prowadzi takze stacje
demontazu pojazdéw i skup ztomu. -
Pomyst zatozenia firmy powstat z mio-
dziericzego zauroczenia i fascynacji
sprzetem ciezkim, budowlanym i tra-
nsportowym: koparkami, spycharkami,
dZwigami — zdradza Jarostaw Gargula. —
Juz jako dziecko obserwowatem taki
sprzet przy pracy i ciekawito mnie, jak
jest zbudowany i na jakiej zasadzie
dziata.

Poczatek dekady lat dziewiecdziesigtych

sprzyjat powstawaniu nowych bizneséw.
— Lech Watesa méwit wtedy o pow-
szechnej prywatyzacji i to bylo moje
natchnienie — usmiecha sie Jarostaw
Gargula. Zaczynat praktycznie od zera.
Na poczatku jego firma miata na stanie
zaledwie dwie jednostki, podnosnik i ko-
parko-tadowarke. Teraz TISBUD oferuje
wynajem okoto 50 jednostek sprzetu
wiodacych producentéw. Zajmuje sie
takze kasacjg pojazdéw oraz skupem
ztomu stalowego i metali kolorowych.

——
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firmy ZTSH TISBUD, zostat

laureatem I nagrody w konkur-
sie MGj sposob na biznes. Kapituta
konkursowa pod przewodnictwem
Marty Mordarskiej przyznata trzy
nagrody i osiem wyr6znien. Do
konkursu zgtoszono 36 prac, naj-
wiecej w jego historii.

Jaros’raw Gargula, witasciciel

Rozszerzenie oferty firmy zostato
wymuszone potrzebami rynku. W latach
2010 — 2012 z powodu duzych inwestycji
zwigzanych z organizacja EURO 2012
zaczeto brakowac operatoréw sprzetu
ciezkiego. — Zrodzit sie pomyst, zeby
szkoli¢ operator6w na miejscu w naszej
firmie. Po wielu trudnosciach zwigzanych
z uzyskaniem akredytacji, licencji i in-
nych pozwolerh w roku 2012 otworzy-
lisSmy osrodek szkolenia zawodowego dla
operatoréw sprzetu ciezkiego i spawaczy
— wspomina Jarostaw Gargula. — Do
kazdego kursanta podchodzimy w spo-
sob indywidualny. Kazdemu juz w dniu
zapisu tworzymy indywidualny harmo-
nogram zaje¢ dostosowany do jego
potrzeb i mozliwosci — zapewnia. W bie-
zacym roku firma zamierza przeszkoli¢
w Osrodku Szkolen ponad 1000 osoéb.
Warto wspomnieé, ze firma prowadzi
kursy dla os6b z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci. - Moja firma
to moja pasja. Ciagle wyznaczam sobie
nowe cele i je realizuje — podsumowuje
laureat.

GRY LACZALUDZI

Zupetnie odmiennym rodzajem dziata-
Inosci zajmuje sie Marek Przepiorka
i jego firma GRAAL. Laureat Il miejsca
w konkursie Méj sposéb na biznes jest

Jarostaw Gargula

wiascicielem wydawnictwa gier Hobbi-
ty.eu i sklepu z grami planszowymi i fami-
gtéwkami Hobbity.pl. Z poprzednikiem
faczy go pasja do tego, co robi. —
Zaktadajgc firme, chcieliSmy potgczyé
nasze wieloletnie hobby z praca -
wspomina Marek Przepiorka. — Zawsze
podobato nam sie, ze gry sa rozrywka,
ktdra taczy ludzi. Do stotu z planszg moze
zasigé¢ dziadek z wnuczkiem, cata
rodzina, przyjaciele i znajomi. Ponadto
gry sa Swietna alternatywa dla spedzania
wolnego czasu przed telewizorem czy
przy komputerze — dodaje.

Marek Przepidrka nie chciat prowadzic li
tylko kolejnego ,sklepu z zabawkami”,
dlatego zdecydowat sie na rozpoczecie
dziatalnosci wydawniczej. Poprzeczke
zawiesit sobie wysoko. — Nie chcieliSmy
i5¢ na kompromis. Nasze gry musiaty sie

cechowac wysoka jakoscig wydania i nie-
banalng mechanikg; nigdy nie chcieliSmy
konkurowac¢ ceng — przekonuje laureat.
Miarg sukcesu wydawnictwa jest
wspétpraca z partnerami zagranicznymi
i obecnosé na targach we Francji i w Nie-
mczech. W Polsce firma uczestniczy jako
wystawca miedzy innymi na targach
ksigzki w Warszawie, Krakowie i w Po-
znaniu oraz gier i zabawek w Gdansku.
W wymiarze lokalnym firma wspdlnie
z Urzedem Miasta Nowego Sacza jest
organizatorem Letniego Festiwalu Gier
Fair Play i mini Fair Play. Wspétpracuje
takze z bibliotekami i szkotami, prowadzi
zajecia integracyjne i sponsoruje wiele
nagrod. — JesteSmy firmg rodzinng
i stworzong dla rodzin — podsumowuje
Marek Przepidrka.

SEKRETNY NOTES

Laureatka 11l nagrody Joanna Muzyk,
whascicielka firmy BERENIKA JO.MU.
Swojg przygode z biznesem rozpoczynata
od salonu kosmetycznego. Nie pop-
rzestata jednak na pielegnowaniu
klientkom dtoni i stép, a pomyst na
stworzenie swojej marki i linii ubran
podsunat jej maz. — Od zawsze
interesowatam sie szeroko pojeta moda,
na biezaco $ledzac najnowsze trendy —
zwierza sie Joanna Muzyk. - Miatam swoj
sekretny notes, w ktorym wklejatam
ciekawe stylizacje modowe, robitam
swoje rysunki i notatki. Na rozne imprezy
okolicznosciowe projektowatam sobie
kreacje, w ktorych pézniej wyste-
powatam i cieszyly sie one duzym
zainteresowaniem — wspomina. Za
namowg meza postanowila pasje
przeobrazi¢ w dziatalno$¢ biznesowa.
Sukces nie przyszedtfatwo.

P =5

Marek Przepiérka odbiera nagrode

S
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Joanna Muzyk z mezem i nagroda

Firma zaczynata z jedng krawcowg
i dwoma pozyczonymi maszynami do
szycia. — Powstawaly pierwsze modele,
ktore zaczetam sprzedawac¢ wsrod
swoich klientek z salonu kosmetycznego.
Zostaty przyjete z duzg aprobata, co
dodato mi skrzydet — wspomina Joanna
Muzyk. Stopniowo firma rozwijata sie
i zdobywata nowych klientow, a takze
pracownikdw. — NawigzaliSmy wspotpra-
ce ze Stowarzyszeniem STOPIL z No-
wego Sacza. Kierowali oni do nas osoby
dtugotrwale bezrobotne w ramach war-
sztatébw Centrum Integracji Spotecznej,
na przeszkolenie i prace w zawodzie
krawcowej — opowiada Joanna Muzyk.

Przetomem w dziatalnosci firmy byt rok
2013. Firma nawigzata wspoOtprace
z portalem Showroom, zrzeszajgcym
niezaleznych projektantéw i marki
modowe. Dalej bylo jeszcze lepiej:
kolekcja ubran Joanny Muzyk zdobyta
gtéwng nagrode i tytut Marki Polskiej
2013 w konkursie organizowanym przez
magazyn Moda i Styl. O firmie pisaty
znane pisma branzowe i nie tylko,
wywiad z sadeckg projektantkg ukazat
sie  w Newsweeku. Firma ubierata
kandydatki w wyborach Miss Ziemi
Sadeckiej i byla jednym z gldéwnych
sponsoréw tego konkursu. Firma
uczestniczyta takze w Fashion Week
Zakopane i byla jednym z gtéwnych
partneréw Miss Polonia.

Firma Joanny Muzyk nie spoczywa na
laurach i planuje dalszy rozwdj. —
Najwiekszy wplyw na sukces naszej
firmy to moja i meza ciezka praca
i pasja, ktéra nam towarzyszy. Udo-
wadniamy, ze sadeckie firmy potrafig

L -

bardzo dobrze zaistnie¢ na rynku Polski
i nie sa gorsze od innych — podsumo-
wuje Joanna Muzyk.

TRZY NAGRODY,
OSIEMWYROZNIEN

Oprocz trzech nagréd jury przyznato
osiem wyroznien, najwiecej w siedmio-
letniej historii konkursu. Wéréd wyroz-
nionych jest firma Podstawscy ABC,
ktéra od 21 lat karmi uczniéw szkoly
pods- tawowej nr 7. Jeszcze dtuzsza
tradycja, siegajacg 1935 roku, moze
pochwali¢ sie Piekarnia u Klaczaka,
zatlozona przez dziadka obecnych
wtascicielek zaktadu. Wiekszos¢
wyrdznionych to jednak firmy miode,
takie jak miedzy innymi zaj- mujaca sie
szkoleniami firma Inventum, Studio
Urody Endorfina czy zajmujgce sie
modelowaniem sylwetki studio AS — Fit.
Z pewnoscig zadnej nie brakuje ambicji
i checi rozwoju, tak jak drukarni NOVA
SANDEC, ktora zmierza w kierunku
druku 3D.

Konkurs Mo6j sposéb na biznes adreso-
wany jest do przedsiebiorcow prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
miasta Nowego Sgcza przez minimum 6
miesiecy. Jego celem jest promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
zacheta do zaktadania nowych firm i two-
rzenia miejsc pracy oraz popularyzacja
aktywnosci na polu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Tegoroczna edycja kon-
kursu byta si6dma z kolei. Przy ocenie
merytorycznej jury pod przewodnictwem
Marty Mordarskiej, petnomocnik prezy-
denta Nowego Sacza ds. spotecznych,
bierze pod uwage miedzy innymi moty-

wy, ktoére zadecydowaty o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej, sposoby
przezwyciezania trudnosci oraz jakosc
i innowacyjnosc¢ dziatan, ktore przyniosty
firmie sukces. Pod uwage brane jest
takze planowanie rozwoju, aktywnos$¢
i zaangazowanie oraz wplyw firmy na
otoczenie, zwlaszcza na tworzenie
nowych miejsc pracy.

Dla laureatow przewidziano (w ko-
lejnosci  zajetych miejsc) komputer,
tablet i netbook, a dla wyrdznionych
dyski zewnetrzne. Dla wszystkich
uczestnikdw, nie tylko nagrodzonych
i wyr6znionych, cennym bonusem moze
sie okazaé obecnos¢ na tamach lokalnych
medidw, jest to znakomita okazja do
zaprezentowania sie na sgdeckim rynku.
Patronat nad konkursem sprawuje
prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak, a patronat honorowy minister
pracy i polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak —Kamysz.m

LAUREACI KONKURSU MOJ SPOSOB
NA BIZNES 2014

I nagroda: Jarostaw Gargula, ZTSH
TISBUD, ul. Jana Pawta 11 35, Nowy
Sacz

Il nagroda: Marek Przepioérka,
GRAAL, ul. Jagiellonska 50A, Nowy
Sacz

11l nagroda: Joanna Muzyk, Firma
Berenika Jo.Mu., ul. Barbackiego 81,
Nowy Sacz

Wyréznienia:

- Elzbieta Margraf, Marta Klaczak-
Mréz , Piekarnia ,U Klaczaka” s.c.,
ul. Lwowska 51, Nowy Sacz

- Lidia Gotab, Prezes Zarzadu
INVENTUM Sp. z 0.0., ul. Mikotaja

Reja 20 A, Nowy Sacz
- Mariusz Katyniuk, Roman Katyniuk,

Drukarnia NOVA
Lwowska 143,

Wydawnictwo i

SANDEC s.c., ul.
Nowy Sacz

- Matgorzata Rolka, Viva’ la pizza and
cafe, ul. Dilugoszowskiego 83 a,
Nowy Sacz

- Roman Podstawski, Stanistawa
Podstawska, Firma ABC Podstaw-
scy, ul. Grota Roweckiego 15,
Nowy Sacz

- Szymon Aleksander, AS-FIT, ul.
Lwowska 32, Nowy Sacz

- Edyta Wolinska, Studio Urody
ENDORFINA, ul. Jagiellonska 49/2,
Nowy Sacz

- Monika Hanzel, PALISANDER Salon
Fryzjerski, ul. Rynek 13, Nowy Sacz
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Rutyniarze 1 mtode wilki

Mowig, ze ludziom starszym nic sie juz nie chce, a do Polski nie ma po co wracac. Takie
obiegowe madrosci nie zawsze sie jednak sprawdzaja.

$réod wyréznionych w ko-
nkursie ,,M0j sposob na
biznes” wiekszos$¢ prowa-

dzi firmy od niedawna. Sg jednak
i tacy, ktérzy prowadzg swoj biznes
od kilkunastu, a nawet kilkudzie-
sieciu lat.

80 LAT TRADYCJI

Najdtuzsza tradycjg moze sie pochwali¢
piekarnia U Klaczaka, prowadzona przez
siostry Elzbiete Margraf i Marte Klaczak -
Mrdz, ktéra ma prawie 80 lat tradycji. Jej
powstanie datuje sie na tok 1935, kiedy
to dziadek obecnych wiascicielek
zaktadu zatozyt piekarnie, nazywang
pierwotnie Zakopiankg. Firme (z
przerwami), prowadzili potem rodzice,
Maria i Ta- deusz Klaczakowie. —
Jestesmy trzecim pokoleniem
rozwijajgcym i kultywujacym to dzieto —
moéwiag nie bez dumy wiascicielki
rodzinnego biznesu.

Marta Klaczak - Mréz i Elzbieta Margraf .

Siostry przejely piekarnie w 1992 roku.
— Etap poczatkowy byt dla nas szcze-
golnie trudny, bo zadna z nas nie
posiadata kierunkowego wyksztalcenia —
przyznajg wiascicielki zaktadu. Zeby

pozna¢ tajniki zawodu, podejmowaly
prace na dostownie kazdym stanowisku
w firmie. Trzeba byto tez pogodzi¢ prace
zawodowg z obowigzkami domowymi;
jedna z pan ma troje, a druga piecioro
dzieci. Dodatkowym wyzwaniem byt
fakt, ze branza piekarnicza jest zdomi-
nowana przez mezczyzn. Swiezo upie-
czone (nomen omen) mistrzynie piekar-
stwa sie jednak nie poddawaty, a w tru-
dnych chwilach odwolywaly sie do
tradycji przodkéw, ktorym tez fatwo nie
byto.

Wiascicielki upatrujg zrédet sukcesu
w umiejetnym potgczeniu tradycji z no-
wo czesnoscig. — Nowatorskim rozwigza-
niem byto uruchomienie linii pieczywa
dla os6b o szczegdlnych potrzebach
zywieniowych, na przykfad dostoso-
wanego do 0s6b z problemami gastro-
logicznymi i dla diabetykdw. Obecnie
prowadzone sa prace nad wdrozeniem
pieczywa bezglutenowego — wyjasniaja.

— ZatozylySmy od samego poczatku, ze
nasza firma bedzie sie kojarzyla z pie-
czywem zdrowym, tradycyjnym, z ja-
kosciag — uzupetnia Marta Klaczak — Mroz.

W asortymencie firmy jest ponad sto

Roman Podstawski

pozycji, co pozwala znalez¢ co$ odpowie-
dniego dla najbardziej wysublimo-
wanego podniebienia. Inspiracje i nowe
pomysty wiascicielki czerpia miedzy
innymi... z podrézy i pasji zwiedzania
Swiata. — Nasz chleb ,Toskania” powstat
po naszym pobycie i zachwycie Toskania,
chleb zytni z petnego ziarna jadtySmy
w Kijowie i wprowadzitySmy go do naszej
produkcji — zwierza sie Marta Klaczak —
Mréz. Na Toskanii i na Ukrainie z pew-
noscig sie nie skonczy.

ZACZELO SIE OD KIERMASZU

Jest rok 1990. Na wyposzczonym rynku
brakuje wszystkiego, takze artykutdéw
szkolnych. Romanowi i Stanistawie
Podstawskim, wiascicielom firmy ABC
Podstawscy, udaje sie zdoby¢ troche
artykutdow papierniczych i szkolnych.
Whpadaja na pomyst, zeby zorganizowacé
kiermasz przy szkole podstawowej nr 19
na sgdeckim osiedlu Millenium. | to byt
strzat w dziesigtke, w ciggu kilku godzin
udaje sie sprzedaé wszystko. A potem byt
pierwszy ze szkolnych sklepikow. — W pi-
wnicy budynku dostajemy jeden maty
boks z szatni dla dzieci. Obok artykutéw
szkolnych wprowadzamy do sprzedazy
artykutu spozywcze; napoje, stodycze,
kanapki, drozdzowki. Pieczywo odbie-
ratem osobiscie w piekarni pana Hojdysa
koto Panoramy, trzeba je bylo zata-
dowac, dowiez¢, roztadowac i zdazy¢ na
6sma do szkoly — wspomina pan Roman.
Bo wiasciciel sklepiku uczniowskiego jest
z zawodu nauczycielem i prowadzi
w szkole normalne lekcje! Takie to byty

czasy. e
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Kolejny krok to przejecie stotéwki, najpierw w macierzystej
Ldziewietnastce”, a potem (i tak jest do dzisiaj) w szkole
podstawowej nr 7. Firma nie ogranicza sie do zywienia
uczniéw, uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych, miedzy
innymi w ,Wigilii dla potrzebujacych”; jest gospodarzem kilku
spotkan optatkowych na osiedlu Przydworcowym. Szkoli
uczniéw, zatrudnia osoby niepetnosprawne, pomaga w trud-
nych sytuacjach. — Matka samotnie wychowuje dziecko
autystyczne, ojciec nieobecny, ale liczony do dochodéw. Pomoc
spoteczna sie nie nalezy. Nasza decyzja byta natychmiastowa:
dziecko juz je obiady — opowiada pan Roman.

Ze sklepikdw panstwa Podstawskich znikta juz niezdrowa
zywnos¢, na przyktad chipsy. - Wprowadzilismy owoce, kefiry,
codziennie Swieze kanapki, a takze pieczone przez nas pizze
i obwarzanki — wylicza pan Roman. Godny podkreslenia jest
fakt, ze z 11 os6b zatrudnionych w firmie panstwa Pod-
stawskich az 9 to osoby niepetnosprawne. — Zatrudnimy
jeszcze jedng osobe niepetnosprawna, stazyste z programu
JUNIOR, skierowang przez Sadecki Urzad Pracy — deklaruje
Roman Podstawski. — W naszej firmie nie ma podziatu na
pracownikéw sprawnych i niepetnosprawnych. Wszystkich
traktujemy jednakowo — podkresla pan Roman. Docenita to
kapituta konkursu ,,Biznes bez Barier”, firma ABC Podstawscy
zostata jego laureatem.

Pan Roman juz 6smy rok jest na emeryturze, ale pracuje
nadal. Poza pracg jego pasjg jest ogrod i... dwojka wnukow,
ktorym poswieca kazda wolng chwile. — Mamy jeszcze wiele
planéw, cho¢ méwia, ze ludziom starszym nic sie juz nie chce —
mowi pan Roman. Jak wida¢, obiegowe madrosci nie zawsze
sie sprawdzaja.
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PRZYSZtOSC W 3D

Firma wydawniczo — poligraficzna Nova Sandec nie ma za
sobg tak dlugiej tradycji, jak poprzednie, dziata dopiero od
2006 roku. Powstata z inicjatywy ojca i syna, Romana i Mariusza
Katyniukéw. Byla jedng z pierwszych, ktére wprowadzity na
nowosadecki rynek ustug poligraficznych druk cyfrowy. To byta
nisza, w ktérg Nova Sandec weszta z powodzeniem. — Nowoscig
byta realizacja ustug poligraficznych wysokiej jakosci
w matych nakitadach i w ekspresowym tempie — wspomina
Mariusz Katyniuk. W miescie wielkosci Nowego Sacza nie kazdy
odbiorca potrzebuje tysiecy ulotek czy folderéw, zapot-
rzebowanie jest raczej na mate naktady i tu Nova Sandec ma
oferte konkurencyjng wobec tradycyjnych drukarni. -
Drukarnia cyfrowa ma te zalete, ze mozemy drukowac mate czy

$rednie naktady z dnia na dzien czy nawet z godziny na godzine
— zapewnia wlasciciel Novej Sandec.

Ambicje zespotu Novej Sandec siegajg daleko. — W swoich
planach rozwojowych firma uwzglednia stworzenie wiasnej
drukarki 3D i mozliwos¢ oferowania klientom wydrukéw
tréjwymiarowych, na przyklad matych elementow dla
konstruktorow, modelarzy, gadzetéw reklamowych, a nawet
klockéw czy drobnych zabawek dla dzieci — nie ukrywa Mariusz
Katyniuk. Zaawansowang technologicznie obrabiarke CNC,
ktéra ma umozliwi¢ realizacje tego zamystu, zbudowat drugi
z braci Katyniukéw — Piotr. Warto doda¢, ze firma prowadzi
ozywiong wspotprace z Sadeckim Urzedem Pracy, korzystajgc
z kilku programéw wsparcia i zatrudniajac bezrobotnych po
zakonczeniu programu. Umozliwia takze osobom bez pracy
nauke zawodu w ramach warsztatow Stowarzyszenia STOPIL.

Szymon Aleksander

ZYWY DOWOD

- Jestem zywym dowodem, ze w Polsce mozna znalezé swoje
miejsce — méwi Szymon Aleksander, wiasciciel firmy AS — fit.
Szymon byt w Anglii, ale z oferowanej mu pracy zadowolony nie
byt i inaczej niz wiekszo$¢ réwiesnikow zdecydowat sie na
powrdt do Polski. W 2013 roku zdecydowat sie na uruchomienie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie ustug fizjo-
terapeutycznych. Zdawat sobie sprawe, ze rynek jest nasycony
i tatwo nie bedzie. — Wiedziatem, ze mdj gabinet oprocz
standardowych porad czy masazu bedzie musiat zaoferowaé
cos$ jeszcze — wspomina Szymon. To co$ to zabieg pod nazwa
Lkriolipoza™. — Zabieg pozwala nie tylko redukowa¢ niechciang
tkanke tluszczowsg z miejsc, gdzie sprawia ona najwiecej
probleméw, ale przede wszystkim dba¢ o zdrowie w zakresie
uktadéw wiericowego i oddechowego — wyjasnia Szymon
Aleksander. To nie przeszkadza (a wrecz przeciwnie, pomaga)
w osiggnieciu pozadanych efektow estetycznych, co interesuje
zwlaszcza zenska czesé klienteli.

Szymon to jeden z mtodych wilkéw sadeckiego biznesu, ale
przeciez nie jedyny. Odwaznych, miodych biznesmendéw nie
brakuje. Jak cho¢by Matgorzata Rolka, wiascicielka lokalu Viva’
la pizza and cafe przy ul. Dlugoszowskiego. Jak Edyta Woliriska
Monika Hanzel, prowadzace odpowiednio studio urody
Endorfina i salon fryzjerski Palisander. Jak Lidia Gotab,
prowadzaca firme szkoleniowg Inventum. Na przyblizenie
wszystkich brak miejsca, ale z pewnos$cig jeszcze nie raz
bedziemy do nich zaglada¢. Sadeckie biznesy majg bowiem to
do siebie, ze trwaja. Taka tradycja. m
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s wiatowy Tydzieh Przedsiebiorczosci (Global
Entrepreneurship Week) to ogdélnoswiatowa
inicjatywa, majacg na celu promowanie idei

bycia przedsiebiorczym wsréd miodych ludzi.
W tym roku wydarzenia zwigzane z STP odbywaty
sie w dniach 17 - 23 listopada i nie ominety
Nowego Sacza.

Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsie-
biorczosci byli bylty premier Wielkiej Brytanii Gordon
Brown i brytyjska rzgdowo-biznesowa organizacja Make
Your Mark oraz prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana - Carl Schramm. Pierwsza edycja
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci w 2008 roku od
razu stata sie najwieksza globalng kampanig promujaca
postawy przedsiebiorcze wsrdd mtodych ludzi. Polska od
samego poczatku wigczyta sie w te inicjatywe.

Co roku przez jeden tydzieh listopada uczestnicy
przedsiewziecia na catym Swiecie spotykaja sie z przed-

siebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierajacych
biznes, pracownikami szkdt wyzszych, gotowych do
dzielenia sie wiedzg i zdobytym doswiadczeniem. To
réwniez okazja do podsumowania szeregu inicjatyw
realizowanych w trakcie danego roku, ukierunkowanych
na budowanie kreatywnej spotecznosci i wspieranie
postaw przedsigbiorczych.

W programie Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
w Matopolsce znalazty sie szkolenia, seminaria,
spotkania z przedsiebiorcami i aniotami biznesu,

Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci

warsztaty, konkursy, konferencje, turnieje cashflow.
Mozna byto postuchac¢ i porozmawia¢ miedzy innymi
o tym, jak rozpocza¢ przygode z biznesem, jak pozyskaé
finansowanie na otwarcie i rozwdj wiasnej firmy, a takze
0 budowaniu wiasnej marki, pozyskiwaniu klientow
i tworzeniu sieci kontaktéw. Koordynatorem Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego.

Sadecki Urzad Pracy, jak co roku, wiaczyt sie aktywnie
w organizacje STP na terenie miasta Nowego Sacza. 18
listopada w siedzibie SUP odbyto sie spotkanie osé6b
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej z przedstawicielami instytucji pomocnych
w zatozeniu i prowadzeniu wihasnej firmy. Spotkanie
majgce charakter grupowej informacji zawodowej
odbylo sie pod hastem “Droga do dziatalnosci
gospodarczej z SUP”. Oferte Nowosadeckiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci przedstawita Anna
Wroniewicz, o mozliwosciach pozyskiwania S$rodkéw
unijnych na wiasng dziatalnos¢ gospodarcza méwit Piotr
Dyrek z Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.
Anna Michalik z SUP przedstawita procedury ubiegania
sie 0 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i zatozenia nowego programu pozyczkowego “Pierwszy
biznes - wsparcie w starcie”. Procedury rejestracji
dziatalnosci gospo- darczej przedstawita Alina Marek
z Wydziatu ds. Przedsiebiorczos$ci Urzedu Miasta Nowego
Sacza.

Hasto Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci brzmi:
“bo przedsiebiorczo$¢ ma wiele twarzy”. m
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#=) Pozyczone wsparcie

Od 17 listopada mozna ubiegac sie o przyznanie pozyczki na pierwszy biznes. O pozyczki
moga sie takze ubiegac przedsiebiorcy, ktdrzy chcg utworzy¢ nowe stanowiska pracy.

cie I1” adresowany jest do absolwentéw

szk6t i uczelni,studentéw ostatnich lat
studiow i bezrobotnych. Kwota pozyczki na
rozkrecenie wlasnego biznesu moze siegnac¢ az
75 tys. ztotych. Po pilotazu w trzech wojewo6dz-
twach drugi etap programu obejmuje caty kraj
i adresowany jest takze do bezrobotnych bez
wzgledu nawiek.

P rogram “Pierwszy biznes - wsparcie w star-

NAWLEASNY BIZNES

Najwazniejsze zatozenia programu to wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenie warunkéw do
powstawania nowych miejsc pracy. Program realizowany
jest poprzez udzielanie na preferencyjnych warunkach
pozyczek przeznaczonych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczek na utworzenie stanowisk
pracy dla bezrobotnych.

Operatorem programu jest Bank Gospodarstwa
Krajowego. Bank dokonat juz wyboru posrednikéw
finansowych, ktérzy od 17 listopada 2014 roku udzielaja
pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Oferta
pozyczek na podjecie dziatalnosci adresowana jest do
studentéw ostatniego roku studidw, poszukujgcych
pracy absolwentéw szkoét i uczelni w okresie 48 miesiecy
od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego oraz 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Poza $rodkami finansowymi pozyczkobiorcy moga
otrzyma¢ wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie
zakladania dziatalnosci gospodarczej, form opodat-
kowania, rozliczenn finansowych itp. Kwota pozyczki
przeznaczonej na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosi maksymalnie 20-krotng wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia, czyli aktualnie (stan na listopad 2014 r.),
ok. 74 tys. ztotych.

Wsparcie\# starcie

TAKZE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Wytonieni przez BGK posrednicy udzielajg rowniez
podmiotom gospodarczym pozyczek na utworzenie
miejsca pracy dla bezrobotnych, w tym skierowanych
przez powiatowe urzedy pracy. Kwota tej pozyczki
wynosi maksymalnie 6-krotng wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia (obecnie ok. 22 tys. ztotych).

Obydwie pozyczki maja bardzo korzystne oprocen-
towanie (aktualnie 0,56 proc. w skali roku). Okres splaty
wynosi do 7 lat z mozliwosciag rocznej karencji w splacie
kapitatu. Udzielane wsparcie stanowi pomoc de minimis.

Lista wybranych posrednikéw i szczegdtowe zasady
udzielania pozyczek znajdujg sie na stronach
internetowych: www.bgk.com.pl/wws oraz wws.bgk.pl.
Operatorem na wojewddztwa matopolskie i podkar-
packie jest konsorcjum firm:

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej
tel. 1242376 05
e-mail: biuro@mfes.pl

Krakowski Bank Spétdzielczy
tel. 1242282 65
e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl

Bank Gospodarstwa Krajowego dysponuje na realizacje
programu w latach 2014 — 2016 kwotg 120 min ziotych.
Srodki pochodza z Funduszu Pracy. Program ,Pierwszy
biznes — wsparcie w starcie” bedzie realizowany do 2021
roku. Szacuje sie, ze dzieki programowi w fazie
pilotazowej powstato juz okoto 100 nowych firm. -
+Wsparcie w starcie” to konkretna pomoc dla miodych
planujacych wejscie na rynek pracy. Wsrdd absolwentéw
i studentéw nie brakuje oséb przedsiebiorczych, ktore
majg pomysty na biznes. Ciesze sie, ze pomagamy im
realizowaé te plany — powiedziat Wtadystaw Kosiniak-
Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej. m
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Liczba bezrobotnych spada

SADECKI URZAD PRACY A j eS i e n i q ZWykI e rOSl’a

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP po raz kolejny spadta i zblizyta sie do
poziomu 4 tysiecy 0sOb. Jesienig to rzadkie zjawisko.

tach poprzednich mamy do czynienia z jesiennym
spadkiem bezrobocia. Liczba bezrobotnych w ewi-
dencji SUP po raz kolejny spadta, gdy zwykle rosta.

Statystyka bezrobocia pokazuje, ze inaczej niz w la-

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

W ujeciu rocznym

w SUP

4059 - tyle os6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu pazdziernika 2014 r. Too 170
0s6b mniej w poréwnaniu z poprzednim miesigcem 2014 r.,
i 0 640 mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Od
poczatku biezgcego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
01116 os6b (w takim samym okresie ubiegtego roku 0 597).

W miesigcu sprawozdawczym pazdzierniku zarejestrowato sie
510 oséb - 0 64 mniej niz we wrzesniu. Wylgczenia z ewidencji
pozostaty na podobnym poziomie (byto ich o 19 mniej) i to nie one
zdecydowalty o spadku liczby bezrobotnych, ale podjecia pracy.
Liczba podjec pracy niesubsydiowanej byta niemal identyczna jak
w poprzednim miesigcu (278 we wrzesniu, 274 w pazdzierniku),
zdecydowanie wzrosta natomiast liczba podje¢ pracy subsy-
diowanej (52 w pazdzierniku przy 11 we wrze$niu). W tej liczbie
najwiekszy udziat (30 oséb) miato rozpoczecie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

W pazdzierniku do SUP wptynety oferty 184 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, o 38 wiecej niz we wrze$niu, ale
0 prawie sto mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Trzeba jednak pamietaé, ze wtedy startowata galeria Trzy Korony
z duzg ofertg zatrudnienia.

Jesli wezmiemy pod uwage formy aktywizacji zawodowej,
w paZdzierniku najwiecej oséb (43) skierowanych zostato na
staze zawodowe.  Wiekszos¢ (30 osOb) znalazta sobie
pracodawce chetnego do zorganizowania stazu i pdzniejszego
zatrudnienia bezrobotnego sama. Umozliwia to cieszacy sie coraz
wieksza popularnoécia bon stazowy. 24 osoby bezrobotne
zostaty skierowane na szkolenia.

Najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowig bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3595 oséb, 88,6 proc.
ogo6tu zarejestrowanych). W poréwnaniu do stanu z ubiegtego
roku nieznacznie spadta liczba os6b bezrobotnych do 25. roku
zycia i 0séb bez kwalifikacji zawodowych. Najwiekszy wzrost (o
7,2 pkt proc.) zanotowano w grupie os6b diugotrwale
bezrobotnych, nieznacznie wzrosta takze liczba osob powyzej
50. roku zycia. Diugotrwale bezrobotni stanowig obecnie 56,2
proc. ogotu zarejestrowanych, to najliczniejsza grupa sposrod
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prawo do zasitku miato 508 oséb, czyli tylko 12,5 proc. ogo6tu
zarejestrowanych. To o 0,4 pkt proc. wiecej niz w poprzednim
miesigcu, ale i tak odsetek oséb uprawnionych do zasitku jest
ciagle bardzo niski. W ubiegtym roku byto jeszcze gorzej, prawo
do zasitku miato tylko 11,7 proc. ogétu bezrobotnych.

Powazny odsetek bezrobotnych (196 osoby) zostat skreslony
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. We wrzesniu
takich osob bylo jeszcze wiecej (263).m

5500 -
5231
5064
140 48424833 i
4699
4700 g3
435643974354
220
oo 4059
3900 -
3500
* ‘P -\.\\ st‘ @ ‘\ \‘:‘ ...\‘{\ \\Q‘\ >
\
Zrédto: SUP
Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
pazdziernik 2014 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w koncu miesigca - 4059
- w tym w szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy - 3595
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 510
w tym:
- poprzednio pracujace - 413
- dotychczas niepracujace - 97
Z prawem do zasitku - 508
Wytaczenia z ewidencji - 680
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 274
- podjecia pracy subsydiowanej - 52
w tym:
- prac interwencyjnych - 3
- robo6t publicznych - 8
- podjecia whasnej dziat. gospodarczej - 30
- wypos. stanowiska pracy - 5
- bon zatrudnieniowy - 4
- bon na zasiedlenie - 2
Rozpoczecie szkolenia - 24
Rozpoczecie stazu - 43
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 50
Zrodto: SUP
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pazdzierniku liczba oséb bezrobotnych
w Polsce spadta o ponad 36 tys. oséb - wynika
z szacunkéw Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej. To juz dziewiaty zrzedu miesigc spadku
bezrobocia. Tak dobrego roku nie byto od 6 lat.

W urzedach pracy na koniec pazdziernika zarejestrowanych byto
1 786 tys. o0s6b. W ciggu miesigca ich liczba spadia
o ponad 36 tys. To blisko pieciokrotnie lepszy wynik niz rok temu.
W latach 2009-2012 w pazdzierniku odnotowywano nie spadek,
ale wzrost bezrobocia.

- PaZdziernik byt dziewigtym z rzedu miesigcem spadku bez-
robocia w tym roku. Liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie
w tym czasie o0 475 tys. Tak dobrego roku na rynku pracy nie byto
od 6 lat - komentuje Wihadystaw Kosiniak-Kamysz, minister pracy
i polityki spotecznej.

Spadek bezrobocia miat miejsce we wszystkich wojewodztwach.
Najwiekszy odnotowano na Mazowszu - o blisko 6 tys. O prawie 4
tys. bezrobocie zmniejszyto sie w t6dzkim i dolnoslgskim, a o
ponad 3 tys. rowniez w Slgskim i kujawsko-pomorskim.

Firmy wcigz chca zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Pracodawcy
zgtosili w pazdzierniku do urzedéw 97 tys. miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej. To o0 37 proc. wiecej niz w pazdzierniku
ubiegtego roku. - Rozpoczeta w maju reforma stuzb zatrudnienia
zaczyna przynosi¢ pierwsze efekty. Urzedy pracy rozliczane sa
z osiaganych wynikéw i to procentuje. Z kazdym miesigcem
pozyskuja coraz wiecej ofert pracy od pracodawcéw - przekonuje
minister Kosiniak-Kamysz.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec pazdziernika
wyniosta 11,3 proc. W poréwnaniu do wrzes$nia zmniejszyta sie
0 0,2 pkt. proc. To najwiekszy pazdziernikowy spadek od 7 lat.
W latach 2009-2013 stopa bezrobocia w pazdzierniku nie
zmieniata sie lub rosta.

W pazdzierniku spadek stopy bezrobocia nastgpit we wszystkich
wojewddztwach. Najwiekszy odnotowano w wojewddztwach
Swietokrzyskim i kujawsko-pomorskim - po 0,4 pkt. proc.
Najnizszg stope bezrobocia zanotowano w Wielkopolsce - 7,7
proc.m

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

9, 1 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestro-
wanego w miescie Nowym Saczu w koncu paZdziernika
2014 roku - informuje GUS. Oznacza to spadek w po-
réwnaniu do stanu z konca wrzesnia o 0,3 punktu proc.
Stopa bezrobocia w naszym miescie jest w dalszym ciggu
najnizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujacym
teren bylego wojewddztwa nowosgdeckiego. W ana-
logicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w na-
szym miescie byta o 1,4 punktu proc. wyzsza.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)

113 11,4 Zrodto: GUS

B R Q S B Q\\\ + *

Najwyzszg stope bezrobocia notujemy w powiecie
limanowskim (15,8 proc.) oraz nowosgdeckim ziemskim
(14,1 proc.). W obydwu tych powiatach stopa bezrobocia
w pazdzierniku spadta, odpowiednio o 0,4 i 0,3 punktu
proc. Najnizsza poza Nowym Sgczem stopa bezrobocia
odnotowana zostata w powiecie gorlickim (12,2 proc.).
Stopa bezrobocia spadta w pazdzierniku we wszystkich
powiatach podregionu (najbardziej we wspomnianym
limanowskim) z wyjatkiem powiatu tatrzanskiego, gdzie
pozostata ha tym samym poziomie jak we wrze$niu.

Stopa bezrobocia w woj. matopolskim wyniosta w paz-
dzierniku 9,6 proc. Liderem zatrudnienia w Matopolsce
niezmiennie jest miasto Krakéw, gdzie w pazdzierniku
zanotowano zaledwie 5,2 proc. bezrobocia. Poréwnywalny
z Nowym Saczem Tarndw zanotowat identyczng stope
bezrobocia - 9,1 proc. m

10,0 proc. - tyle wyniosta wyréwnana
sezonowo stopa bezrobocia w Unii Euro-
pejskiej w koncu pazdziernika 2014 roku,
identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,5 proc. i takze
pozostato bez zmian. Najnizszg stope bezrobocia notujg
Niemcy (4,9 proc.) i Austria (5,1 proc.); najgorzej jest
w Grecji (25,9 proc.) i w Hiszpanii (24,0 proc.). Wg
metodologii Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta w pazdzierniku 8,3 proc., co oznacza
stosunkowo znaczny spadek (00,4 pktproc.)m
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PROJEKTY SUP

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWS STRATECAS SAOHNOEC

. UNIA EURDPEJSKA
‘ ;J ", EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Szkolenia to nie tylko szansa na podniesienie kwalifikacji, ale i swego rodzaju seans
terapeutyczny. Udowadnia to projekt “E-umiejetnosci”, organizowany w SUP.

umiejetnosci”. Projekt adresowany jest do oséb
bezrobotnych, ktdére chcg podnosi¢ swoje kwali-
fikacje zawodowe w zakresie kompetencji ICT.

Dobiega korica szkolenie w ramach projektu “E -

W projekcie moga uczestniczy¢é osoby bezrobotne zarejes-
trowane w SUP w Nowym Saczu, w wieku 25-64 Ilata,
z wyksztalceniem najwyzej $rednim. Realizacja projektu
rozpoczeta sie 1 czerwca biezacego roku i potrwa do korica 2014 r.
Projekt, zaplanowany dla 70 oséb, cieszyt sie duzym
zainteresowaniem, mimo ze nie przewiduje wyptaty stypendiow
szkoleniowych z tytutu odbywania szkolen.

" B

o

-\ Szkolenie ECDL. Na pierwszym planie Stanistawa Fatowska

Uczestnicy projektu skorzystajg z jednego z dwdch szkolen
komputerowych. Obydwa prowadzg do uzyskania Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych:

ECDL START (5 edycji w okresie VII - XI 2014 r. fgcznie dla 50
0s0b, 48 godz./edycje) w ramach ktérego przewidziano 4 moduty:
- uzytkowanie komputerdw i zarzadzanie plikami,

- przetwarzanie tekstow,
- arkusze kalkulacyjne,
- przegladanie stron internetowych i komunikacja,

ECDL CORE (2 edycje w okresie IX - XI 2014 r. dla tgcznie 20
os6b, 88 godz./edycje) w ramach ktérego przewidziano
7 modutow:

- podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych,
- uzytkowanie komputeréw i zarzadzanie plikami,

- przetwarzanie tekstow,

- arkusze kalkulacyjne,

- uzytkowanie baz danych,

- grafika menedzerska i prezentacyjna,

- przegladanie stron internetowych i komunikacja.

Uczestnicy dostajg niezbedne materialy szkoleniowe na plytce
CD i gratisowy podrecznik ECDL w formie papierowej. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnicy projektu maja mozliwosé
przystapienia do egzaminéw ECDL START (4 moduty) lub ECDL
CORE (7 modutéw).

Stanistawa Fatowska, prowadzaca zajecia, podkres$la zaan-
gazowanie uczestnikow w obydwu grupach. - Uczestnicy chetnie
sie ucza, cho¢ poziom jest bardzo zréznicowany - podkresla. - Na
10 os6b w grupie mniej zaawansowanej 3 majg orientacje
odnosnie komputera, a reszta pracowata na starych systemach
i musza sie po prostu przekwalifikowa¢, zapozna¢ z nowymi
narzedziami .

Prowadzaca nie ukrywa, ze uczestnicy czasem majg trudnosci
W opanowaniu tematu. - Jestem optymistka, ze sie naucza, ale 8
dni na szkolenie to tylko musniecie tematu - przyznaje. Lepiej jest
w grupie zaawansowanej, dla ktorej przygotowano 7 modutow.
Stanistawa Fatowska podkres$la, ze ta grupa jest w stanie poradzi¢
sobie z programem w ciggu 88 godzin, a cze$¢ nawet znalazta juz
prace. - Jeden z uczestnikbw znalazt prace przy montazu
komputerow, a wczesniej pracowat na budowach - podkresla
prowadzaca. - Inna pani pracowatla w prokuraturze jako
sekretarka i wiem, ze miafa sie zgtosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng
do firmy w Biegonicach. Pamietam, ze byta bardzo dyspozycyjna,
operatywna, wspaniale dziatata przy komputerze - wspomina
Stanistawa Fatowska i dodaje: - Grupa zaawansowana byla
wspaniata.

Prowadzaca szkolenie podkresla jeszcze jeden, wazny aspekt
projektu. - Dla wielu uczestnikdw kurs jest wsparciem w ich
sytuacji zyciowej. Niektdrzy sa w depresji i trzeba ich z niej
wyciggna¢. Grupy bardzo szybko sie integrujg, wymieniajg
doswiadczeniami i wiadomosciami o miejscach pracy - podkresla
Stanistawa Fatowska. Jak wida¢, szkolenia zawodowe to nie tylko
podniesienie kwalifikacji, ale i dziatanie o charakterze
terapeutycznym i integrujacym.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob
dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych.
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Remont | po remoncie

SADECKI URZAD PRACY

czeniami. Postanowiono wyburzy¢ dzielaca je
sciane i utworzy¢ pomieszczenie typu open
space. Rejestracje czasowo przeniesiono do pokoju
106, na co dzien petnigcego funkcje sali komputerowej.

Pokoje nr 103 i 104 byly osobnymi pomiesz-

Warunki pracy w tymczasowym pomieszczeniu do rejestracji
byty dalekie od komfortowych...

W takich warunkach to mozna pracowac. Na zdjeciu Marzena
Dobosz.

...co kolezanki znosity ze stoickim spokojem. Na zdjeciu Renata
Kowaczek.

Zadowolenia nie kryjg nie tylko pracownice, ale i klienci.

Pomieszczenie po adaptacji jest jasne, przestronne i tatwo
dostepne. W znaczacy spos6b poprawia nie tylko warunki
pracy, ale przede wszystkim jakos¢ obstugi klientow
Sadeckiego Urzedu Pracy. Rejestracja osob na litere A - J
i niepetnosprawnych w dalszym ciagu odbywa sie w pokoju nr
101 nal pietrze. m

Kazdy remont ma na szczescie swodj koniec. Dokumenty
klientéw wracajg z powrotem...
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PROJEKTY MIASTA NOWEGO SACZA

¥ Mtode Stare Miasto

Nﬂw*,r Sacz

Podsumowanie projektu

Sadeckie Stare Miasto ozywa. To miedzy innymi zastuga projektow, takich jak “Integruj-

my-sie. Sgdecki start w nowe mozliwosci”.

ptatne staze zawodowe, warsztaty medialne i je-

zykowe to tylko czes¢ oferty Miodziezowej
Akademii Przedsiebiorczosci. Zakonczone wiasnie
przedsiewziecie skierowane byto do mtodziezy chcacej
naby¢ umiejetnosci zawodowe i spoteczne, utat-
wiajgce start w doroste zycie i skuteczne poruszanie sie
nalokalnym rynku pracy.

Spotkania z przedsiebiorcami, wizyty studyjne,

Na konferencji z okazji zakonczenia projektu ,Integruj-my-
sie! Sadecki start w nowe mozliwosci zjawili sie jego uczestnicy
i organizatorzy. — Jak mtode to Stare Miasto! — zartowat obecny
na konferencji prezydent Ryszard Nowak. Nawigzanie do
$rédmiejskiej dzielnicy Nowego Sacza byto nieprzypadkowe:
projekt ,Integruj-my-sie!” stanowit uzupetnienie dziatan na
rzecz rewitalizacji obszaru Starego Miasta. Szereg dziatan
adresowanych do mieszkancow tej dzielnicy zrealizowat lider
przedsiewziecia — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Jak
powiedziata Anna Migacz z MOPS, byly to miedzy innymi
spotkania muzyczne i taneczne, fora dyskusyjne, wykkady,
a takze konkurs plastyczny ,Nowy Sgcz — moje miasto”. Do
organizacji projektu przytaczyto sie 8 miejskich instytuciji.

Dla mieszkancéw Starego Miasta przygotowano szereg
kursow i szkolen zawodowych, a takze stazy i warsztatow
majacych na celu nabycie nowych umiejetnosci zawodowych
i spotecznych. Utworzono grupy wsparcia, gdzie mozna byto
uzyska¢ pomoc od psychologa, prawnika i pedagoga. Ciekawg
inicjatywa jest bez watpienia pozyskanie i wyposazenie tzw.
mieszkania chronionego. Mieszkanie przeznaczone jest dla
rodzin z dzieémi i wychowankéw opuszczajacych rodziny
zastepcze i placowki opiekunczo — wychowawcze. Rodzina
mieszka w takim lokalu przez okreslony czas, az bedzie w stanie
poradzi¢ sobie sama.

AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt w czesci realizowanej przez partnera, Stowarzyszenie
Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu,
adresowany byt do mlodziezy ze Starego Miasta w wieku 15 —
25 lat. W ramach Akademii Przedsiebiorczosci szczegolny
nacisk potozony zostat na praktyczne przygotowanie do roli
przedsiebiorcy lub pracownika dobrze radzacego sobie na
lokalnym rynku pracy. Odbylo sie szereg spotkan z przed-
siebiorcami, na przyktad z prezesem portu lotniczego w Ba-
licach Janem Pamuta, wiascicielem Fakro Ryszardem Florkiem
i Zygmuntem Berdychowskim. Mtodziez miata okazje zobaczy¢,
jak funkcjonuje Fakro, nowoczesne przedsiebiorstwo
sprzedajace swoje wyroby na catym Swiecie.

Duze znaczenie miato tez przygotowanie teoretyczne. Pod-
czas wyjazdu nad morze do Jastrzebiej Gory miodziez miata

Organizatorzy i uczestnicy projektu

okazje szlifowa¢ angielski. Zorganizowany zostat takze wyjazd
do Krakowa i spotkanie z historig w Muzeum Armii Krajowej. Na
miejscu odbywaly sie lekcje przedsiebiorczosci i spotkania
z doradcami zawodowymi, prawnikiem i psychologiem.
Zupelnie inng propozycja, bardzo dobrze przyjeta przez
uczestnikdw, byly warsztaty dziennikarskie i mozliwosé
przygotowania materiatu w studiach lokalnej telewizji kablowej
i radia. - Dzieki projektowi kazdy z nas lepiej poznat siebie —
podsumowata swdj udziat w projekcie jedna z uczestniczek.

Praktycznym wymiarem Akademii byty ptatne staze zawodo-
we dla szesciorga uczestnikow. Najmiodsza stazystka ma 16
lat. — To z pewnoscig bedzie procentowato w przysztym zyciu —
powiedziata Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta ds.
spotecznych i animatorka projektu. — To byt bardzo dobry czas,
te ostatnie kilka miesiecy. Udato nam sie zrealizowa¢ wiele
planéw. Trzeba jednak pamieta¢, ze ten projekt nigdy nie
mogtby sie zdarzy¢, gdybysmy nie spotkali tak wielu zyczliwych
ludzi i instytucji — podkreslita pani petnomocnik.

Miodoscig i witalnoScig uczestnikdw urzeczony byt prezydent
Ryszard Nowak. — Méwi sie, ze sadecka staréwka umiera.
A Stare Miasto zaczyna zy¢, odzywa dzieki wam — mowit
prezydent. | dodat: - Chciatbym, zebyscie byli ambasadorami
Starego Miasta!

Kazdy z uczestnikdw otrzymat certyfikat potwierdzajacy
udziat w projekcie. Odbierata je nie tylko miodziez, ale i razem
ze swoimi mamami, podopiecznymi MOPS-u, kilkoro
maluchdw. W ambasadorowaniu Staremu Miasta zapowiada sie
ciggtosc pokolen.

Projekt ,Integruj-my- sie! Sadecki start w nowe mozliwosci”
przygotowany zostat w utworzonej w 2008 roku przez Marte Mordarska
Akademii Projektéw. Realizowany byt od grudnia ubiegtego roku,
awszystkie koszty udziatu w projekcie pokrywane sg ze $rodkéw UE. B
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&y Kontrakt podpisany

.

Nowy Sacz

labrie wrozy

pomiedzy rzadem a samorzgdem wojewddztwa

matopolskiego dotyczaca finansowania najwaz-
niejszych inwestycji w regionie. W zapisach Kontraktu
znalazty sie miedzy innymi tak oczekiwane inwestycje jak
dwupasmowka do Brzeska (a wiasciwie jej jeden 16 —
kilometrowy odcinek do tososiny Dolnej), obwodnica Nowego
Sacza i linia kolejowa Podteze — Szczyrzyc — Tymbark/ Mszana
Dolna.

Podpisany zostat Kontrakt Terytorialny, umowa

Kwoty zagwarantowane na poszczegoélne inwestycje budzag
szacunek. Dokumentacja i budowa odcinka drogi krajowej
z Nowego Sgcza do tososiny Dolnej to — bagatela — 0,5 mid
ztotych. Za budowe odcinka odpowiedzialna bedzie Generalna
Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad. Zdaniem Elzbiety
Bientkowskiej, unijnej komisarz ds. rynku wewnetrznego, a
wczesniej minister infrastruktury i ,matki chrzestnej” Kontraktu,
cata inwestycja potrwa kilka lat. Znacznie mniej kosztowana (30
min ztotych) bedzie obwodnica Nowego Sacza w ciggu drogi
krajowej nr 28.

Najkosztowniejsza ze wszystkich inwestycji kolejowych
planowanych w kontrakcie bedzie budowana od podstaw linia
kolejowa Podteze — Tymbark/ Mszana Dolna (6 mld ztotych). Linia
ma by¢ budowana od zera. Wszystkie inwestycje w ramach
Kontraktu oszacowano na ok. 24 mld ztotych.

Podczas wizyty w Nowym Saczu (14 listopada) Elzbieta
Bienkowska byta omal noszona na rekach, ale wiesci ptynace
z Brukseli nie sg juz tak radosne. Jak donosi Rzeczpospolita, UE
nie zatwierdzita dotad zadnego z 21 nowych programéw
operacyjnych, co miato nastgpic juz w lipcu. Blokuje to naptyw 77
mld euro z budzetu UE na lata 2014 — 2020. Ekonomisci juz mowig
0 odczuwalnym braku tych pieniedzy na rynku. Rafat Solecki,
dyrektor Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci podczas
spotkania w Nowym Saczu uspokajat jednak, ze przedtuzajgce sie
negocjacje stuzg uzyskaniu jak najlepszych warunkéw
fjnansowania dla polskich przedsiebiorstw.

Zrodto: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,
Rzeczpospolita

Dluga, pogodna jesien sprzyja pracom na Obwodnicy Pétnocnej
Nowego Sacza. Dzieki dobrej pogodzie udato sie wykonaé
estakade nad ulica Dunajcowa, a odpowiednia technologia robét
pozwolita na zrealizowanie kluczowych prac bez wytgczania
z ruchu samej ulicy. Konczg sie takze prace zwigzane z uktadaniem
belek prefabrykowanych na nowym moscie na potoku tubinka,
a w naj- blizszym czasie rozpocznie sie zbrojenie i betonowanie
pltyty mostu. Dodatkowo na catym odcinku Obwodnicy P6tnocnej
trwa wykonywanie nasypéw oraz infrastruktury towarzyszacej. -
Jesli pogoda bedzie dalej sprzyjata, to w przysztym roku w lipcu
bedziemy jezdzi¢ nowg obwodnica — przekonuje prezydent
Nowego Sacza Ryszard Nowak. Catkowity koszt inwestycji to 98
min ztotych, z czego 85 proc. to srodki unijne.

Zréto: www.nowysacz.pl

Na inwestycje z Kontraktu Terytorialnego sadeczanie czekajg juz
nie od lat, ale dziesiecioleci.

Sadeccy przedsiebiorcy docenieni w Krakowie. Ryszard
Florek wiasciciel firmy FAKRO, Kazimierz Pazgan, wtasciciel Grupy
KONSPOL oraz Jerzy i Janusz Studzinscy z firmy DAKO zostali
wyrdznieni statuetkami Krakowskiego Dukata.

Nagroda Krakowskiego Dukata ma charakter promocyjny
i przyznawana jest nie przedsiebiorstwu, lecz osobie, ktéra je
zatozyta lub nim zarzadza. Dukat wyr6znia i honoruje osoby za
osiggniete wyniki ekonomiczne, inwencje i umiejetnos¢ dzielenia
sie sukcesami z otoczeniem, w ktorym dana osoba prowadzi swa
dziatalno$¢. Przyznawana jest od 1991 roku z inicjatywy gazety
Czas Krakowski, obecnie patronat nad nagrodg objeta lIzba
Przemystowo — Handlowa w Krakowie.

Dukaty zbiegty sie w czasie z innymi nagrodami. Wyroby
FAKRO zostaty nagrodzone na ogoélnopolskim konkursie Top Ten
Okna 2014. Pomystodawcy konkursu stawiajg sobie za cel
upowszechnienie na rynku energooszczednych rozwigzan

w budownictwie. Sadecka firma spetnia wszystkie wymagania
w tym zakresie i zdaniem organizatoréw konkursu zastuzyta na
wyroznienie.

Nagrode za swoje wyroby otrzymata takze firma WISNIOWSKI.
Stalo sie to podczas 50. Miedzynarodowych Targéw Budowlanych
SAIE w Bolonii. Na spotkaniu firm z calego $wiata nagrodzone
zostaty brama Prime, drzwi wejsciowe Creo oraz nowa kolekcje
ogrodzen Modern.

Spétka NEWAG chwali sie z kolei dobrymi wynikami finan-
sowymi. - Warto$¢ przychodéw ze sprzedazy w okresie od
1 stycznia do 30 wrzesnia 2014 r. wyniosta 709,4 min zt i w po-
réwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wzrosta
0 288,3 min zt (+68,4 proc.) — czytamy w komunikacie spoiki.
NEWAG podkresla tez , ze systematycznie zwieksza sie portfel
zamoOwien. W najblizszym czasie umowe na dostawe 12
pieciocztonowych zespotdéw trakcyjnych (a méwigc po prostu,
pociqgéw elektrycznych) majg podpisa¢ Koleje Mazowieckie.
Zrbdto: www.fakro.pl, www.wisniowski.pl, www.newag.pl B
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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