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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny, majowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy i jest to numer z pewnego
wzgledu szczegdlny. 27 maja weszta w zycie znowelizowana
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dokument regulujacy prace publicznych stuzb zatrudnienia.
W biezagcym numerze staramy sie przyblizy¢ nowe
instrumenty, ktére przyniosta nowelizacja: bony dla
bezrobotnych do 30. roku zycia, granty na teleprace
i Swiadczenie aktywizacyjne dla rodzicow powracajacych na
rynek pracy, doptaty do wynagrodzen dla bezrobotnych
w wieku 50+. Warto sie z nimi zapoznaé¢, to szansa na
dofinansowanie zaréwno dla os6b bezrobotnych z okre-
Slonych grup, jak i pracodawcow. Piszemy takze o funkcji
doradcy klienta (to nowos$¢ w pracy urzedéw) i profilowaniu
pomocy dla bezrobotnych.

Stosunkowo duzo miejsca poswiecamy konferencji na
temat przysziosci Nowego Sacza jako lidera subregionu.
Wazny to temat i tym bardziej dla nas interesujacy, ze na
konferencji wiele uwagi poswiecono sprawom gospodarki
i rynku pracy.

Piszemy réwniez o naszych projektach, zaréwno tych
realizowanych samodzielnie, jak i we wspotpracy z naszymi
partnerami. Jeden ze wspomnianych projektéw adresowany
jest do osob, ktore chcg podnies¢ swoje kompetencje z zak-
resu ITC, a tytut materialtu méwi sam za siebie: ani rusz bez
komputeral

Piszemy takze o projekcie adresowanym do 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Liderem tego
przedsiewziecia jest Stowarzyszenie STOPIL, ale jest w nim
nasz udziat. Warto takze wspomnie¢ o Matopolskim Dniu
Uczenia sie - i w tym przedsiewzieciu bierzemy udziat.

Jak zwykle w numerze znajdg Panstwo najbardziej
aktualne dane o stanie i poziomie bezrobocia zaréwno w na-
szym miescie, jak i w regionie i kraju. Najkrécej mowigc -
wiesci sg dobre, gospodarka ruszyta z miejsca, a bezrobocie
powoli spada. Piszemy takze o zmianach w Ustawie o cudzo-
ziemcach i konkursie dla podmiotéw dziatajgcych w obszarze
ekonomii spotecznej.

Miesiecznik Sagdecki Rynek Pracy z powodow
oszczednosciowych ukazuje sie w formie elektronicznej na
naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl. Plik
z najnowsza edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom
i instytucjom wspétpracujagcym za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierows.

Zapraszamdo lektury. 3
Stanisiavga Skwarto
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Dez komputer@

Projekt ma na celu przygotowanie bezrobotnych do korzystania z nowoczesnych technologii ICT,
aw konsekwencji przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy.

ompetencje informatyczne coraz czescigj
Kokazuja sie kluczowymi na rynku pracy, co do

tego specjalisci rynku pracy nie majg wat-
pliwosci. Szansg na uzupetnienie tych kompetencji
sg takie projekty jak “E-umiejetnosci”, realizowany
przez Sadecki Urzad Pracy.

70 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie
Pracy ma szanse naby¢ umiejetnosci niezwykle przydatne na
wspoétczesnym rynku pracy. Od 1 czerwca rozpocznie sie ciggly
nabér do projektu “E-umiejetnosci” w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kom-
petencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych.

BEZ KOMPUTERA ANI RUSZ

Komputer jako narzedzie pracy i konieczno$¢ biegtego pos-
tugiwania sie tym narzedziem jest juz dzisiaj oczywistoscig. Ciggle
jest jednak grupa bezrobotnych, ktérzy w stosownym momencie
nie mogli lub nie chcieli naby¢ stosownych umiejetnosci i upra-
wnien. - Potrzeba wyposazania obywateli w kompetencje
informatyczne jest powodowana rozwojem gospodarczym oraz
wprowadzaniem nowoczesnych rozwigzan w oparciu o ICT,
zaréwno do réznych gatezi gospodarki, jak i do poszczeg6inych
dziedzin zycia. Wzrasta zapotrzebowanie na kompetencje i kwa-
lifikacje zawodowe oparte na ICT (ICT - ang. Information and Com-
munication Technology). Dlatego Komisja UE juz od 2006 roku
wséréd kompetencji kluczowych, jakie powinni posiada¢ obywatele
UE, wymienia kompetencje informatyczne - informuje Matgorzata
Sopata z Dziatu Projektéw i Wspétpracy SUP.

Szkolenie komputerowe

Odpowiedzig na te potrzebe jest projekt “E-umiejetnosci”, przy-
gotowany i pozytywnie zaopiniowany juz w ubiegtym roku. Ze
wzgledu na wyczerpanie sie srodkéw moze by¢ realizowany do-
piero teraz. - Projekt ma na celu przygotowanie bezrobotnych do
korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych i komu-
nikacyjnych, w tym wykorzystania Internetu, a w konsekwencji
przygotowanie tych oséb do funkcjonowania na rynku pracy -
wyjasnia Matgorzata Sopata.

CO ZNAJDUJE SIE W PROJEKCIE?

Uczestnicy projektu beda mogli skorzysta¢ ze szkolen kom-
puterowych ECDL START lub ECDL CORE. W ramach pierwszego
z nich przewidziano cztery moduty: uzytkowanie komputeréw i za-
rzadzanie plikami, przetwarzanie tekstoéw, arkusze kalkulacyjne
oraz przeglagdanie stron internetowych i komunikacja.
Zaplanowano 5 edycji szkolen po 48 godzin na jednag edycje.
Pierwsza edycja rozpocznie sie w lipcu, catos¢ potrwa do korica
listopada biezgcego roku.

ECDL CORE jest bardziej rozbudowany. Oprécz wymienionych
juz modutéw z ECDL START w zakresie szkolenia znajdg sie
podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzyt-
kowanie baz danych oraz grafika menedzerska i prezentacyjna.
Odbeda sie dwie edycje szkolen po 88 godzin kazda, zaplanowane
na okres wrzesien - listopad. Szkolenia bedg odbywaty sie w No-
wym Sgcz, w grupach 10-osobowych. Po ukonczeniu szkolenia
uczestnicy projektu bedg mieli mozliwos¢ przystgpienia
do egzamindw. - Umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw projektu
potwierdzone zostang certyfikatami o miedzynarodowym zasiegu,
niezaleznymi od oprogramowania czy sprzetu, uznawanymi w 148
krajach na $wiecie - potwierdza Matgorzata Sopata.

77 Umiejetnosci nabyte przez
uczestnikow projektu
potwierdzone zostang
certyfikatami o zasiegu
miedzynarodowym.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

W projekcie beda mogty wzig¢ udziat osoby bezrobotne zareje-
strowane w SUP w wieku 25 - 64 lata, z wyksztatceniem najwyzej
Srednim, ktdre chca podnosié swoje kwalifikacje zawodowe w za-
kresie kompetencji ICT. W naborze obowigzywac¢ beda kryteria
pierwszenstwa: w pierwszej kolejnosci kwalifikowane do udziatu
beda osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych i
bez doswiadczenia zawodowego. Ogtoszenie o naborze ukaze sie
na stronie internetowej Urzedu www.sup.nowysacz.pl.
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&y Pomyst na ﬂOw

Sacz

NUW\" Sacz Czy Nowy Sacz moze byé kreacyjny, mnowacyjny, konkurencyjny? Czy
moze byc¢ “smart city”? Nie tylko moze, ale musi by¢! Bo inaczej przegra.

Oohrea wrar

Szkota Zawodowa w Nowym Saczu to wspoétor-

ganizatorzy konferencji pod hastem: “Rozwadj miast
subregionalnych w okresie 2014 - 2020 - perspektywy dla
Nowego Sacza” (14 maja). Konferencja odbyta sie
w dwoéch czesciach, ktére moderowali: Marta Mordarska,
petnomocnik prezydenta ds. spotecznych i radna
wojewoddzka oraz dr Marek Reichel, prorektor do spraw
nauki, wspoéitpracy i rozwoju PWSZ w Nowym Sgczu.

l |rza1d Miasta Nowego Sacza i Panstwowa Wyzsza

DAWNYCH WSPOMNIEN CZAR

Nieodlegte to czasy, kiedy Nowy Sacz znaczyt na mapie kraju
wiecej niz dzi$. Nostalgia za miniong chwatg pojawia sie w tekstach
dziennikarzy (zwilaszcza starszego pokolenia) i wypowiedziach
lokalnych politykéw, ale i wielu mieszkancow, dla ktérych utrata
statusu miasta wojewodzkiego to trudny do przetkniecia, nies-
prawiedliwy wyrok historii.

Co do spadku znaczenie Nowego Sgcza zgadzaja sie wszyscy.
Jak duzy to spadek i jakie niesie ze sobg skutki - juz nie. Jak
przywrdci¢ miastu miejsce, na jakie zastuguje - tu pomystow jest
jeszcze wiecej. Wiele z nich padto na konferencji zorganizowanej
wspolnie przez Urzad Miasta Nowego Sacza i sagdecka PWSZ.

Co do jednego trzeba sie zgodzi¢ bez zastrzezen - organizatorzy
trafili w sedno z tematem i czasem przedsiewziecia. Sala Domu
Kultury Kolejarza (jako$ nie moge sie przyzwyczai¢ do nazwy
Miejski O$rodek Kultury) pekata w szwach. Niemal w komplecie
stawili sie sadeccy i podhalanscy parlamentarzysci i radni woje-
wodzcy, samorzadowcy i dyrektorzy jednostek samorzgadowych,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i studenci. Go$émi
konferencji byli naukowcy zajmujacy sie polityka miejska oraz
ludzie, ktoérzy ja realizujg - przedstawiciele Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju i zarzadu wojewddztwa matopolskiego. Ci
ostatni, a konkretnie marszatek wojewo6dztwa matopolskiego
Marek Sowa ztozyli kilka deklaracji dotyczacych finansowania
rozwoju naszego miasta z wykorzystaniem funduszy unijnych. Nic
dziwnego, ze sala stuchata z uwaga.

POLITYKAMIEJSKA-COTOJEST?

Otwierajac konferencje rektor PWSZ, prof. Zbigniew Slipek
wyrazit nadzieje, ze czynnikiem tworzacym swego rodzaju warto$é
dodang naszego miasta bedzie wspotpraca réznych instytucji. Nie
obejdzie sie jednak bez jego odnowienia, rewitalizacji, przy czym
jest to rewitalizacja dosy¢ specyficznie pojmowana. - By¢ moze
trzeba rewitalizowa¢ Nowy Sacz; nie tylko w sensie dostownym, bo
rewitalizacja to takze stan umystu - przekonywat rektor.

Stan umystu resortéw odpowiedzialnych za tworzenie planéw
rozwoju dla kraju przedstawit Andrzej Brzozowy, zastepca
dyrektora Departamentu Polityki Przestrzennej Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju (zarzadza nim wicepremier Elzbieta
Bienkowska). - Polityki resortowe sg $lepe terytorialnie i nie widza

zrdznicowania terytorialnego - ubolewat dyr. Brzozowy. Recepta na
ten stan rzeczy jest realizowana przez ministerstwo Elzbiety
Bienkowskiej polityka miejska. - Polityka miejska wskazuje, w jaki
sposéb polityki sektorowe powinny by¢ dopasowane do miast.
Prébujemy dopasowac¢ odpowiednie instrumenty rozwoju do miast
kazdej wielkosci - zapewniat dyr. Brzozowy.

Gtownym celem polityki miejskiej, jak jg pojmuje ministerstwo,
jest poprawa konkurencyjnosci osrodkéw miejskich do kreowania
rozwoju i wzrost zatrudnienia. Jak to osiggna¢?

GDZIE SPOJRZEC, MIASTO

Ubocznym skutkiem zblizania sie do europejskich standardow
zycia jest ucieczka mieszkancow miast na przedmiescia. Miasta
“rozlewajg sie”, anektujg tereny zielone, zabudowa dotyka
kompleksoéw le$nych i zbiornikéw wodnych. Rodzi to szereg
niekorzystnych zjawisk. Coraz dalej trzeba ciggnaé nitki gazo-
ciagow i sieci kanalizacyjne, coraz wiecej asfaltu wylewa¢ na polne
drogi. Dzieci majg coraz dalej do szkoly, a wiec ros$nie zuzycie
paliwa i natezenie ruchu samochodowego. Spotecznosci lokalne sie
dezintegruja.

Krajowa polityka miejska stara sie zwrdci¢ uwage wiadz lokalnych
na te mankamenty i dotyczy to takze Nowego Sacza. Tu takze liczba
mieszkancow miasta maleje, ale okolicznych gmin - rosnie.
Zabudowa mieszkaniowa wypetnia Chetmiec, Kamionke,
Nawojowa, miejscowosci, ktore kiedys$ byly ptucami miasta. Domy
mieszkalne ciagng sie od Gory Krzyzowej koto Krynicy nieprzer-
wanym szeregiem az po rogatki miasta.

Polityka miejska to miedzy innymi dgzenie do miasta zwartego,
gdzie wszedzie jest blisko. Osrodek subregionalny, taki jak Nowy
Sacz, musi zapobiega¢ rozlewaniu sie miast i samowoli budow-
lanej. Wytyczanie nowych terenéw pod zabudowe nie ma juz
wiekszego sensu, teraz trzeba zadba¢ o rewitalizacje terenéw
zielonych, $ciezek rowerowych, parkéw. - Trzeba zacheci¢ do
powrotu do miast - uwaza go$¢ z Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju.
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Szczegdblng role w “zrewitalizowanym miescie” odgrywa tran-
sport. - Trzeba zacheci¢ ludzi do przesiadki z samochodéw do
transportu miejskiego i do korzystania z wkasnych nég - wyjasniat
dyr. Brzozowy. Dodajmy, ze sgdeczanie doskonale to rozumieja.
W niedawnym badaniu ankietowym przeprowadzonym przez Urzad
Miasta Nowego Sacza whasnie Sciezki rowerowe znalazty sie dosy¢
niespodziewanie wsrod pozadanych przez mieszkancow inwestycji
miejskich.

Przesiadka z samochodu do autobusu (najlepiej ekologicznego,
takie juz po Nowym Saczu jezdzg) to jeszcze jedna korzys¢: ogra-
niczenie szkodliwej emisji spalin. A zwarta zabudowa to mniej
smogu w powietrzu. Wszyscy pamietamy, jakim szokiem byta dla
sadeczan informacja o skali zanieczyszczeh powietrza w Nowym
Saczu. Zamiast budowac nowe drogi dewastujac zielone otoczenie
miast, zostawmy samochdd w garazu - postuluje ministerstwo.

Zdaje sie, ze nasze miasto nie ma wyboru: czeka nas powrét do
korzeni. Do matego, sprawnego, czystego i przyjaznego ludziom
organizmu miejskiego. Takie “smart city” ma szanse na odegranie
istotnej roli jako o$rodek subregionalny. W innym wypadku bedzie
wygladac jak Jagiellorniska po zmierzchu: nie wiadomo, czy to jesz-
cze miasto, czy juz muzeum.

Szansa dla nowego Sacza moze by¢ tez tzw. srebrna gospodarka
(pisaliSmy o tym w marcowym wydaniu SRP). Spoteczenstwo sig
starzeje. Miasta, ktore stworzg klimat przyjazny seniorom, zadbajg
o strefe ustug medycznych, rehabilitacyjnych i wypoczynkowych,
adresowanych do senioréw, wygrajg. Dlaczego Nowy Sacz nie ma
by¢ oaza na jesien zycia dla ludzi, ktorzy juz zakonczyli swoja
aktywno$¢ zawodowa w innych miastach? Sadzac z wystgpienia
prezydenta Nowaka (0 tym w nastepnym materiale), taki sce-
nariusz jest w planie rozwoju miasta powaznie brany pod uwage.

DUZY JUZ NIEKONIECZNIE MOZE WIECEJ

Praktyka wspierania rozwoju miast w ostatniej perspektywie
finansowania (2007 - 2013) byta taka: duzy dostaje wiecej. Tak,
najkrocej rzecz biorac, scharakteryzowat jg prof. Jacek Szlachta ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Gtos profesora ma swojg
wage, jest bowiem ekspertem Komisji Europejskiej w tym zakresie.

- O rozwoju decydujg najwieksze miasta, gdzie nastepuje
najwieksza koncentracja potencjatu - przekonywat profesor
Szlachta. - Ale czasami jest to koncentracja przesadna. Nastepuje
silna polaryzacja sieci osadniczej i wtérna zapas¢ miast matych i po-
zostajacych poza zasiegiem oddziatywania metropolii - wyjasnit.

W nowej perspektywie finansowania rozwoju miast i regionéw
ma to swoje znaczenie. - Trzeba wzmacniac te regiony, ktére majg
sensowny pomyst na rozwoj. Trzeba wzmacnia¢ konkurencyjnos¢,
a nie dlatego, ze jaki$ region jest biedny - argumentowat prof.
Szlachta.

Spojrzenie z perspektywy Unii Europejskiej jest wazng
wskazéwka takze dla Nowego Sacza. - Priorytetem jest rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy i innowacyjnosci - wyjasnit prof.
Szlachta. Pozostate priorytety to rozwdj gospodarki oszczedzajacej
zasoby i opartej na wysokim zatrudnieniu. - Czy Nowy Sgcz moze
by¢ kreacyjny, innowacyjny, konkurencyjny? Musi by¢! Bo inaczej
przegra - nie pozostawit ztudzen gosé konferencji.

Jak to osiagnac? - Trzeba mie¢ pomyst na siebie. Trzeba wyjs¢
poza waskie granice miasta, wazne dla rozwoju Nowego Sacza jest
nie tylko to, co sie dzieje w miescie, ale i poza nim - przekonywat
profesor. O sukcesie Nowego Sacza jako trzeciego osrodka w Ma-
topolsce zadecyduje tad przestrzenny, dostepnosé i wspétpraca
z okolicznymi gminami - taka byfa konkluzja wywodu prof. Jacka
Szlachty.

Prezydium. Od lewej profesorowie: Zbigniew Slipek, Tadeusz Kudtacz,
Tadeusz Markowski i Jacek Szlachta.

Znaczenie miast wielkosci Nowego Sacza, petnigcych role
lokalnych stymulatoréw rozwoju dostrzega takze prof. Tadeusz
Markowski, doradzajacy rzgdowi w kwestiach zwigzanych z roz-
wojem regionalnym. - Adresujemy pienigdze nie do obszarow
administracyjnych, ale obszaréw terytorialnych, zwigzanych
swoimi funkcjami - wyjasniat profesor Markowski. Status miasta na
prawach powiatu nie jest w tym ujeciu szansg rozwoju, tylko
zbednym balastem i Nowy Sacz powinien jak najszybciej go
odrzuci¢. A moze raczej wznies¢ sie ponad swojg”powiatowosc”.

WSPOLNY INTERES

Ciekawy pomyst na realizacje strategii rozwoju miasta zapre-
zentowal prof. Tadeusz Kudtacz z sgdeckiej PWSZ. Jego zdaniem
istotna przeszkoda w realizacji tej strategii jest kadencyjnos$¢ wiadz
samorzadowych. To, co wypracowat jeden skfad samorzadu, nieko-
niecznie musi sie spodoba¢ kolejnemu. - Moze wdrozeniem
strategii miasta powinna zarzadza¢ instytucja zewnetrzna? -
zastanawiat sie profesor, co wywotato gwattowng riposte postanki
Anny Paluch: - Wykonawcg strategii moze by¢ tylko wiadza
samorzgdowa obdarzona zaufaniem. Jednostka zewnetrzna to taki
byt idealny, ktory nie istnieje - argumentowata postanka.

Anna Paluch nie zostawita suchej nitki na sposobie podziatu
Srodkdw na rozwoj regionalny. - Inwestowanie w metropolie i za-
niedbywanie matych miast to najwiekszy btad transformacji -
przekonywata postanka. - Dlaczego jedng decyzjg odrolniono
w miastach grunty rolne wysokiej klasy i zamiast zielonego ogrodu
mamy betonowg pustynie? - dopytywala.

- Instytucja zewnetrzna wykonywataby tylko prace wdrozeniowe,
samorzad jest nadal odpowiedzialny za strategie rozwoju miast -
bronit sie prof. Kudtacz.

Inny aspekt strategii rozwoju podniost poset Arkadiusz Mular-
czyk. - Istotne, zeby strategia rozwoju obejmowata rozne
instytucje. Czy nie powinna powstac agora, kooperacja i wspotpra-
ca roznych Srodowisk? PowinnidSmy sie zjednoczy¢ - apelowat
poset. Pomyst popart dyr. Brzozowy z Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju przypominajac, ze podobne fora istniejg juz na poziomie
regionalnym. - Nic nie stoi ha przeszkodzie, zeby powstaty takze
na poziomie miast - méwit dyr. Brzozowy. Jest przeciez jeden
interes publiczny, a nie wiele ré6znych intereséw - dodat.

Interes z pewnoscia jest wspolny. Przekonanie do tej skadinad
oczywistej prawdy nie jest juz takie oczywiste.

o, >
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l lrzad Miasta Nowego Sacza i Panistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu to wspotorga-
nizatorzy konferencji pod hastem: “Rozw6j miast

subregionalnych w okresie 2014 - 2020 - perspektywy dla

Nowego Sacza”. Konferencja odbyta sie 14 maja.

MNIEJ FONTANN

Nowe podejscie do rozwoju miast postulowali takze inni goscie
konferencji. Jakub Szymanski, dyrektor departamentu polityki
regionalnej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mato-
polskiego méwit wprost: - Mniej fontann, a wiecej inwestycji
przynoszacych nowe miejsca pracy! Nalezy zagospodarowywac
tereny zdegradowane, a nie przyznawac nowe tereny pod budowe -
apelowat.

Dyrektor opowiedziat sie takze za pozyczkami, a nie dotacjami na
rozwoj miast. - Konieczno$é zwrotu pozyczki po kilkunastu latach
sktania do myslenia ekonomicznego - argumentowat dyrektor.
Prelegent potwierdzit to, o czym méwili naukowcy: miasta musza
dazy¢ do zwartej zabudowy, nalezy zapobiega¢ ich rozlewaniu sie
na przedmiescia. - Cho¢ to
procesy trudne do zatrzymania -
przyznat.

WSszyscy bioragcy udziat w
konferencji podkreslali, ze
polityka wsparcia rozwoju miast
zmienita swdj charakter. To juz
nie wsparcie miast, ale “mie-
jskich obszaréw funkcjona-
Inych”. Gdzie koriczy sie “obszar
funkcjonalny” Nowego Sacza -
w Nawojowej czy w Bieczu - to
juz zagadnienie na odrebng
dyskusje.

Jakub Szymarniski

SZANSE 1 OGRANICZENIA

Silne i stabe strony Nowego Sgcza wynikajg w duzej czesci z jego
potozenia - takg tezg rozpoczat swoje wystgpienie Marek Sowa,
marszatek Wojewodztwa Matopolskiego. - Gtéwna bariera rozwoju
Nowego Sacza to peryferyjno$¢ potozenia wynikajaca ze stabej
dostepnosci komunikacyjnej. Bez jej przetamania nie ma mozliwos-
c¢i zdynamizowania rozwoju Nowego Sacza i catego subregionu -
stwierdzit marszatek. Stabym punktem regionu jest takze brak
obwodnic miast i linii kolejowej Podteze - Piekietko.

Czy “sadeczanka”, droga szybkiego ruchu do Brzeska jest
warunkiem sine qua non rozwoju subregionu? W opinii marszatka -
tak. Dlatego z duzym zainteresowaniem spotkata sie obietnica, ze
zarzad wojewddztwa nie przystapi do kontraktu terytorialnego
zrzadem, o ile nie zostanie w nim uwzglednione szybkie potgczenie
Nowego Sacza z autostradg A4. Szansa na podniesienie statusu
miasta moze takze by¢ Miasteczko Multimedialne. O jego
uruchomieniu z dumg zameldowat ojciec duchowy przedsiewzigcia
Krzysztof Pawlowski, a znaczenie inwestycji docenit marszatek
Sowa. - Pomimo réznych perturbacji wigzemy duze nadzieje
z Miasteczkiem Multimedialnym, bo jego infrastruktura jest
naprawde nietuzinkowa - stwierdzit marszatek.

Poza ograniczeniami wynikajgacymi z potozenia subregion sgdecki
ma w opinii marszatka Sowy wiele atutow. To doskonate warunki do
turystyki, potencjat uzdrowiskowy, zbiorniki wodne, sadeckie
osrodki naukowe i krynickie Forum Ekonomiczne.

Samorzad
wojewoOdztwa wycigga
wnioski z tych szans i
ogra- niczeh i zamierza
przeznaczyé w nowej
perspektywie
finansowania
najwieksze $rodki na
projekty duze i
wywierajgce znaczny
wplyw na otoczenie. -
Trzeba wesprze¢ tych,
ktérzy mysla odwaznie.
A wiec nalezy wspieraé
duze projekty, bo sag
bardziej efektywne,
zmiany w ich otoczeniu
sg bardziej wyrazne -
przekonywat marszatek.
Taki duzy i odwazny projekt to, zdaniem marszatka, na przyktad
rewitalizacja Sadeckiej Wenecji. - Absorpcja S$rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopol-
skiego to 15 - 18 mld ztotych, nie liczgc srodkéw krajowych. Nie da
sie tego obstuzy¢ matymi projektami - argumentowat marszatek.

Marek Sowa

BEZROBOCIANIEBEDZIE

Marszatek przypomniat popularng ostatnio teze, lansowang przez
wielu ekonomistéw, ze za kilka lat bezrobocia nie bedzie. Teza to
tylez radosna co niepokojgca: bezrobocia nie bedzie, bo z powodu
ktopotéw demograficznych nie bedzie miat kto pracowac.

Nie znaczy to, ze walki z bezrobociem nie nalezy wspierac. Zarzad
wojewddztwa w nowym rozdaniu srodkéw unijnych przeznacza na
te cele 268 min euro i deklaruje zmiane w podej$ciu do rynku pracy.
- Najwiecej srodkoéw przeznaczonych zostanie na staze i praktyki
oraz pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, na koncu
kolejki po pienigdze sg szkolenia - zadeklarowat marszatek.
Obowigzywa¢ bedzie nowe podejscie do tej formy wsparcia. -
Chcemy przeznaczy¢ pienigdze na szkolenia dla tych, ktoérzy
wybiorg sobie szkolenie sami i przedsigebiorcow potrzebujacych
pracownikow - thumaczyt marszatek Sowa.

Priorytetem bedzie jednak zatrudnienie, a nie zdobywanie
wiedzy. Jesli kto$ chodzi na szkolenia, to wcale nie jest od tego
madrzejszy, a nie ma czasu na prace - argumentowat marszatek.

Zdaniem marszatka, pomoc dla Nowego Sacza moze nastgpi¢
z kazdego priorytetu matopolskiego Programu Operacyjnego (jest
ich dwanascie, a najwiecej - 400 min euro - z priorytetu “infras-
truktura transportowa”). Zdaniem marszatka najbardziej
sensowne, w przypadku polityki miejskiej, to wsparcie eko-
logicznego transportu miejskiego i wymiany kottow grzewczych. -
Sta¢ nas bedzie na wymiane 70 tysiecy kottéw. To potowa
wszystkich czynnych kottéw w Matopolsce - powiedziat marszatek.

Marek Sowa nie kryt, ze w batalii o unijne pienigdze liczy sie czas.
- Musi by¢ na czas przygotowana propozycja modernizacji
infrastruktury drogowej, cieptowniczej i tak dalej. Mys$lenie o srod-
kach unijnych musi by¢ dzisiaj - podkreslit z naciskiem.

NOWY SACZ SERCEM REGIONU

Wywotany do tablicy prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak
przedstawit swoja, obszerng wizje rozwoju miasta. To wizja $cisle
powigzana z subregionem sadeckim i Nowym Saczem jako jego
liderem. - Nowy Sacz jest sercem subregionu i gtdwnym kreatorem
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Wspomniana determinacja przejawia sie, miedzy innymi, w pro-
bie ztagodzenia probleméw zwigzanych z ruchem tranzytowym
poprzez budowe obwodnicy pétnocnej. Wiadze miasta nie moga
jednak zapomnie¢ o gtéwnym problemie Nowego Sacza - niedo-
statecznej dostepnosci komunikacyjnej i i niewydolnosci systeméw
komunikacji miejskiej. - Zarzad Nowego Sacza bedzie wspierat
wszelkie inicjatywy prowadzace do zmiany tej sytuacji - zaznaczyt
prezydent.

Problemy transportowe oznaczajg konieczno$¢ wprowadzenia
Srodkow zaradczych. - JesteSmy jako miasto zmuszeni do rozwoju
transportu zbiorowego i zastanawiamy sie nad transportem bez-
ptatnym - powiedziat prezydent. Oznacza to otwarcie sie na
sgsiednie gminy. - Wyzwania komunikacyjne wymagaja
zacie$nienia wspOtpracy samorzadéw obszaru funkcjonalnego
Nowego Sacza - zaznaczyt prezydent.

Wspoétprace wymusza nie tylko transport, ale i na przyktad
koniecznos¢ wypracowania rozpoznawalnej marki regionu. A z tym
nie jest najlepiej, wiele gmin woli dziata¢ samodzielnie i stosujg
marketing skierowany “do wewnatrz”. Trzeba znalez¢ stan
delikatnej réwnowagi pomiedzy oczekiwaniami gmin i rolg Nowego
Sacza jako lidera subregionu. Zadanie zgota nietatwe. - JestesSmy
gotowi na podpowiedzi innych miast i gmin - zadeklarowat pre-
zydent.

KATALOG NIEZAMKNIETY

Wizje rozwoju miasta zawiera projekt strategii rozwoju Nowego
Sacza 2020+. - Naszym zadaniem bedzie odwazne, a jednocze$nie
realistyczne zaproponowanie rozwoju miasta. Projekt jest konsu-
Itowany miedzy innymi ze Srodowiskami akademickimi. Wybor za-
dan wynika ze zdiagnozowanych potrzeb i nie jest katalogiem zam-
knietym - podkreslit prezydent Nowak.

W strategii wyodrebniono trzy priorytety rozwoju Nowego Sacza.
- To edukacja i praca, rodzina i Srodowisko oraz miasto i region -
wyliczat prezydent Nowak. Bardziej szczeg6towym podziatem jest
podziat na programy kluczowe - jest ich dwanascie. Nazwy
programéw nawigzujg do priorytetéw rozwoju: miast rewitalizacji,
miasto obywatelskie, miasto silne swoimi mieszkancami. A takze -
miedzy innymi - miasto zdrowia i opieki, miasto cyfrowe, miasto
konkurencyjnej gospodarki.

Trzeba znaleZ¢ stan

14 . R .
delikatnej réwnowagi
pomiedzy oczekiwaniami
gmin i rolg Nowego Sacza
jako lidera

Skoro juz jesteSmy przy gospodarce: projekt rozwoju stra-
egicznego wiasnie temu obszarowi poswieca wiele miejsca.
Autorzy widzg koniecznos¢ dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb przedsiebiorczosci. - Musi istnie¢ stata wspétpraca pomie-
dzy szkotami i przedsiebiorcami. Chcemy transferu wiedzy z uczelni
do przedsiebiorczosci i bedziemy wspieraé szkolnictwo zawodowe -
zadeklarowat prezydent.

Wsparciu przedsiebiorczosci majag stuzy¢ takze ukatwienia
urzedowe i upusty w podatku od nieruchomosci. - Musimy tworzy¢
korzystny klimat dla przedsiebiorczosci - podsumowat.

Ryszard Nowak: - Najwiekszg wartoscig Nowego Sacza jest rodzina

Co jest najwiekszg wartoscia naszego miasta? Gospodarka,
owszem, ale... - Najwiekszg wartoscig Nowego Sacza jest rodzina -
przekonywat prezydent Nowak. Rodzinie ma stuzy¢ zbudowanie
w naszym miescie przyjaznej dla niej infrastruktury. - Tym wiekszy
niepokdj budzi poszerzanie sie strefy ubdstwa. Narasta potrzeba
pomocy socjalnej, w tym mieszkaniowej - nie ukrywat prezydent.

Miasto przyjazne dla rodzin to takze miasto czyste. - Chcemy,
zeby srodowisko, w ktorym zyjemy, wiasnie takie byto - podkreslit
prezydent.

WNIOSKI

Konferencja unaocznita, ze w postrzeganiu miast o wielkosci
Nowego Sacza nastgpito wiele zmian. Miasta te na powrét maja
stac sie silnymi osrodkami miejskimi, petnigcymi role lideréw sub-
regionalnych. No dobrze, zapyta kto$, a jaka role w tej nowej
sytuacji majg odgrywac jednostki administracyjne? Czy subregiony
to nowa, réwnolegta wobec nich struktura ? Tyle, ze nieformalna?

Wiele wskazuje, ze tak. Gminy i powiaty okazaty sie zbyt mate
i niewydolne, zeby sprosta¢ wyzwaniom wspoiczesnosci. Byte
miasta wojewddzkie, takie jak Nowy Sacz, Chetm czy Biata Pod-
laska znéw majg szanse. Mogg organizowac transport, promowac
lokalne marki, budowaé oérodki akademickie. Zadna gmina
samodzielnie nie ma na to szans.

Zadanie nie jest jednak proste. Czy jednostki samorzadu
terytorialnego beda chetne do podzielenia sie czescig swoich
kompetencji z wigkszym sgsiadem? Czy nie uznajg tego za naru-
szenie swojej, swoiscie pojmowanej suwerennosci? Czy zro-
zumieja, ze majg wspolny interes?

Nowy Sgcz ma wszelkie mozliwosci, zeby znéw odgrywac
wiodacg role i to nie tylko w naszym subregionie. Uczestnicy
konferencji wskazywali na Miasteczko Multimedialne, na prezny
przemyst, ale godne uwagi jest takze co$ innego: Nowy Sacz jako
miasto przyjazne ludziom, w tym seniorom. Miasto sprawnie
dziatajacego publicznego transportu i zieleni, rozwinietych ustug
medycznych i kultury. Miasto bez ohydnych baneréw reklamowych!
Miasto, w ktorym beda sie osiedla¢ ludzie na emeryturze. Ale
i mtodzi ludzie zaktadajacy rodzine.

“Nowy Sacz na nowe zycie”? Dlaczego nie?
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych w Nowym Saczu po raz pierwszy w tym roku spadta ponizej 5 tysiecy.
Nie jest to liczba szczegolnie symboliczna, ale jednak jakas granica zostata przetamana.

Urzedzie Pracy w koncu kwietnia wyniosta po raz
pierwszy w tym roku ponizej 5 tys. oséb. To skutek
ozywienianarynku pracy.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

4 927 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu kwietnia 2014 roku. To o 137
0s6b mniej niz w koncu poprzedniego miesigca. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP byla zdecydowanie wyzsza (5383 osoby). Statystyka wska-
zuje, ze trwa (oby nie tylko sezonowe) ozywienie na rynku pracy.

Liczba rejestracji dokonanych w ciggu miesigca kwietnia byta
nieco wyzsza niz w marcu (405 w kwietniu wobec 384 w marcu), ale
marzec to tradycyjnie miesigc, w ktérym naptyw bezrobotnych do
urzedow pracy jest najmniejszy.

Odptyw bezrobotnych z urzeddw pracy okres$la liczba wytaczen
z ewidencji. Byta ona niemal identyczna jak w poprzednim
miesigcu (542 w kwietniu wobec 551 w marcu). Zbiegiem
okolicznosci liczba podje¢ pracy, majaca decydujacy wplyw na
liczbe wytgczen z ewidencji, byta identyczna jak w marcu (258).
Wiekszos¢ podjeé pracy (228) to podjecia pracy niesubsydiowanej,
ich liczba w poréwnaniu do marca wzrosta o 3 (stownie: trzy).
Identyczne dane miesigc do miesigca juz sie zdarzaty; bezrobocie
w Nowym Saczu ma bardzo stabilny charakter.

Podobnie jak w poprzednim miesigcu okoto jednej czwartej
skreslen z ewidencji spowodowane byto niepotwierdzeniem goto-
wosci do podjecia zatrudnienia. Sposréd wylgczen spowodowa-
nych udziatem w programach aktywizacji zawodowej najwiekszy
udziat miaty staze zawodowe. W kwietniu z powodu rozpoczecia
stazu wylgczono z ewidencji 70 0s6b.

W tym wydaniu SRP piszemy o strukturze bezrobotnych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy jeszcze wg “starej”,
nieznowelizowanej Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i rynku pracy.
Ustawa zaliczata do oséb w szczegolnej sytuacji 11 kategorii
bezrobotnych (miedzy innymi bezrobotnych do 25. i powyzej 50.
roku zycia, bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,
wyksztatcenia $redniego i bezrobotnych dtugotrwale). Byto ich
w kwietniu 4391, o 107 mniej niz w poprzednim miesigcu.
Nowelizacja ustawy znacznie ogranicza definicje oséb w szcze-
golnej sytuacji, w tej chwili stanowig oni bowiem prawie 90 proc.
wszystkich zarejestrowanych. Gdyby nie ustawowe ograniczenie,
mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej do bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji zaliczani byliby prawie wszyscy.

Szczegdlnie niepokojacy jest liczba dtugotrwale bezrobotnych.
W kwietniu byto ich 2591, co stanowi ponad potowe wszystkich
zarejestrowanych. Udziat procentowy tej grupy w ogole bezrobot-
nych powoli, ale stale roénie.

Prawo do zasitku miato 666 os6b, czyli 13,5 proc. ogétu
zarejestrowanych. To o 0,2 punktu proc. wiecej niz w marcu, ale
i tak sg to niezbyt optymistyczne dane. Liczba os6b z prawem do
zasitku od dtuzszego czasu utrzymuje sie na zblizonym, bardzo
niskim poziomie. Pracodawcy w dalszym ciggu niechetnie
zatrudniajg na etat lub choéby na taki okres czasu, ktory
gwarantowatby prawo do zasitku.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sagczu
w koncu kwietnia 2014 roku (ostatnie dane GUS) wyniosta 10,9
proc. Oznacza to spadek w poréwnaniu do stanu z korica marca
biezacego roku o 0,3 punktu proc. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta o jeden
punkt procentowy wyzsza, wynosita 11,9 proc. Jak wida¢ na
wykresie, w dalszym ciagu trwa spadek stopy bezrobocia mierzonej
jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (metodologia GUS).

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU (%6) ‘
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest w dalszym ciggu naj-
nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujgcym teren
bylego wojewddztwa nowosadeckiego. Jest takze o 0,3 punktu
proc. nizsza niz w Matopolsce i 0 2,1 punktu proc. nizsza niz w kra-
ju.

=
{=

W kwietniu stopa bezrobocia spadta we wszystkich powiatach
subregionu nowosadeckiego z wyjatkiem powiatu tatrzanskiego,
gdzie pozostata na tym samym poziomie. Najwiekszy spadek
zanotowano w powiecie nowosgdeckim ziemskim (o 1,1 punktu
proc.), trzeba jednak pamietac, ze stopa bezrobocia w tym powie-
cie nalezy do najwyzszych z subregionie (w kwietniu - 17 proc.).
Najwyzszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w powiecie
limanowskim - 17,9 proc. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy w liczbach bezwzglednych zanotowano
w powiecie howosgdeckim ziemskim (12,6 tys.), najmniej - w tat-
rzanskim (3,9 tys.) Miasto Nowy Sacz znajduje sie w tej statystyce
na drugim miejscu w subregionie (4,9 tys.).

Liderem, jesli chodzi o poziom zatrudnienia w Matopolsce caty
czas pozostaje miasto Krakéw. Stopa bezrobocia w konhcu kwietnia
wyniosta tam 6 proc. (spadek o 0,1 pkt proc. w poréwnaniu do
marca).Porownywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego i infrastrukturalnego Tarnéw zanotowat stope
bezrobocia na poziomie 10,3 proc.
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TN Dobre wiadomosci z rynku pracy

Dane statystyczne z kwietnia potwierdzajg przewidywania ekonomistow o stopniowej
poprawie na rynku pracy. Nastepne miesigce przyniosg odpowiedz na pytanie, naile jest to
zastuga czynnikow sezonowych, a na ile ozywienie jest trwate.

réwnaniu zaréwno do marca roku biezgcego jak

i do analogicznego okresu w roku ubiegtym - taka
informacje przynosi najnowszy raport Gtéwnego Urzedu
Statystycznego o sytuacji w gospodarce i nha rynku pracy
w kwietniu 2014 roku.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

2 079 tys. - tyle os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec kwietnia 2014 r. To o 103 tys. oséb mniej niz w koricu
marca biezacego roku. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we
wszystkich wojewodztwach. - Tak duzy spadek bezrobocia w kwie-
tniu po raz ostatni miat miejsce w 2010 roku - informuje Minis-
terstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Wida¢ wyrazne ozywienie na
rynku pracy. W urzedach pracy rejestruje sie mniej oséb, wiecej
0s0b znajduje prace - mowi Wradystaw Kosiniak-Kamysz, minister
pracy i polityki spotecznej.

S padek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w po-

W kwietniu liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynio-
sta 172,5 tys. 0s6b i byla nizsza o 7,7 proc. niz przed miesigcem
i 0 14,1 proc. niz przed rokiem. W strukturze bezrobotnych zarejes-
trowanych zwiekszyt sie w skali roku udziat kobiet (o 0,6 punktu
proc. do 50,0 proc.) oraz os6b bez prawa do zasitku
(0 3,6 punktu proc. do 86,6 proc.).

Spos$réd oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy zwiekszyt sie odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych najliczniejsza grupe wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych. Udziat tej grupy zwiekszyt sie
0 6,3 punktu proc. i wynidst 55,7 proc. Zwiekszyt sie réwniez udziat
0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (do 25 proc.),

Z ewidencji bezrobotnych w kwietniu skreslono 275 tys. osob, to
jest wiecej 0 5,8 proc. niz przed miesigcem i 0 6,2 proc. niz przed
rokiem. Gtéwng przyczyne wyrejestrowania nadal stanowito
podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych skreslono
125,1 tys. osob (wobec 113 tys. przed miesigcem i 116 tys. przed
rokiem).

W kwietniu do urzedéw pracy zgtoszono ponad 100 tys. ofert
zatrudnienia, o jedng piagtg wiecej niz przed rokiem. To ma swojg
wymowe.

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu kwietnia 2014 r. 13,0 proc., i byta 0 0,5 punktu proc.
nizsza niz w koncu marca biezacego roku oraz o jeden punkt proc.
nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku.
Spadek stopy bezrobocia, zwhaszcza w poréwnaniu rok do roku,
mozna okresli¢ jako znaczacy.

Najnizsza stope bezrobocia ponownie zanotowano w wojewddz-
twach wielkopolskim (9,1 proc.) i mazowieckim (10,8 proc.),
najwyzsza w warminsko - mazurskim (20,5 proc.) i kujawsko -
pomorskim (17,4 proc.). Matopolska z bezrobociem na poziomie
11,2 proc. nadal zajmuje czwarte miejscu w kraju (por. grafike).
Wedilug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci stopa
bezrobociaw I kwartale wyniosta 10,6 proc.

STOPA BEFROBOCIA REJESTROWANEGD
Stan w koricu kwietnia 2014 r.

Zrédto: GUS

Polska = 13.0%

8.1 = 128 [4}
127139 4}
HEE 140170 (8}
I 1T - 208 (3

[liesta wejma )

W poréwnaniu do marca stopa bezrobocia obnizyta sie we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej - o punkt procentowy -
w warminsko-mazurskim. Bezrobocie w ujeciu procentowym jest
takze nizsze w poréwnaniu rok do roku; w takim ujeciu stopa
bezrobocia najbardziej obnizyta sie w woj. opolskim (o 1,6 punktu
proc.).m

STOPA BEZROBOCIA W UE

10,5 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
w koricu marca 2014 r., o 0,1 pkt procentowego
mniej w poréwnaniu ze stanem z konhca lutego
2014 r. Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,8
proc. i takze obnito sie 0 0,1 punktu proc. Mimo niewielkiego
spadku bezrobocia nadal bez pracy w 28 krajach Unii
Europejskiej jest ok. 28 mIn oséb. Najnizszg stope bezrobocia
nadal notuje Austria (4,9 proc.) i Niemcy (5,1 proc.); najgorzej
jest w Grecji (26,5 proc.) i Hiszpanii (25,3 proc.). Poziom
bezrobocia w Polsce wg Eurostatu - 9,6 proc. (spadek o 0,1
punktu proc.).®
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

SADECKI URZAD PRACY

Ujecie z profilu

Pracownik urzedu ustalajgc profil pomocy powinien zachowac obiektywizm i neutralnos¢
oraz wykluczy¢ wszelkie uprzedzenia, ktére mogag narazi¢ interes osoby bezrobotne;.

zycie wchodzi dtugo zapowiadana nowelizacja
WUstawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, podstawowego dokumentu regu-
lujgcego funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia.
Jest w niej wiele nowosci, ktére moga w znaczacy sposob

zmieni¢ prace posredniakéw. Jednym z tych nowosci jest
profilowanie bezrobotnych.

DLACZEGO PROFILOWAC?

Argumentow za wprowadzeniem profilowania bezrobotnych jest
kilka. Publiczne stuzby zatrudnienia nie majg wystarczajaco duzo
pieniedzy, zeby pomoc wszystkim i muszg wiec posiadane $rodki
finansowe i mozliwosci wsparcia optymalnie wykorzystywac.
W pierwszej kolejnosci pomoc powinna trafia¢ do o0sob
zainteresowanych powrotem na rynek pracy. Pomoc musi by¢
zawsze dostosowana do indywidualnej osoby, do jego potencjatu
zatrudnieniowego.

Profilowanie opiera sie na ocenie potrzeb i potencjatu zawodo-
wego osoby bezrobotnej oraz rynku pracy, w ktérym funkcjonuje.
Pracownik urzedu pracy prowadzi rozmowe z bezrobotnym
i koduje uzyskane informacje w standardowym kwestionariuszu,
przygotowanym przez MPIPS. Po przeliczeniu mozna stosownie do
potrzeb bezrobotnego przyporzadkowa¢ mu jeden z trzech profili
pomocy.

79 Publiczne stuzby zatrudnienia
nie maja tyle pieniedzy
zeby pomdc wszystkim

JAKTO SIE ODBYWA?

Profilowanie bezrobotnych odbywa sie za pomocag kombinacji
dwdch zmiennych: oddalenia od rynku pracy i gotowosci do
wejscia lub powrotu na rynek pracy. Przez “oddalenie od rynku
pracy” rozumie sie czynniki utrudniajgce bezrobotnemu wejscie lub
powr6t na rynek pracy. To miedzy innymi wiek, pte¢, poziom wyksz-
tatcenia i doSwiadczenie zawodowe, ale takze znajomos$¢ jezykow
obcych, orzeczony stopien niepetnosprawnosci i czas pozostawania
bez pracy. Doradca klienta okresli takze, czy miejsce zamieszkania
jest znaczgco oddalone od potencjalnych miejsc pracy i istnieje
mozliwo$¢ dojazdu. Lacznie jest to 12 pytan.

“Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to miedzy
innymi gotowos$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy i dyspozycyj-
no$é. Zmienng te bada 11 pytan.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi pracownik pup okresla
potencjat zatrudnieniowy bezrobotnego. Pod tym pojeciem kryja

sie silne i stabe strony osoby bezrobotnej, ale takze obiektywne
czynniki, od ktorych zalezy znalezienie pracy, na przyktad odlegtos¢
od potencjalnych pracodawcow.

Pracownik nie okresla profilu na podstawie swojego osobistego
osadu; kazdej odpowiedzi przypisana jest okreslona liczba
punktow na zasadzie: im wieksze oddalenie od rynku pracy
i stabsza motywacja do jej podjecia, tym wyzsza punktacja. Na
podstawie sumy punktow przypisuje sie bezrobotnego do jednego
z trzech profili, ktére okre$lajg zakres pomocy udzielanej przez
urzad pracy. Pracownik urzedu ustalajgc profil pomocy powinien
zachowac obiektywizm i neutralno$¢ oraz wykluczy¢ wszelkie
uprzedzenia, ktére moga narazi¢ interes osoby bezrobotne;j.

Ustalenie profilu odbywa sie niezwtocznie po rejestracji w urze-
dzie pracy. Pracownik urzedu (doradca klienta) tworzy dla kazdej
osoby bezrobotnej tzw. Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry
musi by¢ przez osobe bezrobotng w okreslonym czasie zreali-
zowany.

RADZE SOBIE SAM B

Pierwszy profil przeznaczony jest dla oséb, ktére znajduja sie
w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy (wartos¢ punktowa
obydwu zmiennych jest niska). Najog6lniej moéwigc, mozna ich
nazwa¢ fachowcami/specjalistami. Osoby takie maja silng
motywacje do pracy i aktywnie jej szukaja. Wypadly z rynku pracy
nie przez brak umiejetnosci czy wyksztatcenia, ale z powodu
czynnikéw obiektywnych, na przykiad spowolnienia gos-
podarczego. Majg wysokie kompetencje spoteczne - potrafig
wspotpracowac w grupie i korzystnie sie przedstawi¢ pracodawcy
na rozmowie kwalifikacyjnej. Sg mobilne i skionne do samo-
ksztatcenia rozumiejac, ze rynek pracy sie zmienia i ciggle wymaga
nowych umiejetnosci.

To profil, ktéry zainteresowany jest przede wszystkim posred-
nictwem pracy. W uzasadnionych przypadkach mozna osobie bez-
robotnej z profilu 1 udzieli€ pomocy w formie doradztwa
zawodowego i innych form przewidzianych w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tak jak dla wszystkich
profili, doradca Kklienta przygotowuje dla osoby z | profilu
Indywidualny Plan Dziatania. Okres realizacji IPD nie moze by¢
dtuzszy niz 180 dni.

POTRZEBUJE WSPARCIA

Drugi profil grupuje osoby wymagajgce wsparcia w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy. Sg to na przyktad osoby posiadajgce
kwalifikacje niedostosowane do potrzeb pracodawcéw albo takie,
ktére dtugo pracowaly na jednym stanowisku i nie potrafig by¢
elastyczne. Z reguty takie osoby maja tez trudnosci z odpowiednim
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i korzystnym zapre-
zentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Beda to takze
osoby, ktdre nie do konca zainteresowane sg kontaktem z urzedem,
bo pracujg w “szarej strefie”.
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Osoby bezrobotne z profilu 11 moga korzystac z wszystkich ustug
i instrumentoéw rynku pracy dostepnych w powiatowych urzedach
pracy z wyfgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja. Okres
realizacji IPD w profilu 11 nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Teoretycznie rzecz biorac, liczba punktéw po badaniu metoda
kwestionariusza jest w wypadku tego profilu srednia. Osoby
bezrobotne sg $rednio oddalone od rynku pracy i majg $rednig
motywacje do podjecia zatrudnienia. Tak jednak by¢ nie musi.
Osoba bezrobotna moze by¢ na przyktad silnie zmotywowana do
podjecia pracy, ale nie mie¢ dostatecznego doswiadczenia czy
umiejetnosci. Moze by¢ odwrotnie - dobrze wyksztatcona osoba nie
bedzie zainteresowana poszukiwaniem pracy.

SzczegOlnie wazne jest tutaj zastosowanie zindywidualizowanych
form pomocy. Doradca klienta musi okresli¢, ktore formy wsparcia
beda w danym wypadku najbardziej efektywne. Z oczywistych
przyczyn doradca poswieci osobie z profilu Il szczeg6lnie duzo
uwagi, dbajac nie tylko o uzupetnienie przez bezrobotnego brakéw
wyksztatceniu czy doswiadczeniu zawodowym, ale i o state moty-
wowanie do poszukiwania i podjecia pracy.

JESTEM ODDALONY B

Osoby bezrobotne z profilu pomocy 111 najtrudniej przywr6ci¢ na
rynek pracy, bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy
i jej poszukiwania albo w zamierzony spos6b jej unikajg. Unikaja,
bo ich celem nie jest praca czy podnoszenie kwalifikacji, ale prawo
do ubezpieczeh spotecznych. Paradoksalnie, kwestionariusz
wskaze wtedy wysoka liczbe punktéw.

Czesto sg to osoby, ktére nie maja zadnego zawodu albo diugg
przerwe w zatrudnieniu. Dla wielu 0s6b z tej grupy stan bezrobocia
wynika z catkowitego braku checi do podjecia zatrudnienia. Zdarza
sie, ze takie osoby posiadajg niezbedne kwalifikacje, ale pracy nie
szukajg. W tej grupie znajduje sie tez wielu dtugoletnich
beneficjentéw pomocy spotecznej, czesto z grupy tak zwanego
bezrobocia dziedziczonego. W profili 111 beda takze osoby
niechetne podjeciu pracy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi czy
starszymi czionkami rodziny. Nie nalezy zapomina¢ o grupie
autentycznie pokrzywdzonych przez los: osobach niepetno-
sprawnych, zwiaszcza psychicznie czy dysfunkcyjnych spotecznie.
Gwoli zachowania réwnowagi trzeba dodaé, ze jest tez wielu
bezrobotnych, ktorzy nie maja orzeczenia o niepetnosprawnosci,
ale twierdza, ze nie moga pracowac ze wzgledu na stan zdrowia.

Osoby z profilu 111 bedg mogty korzystac z Programu Aktywizacja
i Integracja, realizowanego wspélnie przez urzedy pracy i o$rodki
pomocy spotecznej oraz takich form pomocy jak dziatania
aktywizacyjne, programy specjalne i zatrudnienie wspierane.
Okres realizacji IPD nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.

KORZYSCI

Jak juz wspomnieliSmy, system profilowania bezrobotnych poz-
woli na lepsze dopasowanie pomocy do potrzeb bezrobotnych.
Zaden z profili nie pozostanie bez pomocy, bedzie ona miata za to
rézny charakter i bedzie bardziej zindywidualizowana. Program
Aktywizacja i Integracja (piszemy o0 nim w innym miejscu) jest
lepiej dopasowany do wymogow aktywizacji 0s6b najtrudniejszych
do aktywizacji, czyli z profilu 111. Profilowanie pozwoli urzedom
pracy na poswiecenie wiecej uwagi profilowi Il, a wiec os6b
wymagajacych najwiekszej pomocy ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia.

System wszedtw zycie 27 maja biezgcego roku.

wt—r

® Dien Otwarty w ZUS

Przedstawiciele Sadeckiego Urzedu Pracy wzieli
udziat w Dniu Otwartym ZUS dla Oséb Niepe-
tnosprawnych, ktory odbyt sie w siedzibie nowo-
sadeckiego oddziatu ZUS 21 maja. Porad udzielali
takze eksperci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych, Wydziatu ds. Problematyki Osob
Niepetnosprawnych Urzedu Miasta oraz Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. -
Dzien Otwarty to ogodlnopolska akcja skierowana do
0s6b niepetnosprawnych. Chodzi o to, aby umozliwi¢
tym osobom i ich opiekunom lepszy dostep do
urzedéw, aby w ciggu jednego dnia i w jednym
miejscu znaleZli odpowiedZ na nurtujace ich pytania -
wyjasnia Anna Miecznikowska, rzecznik Oddziatu ZUS

S ATECK
bz AT PIRALY

Informacji udziela Jarostaw Glinski (SUP).

Najczesciej pytania dotyczyly ofert pracy dla os6b
niepetnosprawnych, zagadnien zwigzanych ze
Swiadczeniami i mozliwosciami dofinansowania
stanowisk pracy. - Poszukuje pracy w ochronie - méwit
jeden z gosci stoiska SUP. - Szukam w wielu
miejscach, ale wszedzie sga bardzo wysokie
wymagania. W jednym z wywiadéw pytano mnie
nawet o kolor wioséw! - zwierzat sie gos¢. Pracownicy
SUP wyijasniali specyfike rynku pracy w Nowym
Saczu, gdzie oferty pracy dla pracownikow
niewykwalifikowanych, w tym wiasnie w ochronie,
rozchodzg sie bardzo szybko. - Jestem rencistg
i chciatbym otworzy¢ sklep. Czy moge liczy¢ na
dofinansowanie z Urzedu Pracy? - pytat inny gosé.

To tylko niektére z pytan. Kolejny dzien otwarty
w ZUS - zarok.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SADECKI URZAD PRACY

Bony dla mtodych

Osoby mitode, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, znalazty sie w centrum
zainteresowania Unii Europejskiej. W Unii, a wiec i w Polsce, gdzie skierowano do nich

nowe mozliwosci wsparcia.

znowelizowanej Ustawie o promocji zatru-
deienia i instytucjach rynku pracy, pojawito sie
wiele nowych instrumentéw, wspomagajgcych
aktywizacje os6b bezrobotnych. Kilka z nich adresowa-
nych jest do os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

do ktérych ustawa zalicza bezrobotnych do 30. roku zycia.
ZNAJDZ SOBIE SAM

Forma wsparcia os6b w wieku do 30. roku zycia, poza juz fun-
kcjonujgcymi w ustawie, bedg tzw. bony - stazowe, szkoleniowe,
zatrudnieniowe i przesiedleniowe. Istotg nowych instrumentéw
jest to, ze osoba bezrobotna dostaje do reki jeden ze wspo-
mnianych bonéw i sama decyduje, jak go wykorzystaé. Ma wiec
swobode w wyborze instytucji szkoleniowej, pracodawcy chetnego
do organizacji stazu czy wyboru miejsca pracy i zamieszkania.
Finansowanie bonéw pochodzi z Funduszu Pracy, w praktyce
zajmuja sie tym urzedy pracy.

Bony sg powigzane z zapewnieniem przez pracodawce zatru-
dnienia na okreslony czas albo przynajmniej muszg spowodowaé
nabycie okreslonych kwalifikacji prowadzacych do zatrudnienia. To
wazne; bony nie sg instrumentami dziatajacymi li tylko z nadziejg
na znalezienie przez bezrobotnego pracy w blizej nieokreslonej
przysztosci, sa jednoznacznie powigzane ze skutkiem w postaci
zatrudnienia.

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przy-
zna¢ bon stazowy ,stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywi-
dualnego planu dziatania (IPD), a termin waznosci bonu okresla
starosta (w praktyce - urzad pracy).

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1500 zit.
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Podczas trwania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypen-
dium w wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych. W ramach
bonu stazowego starosta finansuje takze:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie
ryczattu, do wysokosci 600 zl, wyptacanego bezrobotnemu w mie-
siecznych transzach w wysokosci do 100 zttacznie ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste
z pracodawca wedlug programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Po
zakonczeniu programu pracodawca wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajacg informacje o zadaniach zrealizowanych w trakcie
stazu.

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze
przyzna¢ bon szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz upra-
wdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waz-
nosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu
do wysokosci 100 proc. przecietnego wynagrodzenia, obo-
wigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego

kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
przejazdu na szkolenia w formie ryczattu wyptacanego bezro-
botnemu w wysokosci:

- do 150zt w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

- powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego po-
wyzej 150 godzin;

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie¢ poza miejscem
zamieszkania w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

- do 550zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajgcego od

75 do 150 godzin,

- powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego

ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten
limit. Po podjeciu szkolenia osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych pod
warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie; w przypadku nizszej liczby godzin stypendium
ustala sie proporcjonalnie, nie mniej jednak niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.
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BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy to forma wsparcia adresowana do mtodych
bezrobotnych. Starosta na wniosek bezrobotnego do 30. roku
zycia, ktoéry posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
poswiadczajacy ukonczenie szkoty wyzszej, moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezro-
botnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Podobnie jak w poprzednich przypadkach, przyznanie bonu zat-
rudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania (IPD). Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okres$la
starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Starosta
refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca jest obowiazany do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

99 Bon zatrudnieniowy stanowi dla
pracodawcy gwarancje refundacji
czesci kosztéw wynagrodzenia
I sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja nastepuje przez okres
12 miesiecy w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku
zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, pracodawca
zwraca:

- kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesiecy od
dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 Kodeksu pracy (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika) lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za
okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

BON PRZESIEDLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta na po-

dstawie umowy moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarczej, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie podlegat ubezpie-
czeniom spotecznym;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z pod-
jeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200
proc. przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwiazanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany
w terminie:
- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy pod-
jecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie, ze odlegtos¢ od miejsca dotych-
czasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie;
- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu
urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zaro-
bkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spet-
nieniu warunku odlegtosci lub czasu dojazdu do miejsca nowego
zatrudnienia.

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie z tego obowigzku
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci lub w czesci
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w za-
trudnieniu.

Dokumenty i o$wiadczenia moga by¢ przekazywane pocztg lub
w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
wiasciwego urzedu pracy.
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Pomoc rodzicom

Istnieje niewielka grupa bezrobotnych, ktérzy zrezygnowali z pracg w zwigzku z koniecz-
noscig wychowania dziecka. Nie jest to grupa liczna, ale nie wolno o niej zapominac.

po przerwie na wychowanie dziecka nie jest

fatwa. W znowelizowanej Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawito sie
kilka nowych instrumentéw, adresowanych
specjalnie do tej grupy osob bezrobotnych.

Sytuacja rodzica powracajacego na rynek pracy

GRANT NATELEPRACE

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé
pracodawcy lub przedsiebiorcy grant ze srodkéw Funduszu
Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy, wychowujgcego co hajmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej
ze starostg, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoscé
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pe-
ihym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy
w potowie wymiaru czasu pracy. Niewywigzanie sie z wa-
runku zatrudnienia bezrobotnego przez okres wskazany
w umowie, wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub
jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzy-
mania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego:
- malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;
- rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;
- rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;
- dziecka wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub
przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJINE

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie
w petlnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osoba zalezng, ktéry
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego, albo

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skiero-
wanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystu-
giwania Swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez
okres 6 miesiecy w przypadku, jesli pobierat Swiadczenie
przez 12 miesiecy i przez okres 9 miesiecy w przypadku
pobierania Swiadczenia aktywizacyjnego przez 18 miesiecy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o pra-
ce w trakcie przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego
lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zat-
rudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy
przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia,
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych Swiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku
uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu
Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby
by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Zaréwno grant, jak i Swiadczenie aktywizacyjne sa udzielane
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
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Za mtodzl, za starzy

Bezrobotni do 30. i powyzej 50. roku zycia napotykajg przy poszukiwaniu zatrudnienia
najwiecej trudnosci. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zdecydowato sie na bezpos-
rednie doptaty do wynagrodzenia dla bezrobotnych z tych grup.

iek jest na wspoéiczesnym rynku pracy istotng
barierg w znalezieniu zatrudnienia. Z mysla
o bezrobotnych mtodych i powyzej 50. roku zycia

w znowelizowanej Ustawie o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy znalazty sie nowe formy wsparcia.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA BEZROBOTNYCH
W WIEKU 50+

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub

- 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wyna-
grodzenia za prace miesiecznie, obowiazujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio
przez okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, oraz 12 miesiecy,
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 Kodeksu pracy, wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego lub jego przejscia na emeryture w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem Iub przed uptywem okresu
odpowiednio 6 lub 12 miesiecy starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku niewywigzania sie z warunku dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego, oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, praco-
dawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci
kwoty otrzymanych $rodkéw, naliczonymi od dnia wyplaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

UWAGA: Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
BEZROBOTNYCH DO 30. ROKU ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac
pracodawcy koszty poniesione na skiadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30. roku zycia, ktorzy podejmujg zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przystuguje przez okres do 6 miesiecy w kwocie okre-
$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skie-
rowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu
okresu refundacji kosztéow poniesionych na skitadki na ubez-
pieczenia spoteczne.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 Kodeksu pracy (rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika)
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja lub przed uptywem okresu 6
miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy O prace
w trakcie przystugiwania refundacji kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania sie z wa-
runku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
przypadajacych po ustaniu refundacji, pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzy-
manych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3
miesiagce po uptywie okresu refundacji, pracodawca jest
obowigzany do zwrotu 50 proc. tgcznej kwoty refundacji.

UWAGA: Refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Podstawa prawna wszystkich informacji dotyczacych aktywizacji oséb
bezrobotnych: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2013r. poz. 674 ze zm.) i przepisy wykonawcze
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NowosC - pozyczki

Nowoscig pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest miedzy innymi to, ze moga
z nich korzystac studenci ostatniego roku studiow. Absolwent nie musi sie juz rejestrowac
jako bezrobotny, zeby ubiegac sie o dotacje na ten cel.

bezrobotnych skierowanych przez powiatowe

urzedy pracy odbywato sie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
W znowelizowanej Ustawie o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy znalazto sie miejsce dla pozyczek.

Dotychczas tworzenie nowych miejsc pracy dla

POZYCZKANAUTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na
podstawie umowy na wniosek podmiotéw, prowadzacych dzia-
falno$¢ gospodarcza, niepublicznych przedszkoli i szkét oraz
producentéw rolnych. Pozyczka moze by¢ takze udzielona
ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie-
posiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Udzielenie pozyczki nastepuje po przedstawieniu kosztorysu
dotyczacego tworzonego stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia. Osoby, ktore otrzymaty pozyczke lub
takie, ktére sie o nig ubiegajg moga ubiegac sie takze o sfinan-
sowanie kosztow ustug doradczych i szkoleniowych.

Pozyczek udzielaja oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapew-
niajg posrednicy finansowi wylaniani przez Bank Gospodarstwa
Krajowego. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub
instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy Prawo bankowe.

Warunki pozyczki

Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest
state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyj-
mowanych przez Narodowy Bank Polski. Sptata pozyczki jest
dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek bankowy
wihasciwego posrednika finansowego. Okres sptaty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata.
Pozyczkobiorca z tytutu udzielonej pozyczki nie ponosi optat i ko-
sztOw i nie przystuguje mu prawo do karencji w sptacie pozyczki.

Komu moze zostac udzielona pozyczka?

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona
podmiotom:

- nie znajdujagcym sie w trudnej sytuacji, okreslonej w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy de
minimis;

- niezalegajgcym ze sptata rat pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

niezalegajagcym z optacaniem naleznych skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- niezalegajgcym z optacaniem innych danin publicznych;
- niekaranym w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 pozyczke za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

UWAGA: Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczes$nie
finansowane w ramach pozyczki i refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Jakie sg obowiazki pozyczkobiorcow?

Pozyczkobiorcy, ktérym zostata udzielona pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, sa obowigzani poinformowaé, z 14-
dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz posrednika
finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz
potwierdzi¢ zatrudnienie bezrobotnego, w terminie 7 dni od
dnia jego zatrudnienia. Pozyczkobiorca obowigzany jest takze
poinformowaé¢ posrednika finansowego oraz powiatowy urzad
pracy o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej rozwiazania.

POZYCZKANAPODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
udzielana na podstawie umowy, na wniosek bezrobotnych,
poszukujgcych pracy absolwentéw szkét i uczelni w okresie 48
miesiecy od dnia ukonczenia szkoly Ilub uzyskania tytutu
zawodowego oraz studentéw ostatniego roku studiow po przed-
stawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gos-
podarczej. Wysokos$¢ pozyczki zostaje okreslona w umowie, nie
moze jednak by¢ wyzsza niz 20-krotna wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowié
do 100 proc. kosztéw jej podjecia. Srodki finansowe z tytutu
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa wyptacane przez
posrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po zare-
jestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnosci gospodarcze;j.

Warunki pozyczki

Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie
moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji
w sptacie kapitatu na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy. Splata
pozyczki jest dokonywana w rownych ratach, ptatnych na rachunek
bankowy wiasciwego posrednika finansowego. Oprocentowanie
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest stale i wynosi, w skali
roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Naro-
dowy Bank Polski. Pozyczkobiorca z tytutu udzielonej pozyczki nie
ponosi optat i kosztow .
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Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy nie wczesniej niz po uptywie co najmniej 3 miesiecy od
rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w sptacie
kapitatu, bieg trzymiesiecznego terminu rozpoczyna sie po za-
konczeniu okresu karencji. Pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy powieksza kapitat zadluzenia z tytulu pozyczki
udzielonej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a jej splata
nastepuje zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki udzielonej
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Komu moze zostac udzielona pozyczka?

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze zostac
udzielona osobom:
- niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu Kodeksu karnego lub ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;
- niezatrudnionym oraz niewykonujgcym innej pracy zarobkowej;
nieprowadzgacym dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o udzielnie pozyczki.

77 Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu
pozyczek jest weksel wiasny in blanco
i poreczenie dwoch osob fizycznych.

Jaka jest formazabezpieczeniairozliczenia?

Forma zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek na
utworzenie stanowiska pracy i na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest weksel wiasny in blanco i poreczenie
dwéch oséb fizycznych. W zaleznosci od oceny zdolnosci
kredytowej i ryzyka kredytowego, zamiast poreczenia dwéch oséb
fizycznych, moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie splaty
i zwrotu udzielonych pozyczek.

Podstawa rozliczenia pozyczek na utworzenie stanowiska pracy
i na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa optacone faktury lub
inne roéwnowazne dokumenty ksiegowe. Pozyczkobiorca jest
obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy lub pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy bezrobotnego Ilub prowadzit dziatalnosé
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo naruszyt
inne warunki umowy.

UWAGA: Bezrobotni, ktérym zostala udzielona pozyczka na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, sa obowigzani poinformowac
powiatowy urzad pracy o terminie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Czy pozyczke mozna umorzy¢?

Minister pracy i polityki spotecznej moze umorzy¢ jednorazowo
naleznosci z tytutu pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy korzystajgcemu
jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Warunkami
umorzenia sa:

1) utrzymanie przez co najmniej 12 miesiecy pierwszego
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy;

2) niezaleganie ze sptatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

UWAGA: Kwota umorzenia naleznosci z tytutu pozyczki udzie-
lonej na utworzenie pierwszego stanowiska pracy nie moze
przekroczy¢ kwoty pozostatej do sptaty z tytutu tej pozyczki.

Naleznosci moga takze zosta¢ umorzone, jesli zachodzg przes-
tanki okreslone w art. 56 i 57 pkt 1 Ustawy o finansach publicznych
(Smier¢ dtuznika i niepozostawienie spadku, wykreslenie
z rejestru os6b prawnych, koszty egzekucji przewyzszajace
naleznosciitd.).

Czy pozyczkobiorcy moga korzystac z ustug doradczych?

Pozyczkobiorcy moga skorzysta¢ z ustug doradczych i szko-
leniowych w zakresie:
- zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
- form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;
- prowadzenia ksiegowosci.

Ustugi doradcze i szkoleniowe $wiadczone pozyczkobiorcom
moga by¢ finansowane do wysokosci 30 proc. przecietnego
wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania z ustug doradczych
i szkoleniowych przez osoby ubiegajace sie o pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczkobiorcow, ktérym takiej
pozyczki udzielono posrednicy finansowi podejmujg wspotprace
z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegélnosci
akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci, akademickimi
biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi.

Posrednicy finansowi w miejscu obstugi os6b ubiegajgcych sie
0 pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej zapewniajg tym
osobom dostep do danych kontaktowych instytucji prowadzacych
doradztwo w celu skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych
w zakresie przedsiebiorczosci, obejmujacych w szczegdlnosci
sporzadzanie opisu i kosztorysu przedsiewziecia.

Podstawa prawna: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z2013r. poz. 674 ze zm.) i przepisy wykonawcze.

Uwaga! Informacje zamieszczone w miesieczniku Sadecki Rynek Pracy
maja charakter porady i nie nalezy ich traktowac jako wyktadni prawnej.
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dla profilu 111

Aktywizacja | Integracja

Do przywrécenia na rynek pracy bezrobotnych oddalonych od tego rynku zostanie
w wiekszym niz dotgd stopniu wigczona gmina. Zarowno jako ptatnik, jak i realizator programu.

trzech profili pomocy dla bezrobotnych. Bezrobotni,

dla ktorych ustalony zostat profil 111, beda mogli
skorzysta¢ z nowego programu - Programu Aktywizacja
i Integracja.

Profilowanie bezrobotnych zaktada wyodrebnienie

KTO INICJUJE PROGRAM?

NowoScig jest fakt, ze powiatowy urzad pracy moze inicjowac
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych samodzielnie lub we wspo&tpracy z osrodkiem
pomocy spotecznej. W czesci “aktywizacja” program finansowany
jest z Funduszu Pracy (ktérym zarzadzajg urzedy pracy), w czesci
“integracja” z budzetu gminy.

Ustawodawca nie ogranicza czesci “integracja” do jednostek
pomocy spotecznej. PAl moze by¢ realizowany we wspoétpracy
z osrodkami pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym. Daje to
inicjatorom mozliwos¢ lepszego doboru odpowiedniego partnera.

CO ZNAJDUJE SIE W RAMACH PROGRAMU?

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych,
stuzace, jak to okresla ustawodawca, “ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym”, moga by¢ reali-
zowane w szczeg6lnosci poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo. Powiatowy urzad pracy w
ramach PAI realizuje cze$¢ “aktywizacja”, a konkretnie rzecz biorac
prace spotecznie uzyteczne. W okresie udziatlu bezrobotnego w
Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy nie
kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa
w ustawie O promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

JAK DLUGO TRWA PAI?

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiace. Po
zakonczeniu programu powiatowy urzad pracy moze:
- podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do
udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz
tacznie na okres do 6 miesiecy, albo
- skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy
spotecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na
zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub
podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne,
- ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu
niezwtocznie dostosowac indywidualny plan dziatania i przed-
stawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong w ustawie.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Przypomnijmy, ze prace spotecznie uzyteczne to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

UWAGA! WAZNE!

OSOBY W SZCZEGOLNEJ

SYTUACJI NA RYNKU PRACY
(po nowelizacji ustawy)

- bezrobotni do 30. roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale,

- bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Osobom w szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu
do udziatu w programach specjalnych.

Bezrobotnym do 25. roku zycia powiatowy
urzad pracy w okresie do 4 miesiecy od dnia
rejestracji powinien przedstawic¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego

dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych albo
innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
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Doradca klienta - czyli kto?

Doradca klienta indywidualnego powinien dziata¢ zgodnie z zasadg tzw. “jednego
okienka” - wszystkie zadania, ktore moze zrealizowac, powinien podjaé i przeprowadzi¢

samodzielnie.

tucjach rynku pracy wprowadza funkcje doradcy
klienta. To on ma sie opiekowac osobg bezrobotng
od poczatku do konca, czyli podjecia zatrudnienia.

N owelizacja ustawy O promocji zatrudnienia i insty-

KTO BEDZIE DORADCA?

Doradca nie bedzie nowym stanowiskiem w strukturze urzedéw
pracy. Ustawa zaktada przesuniecie czesci pracownikéw do nowych
zadan, a raczej zadan okreslonych na nowo.

Funkcja doradcy klienta moze zosta¢ powierzona pracownikowi
zatrudnionemu na jednym z czterech stanowisk: posrednika pracy,
doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub
specjalisty ds. programoéw. Istota funkcji doradcy klienta jest stata
opieka nad klientem urzedu pracy.

CZYM ZAIJMUJE SIE DORADCA KLIENTA?

Pamietajmy, ze ustawa wprowadza pojecie doradcy klienta
indywidualnego (osoby bezrobotnej) i doradcy Kklienta insty-
tucjonalnego (pracodawcy). W przypadku tego pierwszego do
zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujagcym pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

W przypadku doradcy klienta instytucjonalnego do zadan
doradcy nalezy stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy
okreslonej w ustawie, w szczeg6lnosci ustalanie zapotrzebowania
na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca klienta,ktéry opiekuje sie bezrobotnym lub poszu-
kujagcym pracy realizuje w szczegélnosci nastepujace rodzaje
zadan:

- nawigzuje kontakt z klientem i ustala jego potrzeby, pozyskuje
informacje o jego sytuacji zawodowej (doswiadczenie,
kompetencje, bariery uniemozliwiajace wejscie lub powrdt na
rynek pracy etc.), analizuje sytuacje na rynku pracy pod katem
potrzeb i mozliwosci klienta i (w przypadku bezrobotnego) ustala
profil pomocy;

- informuje bezrobotnego, na jakie formy pomocy moze liczy¢
stosownie do ustalonego profilu pomocy;

- ustala wspolnie z klientem zasady wspotpracy. W przypadku
osoby bezrobotnej, kiedy obowigzkowo przygotowywany jest
indywidualny plan dziatania, okresla terminy jego realizacji. Bada
takze mozliwosci udzielenia klientowi pomocy, jaka dysponuje
urzad pracy lub instytucje zewnetrzne, z ktérymi urzad
wspotpracuje, ustala z pracownikami urzedu lub instytucji
zewnetrznych terminy realizacji poszczegélnych form pomocy;

- realizuje zadania zwigzane z udzieleniem pomocy: kieruje klienta
do odpowiednich pracownikdéw urzedu lub innych instytucji, na

biezaco monitoruje realizacje IPD i dokonuje w nim zmian, jesli
wymaga tego sytuacja;

- dokumentuje i aktualizuje wszelkie informacje dotyczace
aktywizacji klienta w karcie rejestracyjnej.

Doradca klienta indywidualnego powinien dziata¢ zgodnie z za-
sadg tzw. “jednego okienka” - wszystkie zadania, ktére moze
zrealizowa¢, powinien podja¢ i przeprowadzi¢ samodzielnie. Jesli
klient wymaga specjalistycznej pomocy, doradca powinien jak
najszybciej skierowaé go do kompetentnego pracownika urzedu.
Doradca powinien towarzyszy¢ klientowi od momentu rejestracji az
do wyrejestrowania, w przypadku powtornej rejestracji wskazane
jest, aby klient trafiat do tego samego doradcy.

Doradca klienta instytucjonalnego realizuje miedzy innymi nas-
tepujace zadania: przyjmuje na biezgco oferty pracy i pomaga, jesli
zachodzi taka potrzeba, w uzupetnieniu wszystkich wymaganych
informacji, wprowadza oferty do systemu i upowszechnia za
pomocg Centralnej Bazy Ofert Pracy, organizuje dla klientéw gietdy
pracy i zaprasza na targi pracy a takze utatwia dostep do innych
form pomocy okre$lonych w ustawie.

DORADCAKLIENTA: KORZYSCI

Instytucja doradcy klienta wzorowana jest na publicznych stuz-
bach zatrudnienia w krajach zachodnich. Warto podkresli¢ zalety
tego pomystu.

To przede wszystkim przejrzystos¢ w sprawowaniu opieki nad
klientami urzedéw pracy. Kazdy klient ma przypisanego jednego
i tego samego doradce, ktéry zna jego mocne i stabe strony
i rozumie jego potrzeby. Pozwala na kontynuacje dziatan z zak-
resu aktywizacji zawodowej i tatwe monitorowanie jej efektéw.
Zespot dziatan ma charakter “autorski’, doradca ustala indy-
widualny plan dziatania i pilnuje jego realizacji. Pomiedzy doradca
i klientem nawigzuje sie swego rodzaju porozumienie, utatwiajgce
realizacje kolejnych etapow powracania na rynek pracy.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu kwietnia 2014 r.

staze zawodowe - 199
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 183
prace interwencyjne - 59
wyposazenie stanowiska pracy - 77
roboty publiczne - 9

Razem - 527
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& Zmiany w ustawie

CupzoziEMcOW o cydzoziemcach

Procedura o uzyskanie zezwolenia na pobyt i zezwolenia na prace bedzie jednolita —

i w zwigzku z tym krotsza.

cow. Nowe przepisy weszly w zycie 1 maja 2014

roku. Wiele przepiséw i procedur dotyczacych
legalizacji pobytu cudzoziemcow zostato uproszczo-
nych.

Polska zmienita przepisy dotyczace cudzoziem-

Nowa ustawa przewiduje nowe rodzaje zezwoler na pobyt,
0 jakie cudzoziemiec moze wystgpi¢, a takze zmienia zasady ich
uzyskania. Wprowadza réwniez korzystne przepisy dla cudzo-
ziemcdow, ktérzy posiadajg polskie pochodzenie i dzieci
cudzoziemcow, ktérzy maja w Polsce uregulowang sytuacje
prawna. Posiadacze Karty Polaka, ktorzy zamierzaja osiedli¢ sie
w Polsce na state, bedg mogli ubiega¢ sie o prawo statego
pobytu.

POBYT CZASOWY

Nowa ustawa przewiduje, jak dotad, mozliwos¢ legalizaciji
pobytu na okreslony czas — dotychczasowe zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony zastgpi zezwolenie na
pobyt czasowy. Zezwolenie na pobyt czasowy moze byé
wydane na okres do trzech lat —a wiec dtuzej, niz dotychczas.

Najwieksze zmiany dotyczg legalizacji pobytu w zwigzku
z pracg cudzoziemcow w Polsce. Wprowadzono ujednolicone
zezwolenie na pobyt i prace —wniosek w tej sprawie bedzie
sktadat cudzoziemiec. Dotychczasowe rozwigzanie, gdy o zez-
wolenie na prace dla cudzoziemca wnioskuje pracodawca, na-

L L Korzystniejsze mozliwosci legalizacji
pobytu zyskuja ofiary handlu ludzmi. Ustawa
wydtuza czas, na jaki ta grupa osob moze
uzyskac zezwolenie na pobyt.

dal bedzie dostepne — miedzy innymi wtedy, gdy zezwolenie
bedzie miato stanowi¢ podstawe przyjazdu cudzoziemca do
Polski ha podstawie wizy. W sytuacjach, gdy cudzoziemiec jest
juz obecny w Polsce, procedura o uzyskanie zezwolenia na
pobyt i zezwolenia na prace bedzie jednolita —i w zwigzku z tym
krétsza.

Dla studentéw ustawa wprowadza korzystne rozwigzania
dotyczace dtugosci zezwolenia wydawanego ze wzgledu na
studia. Bedg one wystawiane na okres 15 miesiecy.
W dalszym toku studiéw studenci moga uzyskac¢ zezwolenie na
okres do trzech lat. Absolwenci polskich uczelni majg tez
zgodnie z nowg ustawg mozliwos¢ uzyskania rocznej karty
pobytu, jesli chca szukaé pracy w Polsce. Ustawa umozliwia
tez uzyskanie zezwolenia na pobyt w czasie przygotowywania
sie studenta do podjecia studiéw (kursy przygotowawcze
w jezyku polskim).

Osoby legalizujgce pobyt na podstawie dziatalnosci gos-
podarczej zyskujg jednoznaczne wymagania konieczne do uzy-
skania karty pobytu. Ustawa precyzuje warunki ekonomiczne,
ktore firma musi spetniac, aby wiasciciel mogt uzyskac¢ w Polsce
prawo pobytu. Tak jak dotad, dziatalnos¢ firmy musi by¢
korzystna dla polskiej gospodarki — nowa ustawa podaje
konkretne wymagania.

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na
pobyt czasowy z powodu potrzeby poszanowania prawa do
zyciarodzinnego.

Zmieni sie tez sytuacja matzenstw polsko-cudzoziemskich.
Whiosek w sprawie legalizacji pobytu mozna teraz sktadac
wyltgcznie w Polsce (nie ma juz mozliwosci wnioskowania
0 zezwolenie na pobyt za posrednictwem konsulatow).

Korzystniejsze mozliwosci legalizacji pobytu zyskujag ofiary
handlu ludzmi. Ustawa wydtuza czas, na jaki ta grupa oséb
moze uzyskaé zezwolenie na pobyt, réwniez w okresie ,na
przemyslenie decyzji” o wspotpracy z organami $cigania. Nadal
warunkiem legalizacji pobytu jest podjecie wspotpracy z orga-
nami $cigania w procesie ukarania winnych przestepstwa han-
dlu ludzmi.

POBYT STALY

Nowa ustawa o cudzoziemcach zmienia nazwe bezter-
minowego zezwolenia na pobyt dla cudzoziemcéw z zezwolenia
na osiedlenie sie na zezwolenie na pobyt staty. Nowe przepisy
prawa przewidujg réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o zezwo-
lenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE, tak jak
dotychczas.

Cudzoziemiec zyskuje mozliwo$é wnioskowania o pobyt bez-
terminowy dopiero po kilkuletnim pobycie w Polsce. Wymagany
czas pobytu zalezy od statusu prawnego cudzoziemca w tym
okresie.

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ uzyskania prawa statego po-
bytu dla os6b o polskim pochodzeniu oraz posiadaczy Karty
Polaka, ktorzy beda chcieli osiedli¢ sie w Polce na stale. Wedtug
nowych przepiséw staly pobyt moze by¢ tez przyznawany
dzieciom rodzicéw, ktérzy posiadajg zezwolenie na pobyt
rezydenta dlugoterminowego UE, prawo statego pobytu, a tak-
ze ofiarom handlu ludzmi.

Prawo do wnioskowania o zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego UE zyskujg ktére posiadajg w Polsce
ochrone miedzynarodowg — status uchodzcy i ochrone uzu-
petniajaca.
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POBYT TOLEROWANY | HUMANITARNY

Zmieniono przepisy dotyczace legalizacji pobytu cudzo-
ziemcOw w szczegoélnych przypadkach, gdy ich zobowigzanie
do powrotu moze spowodowa¢ tamanie praw cziowieka,
narusza prawo do zycia rodzinnego lub prywatnego, czy tez
narusza prawa dziecka. O ten rodzaj zezwolenia cudzoziemiec
nie moze wnioskowac¢. Procedury w tych sprawach prowadzi
Straz Graniczna.

Ustawa przewiduje dwie formy legalizacji pobytu w takich
sytuacjach:
e zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,
* zgoda ha pobyt tolerowany.

Zezwolen tego rodzaju udziela sie cudzoziemcowi, gdy
zobowigzanie go do wyjazdu z Polski zagrazatoby jego zyciu lub
bezpieczenstwu, lub gdy zobowigzanie cudzoziemca do pow-
rotu godzitoby w jego prawo do zycia rodzinnego, prywatnego
albo naruszatoby prawa dziecka. Zgoda na pobyt tolerowany
moze by¢ wydana takze wtedy, gdy zobowigzanie cudzoziemca
do powrotu jest niemozliwe z innych przyczyn.

INNE WAZNE ZMIANY

e kazda osoba, ktéra skiada wniosek w sprawie legalizacji
pobytu w Polsce bedzie zobowigzana do ztozenia odciskéw
palcow (z wyjatkiem dzieci do lat szesciu). W zwigzku z tym
whniosek powinien by¢ sktadany osobiscie;

» cudzoziemiec nie ma juz obowigzku dotgczania do wniosku
w sprawie legalizacji pobytu tytutu prawnego do lokalu.
Sktadajac wniosek nalezy jedynie wykazaé, ze cudzoziemiec
ma zapewnione miejsce zamieszkania;

e cudzoziemiec ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku o kolejne
zezwolenie az do ostatniego dnia legalnego pobytu w Polsce.
Zniesiono wymag sktadania wnioskéw najp6zniej 45 dni przed
uptywem wazno$ci poprzedniej karty pobytu lub wizy.

Ustawa jest dostepna na stronie
www.cudzoziemcy.gov.pl
oraz www.udsc.gov.pl.

» w przypadku koniecznosci przedtuzenia wizy — jest to mozliwe
do ostatniego dnia legalnego pobytu (nie 3 dni przed koricem
pobytu, jak dotychczas);

* zmienia sie procedura dotyczgca powrotu cudzoziemca z Po-
Iski. Dotychczas obowigzujgce dwie decyzje (zobowigzujaca do
opuszczenia Polski i 0 wydaleniu) sa zastapione jedna decyzja
0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu. Decyzje te bedzie
wydawata Straz Graniczna (nie wojewoda).

e po odmowie legalizacji pobytu, udzielenia ochrony Iub
cofnieciu zezwolenia na pobyt lub ochrony cudzoziemiec
uzyska czas 30 dni na legalne opuszczenie Polski (bez nega-
tywnych konsekwencji zwigzanych z nielegalnym pobytem).

Zr6dto: Ustawa o cudzoziemcach z 12 grudnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650
zp6zn.zm.)

Zostan matopolskim liderem przedsiebiorczosci spo-
tecznej! Wskaz rzetelnego partnera biznesowego lub
samorzad wspierajacy sektor ES! Zapraszamy do udziatu
w 1V edycji konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej! Do 30 czerwca czekamy na zgtoszenia
matopolskich firm, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza stuzy
realizacji celéw spotecznych.

Konkurs prowadzony jest w nastepujacych kategoriach:

I. Kategoria gtéwna — Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej 2014.

Zgtoszenia w tej kategorii moga sktada¢ zarejestrowane
w wojewoddztwie matopolskim i dziatajace od co najmniej 24
miesiecy:

= organizacje pozarzagdowe oraz koscielne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

 spotdzielnie inwalidéw i niewidomych,

* spotdzielnie socjalne,

 spotdzielnie pracy,

* spotki kapitalowe, ktére w umowie, statucie lub akcie zato-
zycielskim maja zapis o prowadzeniu dziatalnosci w celach
spotecznych i przeznaczeniu catego zysku na cele spoteczne.

11. Kategoria—Debiut 2014

Zgtoszenia w tej kategorii moga sktada¢ zarejestrowane w
wojewddztwie matopolskim i dziatajgce w okresie od co najmniej
12 do 24 miesigcy:

= organizacje pozarzadowe oraz koscielne jednostki organizacyjne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

 spotdzielnie inwalidéw i niewidomych,

 spotdzielnie socjalne,

 spotdzielnie pracy,

* spotki kapitatowe, ktére w umowie, statucie lub akcie zato-
zycielskim majg zapis o prowadzeniu dziatalnosci w celach spo-
tecznych i przeznaczeniu catego zysku na cele spoteczne.

I1l. Kategoria - Jednostka samorzadu terytorialnego
wspierajgca rozwoj ekonomii spotecznej w Matopolsce

Rekomendacje dla gmin i powiatbw moga sktada¢ wszystkie
zainteresowane podmioty ekonomii spoteczne;j.

IV. Kategoria - Przedsiebiorstwo wspierajace rozwaj
ekonomii spotecznej w Matopolsce

Do wyréznienia rekomendowane moga by¢ przedsiebiorstwa
zarejestrowane / dziatajace w wojewddztwie matopolskim wspie-
rajace matopolskie podmioty ekonomii spotecznej. Rekomendacije
w tej kategorii moga sktada¢ wszystkie zainteresowane podmioty
ekonomii spotecznej.

V. Kategoria— Nagroda publicznosci

Nagroda przyznawana na podstawie plebiscytu. W tej kategorii
biorg udziat finalisci wytonieni przez Kapitute Konkursu.

Pula nagrod to 30 000 zt.
Zwyciezca otrzymuje tez prawo postugiwania sie tytutem i logo
konkursu. Nowoscig sa nagrody rzeczowe dla podmiotow
sktadajacych rekomendacije.

Szczegoty na stronie
www.es.malopolska.pl
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POSREDNICTWO PRACY

2 Praca w Danii

W e

Rozpoczyna sie sezon wyjazdow za pracg do krajow Unii Europejskiej. Coraz
popularniejszym kierunkiem staje sie Dania. Co warto wiedzieC przed wyjazdem?

ybierasz sie do pracy do Danii? Ten krotki
poradnik pomoze Ci odnalez¢ sie na

tamtejszym rynku pracy.

Warunki ptacowe oraz zatrudnieniowe obowigzujace na dun-
skim rynku pracy zwykle sg regulowane na gruncie umow
zbiorowych zawieranych poprzez zwigzki zawodowe i stowa-
rzyszenia pracodawcow. Wiasnie dlatego w Danii nie zostata
ustalona ptaca minimalna.

UMOWA O PRACE

Umowe o prace ze swoim przysztym pracodawca musisz
podpisa¢ zawsze — niezaleznie od tego, czy masz zamiar
pracowaé na rzecz dunskiego, czy zagranicznego pracodawcy.
Jako wymaog minimalny, umowa o prace musi zawiera¢ naste-
pujace informacje:

- nazwe i adres siedziby pracodawcy oraz nazwisko i adres
pracownika,

lokalizacje miejsca zatrudnienia lub w przypadku braku
statlego miejsca wykonywania pracy, miejsce, w ktorym praca
jest wykonywana gtéwnie lub o$wiadczenie, ze pracownik jest
zatrudniony w roznych lokalizacjach.,
- opis wykonywanej pracy lub tytut pracownika, jego stano-
wisko lub charakter pracy,
- date nawigzania stosunku pracy,
- jezeli umowa nie jest bezterminowa, przewidywang dtugos¢
okresu zatrudnienia,
- okres wypowiedzenia stosunku pracy, okres wymdwienia ze
strony pracodawcy i pracownika oraz wszelkie warunki z tym
zwigzane,
- uzgodnione wynagrodzenie, premie, ptace dodatkowe np.
dodatki za prace nocng lub w niedogodnych godzinach,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe itp. Ponadto musi by¢
zawarta informacja dotyczgca terminéw realizacji wyptat,
- prawa pracownika do ptatnych urlopow, sktadek emery-
talnych, wszelkiego zakwaterowania i wyzywienia na terenie
Danii, zasitkbw chorobowych, zwrotu wydatkéw za uzyt-
kowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych itp.
- zwykty dzienny i tygodniowy wymiar godzin pracy,
- zawsze nalezy zachowa¢ egzemplarz umowy o prace/ kon-
traktu zatrudnieniowego. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci co do tresci umowy o prace, z pytaniami nalezy
zwrdci¢ sie do pracodawcy. Umowa 0 prace jest niezwykle
wazna, poniewaz precyzuje Twoje prawa i obowiazki zwigzane
z zatrudnieniem.

POZWOLENIE NAPRACE I NAPOBYT

Obywatele panstw cztonkowskich UE/EOG moga swobodnie

podrézowac za pracg do Danii. Jezeli pracujesz w Danii przez
okres krétszy niz 3 miesigce, wowczas nie potrzebujesz
pozwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt, lecz musisz uzy-
skac karte ptatnika podatkéw. Jezeli pracujesz w Danii przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce, wowczas przy podejmowaniu
pracy musisz uzyskaé swiadectwo rejestracji. Petne informacje
sg dostepne na stronie : www.statsforvaltningen.dk

ZDROWIE I BHP

Do zakresu obowigzkéw pracodawcy nalezy zagwarantowa-
nie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. Pracownik musi
wspotdziata¢ z pracodawcg na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy i ma obowigzek uzywac dostarczonych przez pracodawce
indywidualnych srodkéw ochronnych. Niektére zawody i fun-
kcje wymagajg uzyskania Swiadectwa kwalifikacji zawodo-
wych: np. uprawnienia do prowadzenia wézka widtowego,
uprawnienia dZzwigowego, spawacza, uprawnienia do pracy
przy azbescie. Pelne informacje sg dostepne na stronie
internetowej: www.arbejdstilsynet.dk (w jezyku angiel-
skim, polskim, litewskim i niemieckim).

UBEZPIECZENIE
W Danii obowigzujg dwa rodzaje ubezpieczen pracowniczych.

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej/
przeciwwypadkowe.

Na pracodawcy cigzy prawny obowigzek zawarcia umowy
ubezpieczenia nastepstw wypadkoéw przy pracy, ktéra chroni
Cie w razie wypadku powstatego w czasie godzin pracy. Upe-
whnij sie, ze Twoj pracodawca dysponuje wazng umowa ubez-
pieczenia. Jesli potrzebujesz ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej i ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
obowigzujacego w czasie wolnym (poza godzinami pracy)
powiniene$ rozwazy¢ wykupienie prywatnej polisy ubezpie-
czenia gospodarstwa domowego. Mozesz byé chroniony
umowag ubezpieczenia zawartag w kraju ojczystym — jezeli
umowag takg nie dysponujesz, wowczas zalecamy ubezpie-
czenie sie na terenie Danii.

- ubezpieczenie nawypadek bezrobocia.

Jezeli stracisz prace w Danii, wéwczas moze przystugiwac Ci
zasitek dla bezrobotnych. Ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia w Danii jest dobrowolne. Polise ubezpieczeniowg na
wypadek bezrobocia mozna wykupi¢ w funduszu ubezpieczenia
przeciwko bezrobociu — znanym jako ,,a-kasse”. Wiele funduszy
ubezpieczenia przeciwko bezrobociu jest afiliowanych przy
zwigzkach zawodowych.
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ZWIAZKI ZAWODOWE

Podobnie jak rodowici Dunczycy, masz prawo wstapi¢ do
zwiazku zawodowego. Zwigzek zawodowy moze Ci poméc na
przyktad na wypadek sporu dotyczgcego warunkow pracy i pta-
cy. W Danii istnieje wiele zwiazkéw zawodowych, do ktérych
nalezy wiekszo$¢ zatrudnionych. To, do jakiego zwigzku zawo-
dowego wstapisz, zalezy od charakteru Twojej pracy.

PODATKI

Bezzwlocznie po podjeciu pracy w Danii musisz uzyskac
karte ptatnika podatku — karta taka jest wystawiana przez
wiadze.W wiekszosci przypadkéw podatki musisz ptaci¢ na
terenie Danii, niezaleznie od tego, czy pracujesz na rzecz
pracodawcy dunskiego, zagranicznego, czy tez agencji pracy
tymczasowej. Stopa opodatkowania zalezy od wielu czynnikow,
np. od warunkéw pracy, miejsca zamieszkania, praw do
odliczen itp. Kwoty podatkéw i odliczen podatkowych sg
naliczane przez wiadze. Niezgtoszenie deklaracji podatkowej
z tytulu uzyskiwania zarobkéw jest przestepstwem i jest
Scigane karnie. Peilne informacje na temat podatkéw
obowigzujacych w Danii sg dostepne w jez. angielskim na
stronie internetowej: www.skat.dk

KORZYSTANIE Z SAMOCHODU

Jezeli nie jeste$ rezydentem Danii, wéwczas mozesz
postugiwac sie prawem jazdy wydanym w kraju ojczystym.
Uwaga: jezeli przebywasz na terenie Danii przez okres dtuzszy
niz 185 dni w ciggu 12 miesiecy, uwaza sig, ze masz status
rezydenta tego kraju.Jezeli Twoje miejsce zamieszkania
znajduje sie na terenie Danii, wowczas prawo jazdy wydane
w kraju cztonkowskim UE/EOG jest rowniez wazne na terenie
Danii.

Uwaga: aktualne oferty pracy za granicg
mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.sup.nowysaczpl/dla_bezrobotnych/EURES

Jezeli Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie poza Danig,
wolno Ci korzysta¢ na terenie Danii z samochodu zarejes-
trowanego za granicg tylko pod warunkiem, ze powracasz do
kraju ojczystego codziennie/co tydzien. Jezeli Twoje miejsce
zamieszkania jest na terenie Danii, woéwczas Twdj samochod
musi by¢ przerejestrowany na duriskie tablice rejestracyjne
w ciggu 14 dni.

CO TRZEBAMIEC PRZY SOBIE?

W Danii trzeba zawsze dysponowac paszportem, dowodem
osobistym, zaswiadczeniem miejsca zamieszkania/zezwole-
niem na prace, umowg o prace, prawem jazdy, dyplomami/
Swiadectwami, dokumentami ubezpieczeniowymi i metryka.
Inne uzyteczne dokumenty to $wiadectwo S$lubu, metryki
dzieci, dowdd rejestracyjny pojazdu oraz inne dokumenty, takie
jak karta ubezpieczenia zdrowotnego i umowa wynajmu
mieszkania.

Zr6dto: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 20148

Jezeli potrzebna jest pomoc:

Petne informacje na temat umoéw o prace/
kontraktéw zatrudnienia, a takze Twoich praw i obo-
wigzkbw sa dostepne na stronie internetowej:
www.workindenmark.dk

Petne informacje na temat warunkéw zatrudnienia
w Danii dostepne sg na stronie internetowej:
www.3f.dk (w jezyku angielskim, polskim, nie-
mieckim, rosyjskimi tureckim)

Goraca linia telefoniczna w sprawach BHP (Danish
Working Environment Authority = Duniska Inspekcja
Pracy): +457012 12 88, wewn. 2

Pozwolenie na prace i zezwolenie na pobyt:
International Citizen Service (Miedzynarodowy
Service Obywatelski) - adresy mailowe i numery
telefondw podane sg na stronie internetowej:
www.icitizen.dk

WORK o8

Znaj swoje prawa i obowiazki
w czasie, gdy pracujesz na
terenie Danii
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PORADNICTWO ZAWODOWE

SADECKI URZAD PRACY

Prawo jazdy? Najlepiej C+E

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych kierowcow nie maleje, dlatego wszelkie oferty
podnoszace kwalifikacje kierowcdw sg godne uwagi.

SUP informuje, ze do 3 czerwca 2014 roku
prowadzi nabér na szkolenie pn. ,Prawo
jazdy kategorii C+E”.

Dzia’f Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa

Przyjmowanie zapiséw na powyzsze szkolenie odbywa sie
poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy ul. Wegierska 146, w Biurze
Obstugi Klienta (parter) lub w pokoju 320.

Osoby uprawnione moga ubiega¢ sie o skierowanie na
szkolenie grupowe po spetnieniu ponizszych warunkow:

Warunki konieczne:

W szkoleniu moga wzig¢ udziat osoby bezrobotne, ktore
maja ukonczone 21 lat, posiadajace prawo jazdy kat. C oraz
aktualne swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. C, bez
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowcy.

Kryteria pierwszenstwa do udziatu w szkoleniu:

a. przynalezno$c¢ do jednej lub wiecej z nizej wymienionych

kategorii 0sob bezrobotnych:

- bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotni do 25 roku zycia,

miodziez z kategorii NEET (osoby do 25. roku zycia

pozostajace w rejestrze SUP nie dtuzej niz 4 miesigce od
dnia rejestracji, ktére nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu),

osoby, ktére utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty przed 1 stycznia 2013 r. i figurowaty w rejestrze SUP
na dzien 30 listopada 2013 r.

b.w drugiej kolejnosci:
- dtugotrwale bezrobotni,

c. pozostali bezrobotni. m

ZAPRASZAMY!

Matopolski Dzien Uczenia sie 2014,
inicjatywa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kra-
kowie, zaplanowano w dniach 6 - 8 czerwca br.
na terenie catej Matopolski. W tym roku
motywem przewodnim wydarzenia beda
»Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spo-
feczne”. - Chcemy zwréci¢ uwage opinii publicznej na mozliwosci
potwierdzania kompetencji i zdobywania kwalifikacji w kontekscie
wspotczesnego rynku pracy - piszg organizatorzy Dnia.

Do organizacji MDU wiacza sie Sadecki Urzad Pracy. Pracownicy
Dzialu Rozwoju Zawodowego przygotujg informator na temat
mozliwosci nabywania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, a kierownik dziatu przedstawi przyktady
dziatan w zakresie rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w SUP na konferencji organizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy.
Na tamach miesiecznika Sadecki Rynek Pracy ukazywa¢ sie beda
przyktady dobrych praktyk klientéw SUP w podnoszeniu kwalifikacji
przez cate zycie.m

MAEOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SEE

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie rozpoczeta
rekrutacje do kolejnej Sciezki w projekcie ,Zmiana szansg na
rozwoj” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013.

Projekt skierowany jest do nauczycieli i pracownikow instytucji
sektora oswiaty, ktorzy zostali zwolni z przyczyn dotyczacych
pracodawcy po 31 grudnia2012 r. lub sa zagrozeni zwolnieniem
badz przewidziani do zwolnienia, mieszkajacych i/lub pracujgcych
na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Uczestnicy projektu beda mogli skorzysta¢ z pomocy w zakresie
nabycia nowych kwalifikacji (sfinansowanie szkoler zawodowych i
ptatne staze) lub otrzymajg bezzwrotng dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

Szczeg6ty pod numerem telefonu 14 656 28 00 wew. 16
lub 14 655 69 86 wew. 19 oraz na stronie internetowej
www.fundacjatarnowskiego.plm



PROJEKTY PARTNERSKIE

SADECKI URZAD PRACY

Reintegracja w partnerstwie

Warsztaty dla dtugotrwale bezrobotnych trzeba czesto zaczynac od przekonania uczestnikéw, ze
dyscyplina pracy i punktualno$¢ majg jednak pewne znaczenie.

7 wiat sie zmienia i zmieni¢ sie musza takze pomysty
na aktywizacje os6b dtugotrwale bezrobotnych -
z takiego zatozenia wyszto Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Inicjatyw Lokalnych STOPIL w Nowym
Saczu, przygotowujac projekt “Reintegracja w part-
nerstwie z przedsiebiorstwami”. Projekt zostat zgto-
szony do organizowanego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej konkursu “Podmiot zatrudnienia
socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Po-
wiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych - edycja 2014”. | otrzymat 75 tys. zt dofi-
nansowania.

Cow nim takiego niezwyktego?

Projekt zaktada podniesienie aktywnosci na rynku pracy 20
0s0b bezrobotnych z Nowego Sacza zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Sciezka aktywizacji jest prosta: najpierw
zatrudnienie socjalne w Centrum Integracji Spotecznej STOPIL,
a nastepnie na otwartym rynku pracy w ramach zatrudnienia
wspieranego, subsydiowanego albo (najlepiej!) niesub-
sydiowanego. Uczestnicy uzyskajg kwalifikacje zawodowe
w warsztatach krawieckim, rzemiosta artystycznego i florystyki,
opieki nad osobami starszymi oraz w pracowni komputerowej. -
Celem projektu jest odbudowanie kompetencji spotecznych
pracownika - piszg autorzy projektu. Wspomniane “kompetencje
spoteczne pracownika” bedzie mozna uzyskac nie tylko podczas
STOPIL-owskich warsztatéw, ale i u przedsiebiorcow na wyzna-
czonym stanowisku pracy.

i \ &
8l Warsztaty w STOPIL-u: florystyka

Zdaniem Andrzeja Muzyka, prezesa Stowarzyszenia STOPIL,
wiasnie w tym tkwi sedno sprawy - w Scistym wspétdziataniu
z przedsigbiorcami, w poszukiwaniu miejsc pracy dla 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych nie tylko w Polsce, ale i poza jej
granicami. - Wykorzystujemy wszelkie mozliwosci prawne
dotyczace Stowarzyszenia, dokonujemy statego rozeznania
rynku pracy - zapewnia prezes. - Dzi$ trzeba inaczej traktowac
projekty aktywizacji. Coraz wiecej oséb potrzebuje wyzwolenia
inicjatywy, wszystko jest dynamiczne, a ludzie sg mobilni.

Trzy instytucje razem
Projekt nie bytby mozliwy bez wspotdziatania trzech instytucji:
STOPIL-u jako lidera oraz Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej i Sadeckiego Urzedu Pracy. Uczestnicy projektu
muszg by¢ zarejestrowani jako bezrobotni pochodzi¢ z rodzin
o poziomie dochodéw nieprzekraczajgcych minimum socjal-
nego. Zagrozenie wykluczeniem spotecznym, jakie zdia-
gnozowano u tych oséb, ma swoje zrodto w pozostawaniu osobg
diugotrwale bezrobotng, niepetnosprawng lub bezrobociem
pokoleniowym w rodzinie.

Zadaniem SUP jest otoczenie uczestnikéw projektu opieka
doradcéw zawodowych i przygotowanie indywidualnych planéw
dziatania. Z Funduszu Pracy pochodzi¢ beda takze $wiadczenia
integracyjne wyptacane uczestnikom przez caty okres trwania
projektu. - Istotnym narzedziem reintegracji bedzie wyko-
rzystanie potencjatu szkoleniowego i zatrudnieniowego
lokalnych przedsiebiorcow i firm - zaznaczajg autorzy projektu.

Realizacja projektu rozpoczyna sie w sierpniu biezacego roku.
Uczestnicy beda realizowac przez pierwsze 8 do 12 miesiecy tzw.
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w STOPIL-u,
a od stycznia przysztego roku dodatkowo kontrakt socjalny,
monitorowany przez pracownikdw socjalnych z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Po zakonczeniu cyklu szkoleh i za-
jec dla kazdego uczestnika opracowany zostanie Indywidualny
Plan Dziatania. Uczestnicy beda realizowa¢ tzw. zatrudnienie
wspierane (u pracodawcy lub w Centrum Integracji Spotecznej),
albo przygotujg sie do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub spétdzielni socjalnej. Kilka o0s6b moze
skorzysta¢ z finansowanych z Funduszu Pracy (czyli za
posrednictwem urzedu pracy) prac spotecznie uzytecznych. -
Uczestnicy moga rowniez znalez¢ zatrudnienie poprzez agencje
zatrudnienia za granicg - dodajg autorzy projektu.

Jak to wyglada w praktyce?

Uczestnicy projektow socjalnych nie radza sobie nie tylko ze
znalezieniem pracy, czesto takze z funkcjonowaniem w spo-
tecznoéci. Dlatego tez w skiad zaje¢ w Centrum Integracji
wchodzi tzw. edukacja spoteczna: treningi asertywnosci,
autoprezentacja, zarzgdzanie wtasnym czasem czy praca w gru-
pie. Na koniec zaje¢ przeprowadzany jest test wiedzy oraz opinia
psychologiczna. Wybrana, kilkuosobowa grupa skorzysta z nauki
angielskiego lub niemieckiego - to na wypadek, gdyby ktéremus
z uczestnikéw udato sie znalez¢ zatrudnienie w UE.

W nastepnym etapie uczestnicy trafiaja do warsztatow.
W STOPIL-u sg cztery takie warsztaty, dajgce roéznorodne
kwalifikacje w zaleznosci od predyspozycji uczestnika. Warsztat
krawiecki to domena kobiet. Panie trafiajg takze na zajecia
florystyczne, ale rzemiosto artystyczne to juz sktad mieszany,
podobnie jak zajecia komputerowe. Warsztaty rzemieslnicze
wymagaja cierpliwosci, doktadnosci i zaciecia artystycznego,
opieka nad osobami starszymi przede wszystkim empatii. -
Istotnym elementem procesu reintegracji jest przestrzeganie
dyscypliny pracy i wykorzystanie czasu pracy - podkreslajg
autorzy projektu. Produkty i ustugi wytworzone podczas zajec¢
mozna sprzedawaé¢, co powoduje wzrost poczucia wilasnej
warto$ci wérdd uczestnikow.

Realizacja projektu potrwa do wrzes$nia przysztego roku, a jego
koszt oszacowano na ponad 100 tys. zt, z czego trzy czwarte to
wspomniana dotacja w ramach ministerialnego konkursu. Warto
uczestniczy¢ w konkursach, zwtaszcza je$li ma sie z czym.
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¥ Pierwsze kroki w biznesie

Nowy Sacz

=

Ktos$ chce projektowac nakrycia gtowy, kto$ chce zatozy¢ pracownie architektoniczng, ktos$ inny
wiasna restauracje. Mtodzi ludzie wierza, ze w Nowym Sgczu da sie robic biznes.

biorczosci, specjalisci zgodnie odpowia-

daja: jak najwczesniej. Okazje do nabycia
wiedzy niezbednej we wilasnym biznesie daje
udziat w projekcie “Integruj-My-sie! Sadecki start
w nowe mozliwosci”.

N a pytanie, kiedy pobierac lekcje przedsie-

Jak zatozy¢ firme?

Projekt jest kolejnym przedsiewzieciem Miodziezowej
Akademii Przedsiebiorczosci, utworzonej przez Marte
Mordarska, Petnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych.
Program Rewitalizacji Spotecznej “Integruj-My-sie!
Sadecki start w nowe mozliwosci” (tak brzmi jego petna
nazwa) adresowany jest do miodych, aktywnych
mieszkancow Nowego Sgcza w wieku od 15 do 25 lat,
szczegolnie z obszaru osiedla Stare Miasto. Wérdd licznych
propozycji jest i modut poswiecony przedsiebiorczosci.

Co wazne, prowadzenie wiasnego biznesu nie jest
przedstawiane wytgcznie w teorii. 12 maja uczestnikow
projektu zastajemy w Wydziale Przedsiebiorczosci Urzedu
Miasta Nowego Sacza przy ul. Narutowicza 6. Tam,
w Biurze Obstugi Przedsiebiorcy, uczg sie, jak zrobié
pierwszy krok, czyli zatozy¢ firme. - Uczestnicy zaktadaja
fikcyjne firmy, wymyslajg ich nazwy, deklaruja
zatrudnienie pracownikéw - wyjasnia Justyna Bryniak,
kierownik projektu. Nad poprawnoscig wszystkich
czynnosci czuwa szefowa Biura, Alina Marek.

CEIDG.Cotojest?

Uczestnicy projektu poznaja miedzy innymi zasady wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG). CEIDG prowadzi Ministerstwo
Gospodarki. Rejestrujg sie w niej osoby fizyczne i spoiki
cywilne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, firmy prawa
handlowego rejestruja sie w KRS. Prowadzaca spotkanie
podkresla, ze po wizycie na Narutowicza 6, osoby wycho-
dza juz jako petnoprawni przedsiebiorcy. Dokument
potwierdzajacy, ze sie jest w CEIDG, otrzymuje sie w 10
minut .

Uczestnicy dowiaduja sie takze, czym rdznig sie
poszczegllne rodzaje firm. - Firma prowadzona przez
osobe fizyczna odpowiada za zobowigzania catym
majatkiem. W przypadku spétki prawa handlowego
odpowiada sie wytacznie majgtkiem spdéiki - to uczestnicy
spotkania juz wiedzg. Wiedzg takze, ze pierwszy krok to
wpis do CEIDG, drugi to ZUS i Urzad Skarbowy. Potem
trzeba jeszcze wyrobi¢ sobie pieczatke i otworzy¢
rachunek bankowy i mozna zaczynac.

Zasady rejestracji wyjasnia Alina Marek (pierwsza z lewej)

Wiasny biznes? Mysle o tym

Wielu uczestnikéw projektu ma juz skonkretyzowane
biznesowe pomysty na przysztos¢. - Jest tu wiele osob,
ktére zamierzajg zatozy¢ whasng firme - zaznacza Justyna
Bryniak. - Jedna z uczestniczek chce projektowac nakrycia
glowy, ktos chce zatozy¢ pracownie architektoniczna, kto$
inny wlasna restauracje. Tutaj mtodziez dowiaduje sie, co
musi przygotowaé do zarejestrowania swoich pomystéw -
precyzuje Justyna Bryniak.

Rejestracja dziatalnosci to krok niezbedny, ale przeciez
niejedyny i nie najwazniejszy. Uczestnicy majg réwniez
okazje pozna¢ funkcjonowanie biznesu w praktyce. | to
jakiego biznesu! - portu lotniczego Krakéw - Balice (29
kwietnia). Uczestnikéw projektu goscili prezes zarzadu
spotki Jan Pamuta i cztonek zarzadu tukasz Strutynski. -
Przedsiebiorcy z wielkim zaangazowaniem opowiadali
o inwestycjach i o rozwoju lotniska, relacjonowali zmiany
zachodzace na przestrzeni ostatnich lat oraz poréwnywali
osiagniecia z innymi polskimi lotniskami - relacjonuje
Justyna Bryniak. - Zaznaczali, ze majgc checi,
odpowiednig wiedze oraz zaangazowanie w rozw@j firmy
mozna osiggnac¢ bardzo wiele.

Uczestnicy chcg odwiedzi¢ takze jedna z duzych sa-

deckich firm. Bo biznes da sie takze robi¢ w Nowym Saczu
i mtodzi ludzie o tym wiedza.
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Program Rewitalizacji Spotecznej wspodHinansowany ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz ‘ [ 4
tel. 184429110 sup@sup.nowysacz.pl L l
WWwWw.sup.nowysacz.pl 4

SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- szkolenia - staze - dotacje

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




