ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW
PRZEJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA
W PRZYPADKU PODIJECIA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWE)J

§1
PODSTAWA PRAWNA

Art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
PODSTAWOWE POJECIA W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej
ustawa) ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

2) Innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

§3
BENEFICJENT UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy, reprezentowany przez Dyrektora lub kierownika wtasciwej komorki
organizacyjnej, moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy! zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania? i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej osobie, ktéra spetnia
facznie nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg poza miejscem zamieszkania i dojezdza do tej miejscowosci;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Zwrot dotyczy przejazdu najtaniszym, dogodnym Srodkiem transportu zbiorowego, obstugiwanym przez
przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej (z wyjatkiem MZK na terenie miasta
Bydgoszczy; istnieje jedynie mozliwos¢ dojazdu linig miedzygminng MZK).

3. Dopuszcza sie mozliwosé refundacji kosztéw przejazdu wiasnym srodkiem transportu, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy/kierownika wtasciwej komarki organizacyjnej w przypadku:

1) braku komunikacji publicznej na danej trasie,

2) gdy potaczenie jest niedogodne dla wnioskujacego, np. z powodu obowigzujgcego rozktadu jazdy,

3) w przypadku pracy na zmiany lub w nienormowanym czasie pracy (do wniosku nalezy dotgczyc
stosowne zaswiadczenie od pracodawcy).

4. W przypadku przejazdu wiasnym s$rodkiem transportu wysoko$¢ refundacji bedzie ustalana w oparciu
o koszt dojazdu, ktéry wnioskodawca ponidstby, gdyby korzystat z komunikacji publicznej, np. na
podstawie taryfy przewozowej POLREGIO S.A. (Tabela nr 30 - opfaty za bilety odcinkowe miesieczne
imienne normalne taryfa podstawowa).

§4
BENEFICJENT UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy, reprezentowany przez Dyrektora lub kierownika witasciwej komorki
organizacyjnej, moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy® zwrotu kosztéw
zakwaterowania osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1przyznana kwota refundacji oraz okres uzaleznione sg od srodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu.

2 miejsce zamieszkania to miejscowo$¢, w ktdrej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 ustawy kodeks
cywilny). W przypadku, gdy miejsce zamieszkania rézni sie od miejsca zameldowania podanego w karcie rejestracyjnej,
bezrobotny powinien przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy tymczasowe zameldowanie pod wskazanym adresem.

3 przyznana kwota refundacji oraz okres uzaleznione sg od srodkéw bedacych w dyspozycji tut. Urzedu.



1) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg za wynagrodzeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace
poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdrej jest
zatrudniona lub wykonuje inng prace zarobkowag;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

Refundacja kosztow zakwaterowania moze by¢ przyznana do kwoty 1.200,00 zt miesiecznie.

§5
PROCEDURA PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU/ZAKWATEROWANIA

W celu uzyskania zwrotu kosztéw przejazdu/zakwaterowania nalezy ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow
przejazdu/zakwaterowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w terminie do 30-tego dnia
kalendarzowego po podpisaniu umowy o prace lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j.
Do wniosku nalezy dofgczy¢ nastepujace zatgczniki:
1) w przypadku wniosku o zwrot kosztdw przejazdu:

a) w przypadku przejazdu komunikacjg publiczna:

— potwierdzenie od przewoznika ceny imiennego biletu miesiecznego na danej trasie,

— kserokopie Bydgoskiej Karty Miejskiej z zanonimizowanym wizerunkiem (bez widocznego
zdjecia) w przypadku dojazdu linig miedzygminng MZK,

—  kserokopie dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
(np. umowa o prace, umowa zlecenie) ze wskazaniem miejsca wykonywania pracy lub
dodatkowo oswiadczenie od pracodawcy o miejscu wykonywania pracy.

b) dodatkowo w przypadku przejazdu wtasnym srodkiem transportu:

— pracownik Powiatowego Urzedu Pracy sporzadza na podstawie przedstawionego prawo
jazdy oraz dowodu rejestracyjnego pojazdu adnotacje o posiadaniu przez wnioskodawce
uprawnien do prowadzenia samochodu oraz numerze rejestracyjnym pojazdu i waznosci
przegladu technicznego.

2) w przypadku wniosku o zwrot kosztéw zakwaterowania, kserokopie:
a) umowy najmu mieszkania lub potwierdzenie pobytu w hotelu,
b) dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa

o prace, umowa zlecenie) ze wskazaniem miejsca wykonywania pracy lub dodatkowo

oswiadczenie od pracodawcy o miejscu wykonywania pracy.

Whiosek o zwrot kosztéw przejazdu/zakwaterowania jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni od
daty jego ztozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Zwrot kosztow przejazdu/zakwaterowania jest przyznawany od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem
zafacznikdw wskazanych w ust. 2. W przypadku braku wymaganych zatacznikéw zwrot kosztow
przejazdu/zakwaterowania zostanie przyznany od dnia wptywu ostatniego dokumentu.

Podstawg przyznania zwrotu kosztéw przejazdu lub zakwaterowania jest umowa zawarta pomiedzy
Prezydentem Miasta Bydgoszczy reprezentowanym przez Dyrektora/Kierownika witasciwej komorki
organizacyjnej, a Beneficjentem, ktéra reguluje szczegétowe prawa i obowigzki stron, w tym utrate prawa
do refundacji i obowigzek zwrotu nienaleznie pobranej refundacji.

§6
WYPLATA REFUNDACJI KOSZTOW PRZEJAZDU

Podstawg wyptaty refundacji jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy:

1) druku rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu za dany miesigc,

2) oraz w przypadku przejazdu komunikacja publiczng przedtozenia jednego z dokumentow
potwierdzajgcych poniesione koszty przejazdu, tj.:

a) imiennego biletu miesiecznego na przejazd srodkiem komunikacji publicznej (z wyjgtkiem MZK) lub

b) paragonu Bydgoskiej Karty Miejskiej potwierdzajgcego dokonanie optaty za przejazd linig
miedzygminng MZK lub

c) faktury wystawionej przez przewoinika na podstawie paragonéw za jednorazowe przejazdy
(w przypadku, gdy przewoznik nie prowadzi sprzedazy imiennych biletéw miesiecznych).

Dokumenty wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.



Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przyznanej refundacji przez 30 dni i mnozac przez
liczbe dni, za ktore Swiadczenie przystuguje na podstawie przedstawionych dokumentow.

Wypftata refundacji nastepuje w terminie ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, nie
podzniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia rozliczenia wraz z dokumentem, o ktérym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Wypftata dokonywana jest za okresy miesieczne:

1) narachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta, ktdrego jest posiadaczem lub

2) za posrednictwem oddziatu Banku Pekao S.A.

§7
WYPLATA REFUNDACII KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Podstawa wyptaty refundacji jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy:

1) druku rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania za dany miesigc oraz

2) potwierdzenia poniesionych kosztow, np. potwierdzenia wykonania przelewu, potwierdzenia
wtasciciela lokalu o uregulowaniu optaty za dany miesigc. Dokument potwierdzajgcy poniesione koszty
przez Beneficjenta musi zawiera¢ dane osoby optacajacej (tj. Beneficjenta), dane wtasciciela lokalu
oraz miesiac, ktérego dotyczy zaptata.

Dokumenty wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote przyznanej refundacji przez 30 dni i mnozac przez

liczbe dni, za ktore refundacja przystuguje.

Wypftata refundacji nastepuje w terminie ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, nie

pozniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia rozliczenia wraz z dokumentem, o ktorym mowa

w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Woyptata dokonywana jest za okresy miesieczne:

1) narachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta, ktérego jest posiadaczem lub

2) za posrednictwem oddziatu Banku Pekao S.A.

§8
DODATKOWE INFORMACIE

Jezeli osoba ubiegajgca sie o zwrot kosztéw przejazdu/zakwaterowania korzystata wczesniej z wyzej
wymienionej formy wsparcia, przyznanie refundacji moze nastgpi¢ po uptywie minimum 6 miesiecy
od jejukonczenia. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Ilub kierownik wtasciwej komorki
organizacyjnej moze podja¢ inng decyzje.

Refundacja kosztéw przejazdu/zakwaterowania nie przystuguje jesli osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem w tut. Urzedzie, odbywata u niego staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub praktyczng nauke zawodu bezposrednio przed ubieganiem sie
o refundacje kosztow przejazdu/zakwaterowania.

Dokumenty dotyczgce zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania dostepne sg w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz na stronie internetowej Urzedu: http://bydgoszcz.praca.gov.pl.
Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obstugi osdb zainteresowanych zwrotem kosztéw przejazdu
oraz zakwaterowania jest Dziat Programéw i Instrumentdw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruniska 147, 85-950 Bydgoszcz, SZKOLENIA, parter prawa strona, tel.
52 36-04-371.



http://www.bydgoszcz.praca.gov.pl/

