Zatgcznik nr 2

do Zasad ubiegania sie o $rodki z PFRON
na organizacje i realizacje stazy

dla os6b niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu

CAZ.4620....... 2025......

UMOWA Nr ..... 12025

O ODBYWANIE STAZU ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ POSZUKUJACEJ PRACY
I NIEPOZOSTAJACEJ W ZATRUDNIENIU

na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. oraz art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.

zawartaw dniu ................... 2025 r. we Wrzesni

pomiedzy Powiatem Wrzesinskim reprezentowanym przez Staroste Wrzesiskiego z upowaznienia ktérego
dziata Anna Lider — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wrze$ni,

dalej jako ,,Urzad”

a
...................................................................... prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg
..................................................... ,ZSIedzibg .o
dalej jako ,,Organizator”,
nastepujacej tresci:
§ 1.1. Organizator zorganizuje staz dla. ...
(imie i nazwisko)
urodzonej/ego: .....c.coeeeuinnnnn. ZamieSZKateJ/8Qg0 ... ..o

bedacej/ego osobg niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, skierowang
przez Urzad bez nawigzywania stosunku pracy, dalej jako ,,Stazysta”.

2. Staz zostaje ustalony dla stanowiska / Zawodu: .....ccceeviiiiiiiciiiiiiiic e

3. Okres odbywania stazu zostaje ustalony od .................. r.do...cocovvvennnenee r. i realizowany bedzie wg
programu stazu stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.

4. Opiekunem Stazysty odbywajgcego staz bedzie:

(nazwisko i imig) (zajmowane stanowisko)

5. Miejsce odbywania stazu ustalono na:

1

2) kazdorazowe miejsce wykonywania przez Organizatora Zlecenia realizowanego

w ramach prowadzonej dziatalnosci.

§ 2. Urzad zobowigzuje sie do:

1

2)

3)
4)

5)

6)

wydania osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu skierowania
do odbycia stazu,

poinformowania osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu
0 obowigzkach sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu, zastosowania sie do polecen Organizatora i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu
oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy, przestrzegania przepiséw
oraz zasad bhp, atakze przepiséw przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy oraz
zachowania w tajemnicy stuzbowej, a takze przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia
spotecznego,

wyptaty stypendium Stazy$cie odbywajgcemu staz w wysokosci 120% kwoty zasitku,

ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa i wypadkowa)
za osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu odbywajgcg staz
i pobierajgcg stypendium,

wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu, po uprzednim przedtozeniu przez nig opinii
Organizatora wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu,

sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Stazyste stazem.



§ 3.1. Organizator zobowigzuje sie do:

1) skierowania osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu
na badania lekarskie przed podjeciem stazu w celu okreslenia zdolnosci do wykonywania pracy
na stanowisku wskazanym w umowie,

2) nalezytego realizowania stazu zgodnie z ustalonym programem, okreslonym we wniosku bedgcym

integralng czescig umowy,

3) przyjecia na staz skierowanych oséb w liczbie ustalonej z Urzedem oraz potwierdzenia tego faktu
przed rozpoczeciem okresu odbywania stazu na obowigzujgcym formularzu skierowania,

4) zapoznania Stazysty z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami,

5) zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan w wymiarze czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez Stazyste umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

6) zapewnienie Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

7) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

8) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw,
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy,

9) przydzielenia Stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej, bezptatnych positkdw
i napojoéw profilaktycznych oraz okreséw odpoczynku przewidzianych dla pracownikow,

10) respektowania prawa osob odbywajacych staz do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks Pracy,

11) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a nastepnie sporzadzenia karty wypadku przez zespdt
powypadkowy, gdyby taki wypadek miat miejsce na zasadach analogicznych, jak w przypadku
pracownikow,

12) niezwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach przerwania przez
Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

13) przedkiadania do Urzedu podpisanych podpisem opiekuna Stazysty oraz wilasnym list obecnosci
Stazysty odbywajgcego staz, nie pdzniej niz do 5-go dnia kalendarzowego kazdego kolejnego
miesigca. W przypadku niedostarczenia listy w terminie wyptata stypendium zostanie wstrzymana
do momentu jej dostarczenia,

14) umozliwienia Stazy$cie zgtaszania sie w wyznaczonych terminach do Powiatowego Urzedu Pracy,

15) udzielenia dni wolnych na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Stazysta nabywa prawo
do 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu. Natomiast jezeli
Stazysta uzyska prawo do dni wolnych w ostatnim dniu stazu lub przed jego zakohczeniem,
to Organizator powinien udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

16) powierzenia opieki nad Stazystg opiekunowi wyznaczonemu we wniosku, ktéry bedzie wdrazat
Stazyste w obowigzki przewidziane na danym stanowisku pracy oraz bedzie poswiadczat wikasnym
podpisem prawdziwosci informacji zawartych na listach obecnos$ci oraz w sprawozdaniu.

Uwaga: Opiekun Stazysty moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz
3 osobami odbywajgcymi staz,

17) wydania Stazyscie nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu opinii zawierajgcej
informacje o zadaniach realizowanych przez osobe niepetnosprawng, poszukujgcg pracy
i niepozostajgcg w zatrudnieniu oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w okresie stazu,

18) przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych),

19) zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu umowy stazowej 1 o0soby niepetnosprawne;,
poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu na umowe 0 prace przynajmniej na 7z etatu na
okres co najmniej 1 miesigca (30dni kalendarzowych),



20) dostarczenia kserokopii umowy o prace, o ktérej mowa w pkt. 19 w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
od jej podpisania.
2. Niewywigzanie sie z warunkéw dotyczacych zatrudnienia po zakonczeniu stazu, zdeklarowanego
we wczesniej ztozonym wniosku moze skutkowaé ograniczeniem lub brakiem dalszej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wrzes$ni w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

§ 4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgcej
staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby bedgca osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§ 5. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze odbywac¢ stazu
w niedziele i Swieta lub w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

§ 6. Celem sprawdzenia prawidtowosci w zakresie realizowania zapiséw niniejszej umowy, Organizator
umozliwi przeprowadzenie wizytacji przez pracownikow Urzedu.

§ 7. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy Urzad moze odstgpi¢ od
jej wykonywania ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc o tym Organizatora na pismie.

§ 8. 1. Na wniosek Stazysty odbywajgcego staz, w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Organizatora, Urzad moze rozwigzac¢ niniejszg umowe.

2. Urzad na wniosek Organizatora po zasiegnieciu jego opinii i wystuchaniu Stazysty, moze pozbawi¢ jg

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci
zakiécenia porzadku, stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu. Strony zgodnie
ustalajg, ze za takg bedzie uwazana w szczegodlnosci nieobecnos$é, spowodowana absencjg
chorobowsg, trwajgcg dtuzej niz 30 dni.

§ 9. Wszelkie zmiany warunkéw umowy, w tym zmiana programu stazu, wymagajg formy pisemnej w formie
aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

§ 10. W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych,
4) odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

§ 11. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 12. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Urzad,
a jeden Organizator.

Organizator Urzad



