WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2018 ROK

Rzeszow - kwiecien 2019 .



Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziafan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok

WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok byt dokumentem informujgcym
o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewodztwie podkarpackim odpowiada na zadania
zawarte w Krajowym Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok. Wskazano w nim
priorytety, ktore koncentrowac si¢ bgda na aktywizacji zawodowej niewykorzystanych dotad
zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoleczne i bezrobocie
dlugoterminowe oraz dzialaniach na rzecz usprawnienia rynku pracy.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 9 marca 2018 roku Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocit si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego
z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktore beda mialy wplyw na tworzenie
miejsc pracy, a bedg przez nie realizowane w 2018 roku. Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2018 rok zawierat opisy zadan, ktore begda realizowane w ramach
poszczegblnych priorytetow oraz zrodia ich finansowania, jak réwniez planowane kwoty
przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan w 2018 roku lub gdy nie bylo to mozliwe
do ustalenia — w catym okresie wdrazania poszczegdlnych zadan. Zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok podlegal zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace w sklad
wojewodztwa oraz Podkarpacka Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego, ktora opinig Nr
1/2018 z dnia 26 czerwca 2018 roku pozytywnie zaopiniowata projekt tego dokumentu.
Natomiast na postawie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy Wojewddzka Rada Rynku Pracy
w Rzeszowie uchwatg Nr O/85/2018 z dnia 13 czerwca 2018 roku pozytywnie zaopiniowala
projekt  Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok. Uchwatg
Nr 452/9438/18 zdnia 10 lipca 2018 roku Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
W Rzeszowie przyjal Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.

Monitorowanie dzialan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2018 rok zostatlo przeprowadzone przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ktory zebral sprawozdania od instytucji, ktore realizowaty i koordynowaty
realizacje zadan okreslonych w tym dokumencie.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BYLY REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkaricoéw regionu na rynku pracy

Zadanie 1.1 Rozwdj zasobdow ludzkich w regionie poprzez nowoczesna edukacje

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkél poprzez poprawe jakosci szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy..

Planowane dzialania:

Zaplanowano dziatania w zakresie dostosowania form, metod i warunkéw prowadzenia
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz pozostalej kadry szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

* podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw
i stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych i placowek systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,

» tworzeniec w szkolach 1 placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow.

Zadanie to realizowane byto poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4 ,,Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacje projektow w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 roku zaplanowana zostata
kwota dofinansowania w wysokos$ci 20 000 000 PLN.

Zaplanowano rowniez przeprowadzenie kolejnej (trzeciej) edycji konkursu ,,Biznes Klasa”
majacego na celu wylonienie podmiotow gospodarczych, ktoére wykazuja si¢ najwigkszymi
walorami edukacyjnymi i angazuja si¢ w przygotowanie przysztych kadr w swojej branzy juz
na etapie ksztalcenia poprzez organizacje stazy i praktyk oraz programéw stypendialnych.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W ramach projektow realizowanych w Dziataniu 9.4 ,Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 wsparciem objetych zostalo 13 103 uczniéw szkét  placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, oraz 589 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. W stazach i praktykach u pracodawcow uczestniczyto 8 145
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uczniéw, a 59 szkot i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych zostalo w sprzet
1 materiaty dydaktyczne niezb¢dne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zorganizowat i przeprowadzit Il edycj¢ Konkursu
,»Biznes Klasa". Jego ideg bylo wylonienie i docenienie pracodawcow, ktorzy angazuja sie
W przygotowanie przysztych kadr w swojej branzy juz na etapie ksztalcenia. Konkurs
pokazat dobre praktyki i promowat spotecznie odpowiedzialnych pracodawcow, a takze
szkoty dbajace o kontakt z przysztym $rodowiskiem pracy swoich absolwentow. W dniu 11
pazdziernika 2018 roku ogloszono laureatow i wyrdéznionych w konkursie. Laureatem
Konkursu Biznes Klasa 2018 zostala firma Sokotow S.A. Oddzial w Jaroslawiu, natomiast
wyroéznienia przyznano firmom: SEGER Cutting Tools Ozga Mikuszewski Sp. J. oraz AKPIL
Sp. z 0.0., jak rowniez F&K Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Stanistawa Juzko (wyrdznienie
w klasyfikacji mikro lub matych podmiotéw gospodarczych).

1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniow oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowane dzialania:

Zaplanowano uruchomienie programow stypendialnych dla uczniow znajdujacych sig¢
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne, ktorzy osiagaja wysokie wyniki
w nauce w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-
przyrodniczych ijezykow obcych oraz uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
materialnej ksztalcacych si¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, ktorzy osiagaja
wysokie wyniki w nauce w zakresie przedmiotow zawodowych i technicznych.

Wsparcie udzielane bylo w ramach projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla uczniow”, Poddziatanie 9.6.1 ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo ogolne” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekt realizowany byl przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego, a na jego
realizacj¢ zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci 1 268 500 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W roku szkolnym 2017/2018 wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
objetych zostato 385 uczniow ksztatcacych si¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych
oraz 590 uczniow ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogolne.
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1.1.3  Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych

Cel:  Wzrost kompetencji o0sob dorostych w obszarze technologii  informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ projektow obejmujacych ksztatlcenie w formach pozaszkolnych
(szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych) os6b dorostych
oraz programy formalnego potwierdzania kwalifikacji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych ijezykowych konczy¢ sie miaty programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnigtych przez uczestnikow.

Zadanie to realizowane byto poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.3
,Podnoszenie kompetencji 0sob dorostych w obszarze TIK i jezykow obcych” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie ogtoszonym
w 2017 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W ramach projektéw konkursowych realizowanych w Dzialaniu 9.3 ,,Podnoszenie
kompetencji os6éb dorostych w obszarze TIK i jezykdéw obcych” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem obje¢to 11 495
osob w wieku 25 lat i wigcej, 7 400 os6b w wieku powyzej 50 lat oraz 9 449 os6b 0 niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Zadanie 1.2 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utrata

pracy
1.2.1 Aktywizacja oso6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sob bezrobotnych
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacje projektow skierowanych do osob mtodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i

szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one mialy instrumenty i ustugi rynku pracy:

» stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia §ciezki zawodowej,

= skierowane do osoOb, ktére przedwczes$nie opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii,

= stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow,

= nakierowane na wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej,

= skierowane do 0sob niepetnosprawnych,
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= stuzgce rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych” oraz projekty konkursowe w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”,
Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow
pozakonkursowych w 2018 roku zaplanowana zostata kwota 37 655 896 PLN, natomiast na
realizacje projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2018 roku kwota 9 082 291 PLN.

Realizowane mialy by¢ rowniez projekty, ktorych celem bylo zwigkszenie mozliwosci

zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak rowniez

poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostaly objete

osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako

bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

= 0soby powyzej 50 roku zycia,

= osoby dlugotrwale bezrobotne,

= kobiety,

» osoby niepelnosprawne,

= 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

* rolnicy i1 czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie obejmowato instrumenty i ustugi rynku pracy:

» stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j,

» skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupelnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci 1 kompetencji,

» shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow,

= nakierowane na wsparcie mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej,

= skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

» stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0osOb bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje projektow pozakonkursowych zostala zaplanowana kwota
33 718 507 PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogtoszonego w 2018
roku kwota 90 000 000 PLN.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego zaplanowaty realizacje dziatan
aktywizujacych skierowanych do 0soéb bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i instrumentow
rynku pracy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na realizacje¢ tych dziatan otrzymaty w 2018 roku z Funduszu Pracy kwote 59 800 000 PLN.
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Realizacja zadania w 2018 roku:

Na koniec 2018 roku w ramach projektow pozakonkursowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
podkarpackiego wsparciem objeto ogotem 34 674 osoby bezrobotne do 29 roku zycia, w tym:
13726 osob diugotrwale bezrobotnych. Natomiast w ramach projektow konkursowych
realizowanych przez projektodawcow w Dziataniu 1.2 ,Wsparcie o0s6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziataniu 1.2.2 ,,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj roznymi formami aktywizacji na koniec 2018 roku objeto ogdtem 705 osoéb
bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym: 335 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz 3 209 os6b
biernych zawodowo. Natomiast w wyniku realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podkarpackiego oraz projektow konkursowych
w ramach Regionalnego Programu Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 —
Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy” oraz Dzialanie 7.1
»Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy” na koniec 2018 roku wsparciem obj¢to
18 687 o0s6b bezrobotnych, w tym 8 887 osdb dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia. W 2018 roku powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa podkarpackiego objety réznymi
formami aktywizacji 44 460 os6b bezrobotnych, w tym 19 060 oséb do 30 roku zycia oraz
3 416 o0s6b po 50 roku zycia.

1.2.2 Wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Cel: Ulatwienie wejscia na rynek pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego dedykowane osobom bezrobotnym do 30 roku Zycia.

Planowane dzialania:

W 2018 roku kontynuowana miata by¢ refundacja pracodawcom i przedsigbiorcom przez
okres 12 miesi¢cy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Umowy zawierane
w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku byly finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy. Na finansowanie tych uméw wojewodztwo podkarpackie otrzymato na rok
2018 kwote 59 688 300 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Na refundacje pracodawcom 1 przedsigbiorcom przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za
zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach programu ,,Praca dla miodych”
wydatkowano 56 220 400 PLN, a zatrudnienie kontynuowato 3 938 o0s6b bezrobotnych do
30 roku zycia.
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1.2.3 Wsparcie zatrudnienia oséb diugotrwale bezrobotnych

Cel: Ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom diugotrwale bezrobotnym w wieku od 30 do
50 lat.

Planowane dzialania:

W ramach program regionalnego ,,Powr6t na rynek pracy” zaplanowano objecie wsparciem
poprzez ushugi i instrumenty rynku pracy osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku od 30 do 50
lat. Celem programu bylo stworzenie nowych trwaltych miejsc pracy poprzez subsydiowanie
zatrudnienie oraz wspieranie powstawania wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Program
realizowany byl ze $rodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 16 300 000
PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Wsparcie skierowane do os6b dlugotrwale bezrobotnych w ramach programu regionalnego
,,Powrot na rynek pracy” realizowane bedzie do 31 grudnia 2020 roku. W 2018 roku réznymi
formami wsparcia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy objeto 1 278 osob dtugotrwale
bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat.

1.2.4 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi mlodych oraz ich integracja ze srodowiskiem
spolecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2018 roku zaplanowano realizacj¢ projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI",
w ktorym wsparciem objeta miala zosta¢ mlodziez nieuczaca si¢ i niepracujgca w wieku od
18 do 24 lat. W ramach projektu uczestnicy mieli otrzymac wparcie psychologiczne, zostac
objeci doradztwem zawodowym, ktore umozliwi diagnoze ich potrzeb i predyspozycji
zawodowych, a nastgpnie szkoleniami zawodowymi, jezykowymi, komputerowymi oraz
odby¢ staze zawodowe. W projekcie udzial miato wziag¢ 290 oséb, a na finansowanie
projektu przeznaczono w skali kraju kwote 52 829 693 PLN.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowa¢ miaty rowniez: posrednictwo pracy dla mlodziezy w ramach Mlodziezowych Biur
Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mlodziezy
realizowang przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery
oraz uslugi $wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy
w Przemyslu ijego oddzialty w Rzeszowie, Kro$nie, Tarnobrzegu i lwoniczu oraz Osrodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Dzialania te realizowane byly przez Podkarpacka Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery.
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Realizacja zadania w 2018 roku:

Zakonczono realizacje projektu systemowego ,,0d szkolenia do zatrudnienia YEI” w ktorym
wsparciem objgto 290 osob w wieku 18-24 lata. Uczestnicy projektu objgci zostali
poradnictwem psychologicznym, skorzystali z roznego rodzaju kursow zawodowych oraz
uczestniczyli w stazach zawodowych. Z réznych form wsparcia oferowanych przez Centra
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mtodziezowe
Centra Kariery w 2018 roku skorzystato tacznie 44 103 osoby, w tym z ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej w Mtlodziezowych Centrach Kariery skorzystato 34 577
0sOb. W szkoleniach organizowanych przez Os$rodki Szkolenia Zawodowego uczestniczyto
1 361 oséb. W ewidencji Mtodziezowych Biur Pracy zarejestrowanych bylo 8 165 oséb,
natomiast 5 660 osob podjeto za ich posrednictwem prace.

1.2.5 Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych
Cel: Integracja 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dziatania:

Integracja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych miata by¢ realizowana poprzez
dofinansowanie kosztoéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 12 Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jaroslawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, oraz w Krosnie
I Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Dofinansowanie
kosztéw dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej odbywac
si¢ miato w oparciu o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to realizowane bylo przez Regionalny
Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie, a na jego realizacj¢ przeznaczona zostata kwota
9891 675 PLN ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie dofinansowat dziatalno$¢ 12 Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej] w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej,
Woli  Rafatowskiej, Maliniu, Woli  Zyrakowskiej, Starych  Oleszycach oraz
w Krodnie 1 Rzeszowie, gdzie funkcjonuja po dwa Zaklady Aktywnosci Zawodowej.
W 2018 roku zwigkszono dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych do kwoty 9307534 PLN oraz z budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego do kwoty 1 117 009 PLN, z uwagi na konieczno$¢ doposazania
funkcjonujacych placéwek oraz rozszerzenia dziatalnosci ZAZ w Woli Dalszej . Lacznie
w 2018 roku na dofinasowanie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej wydatkowano kwote
10 424 543 PLN, ktore zatrudnialy 522 osoby niepelnosprawne ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
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1.2.6 Integracja osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ projektow skierowanych do os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore obejmowac miaty ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym, zawodowym. W ramach projektow zalozono
rowniez finansowanie osobom z niepelnosprawno$ciami zajg¢ na rzecz aktywizacji
zawodowej, realizowanych w Warsztatach Terapii Zajeciowej oraz dziatan na rzecz aktywnej
integracji stanowigcych poszerzenie oferty warsztatow. Wspierane miaty by¢ rowniez
dziatania w zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej, w tym upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego, w szczeg6lnosci prowadzone przez takie podmioty jak Zaklady
Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spotecznej. Zadanie to realizowane
byto poprzez projekty konkursowe w Dziataniu 8.1 ,,Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow zaplanowana zostata kwota dofinansowania
w wysokosci 10 526 315 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W 2018 roku w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 ,,Aktywna integracja 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie oraz w ramach Dziatania 8.1 ,,Aktywna
integracja o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objeto
2 087 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

1.2.7 Wsparcie w celu ochrony miejsc pracy u pracodawcoéow, ktorym pogorszyty sie warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cel: Umozliwienie przedsigbiorcom skorzystania ze wsparcia polegajqcego na finansowaniu
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozZonych zwolnieniami
W sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Planowane dzialania:

Pomoc kierowana miata by¢ do przedsigbiorcow, u ktorych pogorszyly si¢ warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorcow, ktorych bezposrednio dotknety
konsekwencje zwigzane z ograniczeniem wwozu towaréw na terytorium innych krajow, jak
i podmiotow, ktorych produkty dziatalno$ci lub ustugi posrednio ulegly ograniczeniom
w wyniku zmniejszenia eksportu. Pomoc przeznaczona miala by¢é na wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
oraz na sfinansowanie kosztow szkolen tych pracownikéw. Zadanie to realizowane bylo
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przez Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W roku 2018 nie byly wyptacane $rodki na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
385). Ustawowym warunkiem uruchomienia tych $rodkow przez dysponenta Funduszu jest
pogorszenie sytuacji gospodarczej firm majace skutek we wzroscie stopy bezrobocia.

1.2.8 Wsparcie pracownikéw zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Planowane dziatania:

Ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego miato by¢ finansowane ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i1 pracownikow w formie: kurséw i studiow podyplomowych,
egzaminow umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moégl na ten cel uzyskad
dofinansowanie w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro przedsigbiorstw
dofinansowanie moze wynie$¢ 100% kosztéw ksztalcenia. Zadanie to realizowane byto przez
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego, ktore otrzymaty w 2018 roku na ten
cel z Funduszu Pracy kwote 4 267 200 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Z roznych form podnoszenia kwalifikacji obejmujacych kursy i studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skorzystalo w 2018 roku 3 452 pracodawcow
i pracownikow. Kwota $srodkéw Funduszu Pracy wydatkowana na szkolenia pracodawcow
i pracownikow w 2018 roku wyniosta 5 246 400 PLN, po zwickszeniu kwoty przyznanej dla
wojewodztwa podkarpackiego S$rodkami pochodzacymi z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Wsparcie samozatrudnienia 0osob bezrobotnych obejmowa¢ miato doradztwo indywidualne
oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Zadanie to
realizowane byto przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podkarpackiego, finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy.

Realizowane miaty by¢ réwniez projekty obejmujgce wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktérych §wiadczone beda ustugi
doradczo-szkoleniowe, przyznawane begdg bezzwrotne $rodki finansowe na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz udzielane bedzie wsparcie pomostowe . Zadanie to
realizowane bylo w ramach projektoéw konkursowych w Dziataniu 7.3 ,Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w postaci przyznania $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej 2 470 osobom bezrobotnym i wydatkowaly na ten instrument
rynku pracy kwote 50865 800 PLN. Natomiast w ramach projektow realizowanych
W Dzialaniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 s$rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 352 osoby.

1.3.2. Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Zaplanowano przyznawanie premii na rozpoczgcie dziatalnosci pozarolniczej, o ktore mogli
ubiegac si¢ rolnicy, domownicy, matzonkowie rolnika, ktérzy m.in. podlegaja ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw w pelnym zakresie z mocy ustawy, nieprzerwanie co najmniej od 24
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy. Pomoc mogta by¢
réwniez przyznana beneficjentowi poddziatania "Platno$ci na rzecz rolnikéw kwalifikujacych
si¢ do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy trwale przekazali swoje gospodarstwo innemu
rolnikowi" objetego PROW 2014 - 2020. Zadanie to realizowane byto przez Podkarpacki
Oddziatl Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziatanie ,,Pomoc na rozpoczecie
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pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich". Na realizacje tego
poddziatania zaplanowano w skali kraju kwotg 866 200 000 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W wyniku przeprowadzonego naboru w 2017 roku z dziatania 6.2 ,,Premie na rozpoczgcie
dziatalnos$ci pozarolniczej” w ramach PROW 2014-2020 w wojewddztwie podkarpackim
powstato 67 dziatalnosci pozarolniczych - mikroprzedsi¢biorstwa, zarejestrowane przez osoby
fizyczne jako jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze. Powstanie 1 rozpoczecie tych
dziatalnosci wigzato si¢ z utworzeniem 70 miejsc pracy na starcie, by w roku docelowym
(trzecim roku funkcjonowania firmy) zgodnie z zalozeniami biznesplanow tych dziatalnosci
powstato jeszcze dodatkowo 19 miejsc pracy, czyli tacznie 89 miejsc pracy. W wyniku
naboru przeprowadzonego w 2018 roku ztozono 183 wnioski pomocowe, ktore sg
weryfikowane pod wzgledem merytorycznym.

1.3.3 Wsparcie rozwoju mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w regionie

Cel: Rozwdj mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje niezbedne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow albo ustug.

Planowane dzialania:

Wsparcie obejmowaé¢ miato dofinansowanie projektéw majacych na celu rozwoj mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwale oraz
warto$ci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych Ilub
ulepszonych produktow lub ustug. Zadanie to realizowane byto przez Departament
Wspierania Przedsigbiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego
w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje bezposrednie” Typ
projektu ,,Rozwéj MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W ramach Dziatania 1.4. ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,,Dotacje bezposrednie” Typ
projektu ,,Rozwéj MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach konkursow ogtoszonych w latach 2015-2017 na
koniec grudnia 2018 roku obowigzywato 413 uméw z mirko-, matymi i1 $rednimi
przedsigbiorcami. Planowany wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach
w wyniku realizacji projektow to 1 236 nowych miejsc pracy.
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1.3.4 Rozwoj kompetencji pracownikéw sektora MSP

Cel: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikow.

Planowane dzialania:

Realizowane mialy by¢ projekty obejmujace dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw, wynikajacych z diagnozy potrzeb rozwojowych
przedsigbiorstwa skierowane do mikro, matych i §rednich przedsicbiorstw: przedsi¢biorcow oraz
pracownikow tych przedsiebiorstw. Zadanie to realizowane bylo w ramach projektow
konkursowych w Dziataniu 7.5 ,Rozwdj kompetencji pracownikow sektora MSP”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektéw w ramach
konkursu ogtoszonego w 2017 roku zostata zaplanowana kwota dofinansowania w wysokos$ci
5600 201 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W 2018 roku w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 7.5 ,,Rozw6j kompetencji
pracownikow sektora MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ustugami rozwojowymi objetych zostato 889 firm oraz 1 587 os6b pracujgcych, w tym
264 osoby po 50 roku zycia oraz 859 os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Priorytet2 Zwigkszenie adekwatnosci dziatan instytucji rynku pracy do
zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow

Zadanie 2.1 Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy
2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku pracy.

Planowane dzialania:

Zaplanowano szkolenia stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
w regionie powiazane bezposrednio z potrzebami pracownikow oraz ze specyfika
wykonywanych przez nich zadan. Zadanie to realizowane bylo przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania przeznaczono w 2018 roku kwote 338 810
PLN ze $rodkéw Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkdow budzetowych.
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Realizacja zadania w 2018 roku:

Zorganizowano 3 wspdlne szkolenia w  ktorych uczestniczylo 80 pracownikow
z powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa podkarpackiego i Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. Dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
zorganizowano 14 szkolen zamknig¢tych. Poza wymienionymi szkoleniami oferta szkolen
uzupehiana byla na biezaco o oferty szkolen (w ramach wolnego naboru) oraz szkolenia
bezptatne, w ktorych indywidualnie lub  kilkuosobowych grupach udzial wzigto 148
pracownikow.

2.1.2 Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwoj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Zaplanowano wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw zawodowych réznych
grup odbiorcOw poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowej,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
na rynku pracy. Prowadzone miaty by¢ réwniez zajgcia majace na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania iuzyskiwania zatrudnienia, a takze gromadzona, aktualizowana
I upowszechniana bedzie informacja zawodowa. Zadania te realizowane byty przez Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i powiatowe urzedy pracy poprzez dziatania finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach projektow Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Z indywidualnych porad zawodowych w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie skorzystato 1 271 0s6b. Ustugami
poradnictwa grupowego objeto 1158 osoby, badaniami testowymi 308 0s0b.
Lacznie w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego i w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 9 764 o0soby, ustugami poradnictwa
grupowego objeto 4 146 0s6b, natomiast z indywidualnej i grupowej informacji zawodowej
skorzystato 32 513 o0s6b.
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2.1.3 Rozwdj ustug sieci EURES
Cel: Utatwienie dostepu klientow do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dzialania:

Wspierana miata by¢ mobilno§¢ mieszkancoOw regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ustugi na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
miaty by¢ ushugi informacyjne na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ustugi rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od osob poszukujacych
pracy, organizacje rozmow kwalifikacyjnych dla oséb poszukujagcych pracy z zagranicznymi
pracodawcami.

Realizacja zadania w 2018 roku:

Z ustug oferowanych przez sie¢ EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
w zakresie poszukiwania pracy za granicg skorzystalo 2 930 o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Sie¢ EURES dysponowata 676 ofertami pracy w ramach prowadzonych
nabordéw obejmujacymi 4 648 wakaty. Sposrdd osob zainteresowanych pracg za granica, 341
0soOb ztozyto podania o prace, ktore zostaty przekazane do pracodawcoéw i doradcow EURES..
W 2018 r. przeprowadzono 1 rekrutacje dla zagranicznego pracodawcy w ktorej udziatl wzieto
17 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji prace
podjeto 7 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dodatkowo w 2018 roku we wspolpracy
z Ambasadg Krolestwa Niderlandow w Warszawie zorganizowano 2 spotkania informacyjne
,Holenderski rynek pracy — warunki pracy i zagrozenia”. W spotkaniach uczestniczylo okoto
80 0sob.

2.1.4 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie Skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzgcych pomiedzy czynnikami wphywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzgce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Prowadzony miat by¢ monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory dostarczat
by informacji odnos$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupetniony mial zostac :

» badaniem jako$ciowym ,Barometr zawodow” (wedlug ujednoliconej metodologii
w catej Polsce) bedace prognoza zapotrzebowania na zawody i wskazujace, jakie
zawody zostaty zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego,

* badaniem ,,Bierni zawodowo na Podkarpaciu”, w ramach ktoérego poglebione zostang
wyniki z badania zrealizowanego w 2017 r. ,,Potencjal kadrowy podkarpackiego
rynku pracy” — szczegdtowo zdiagnozowane zostang przyczyny pozostawania w stanie
bierno$ci zawodowej, ale réwniez postawy osoOb biernych zawodowo wobec

16



Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziafan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok

potencjalnego zatrudnienia, bariery utrudniajagce aktywizacje tych oséb oraz
adekwatno$¢ form wsparcia im oferowanych do potrzeb; propozycja badania jest
odpowiedzig na trudnosci z rekrutacjg pracownikOw na wolne miejsca pracy, jak
rowniez trudno$ci w zapewnieniu im odpowiedniego wsparcia w celu uzyskania
samodzielnos$ci finansowej i Zzyciowe;.
Zadanie to realizowane byla przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacje¢ w 2018 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie
85 000 PLN.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W 2018 r. przeprowadzono nast¢pujace badania z zakresu rynku pracy:

1. ,Bierni zawodowo na Podkarpaciu. Charakterystyka i1 mozliwosci aktywizacji”
zrealizowane na probie 1515 osobach biernych zawodowo, a celem glownym
badania bylo okreslenie potrzeb i oczekiwan osob biernych zawodowo z terenu
wojewodztwa podkarpackiego w konteks$cie mozliwosci i sposobow ich aktywizacii.

2. ,Klienci powiatowych urzedow pracy na Podkarpaciu. Jak widzg swoje szanse na
rynku pracy?” zrealizowane na probie 1 319 klientow, a celem gtéwnym badania byto
opisanie trendow w zakresic postaw wobec zatrudnienia klientdéw podkarpackich
powiatowych urzedéw pracy

3. ,,Doradcy zawodowi pracujacy w szkotach i placoéwkach o$wiatowych na terenie
Wojewoddztwa Podkarpackiego — rozeznanie sposobu realizacji doradztwa
zawodowego wsrod uczniow”

4. ,Wsparcie udzielone w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015,
2016, 2017 w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego”, ktorego
celem bylo rozpoznanie skali i zakresu tematycznego wsparcia udzielonego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015-2017.

5. Barometr zawodow - jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, powstata w
wyniku panelow ekspertow, ktorego efektem badania byl raport prognostyczny
dotyczacy zawodow deficytowy 1 nadwyzkowych.

6. Badanie internetowych ofert pracy, ktorego celem bylo dokonanie iloSciowej i
jakosciowej charakterystyki ofert pracy zamieszczonych na portalach internetowych.

2 1.5 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dzialania:

Prowadzony i aktualizowany miat by¢ rejestr instytucji szkoleniowych, ktory zawiera dane
instytucji szkoleniowych z terenu wojewodztwa podkarpackiego oraz informacje o ofercie
szkoleniowej tych instytucji dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak réwniez
0 kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej i wspotpracy z pracodawcami. Zadanie to bylo
realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
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Realizacja zadania w 2018 roku:

Wedtug stanu na 31 XII 2018 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych aktywnych byto 716
instytucji. W ciggu roku zarejestrowano 224 nowe instytucje, wykreslono 184 ( na wniosek
lub z powodu niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w danym roku
kalendarzowym).

2.1.6 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ma na celu ulatwienie dostepu 0sobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy do ustlug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia byty realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2018 roku:

W 2018 roku do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 123 podmioty, wykreslono 184,
a na koniec roku w wojewodztwie podkarpackim funkcjonowato 315 agencji zatrudnienia.
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WNIOSKI Z REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2018 ROK

Realizowane byty dziatania majace na celu zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji
podstawowej 1 ponadpodstawowej, podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob dorostych
zgodnie z potrzebami pracodawcoéw oraz dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Problemem na rynku pracy sg coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych
pracownikoOw, co moze utrudnia¢ utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywnosci
pracy. Wspierana byta aktywizacja osob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, zwlaszcza trwala aktywizacja ludzi mtodych, oséb po 50 roku zycia oraz osob
dlugotrwale bezrobotnych. Biorac pod uwage obecng sytuacj¢ na rynku pracy, w tym coraz
czgs$cie] podnoszong przez pracodawcoéw kwestie niedoborow kadrowych i niekorzystne
zmiany demograficzne w postaci starzenia si¢ populacji 0sob w wieku produkcyjnym, nalezy
postrzega¢ osoby dlugotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo jako potencjalne zrodio
zaspokojenia potrzeb pracodawcoéw. W zwigzku z tym wzmozona aktywizacja tych osob jest
niezbedna z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i rOwnocze$nie mozliwa z uwagi na niski
poziom bezrobocia. Istotne jest réwniez tworzenie nowych miejsc pracy szczegodlnie na
obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia. Nalezy rowniez systematycznie zwigkszac
uczestnictwo w rynku pracy osob, ktore stanowig niewykorzystane zasoby pracy
w rolnictwie, poprzez dziatania na rzecz zwigkszenia mobilnosci zawodowej 0sOb
zwigzanych z rolnictwem w Kkierunku pozarolniczego rynku pracy. Bezrobocie
w najwickszym stopniu dotyka osoby, ktére pracowatly lub pracuja w rolnictwie, nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia w innej branzy, co wptywa
na tempo rozwoju regionu. Problemem jest rowniez brak do$wiadczenia zawodowego
wsrod pracownikow, ktorzy chcag podjaé zatrudnienie lub uaktualni¢ swoje kwalifikacje.
Wystepuje rowniez niedostosowanie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych w zakresie
umiejetnosci i uprawnien w stosunku do potrzeb pracodawcow. Dlatego zaréwno realizacja
programow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie rynku pracy, jaki iustug
I instrumentow rynku pracy z Funduszu Pracy w znacznym stopniu wptywa na niwelowanie
barier wystepujacych na regionalnym rynku pracy. W koncowym okresie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j nalezy podkresli¢, ze efektywne wdrazanie
komponentow regionalnych przez instytucje dziatajace na rynku pracy prowadzi do wzrostu
pierwotnie planowanej alokacji dla regionu i liczby certyfikowanych projektow, a formy
wsparcia dotyczace wzrostu zatrudnienia skutecznie rozwigzuja zdiagnozowane problemy
uczestnikow 1 stymulujg rozw6j wojewddztwa podkarpackiego.
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