Formy aktywizacji zawodowej

Osoby bezrobotne moga korzystaé z nastepujacych form aktywizacji zawodowej,
przewidzianych przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.):

» dodatek aktywizacyjny

e prace interwencyjne

* prace spotecznie uzyteczne

» staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
* pozyczki szkoleniowe

* roboty publiczne

» stypendia w okresie kontynuowania nauki

» szkolenia

» wsparcie dziatalnosci gospodarczej

o zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania
Dodatek aktywizacyjny

Osoba bezrobotna moze ztozy¢ do urzedu pracy wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego w wypadku, gdy jest zarejestrowana w urzedzie pracy, posiada
prawo do zasitku oraz gdy podejmie ona:

» zatrudnienie w wyniku skierowania przez urzad w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie Ilub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

» zatrudnienie z wkasnej inicjatywy lub inng prace zarobkowa.

W pierwszym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigce;j
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 proc. zasitku, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Natomiast, jezeli podjecie zatrudnienia
nastagpito z wkasnej inicjatywy, wowczas mozna ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
przystugujacy w wysokosci do 50 proc. zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.



Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty

wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane z Funduszu Pracy:

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] za granicag Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy

zagranicznego.

Prace interwencyjne

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia

dla bezrobotnych mogg inicjowa¢ oraz finansowa¢ prace interwencyjne.

W ich ramach pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych bedacych w szczegdinej

sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci

kosztow wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Do grupy

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale Ilub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne dla ww. grup bezrobotnych mogg trwa¢ od 6 miesiecy

(do 12 miesiecy, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc).



Prace interwencyjne mogq by¢ diuzsze i trwa¢ do 12 miesiecy (do 18 miesiecy, jezeli

refundacja obejmuje co drugi miesigc) w przypadku:

* bezrobotnych do 25 roku zycia,

» bezrobotnych dtugotrwale Iub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace interwencyjne mogq trwac¢ najdtuzej,
a mianowicie do 24 miesiecy (do 48 miesiecy jezeli refundacja obejmuje co drugi

miesigc).

Wysokos¢ refundacji jakg otrzymuje pracodawca okreslona jest w umowie zawartej

z urzedem pracy.

Prace interwencyjne organizujg pracodawcy, czyli jednostki organizacyjne, chociazby
nie posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg

co najmniej jednego pracownika.

Prace spofecznie u zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg nowg formg aktywizacji bezrobotnych wprowadzong
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (weszia
w zycie 1 listopada 2005 roku). Oznaczajg one prace wykonywane przez
bezrobotnych, nie posiadajacy juz prawo do zasitku. Do tych prac kieruje ich starosta,
a organizujg gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag charytatywng

lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace takie mogg wykonywac¢ bezrobotni, dla ktérych uptynagt juz czas pobierania
zasitku bgdz tez go nie nabyly (prawa takiego nie ma okoto 87 proc. bezrobotnych),
W miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo

za wynagrodzeniem co najmniej 6 zt za godzine.

Ustawa nie zawiera ograniczenia czasowego dla realizacji tych prac - co oznacza,

iz osoba bezrobotna moze caly rok (i dluzej) wykonywac prace spotecznie uzyteczne,



przy czym zachowuje status osoby bezrobotnej. Osoba wykonujgca prace spotecznie
uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu
osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Trzeba w tym miejscu
jednak zaznaczy¢, ze odmowa podjecia takiej pracy oznacza utrate statusu

bezrobotnego.

Przepisy znowelizowanej ustawy mocno ograniczylty krag podmiotéw, na rzecz
ktorych prace takie moga by¢ wykonywane. Wynika z tego dobitnie, ze majg
one stuzyé wsparciu lokalnych spotecznos$ci (przede wszystkim gmin nie majacych
na celu maksymalizacji zysku). Gminy powinny przygotowywac¢ plany okreslajgce
rodzaj i ilos¢ prac niezbednych dla gminy i je przekazywac¢ powiatowym urzedom
pracy oraz kierownikom os$rodkébw pomocy spotecznej. Na wniosek starosty
kierownicy osrodkow pomocy spotecznej powinni sporzadza¢ informacje o liczbie
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $Swiadczen pomocy
spotecznej, ktore powinny zosta¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy. Na podstawie tych informacji starosta zawiera z gming
porozumienie i powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. W miastach na prawach powiatu nie zawiera sie
porozumienia lecz organizuje prace spotecznie uzyteczne na podstawie wniosku

prezydenta miasta.

Pomiedzy podmiotem, w ktorym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne
a 0sobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie nawigzuje
sie stosunek pracy oraz nie jest zawierana zadna umowa. Ten rodzaj relacji ma
charakter stosunku zobowigzaniowego wedlug prawa cywilnego. Dwie strony
(podmiot i osoba bezrobotna) majg wobec siebie zobowigzania, wyrazajace sie

miedzy innymi:

a) po stronie gminy lub podmiotu jest to zobowigzanie do:

» stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania pracy
spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisbw prawa pracy
dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia,

* uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku
bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w miare mozliwosci posiadanych

kwalifikacii,



e pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznosci przestrzegania ustalonego
w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

» zapoznania bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e ustalenia  wysokosci przystugujgcego bezrobotnemu  Swiadczenia
(z uwzglednieniem rodzaju i efektow wykonywanej pracy) oraz do wyptaty tego

Swiadczenia pienieznego w okresach miesiecznych z dotu.
b) po stronie osoby bezrobotnej jest to:

» zobowigzanie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie
i w sposOb wskazany przez gmine lub podmiot, w ktérym te prace sg
organizowane,

» zobowigzanie do przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy

spotecznie uzytecznej porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych moze maksymalnie trwa¢ 10 godzin
na tydzien - zatem osoby bezrobotne kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych nie sg kierowane na badania lekarskie na zasadach dotyczacych
pracownikow w celu ustalenia przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tych
prac. Jednakze, przy przydziale prac nalezy uwzgledniaé stan zdrowia osoby

bezrobotnej.

Starosta (powiatowy urzgad pracy) na wniosek gminy dokonuje gminie refundaciji
ze srodkow Funduszu Pracy z tytutu swiadczen pienieznych wyptaconych osobom
wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne. Ustawa nie przewiduje mozliwosci
wyptacania gminie zaliczek na wyptate Swiadczen. Refundacja dokonywana jest
w wysokosci nie wiekszej niz 60 proc.od 6 zt za godzine okreslonych
w porozumieniu. Srodki na refundacje, o ktorej mowa powyzej mieszcza sie w limicie
srodkow Funduszu Pracy przekazywanych samorzadom na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu.

Jak wynika z oméwionych powyzej przepisow podmiotu, ktéry wyptaca swiadczenie
pieniezne z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych i osoby bezrobotnej nie
taczy umowa. Wynagrodzenie uzyskane z tego tytutu stanowi zatem dla osoby
fizycznej przychod z tzw. innych zrédet, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 i art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych



(Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, ze zm.). Od dochoddéw tych podmiot wyptacajacy,
jak tez osoba otrzymujgca wynagrodzenie nie odprowadzajg miesiecznych zaliczek
na podatek dochodowy. Jednakze po zakonczeniu roku kalendarzowego - osoba
bezrobotna bedzie zobowigzana do samodzielnego rozliczenia podatku.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia
osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw
do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy "na czarno". Zwiekszenie
tej formy wsparcia powinno spowodowac bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej
do 0sbb rzeczywiscie jej potrzebujgcych. Stosowana jest zasada, ze odmowa pracy

na rzecz gminy wigzac sie bedzie z odmowa udzielania pewnych rodzajoéw wsparcia.
Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy moga liczy¢ na mozliwos¢ korzystania z dwoch
specjalnych instrumentéw ich aktywizacji zawodowej to jest : stazu i przygotowania

zawodowego w miejscu pracy.

Staz przeznaczony jest dla miodych bezrobotnych do 25 roku zycia

oraz bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

Natomiast przygotowanie zawodowe przeznaczone jest dla o0sOb bezrobotnych
diugotrwale, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, bezrobotnych wychowujgcych samotnie co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia oraz bezrobotnych bedgcych osobami niepetnosprawnymi.

 Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

* Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy stuzy zdobywaniu nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu

uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg i bezrobotnym.



Bezrobotni w trakcie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy otrzymujg od starosty stypendium w wysokosci 140 % kwoty zasitku
dla bezrobotnych. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywajg sie
na podstawie umowy zawieranej pomiedzy pracodawcg organizujgcym staz
lub przygotowanie a starostg. Starosta przed skierowaniem bezrobotnego na staz
lub przygotowanie zawodowe, moze go skierowa¢ na badania lekarskie a jesli
charakter pracy tego wymaga na specjalistyczne badania lekarskie lub testy
psychologiczne. W umowie pracodawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia stazu

lub przygotowania zawodowego zgodnie z ustalonym programem.

Pracodawca organizujgcy staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

ponadto zobowigzany jest miedzy innymi do:

* Zapoznania bezrobotnego z programem stazu lub przygotowania
zawodowego,

e Zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

e Zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

* Przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych

oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

powinien:

e przestrzegac ustalonego rozktadu czasu pracy,

* sumiennie wykonywac¢ zadania objete programem stazu lub przygotowania
zawodowego,

e przestrzegac¢ przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, a w szczegoélnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych.
Pozyczki szkoleniowe

Osoby bezrobotne i zotnierze rezerwy moga réwniez ubiega¢ sie o udzielenie
pozyczki szkoleniowej ze srodkéw Funduszu Pracy. Pozyczka szkoleniowa moze

zosta¢ udzielona w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajgcego



szczegolnych kwalifikacji. Wysokosé pozyczki nie moze przekraczac czterokrotnego
przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu podpisania umowy. Pozyczka
jest nieoprocentowana, lecz powinna zostaé sptacona w ciggu 18 miesiecy

od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.
Roboty publiczne

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne.

Przy robotach publicznych instytucje mogg ubiegac sie o zatrudnienie bezrobotnych
(przy petnym wymiarze czasu pracy) w okresie do 6 miesiecy w ramach
realizowanych na terenie gminy lub wojewddztwa inwestycji infrastrukturalnych oraz
innych zadan inwestycyjnych finansowanych lub dofinansowywanych ze $rodkow
budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego, funduszy celowych Iub $rodkéw
instytucji, organizacji oraz zadah zwigzanych z opiekg spoteczng i obstugg

bezrobocia.

Do robot publicznych w petnym wymiarze czasu pracy urzad pracy moze skierowac

wytgcznie:

* bezrobotnych diugotrwale Iub kobiet, ktore nie podjelty zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

* bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy

na zasadach robo6t publicznych urzad pracy moze skierowac:



* bezrobotnych do 25 roku zycia,
* bezrobotnych diugotrwale Iub kobiet, ktore nie podjelty zatrudnienia

po urodzeniu dziecka.

Urzad pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawcy zawiera
z organizatorem robét publicznych stosowng umowe, kieruje odpowiednich
kandydatow do pracy oraz refunduje organizatorowi robét publicznych przez okres
do 6 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia (przy petnym

wymiarze czasu pracy).

Refundacja nie moze przekroczy¢ jednak 50 proc. przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na koniec kazdego miesigca i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia.
Stypendia w okresie kontynuowania nauki

Stypendia na nauke w szkotach przeznaczone sg dla bezrobotnych do 25 roku zycia

nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych.

Stypendium na nauke w szkole przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia
dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw 0 pomocy spotecznej

uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spotecznej.

Aby uzyska¢ prawo do ubiegania sie o stypendium na nauke w szkole osoba
bezrobotna powinna w okresie 6 miesiecy od zarejestrowania sie w powiatowym
urzedzie pracy podjg¢ dalszg nauke w: szkole ponadpodstawowej dla dorostych,
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych lub w szkole wyzszej w systemie studiow

wieczorowych lub zaocznych.

Stypendium przystuguje na okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Wyptata
stypendium moze zosta¢ przedtuzona do ukonczenia nauki, zgodnie z programem
nauczania. W przypadku przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego,

stypendium nie przystuguje.

Wysokos¢ stypendium wynosi 50 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych. Stypendium
wyptaca sie: z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez powiatowy
urzad pracy, nie pozniej jednak, niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu,

za ktory stypendium jest wyptacane.



Stypendium przystuguje rowniez za okres choroby i macierzynstwa poswiadczonej

zaswiadczeniem lekarskim, za okres wakaciji.
Szkolenia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0s6b pobierajgcych rente szkoleniowg i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci

w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ ze srodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci 50 % przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu.

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy mogq trwa¢ do 6 miesiecy
(w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - do 12 miesiecy). Wyjatek
stanowig szkolenia dla oséb nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych,

ktére mogaq trwac do 24 miesiecy.

Osobom bezrobotnym w okresie szkolenia przystuguje dodatek szkoleniowy
w wysokosci 20 proc. zasitku. Miodziezy do 25 roku zycia w okresie szkolenia

przystuguje stypendium w wysokosci 40 proc. kwoty zasitku.
Osoby bezrobotne mogag tez otrzymac:

e zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie
odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania uczestnika

szkolenia,



» zwrot kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomodw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych
oraz kosztébw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu -
do wysokosci 50 proc. przecietnego wynagrodzenia,

e zwrot kosztéw studiéw podyplomowych do wysokosci 75 proc., jezeli osoba
bezrobotna uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiéw zapewni

uzyskanie odpowiedniej pracy.

Koszty szkolenia nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie ostatnich 3 lat.

Wsparcie dziatalno $ci gospodarczej

Osobom bezrobotnym mogg by¢ przyznane jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie - nie wyzszej jednak niz 5-krotna wysokos¢ przecietnego

wynagrodzenia.

W przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych
dla spoétdzielni socjalnych wysokos¢ przyznanych srodkéw nie moze przekraczaé
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela spotdzielni
oraz 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujgcego

do spodtdzielni socjalnej po jej zatozeniu spétdzielni.

Bezrobotny zamierzajgcy podjg¢ dziatalnoS¢ gospodarczg i ubiegajacy sie

0 przyznane dotacji powinien ztozy¢ wniosek we wtasciwym urzedzie pracy.

Whniosek o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze byé

uwzgledniony, w przypadku gdy bezrobotny spetnia m.in. nastepujace warunki:

» w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmoéwit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu

pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych,



* nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajgcych ziozenie wniosku pozyczki
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Bezrobotny moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

Decyzje podejmuje tu starosta po rozwazeniu wszystkich okolicznosci danego

przypadku. Moze on wyrazi¢ zgode na refundacje lub jej odmowié.

Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu jest podjecie pracy, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania na podstawie skierowania
urzedu pracy. Ponadto uzyskiwane wynagrodzenie nie moze przekraczac
200 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

O zwrot kosztow zakwaterowania moze ubiegaé¢ sie osoba, ktora spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

* na podstawie skierowania urzedu pracy podjeta prace, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

* mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej pracuje, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy w poblizu tej miejscowosci;

* uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej
200 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu,

za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Zrédio: strona internetowa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl



