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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie toédzkim w minionym roku. Jest to wiec - tak
ze wzgledu na swojg konstrukcje formalna, jak i zakres tematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wojewodztwie f0dzkim w 2011 roku, opublikowanego na stronie internetowe]

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi: www.wup.lodz.p] a takze oczywista kontynuacja roznych

opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wcze$niejszych latach (jakkolwiek ze wzgledu
na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wiasnie rok przyjelismy
traktowac jako poczatek szeregu czasowego, ktdrego wybrane momenty okreslilismy jako kluczowe dla

analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewddztwie).

Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliS$my sie spetni¢, byt — oprécz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymog
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie rzetelnych analiz

poréwnawczych.

Tak wigc starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcze$niejsze, skitada sie z czterech
zasadniczych czesci: 1)Opis struktury bezrobocia w regionie fddzkim; 2) Opis wybranych
elementdw struktury bezrobocia w regionie t6dzkim (w przypadku biezacej edycji sg to kolejno: kobiety,
bezrobotni z terendw wiejskich, dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni oraz mtodziez); 3) Omdwienie wybranych

zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewodztwie todzkim; 4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujacy trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkdéw, w ktorych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkdd metodologicznych — prezentujemy,
obok np. warto$ci wskaznikow struktury w kofcu grudnia 2012 r., réwniez - dla poréwnania — warto$ci
tych samych wskaznikéw w koicu grudnia roku 2011 oraz 2010. Podobne podejécie zastosowali$my
takze w przypadku wskaznikow dynamiki z tym, ze tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukciji tych
wskaznikow — stosowaliSmy na ogdt jednoczes$nie dwie podstawy pordwnan: warto$¢ z 2011 r. oraz
wartos¢ z 2010 r.

W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom

stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowali$my sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
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Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad wskaznikow charakterystycznych zjawisk, jakie zaszty
na globalnym rynku pracy w 2011 roku. WzieliSmy pod uwage zaréwno wskazniki makroekonomiczne
sensu stricto - tj. liczba 0séb pracujacych, liczba nowo tworzonych miejsc pracy czy poziom bezrobocia
rejestrowanego, jak i wskazniki demograficzne majace swoje przetozenie na istotne charakterystyki
rynku pracy - np. odsetki ludnosci w réznych kategoriach wiekowych, kluczowe miary migraciji, czy
aktualne i prognozowane wartosci wspétczynnikdéw obcigzenia demograficznego. Wybor roku 2011 jako
okresu bazowego nie jest tutaj przypadkowy i ma swoje logiczne, jak
i merytoryczne uzasadnienie. Otoz w tresci Wprowadzenia postugujemy sie w wiekszoSci
danymi GUS, sposrod ktorych w chwili obecnej nie wszystkie zostaty zaktualizowane do
stanu na koniec 2012 roku. Chcac zatem zapewni¢c warunki dla czynienia niezbednych
porownan tych danych, zdecydowaliSmy sie ostatecznie na przyjecie wiasnie takiej perspektywy
czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci naszego opracowania istotnego waloru
etiologicznego; Czytelnik ma mozliwo$¢ wgladu w zbior zjawisk i tendencji majacych potencjalnie

wptyw na ksztattowanie si¢ obrazu sytuacji na rynku pracy w nastepnym, 2012 roku.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogdlniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na raczej
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, wysuwajac na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, ktére
zastosowali$my w toku analizy danych zrédiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor

przede wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE , ,
ZASOBY PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO - UJECIE SUMARYCZNE!

W tej czeSci opracowania zaprezentowane zostanq wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
demograficznych oraz makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztattowania sie
bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim. Dokonana zostanie ich analiza porownawcza zarowno w
czasie, jak i w wymiarze terytorialnym — w tym drugim przypadku bedzie to przede wszystkim
przedstawienie sytuacji w wojewddztwie na tle sytuacji w Polsce. Jednak nie wszystkie sposrod
niezbednych do takiej analizy danych mozna w obecnej chwili zaktualizowa¢ do stanu na koniec
2012 r. (GUS publikuje niektore swoje dane ze znacznym opdznieniem). Ze wzgledu zatem na
koniecznos¢ stosowania jednolitej perspektywy czasowej zmuszeni byliSmy postuzy¢ sie w tej

czesci opracowania danymi zaktualizowanymi do stanu na koniec 2011 r.

Perspektywy demograficzne dla wojewddztwa todzkiego

Do roku 2035 ludno$¢ wojewddztwa todzkiego osiggng¢ ma 2 188 tys., co wobec 2012 r. oznaczac¢
bedzie spadek 0 318,0 tys. 0s6b (12,7%). Najwiekszym wzglednym ubytkiem ludnosci wéréd powiatow
ziemskich cechowac sie beda: kutnowski (-20,8%), teczycki (-17,8%), poddebicki (-17,7%) i opoczynski
(-15,5%), natomiast wsrod powiatow grodzkich £6dz (-19,7%).

W dalszym ciggu zmniejszac si¢ bedzie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym; miedzy rokiem 2015 a
2035 spadek ten wyniesie 18,6%. Podobne tendencje dotyczy¢ bedg grupy ludnos$ci w wieku
przedprodukcyjnym, ktorej ubytek w latach 2015 — 2035 szacuje sie na 23,5%.

Statym wzrostem natomiast charakteryzowa¢ sie¢ bedzie liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.
Miedzy 2015 a 2035 rokiem zwigkszy sie ona o 17,6%, co ustali warto$¢ wspotczynnika udziatu tej
kategorii w ogole mieszkancow wojewddztwa w roku 2035 na poziomie 28,8% - wobec 14,7% udziatu
0s6b w wieku przedprodukcyjnym i 56,6% udziatu oséb w wieku produkcyjnym. Dla poréwnania,
analogiczne miary odsetka oszacowane na rok 2015 wyniosty: dla oséb w wieku poprodukcyjnym

21,6%, dla os6b w wieku przedprodukcyjnym 16,9% oraz dla oséb w wieku produkcyjnym 61,4%.

Wskutek tak prognozowanych trenddw liczebno$ci ekonomicznych grup wieku, nalezy spodziewac sie,
ze warto$ci wspotczynnikow obcigzenia demograficznego zmienia¢ sie bedg w sposob nastepujacy:

- liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym zmniejszy
sie z 27,6 w roku 2015 do 25,9 w 2035 .,

! Opracowano na podstawie danych ddiz Statystycznego w todzi uzupetnionych danymi wjasi WUP

w todzi. Poniewa nie wszystkie prezentowanezej wskaniki dato st zaktualizowa wedtug stanu na koniec
2012 r., to — w trosce 0 zapewnieniezh®ym rozwaaniom waloru analizy poréwnawczej - w teg&a
opracowania post#ono s¢é danymi zaktualizowanymi wedtug stanu na koniec1201



- liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osdb w wieku produkcyjnym wzro$nie z
35,2 w roku 2015 do 50,9 w roku 2035,

- sumaryczny  wspotczynnik  obcigzenia demograficznego, informujacy ile o0séb w  wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym facznie) przypada na 100 oséb w wieku

produkcyjnym, wzrosnie z 62,8 w 2015 r. do 76,8 w 2035 .

Mobilnos¢ terytorialna. Migracje.

Wojewddztwo todzkie od lat charakteryzuje staty odptyw ludno$ci. Saldo migracyjne, czyli réznica
miedzy naptywem a odptywem mieszkaicow?, wyniosto w 2011 r. -1 891 oséb (rok wczesniej byto to
-1 780 osdb). Takze przyrost naturalny — czyli réznica migdzy liczbg nowych urodzen a liczbg zgonow —
byt w 2011 r. ujemny i wyrazat sie wartoscig -2,7 osoby w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow (rok
wczesniej byto to 2,2 osoby). Ma to istotne odbicie w strukturze demograficznej. Systematycznie
zwigksza sie odsetek osob znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym: z 16,9% w koncu 2000 r. do
19,4% w koncu 2011 r. — przy jednoczesnym spadku udziatu osob znajdujacych sie w wieku
przedprodukcyjnym: z 22,0% w koncu 2000 r. do 17,3% w koncu 2011 r. Takie same tendencje
charakteryzujg réwniez ludno$¢ Polski; porownanie indywidualnych wartosci wymienionych wskaznikdw
struktury wypada jednak na niekorzy$¢ wojewodztwa tddzkiego, np. w koricu 2011 r. udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym wynosit w catym kraju tylko” 17,3%, za$S udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym ,az” 18,5%. Oznacza to, ze wobec braku zasilania zasobdw ludzkich wystarczajacq
liczbg nowych urodzen oraz systematycznym przechodzeniem kolejnych rocznikéw do kategorii wieku
poprodukcyjnego, przed regionem todzkim stoi realna grozba utrwalania sie niekorzystnej struktury
demograficznej charakterystycznej dla spoteczenstw starzejacych sie. Jednocze$nie wydaje sig, iz
osoby, ktdre nie zdecydowaly sie z przyczyn ekonomicznych opusci¢ terenu wojewddztwa, sg na tyle
niemobilne przestrzennie i zawodowo, ze ich mozliwosci pokrycia istniejacych frykcji miedzy podazg
pracy a popytem na prace sg bardzo ograniczone - nawet w obliczu grozacego tym osobom bezrobocia.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w regionie tédzkim jest petryfikacja bezrobocia strukturalnego
ujmowanego na tle istniejacego podziatu terytorialnego. Dotyczy ona w szczegoinosci trzech powiatdw:
tomaszowskiego, kutnowskiego i zgierskiego. Powiaty te od lat charakteryzujq sie najwyzszymi w catym
regionie warto$ciami wskaznika stopy bezrobocia - w koricu grudnia 2011 r. byto to odpowiednio:
17,3%, 17,3%, oraz 16,8%. Niekorzystna kondycja lokalnego rynku pracy pogtebia sie ostatnio takze w
powiecie taskim. W koricu 2009 r. stopa bezrobocia wynosita tu 14,9%, ustanawiajac 5 najgorszy wynik
w wojewddztwie; rok pdzniej byto to 16,8%, co dawato 3 najgorszy wynik w wojewddztwie; niemniej

jednak rok 2011 przynidst temu powiatowi ,awans” na niechlubne pierwsze miejsce w prezentowanym

2 Wielkosé ta jest operacjonalizowana jako liczba zameldawsa pobyt staty minus liczba
wymeldowan.



rankingu, ex aequo z powiatami tomaszowskim i kutnowskim — dzieki wartosci stopy bezrobocia na
poziomie 17,3%. Relatywnie wysoki udziat bezrobotnych wéréd ogétu osob aktywnych zawodowo
utrzymywat si¢ takze w powiatach: pabianickim (16,5% w koincu 2011 r.) oraz opoczyriskim (15,9% w
konicu 2011 r.). W przypadku powiatu opoczyriskiego mamy jednak do czynienia z systematycznym
obnizaniem sie jego rangi pod wzgledem nasilenia problemu bezrobocia: o ile w koricu 2009 r. powiat
ten klasyfikowany byt, pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia, na 3 miejscu w wojewddztwie, o tyle w
koricu 2010 r. zajmowat w tym rankingu miejsce 5, za$ w koricu 2011 r. miejsce 6. Odwrotna sytuacja
dotyczy natomiast powiatu pabianickiego, ktérego ranga przemieszczata sig, w perspektywie
analizowanych trzech lat, w kierunku pozycji czotowych analizowanego zestawienia: w koncu 2009 r.
byta to pozycja 7, w koricu 2010 r. pozycja 8, a w koncu 2011 r. pozycja 5. Doda¢ tu nalezy, iz
nominalna warto$¢ stopy bezrobocia w tym powiecie systematycznie rosta w analizowanym okresie

(por. tabela 1).

Trzeba jednak w tym miejscu podkresli¢, ze wielko$¢ stopy bezrobocia jest jednym z czynnikdw branych
pod uwage podczas ustalania kwot wsparcia finansowego z Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych. Srodki Funduszu Pracy, dystrybuowane moca Ustawy o promociji zatrudnienia i ustugach
rynku pracy, stuzg finansowaniu programéw majacych na celu ograniczanie skali bezrobocia i
tagodzenia skutkow zwolniern grupowych. Reguly rozdziatu sSrodkéw ustalane sgq przez Sejmik
Wojewddztwa todzkiego3. Konkretne wielko$ci kwot pomocy ustalane sg m. in. poprzez zastosowanie
mnoznika o warto$ci wprost proporcjonalnej do wielkoSci stopy bezrobocia w poszczegdinych
powiatach, co sprawia, ze powiaty 0 najwyzszej stopie bezrobocia otrzymujg najwyzsze warto$ci

mnoznika.

Mozna wigc przypuszczac, ze sukcesywne alokowanie $rodkéw Funduszu Pracy przektadajace sie na
zwigkszong intensywnos¢ dziatan ograniczajacych skutki bezrobocia w powiatach w najwigkszym
stopniu dotknietych tym problemem, przyczynito sie do tego, ze, by powota¢ sie na jaskrawy przyktad,
w powiecie tomaszowskim obserwowa¢ mogliSmy staty spadek wartoSci stopy bezrobocia w catym
analizowanym okresie (18,0% w koncu 2009 r,; 17,7% w koncu 2010 r.; 17,3% w koncu 2011 r.).
Nieznaczng tendencjg spadkowg charakteryzowat sie takze trend warto$ci omawianego wskaznika w
powiecie kutnowskim (17,4% w koricu 2009 r.; tyle samo w koncu 2010 r,; 17,3% w koricu 2011 r.).

Omawione tu tendencje zostaty zestawione w tabeli 1.

% Aktualm podstaw prawr dla takiego rozdziatu stanowi dokument zatytutoygKryteria ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy dla samedbw powiatowych wojewddztwa tédzkiego na finans@avarograméw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdktywaizacji zawodowej i innych fakultatywnych zéda
przyjety moa Uchwaty Nr XLVI11/1414/09 Sejmiku Wojewddztwa t.6Kiego z dnia 24 listopada 2009 r.



Tabela 1. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach wojewédztwa tédzkiego w koncu grudnia 2009 - 2011.
Wartosci indywidualne oraz przyrosty (w punktach procentowych). W nawiasach pod wartosciami stopy
bezrobocia podano pozycje (rangi) w uporzadkowanym malejaco szeregu prostym utworzonym z wartosci
wskaznika dla wszystkich powiatow wojewddztwa tédzkiego.

Powiat Stan w konicu grudnia:
2009 2010 2011 Przyrost [w punktach proc.]
Stopa Stopa Stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia 2009-2011 2010-2011
(w %) (w %) (w %)
zgierski 15,5 15,8 16,8 1,3 1,0
“4) “4) “4)
tomaszowski 18,0 17,7 17,3 -0,7 0,4
(1) (1) (1)
kutnowski 17,4 17,4 17,3 0,1 0,1
2) 2) (1)
opoczynski 16,5 15,7 15,9 -0,6 0,2
©) () (6)
taski 14,9 16,8 17,3 2,4 0,5
() ©) (1)
pabianicki 14,1 14,4 16,5 24 21
(7) (8) ()
Ogdtem
wojewddztwo 11,9 12,2 12,9 1,0 0,7
16dzkie

Uwaga! Wartosci w tabeli zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.

Osoby pracujace w gospodarce regionu. Przedsiebiorczos¢.

W roku 2009 zaobserwowaliSmy zatamanie obserwowanej dotad wzrostowej tendencji ksztattujgcej
wskaznik liczebnosci oséb pracujacych w wojewodztwie todzkim. W koncu grudnia tegoz roku GUS
odnotowat 937,5 tys. takich osob, co wobec danych dla roku 2008 oznaczato spadek o 32,8 tys. | cho¢
w kolejnym roku pracujacych nieznacznie przybyto — o 5,7tys. oséb — nie zdofato to w petni
skompensowac tego wczesniejszego ubytku. W roku 2011 obserwowa¢ moglismy kolejng znizke trendu
wskaznika; wskutek wszystkich tych zmian, liczba oséb pracujacych w wojewddztwie tdzkim osiggneta,
w koricu 2011 roku, 933,6 tys. — co byto wartoScig w sumie o0 3,9 tys. 0sdb (0,4%) mniejsza niz w koricu
roku 2009.

Analizujgc zbiorowos¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczacq przewage liczebng sektora prywatnego nad sektorem publicznym: 78,2% wobec
21,8% og6tu pracujacych w koncu 2011 r. W koricu 2010 roku proporcje te byty zblizone i wynosity
odpowiednio 78,1% oraz 21,9%. Poréwnujac te dane z jeszcze wczesniejszymi, mozna zauwazy¢
cickawg tendencje. Oto bowiem okres miedzy koricem 2008 a 2009 roku charakteryzowat sie
widocznym zwigkszeniem udziatu w strukturze zatrudnienia pracujacych w sektorze publicznym (z
21,6% do 22,1%), oczywiscie kosztem jednoczesnego zmniejszenia sie udziatu pracujgcych w sektorze
prywatnym (z 78,4% do 77,9%). Dokonato sie to przy jednoczesnym spadku generalnej liczby
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pracujacych w regionie (z 970,3 tys. do 937,51ys.). Mozna to potraktowa¢ jako chwilowg anomalie
wieloletniego trendu, gdyz przytoczone wyzej dane z nastepnych lat (tj. 2010-2011) wskazujg na
stopniowe przywracanie tendencji wzrostowe;j liczby oséb pracujacych, jak i powrdt do ekspansiji sektora
prywatnego w generalnej populacji osob pracujacych. By¢ moze zatem owa anomalia stanowita
statystyczne odwzorowanie nastepstw bardziej zachowawcze] polityki personalnej przedsiebiorstw
sektora prywatnego, wprowadzonej w obliczu poczucia zagrozenia wywotanego doniesieniami o

skutkach miedzynarodowego kryzysu finansowego.

Z analizy zbiorowosci pracujgcych w koicu 2011 r. wedtug sekcji PKD wynika, iz najwiecej osob
pracowato w przemysle: 23,2%, z tego w przetworstwie przemystowym 20,1%*, rolnictwie, towiectwie
i leSnictwie oraz rybactwie: 19,2% oraz w handlu i naprawach: 15,3%. Znacznie mniej 0sob
zatrudnionych byto w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: edukacja: 7,3%, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna: 5,7%, budownictwo: 5,3%, transport i gospodarka magazynowa: 5,0%,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne: 4,4% oraz

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: 3,5%.

Wraz z spadajacym poziomem bezrobocia rejestrowanego rosta w wojewddztwie todzkim ilo$¢ wolnych
miejsc pracy — 0 66,7% miedzy koncem 2006 r. a koncem 2007 r. W roku nastepnym jednakze, objawy
nasycenia rynku sitg robocza, jak rowniez pojawiajgce si¢ pierwsze symptomy dekoniunktury
gospodarczej, spowodowaty zdecydowane odwrdcenie sie tej tendencji. Miedzy koricem 2007 r.
a koricem 2008 r. opisywany wskaznik przejawiat juz 50 procentowg tendencje spadkowg redukujgac
swg wartos¢ z 10,4 tys. do 5,2 tys. Tendencja ta, mimo, ze zostata pdzniej nieco wyhamowana, jako
taka utrzymata sie jednak w okresie stanowigcym ramy czasowe niniejszych analiz: w koricu 2009 r.
liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie tddzkim wynosita juz 3,7 tys., w koncu 2010 r. 3,3 tys., za$
w koncu 2011 r. 2,1tys. (a zatem spadta o 10,8% miedzy koricem 2009 i 2010 roku oraz o 36,4%
miedzy koricem 2010 a 2011 r.). Zestawiajac przytoczone wartosci z danymi ogolnopolskimi mozemy
zauwazy¢, ze wojewddztwo todzkie wypada niekorzystnie na tle kraju, gdzie w latach 2009 - 2010
notowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy o 14,1%, za$ w latach 2010 — 2011 spadek 0 22,8% (a

zatem zdecydowanie mniej dotkliwy).

Réwnolegle do stopniowego zmniejszania si¢ liczby wolnych miejsc pracy obserwowali$my jednak
w latach 2010-2011 w wojewodztwie todzkim wzrost liczby nowo utworzonych miejsc pracy 0 12,4% (z
36,4 tys. do 40,9 tys.). Byfa to tendencja diametralnie odmienna — na korzy$¢ — od tej obserwowanej w
tym samym okresie w kraju, a wyrazajacej sie 4,7 procentowym spadkiem.

4 W koncu 2010 r. przemyst obejmowat poréwnywalny odseteicupcych: 23,9%, z tego przetworstwo
przemystowe 20,8%
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Rok 2011 przynidst takze w wojewodztwie todzkim zwiekszenie liczby przyje¢ do pracy — 0 23,8%
wzgledem roku poprzedniego - przy jednak réwnoczesnym wzroScie liczby zwolnien o 31,6% (obie
miary dotyczg pracownikdw petnozatrudnionych). Dynamika wzrostu liczby przyje¢ do pracy byta
wyraznie wieksza do tej obserwowanej w kraju (tu wzrost wyniost 12,6% miedzy 2010 r. a 2011 r.), cho¢
liczba zwolnien z pracy byta w wojewddztwie 16dzkim zdecydowanie wieksza (31,6% wobec 13,3% w
kraju). Analiza przytoczonych wskaznikbw pozwala, przy zarezerwowaniu pewnej ostrozno$ci
wnioskowania wigzacej sie z wieloptaszczyznowym charakterem opisywanych probleméw, sformutowaé
generalny sad, ze reakcja regionalnego rynku pracy na globalne bodzce
makroekonomiczne zdawata sie by¢ tozsama co do kierunku, jednak
zdecydowanie bardziej dynamiczna, w poréwnaniu do modelu

charakterystycznego dla rynku krajowego.

W koncu grudnia 2011 r. rejestr REGON obejmowat 228,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to o 2,4 tys. (1,0%) mniej niz w koicu grudnia
2010 r., jednakze o 7,8 tys. wiecej niz w koricu grudnia 2009 r. Sektor prywatny obejmowat 97,1% ogétu
podmiotdw, a osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 77,2% wszystkich zarejestrowanych
jednostek. W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotéw nalezaca do sekgii:
edukacja (42,8%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (27,0%). W sektorze prywatnym dominowat handel
i naprawy (27,1%) - podobnie zresztg jak wsrdéd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza (31,1%)°.
Waznym elementem struktury pracujgcych jest kategoria nowo tworzonych podmiotow gospodarczych,
z uwzglednieniem os6b fizycznych tworzacych miejsca pracy dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujacych

samozatrudnienie). Ponizej podano liczbe takich osob w wojewddztwie todzkim w latach 2009-2011: 6

Tabela 2. Liczba rejestracji podmiotow gospodarczych w wojewodztwie todzkim w latach 2009-2011

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze W tym osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalno$é
ogobtem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat w nowych rejestracjach
ogbtem]
20 251
2009 22 316 90,7%
22 604
2010 25165 89,8%
18 909
2011 21105 89,6%

® Dane przytaczamy na podstawBuletyn statystyczny wojew6dztwa t6dzkiego IV kav@011 r., Urzd
Statystyczny w odzi, L2012 Zrodio to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiasyfikacii
Dziatalnaici z 2004 r.

® Na podstawie danych z rejestru REGON.
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Po kilkuletnim okresie systematycznego wzrostu, liczba nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych w
wojewodztwie todzkim spadta migdzy rokiem 2010 a 2011 o 4,1 tys. (-16,1%). Przywotana tendencja
dotkneta w nieco wigkszym stopniu grupe o0sob fizycznych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg
(-16,3%) niz og6t nowo rejestrowanych podmiotow. Warto przy tym zwrédci¢ uwage, ze odsetek
rejestracji osob fizycznych wsrdd wszystkich nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych zmniejsza
sie w wojewodztwie tdzkim z roku na rok: w 2009 r. wynosit on 90,7%; w 2010 r. 89,8%, zas w 2011 .
89,6%.

Charakterystyka rynku pracy na obszarach wiejskich

Udziat oséb pracujgcych w rolnictwie w ogdle pracujacych w wojewodztwie todzkim wyniést w koricu
grudnia 2011 r. 19,0%. Jest to odsetek relatywnie wysoki na tle kraju (16,7% w tym samym okresie), a
takze nieznacznie wyzszy od obserwowanego rok wczesniej (18,8% w koncu grudnia 2010 r.).
Poniewaz procesy modernizacji w tym sektorze sg w Polsce do$¢ powolne - na ich przeszkodzie stoi
miedzy innymi rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych - osoby tam zatrudnione sg szczegdinie

narazone na negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce narodowe;.

Charakterystyczng cechg zasobow ludzkich obszardéw wiejskich obserwowang w wojewddztwie tddzkim
do 2010 r. byty korzystniejsze niz to sie ma na obszarach miejskich warto$ci wskaznikéw obrazujacych
chtonno$¢ rynku pracy. | tak, warto§¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej” w 2010 r. wedtug BAEL
wynosita na wsi 57,1% - wobec 56,7% w miescie. Wskaznik zatrudnienia® miat w tym samym okresie
wartos¢ 52,6% na wsi oraz 51,0% w miescie. Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) wynosita na obszarach
wiejskich 7,6% - podczas gdy w miastach 10,1%. Rok 2011 przynidst zachwianie przytoczonych wyzej
tendencji. Warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej byta pod koniec tegoz roku wyraznie mniejsza
na terenach wiejskich, gdzie wyniosta 49,5% - wobec 53,1% odnotowanych w miastach. Podobnie rzecz
sie miata w przypadku wspdiczynnika zatrudnienia, ktéry na wsi osiggnat wartos¢ 43,3% - wobec 45,9%
w miastach. Mniejsza na wsi byta takze wartos¢ stopy bezrobocia wedtug BAEL: 12,5% wobec 13,5%
w miescie, co jednak w tym wypadku stanowito podtrzymanie tendencji obserwowanej we
wczesniejszych analizowanych okresach (cho¢ nalezy zwréci¢ uwage na stopniowe zmniejszanie sie

réznic miedzy miastem a wsig pod tym wzgledem w kolejnych latach).

W koricu grudnia 2011 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie tédzkim wykazywaty
46,4 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi (33,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). W
poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o prawie 1,9 tys. 0sdb; zmalat jednak o 0,4 punktu
procentowego udziat tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogétem. Analizujgc omawiane

wskazniki w perspektywie dtugookresowej mozna poczyni¢ obserwacje, ze do konca 2007 r. udziat

" Jest to udziat 0s6b aktywnych zawodowo w liczbignkici w wieku 15 lat i wécej.
8 Jest to udziat 0s6b praqajych w liczbie ludnéci w wieku 15 lat i wicej.
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bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie w ogble zarejestrowanych bezrobotnych nieznacznie
wzrastat, jednoczesnie malata bezwzgledna liczebno$¢ tej kategorii — co byto zbiezne z globalnym
trendem spadkowym liczby bezrobotnych w tym okresie. W kolejnym roku spadek liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi utrzymat swoje tempo (-21,1% migdzy kocem 2007 r. a koricem 2008 r. wobec -
21,8% w roku poprzedzajacym), odwrdceniu ulegta natomiast dynamika wzrostu udziatu tej kategorii w
globalnym bezrobociu (0,7 punktu proc. wzrostu miedzy koncem 2007 r. a koncem 2008 r. wobec 0,7
punktu proc. spadku w roku poprzedzajacym). Z kolei poczawszy od konca grudnia 2008 r. odsetek
mieszkancéw wsi w zasobie bezrobocia rejestrowanego utrzymat trend spadkowy, rosng¢ jednakze
zaczeta liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi zarejestrowanych w urzedach pracy (miedzy
koricem grudnia 2009 r. a koncem grudnia 2011 r. wzrost ten osiggnat poziom 2,7 tys. 0sdb, czyli
6,2%).

WSsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 15,3% stanowity — wedtug stanu na koniec grudnia 2011 . -
osoby z prawem do zasitku. W poréwnaniu z koricem 2010 roku udziat ten spadt o 0,9 punktu

procentowego, a w poréwnaniu do grudnia 2009 r. — 0 6,6 punktu procentowego.

Do niedawna charakterystyczng cechq struktury bezrobocia na wsi byt wyraznie wiekszy niz w ogélne;
zbiorowosci bezrobotnych odsetek o0sdb o najnizszych poziomach wyksztatcenia: gimnazjalnym i
nizszym oraz zasadniczym zawodowym (jeszcze w koricu 2010 r. wspomniane kategorie wyksztatcenia
pokrywaty w sumie 59,8% bezrobocia na wsi oraz 57,7% bezrobocia ogdtem). W 2011 r. tendencja ta
zostata odwrécona — skumulowany odsetek bezrobotnych najnizej wyksztatconych wynidst na
obszarach wiejskich 58,8% (czyli o 1 punkt procentowy mniej niz rok wczesniej), podczas gdy wsrod
bezrobotnych ogotem 60,3% (czyli 0 2,6 punktu procentowego wigcej niz rok wczesniej). Jesli chodzi o
udziat ludno$ci z wyksztatceniem wyzszym w catkowitym bezrobociu rejestrowanym, to na wsi wyni6st
on w kocu 2011 r. 8,7%, podczas gdy wsrdéd ogotu bezrobotnych 11,0% (cho¢ réwniez i tu

obserwujemy tendencje w kierunku stopniowego zacierania si¢ réznic w czasie).

Inng charakterystyczng cechg dostrzegalng podczas analizy struktury bezrobocia na obszarach
wiejskich jest nieco wyzszy niz w catej populacji bezrobotnych odsetek ludzi mtodych. W koricu grudnia
2011 roku osoby w wieku do 34 lat stanowity 55,0% bezrobotnych mieszkancéw wsi - dla poréwnania
w generalnym zasobie bezrobocia udziat omawianej kategorii osiggnat wartos¢ 48,3%.

Wyraznie wiekszy, w poréwnaniu do wartosci wskaznika globalnego, jest tez na wsi odsetek
bezrobotnych bez stazu pracy. W koncu 2011 r. kategoria ta pokrywata 21,2% catkowitego
zroznicowania populacji bezrobotnych z terenéw wiejskich — wobec 16,1% w$rdd ogdtu bezrobotnych w

wojewddztwie todzkim.
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Zaprezentowane uwagi dotyczace zjawiska bezrobocia w wojewddztwie todzkim, w tym takze
bezrobocia na terenach wiejskich, uzna¢ nalezy jedynie za wprowadzenie do wtasciwej problematyki
niniejszego opracowania. W tym miejscu uznaliSmy bowiem za niezbedne zarysowanie mozliwie
szerokiego kontekstu demograficznego, spotecznego i ekonomicznego dla zjawisk, ktére szczegdtowo
bedg analizowane w kolejnych rozdziatach. Postuzenie sie rokiem 2011 jako okresem bazowym byto
konieczne dla uzyskania jednolitej perspektywy czasowej i tym samym zapewnienia sobie mozliwo$ci
poczynienia rzetelnych poréwnan danych pochodzacych z réznych zrédet. Wszystkie poruszone
wyzej kwestie zwigzane z bezrobociem w wojewddztwie tédzkim zostana przeanalizowane w
sposob bardziej szczegétowy — i w oparciu o zaktualizowane dane - w dalszych czesciach

opracowania.
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Analiza kluczowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa tddzkiego w ciggu
ostatnich pieciu lat pokazuje odwrécenie obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji. Uwaga ta
dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2008 - 2009 dostrzegamy przetamanie
spadkowego trendu zapoczatkowanego w 2003 roku: o ile jeszcze migdzy koricem grudnia 2007 r.
a koncem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 19,5% (ze 123 148 do
99 191), o tyle w ciggu nastepnego roku wskaznik odznaczat sie juz tendencjg wzrostowg mierzong

dodatnig wartoscig stopy wzrostu na poziomie 29,2% (z 99 191 do 128 105 osdb).

Miedzy korcem grudnia 2010 r. a koricem grudnia 2012 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w
wojewddztwie todzkim wzrést o 14,8% - do wartosci 151 036. Stopa bezrobocia — czyli udziat
bezrobotnych w populacji os6b czynnych zawodowo — osiggneta w koncu 2012 r. warto$¢ 14,0% - byto
to 0 1,1 punktu procentowego wiecej niz w koficu 2011 r. i 0 1,8 punktu procentowego wiecej niz w
koricu 2010 .

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyZzej prawidtowosci. Tu réwniez mozemy
zaobserwowa¢ wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych - 09,3% (z 1954,7 tys. do 2 136,8 tys.) miedzy koncem
grudnia 2010 r. a koncem grudnia 2012 r. Analogicznie do trendu zaobserwowanego na terenie wojewddztwa tddzkiego
ksztattowaly sie w catym kraju warto$ci stopy bezrobocia, ktére wynosity: w koricu grudnia 2010 r. 12,4%; w koricu grudnia
2011 r. 12,5% oraz w koricu grudnia 2012 r. 13,4% - daje to przyrost o 1 punkt proc. w calym analizowanym okresie (z czego
0,9 punktu proc. w ostatnim analizowanym roku®. Przy poréwnywaniu stopy bezrobocia dla Polski i wojewddztwa todzkiego
do niedawna jeszcze mogliSmy zaobserwowaé utrzymujacq sie réznice w wartoSciach tego wskaznika na korzysc¢
wojewddztwa todzkiego. Poczawszy od 2011 r. jednak tendencja ta niestety zostata odwrécona: w grudniu tegoz roku
warto$¢ wskaznika dla wojewddztwa tddzkiego byta juz o 0,2 punktu procentowego wyzsza niz odpowiadajgca jej warto$é

dla kraju; w koAcu grudnia 2012 r. réznica ta (na niekorzy$¢ wojewodztwa todzkiego) wynosita juz 0,6 punktu procentowego.

° Wszystkie tyte w telcie wartdci stopy bezrobocia z lat 2010-2012 zostaty wstiecgkorygowane przez
GUS.
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Wykres la. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie todzkim w ko  Acu grudnia
2010 - 2012r.

155000+
150000+
145000+
140000+
135000+
130000+

TR
A

43

1250004
120000+

grudzie h 2010 grudzie h 2011 grudzie nh 2012

Wykres 1b. Stopa bezrobocia w wojewédztwie
todzkim i w Polsce w ko nAcu grudnia
2010-2012 r. [w %)]

14+
13,51
131
12,51
121
11,51
11

£
S
S,
bt

S,
£

e

R

i
i
i
o

£
o

i
o

b

52

52

o
o
i

e

52

s

i

&
&
o

&
&

&

o

&
&

|Bwojewédztwo t6dzkie @ Polska |

Uwaga! Wartosci z lat 2010 - 2011 zostaty wstecznie skorygowane
przez GUS.

Wsréd zarejestrowanych w koricu grudnia 2012 roku bezrobotnych 10,8 tys. (7,1%) to osoby
niepetnosprawne. Trend liczebno$ci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do trendu liczby
bezrobotnych ogdtem — miat charakter rosngcy — cechowat sie jednak zdecydowanie mniejszym
natezeniem obserwowanych zmian: w koncu grudnia 2012 r. bezrobotnych niepetnosprawnych byto
w rejestrach wiecej niz w koncu grudnia 2010 r. 0 8,1% - wobec catkowitego wzrostu bezrobocia w
tym samym okresie 0 14,8%. Znalazto to swe odzwierciedlenie w trendzie wskaznika udziatu
bezrobotnych niepetnosprawnych w catkowitym rejestrowanym bezrobociu: jego wartos¢ w
analizowanym okresie spadta z 7,6% w koncu grudnia 2010 r. do wspomnianych juz 7,1% w koncu
grudnia 2012 .

Bezrobocie w wojewddztwie tddzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich, niz
wiejskich. Teze taka mozna podtrzyma¢ pomimo faktu, ze dtugookresowy trend warto$ci wskaznika

udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
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w wojewddztwie t6dzkim ma charakter oscylujacy. W roku 2004 wskaznik ten przetamat tendencje
spadkowa. Jego warto$ci w sposob zauwazalny rosty az do grudnia 2007 r. — po czym dafo sie
ponowne zaobserwowac wejscie w faze spadku. W koicu grudnia 2009 r. na obszarach wiejskich
zamieszkiwato 34,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie tddzkim. Odsetek
ten zmniejszyt sie do 33,8% w koncu grudnia 2010 r., a nastepnie do 33,5% w koncu grudnia
2011 r., by nastepnie nieznacznie wzrosng¢ — do 33,6% - w koncu grudnia 2012 r. Fakt, Ze
przetamanie pierwotnie wspomnianej tendencji wzrostowej omawianego wskaznika okazato sie
zbiezne z poczatkiem fazy wzrostu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych — bedace;
naturalng reakcjg na pojawiajace sie stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej —
zdaje sie potwierdza¢ sad, iz miasto jest bardziej wrazlwe na oddziatywanie czynnikow
warunkujacych zmiany w natezeniu oraz strukturze bezrobocia (izn. zmiany globalnej liczby
bezrobotnych dotyczg w pierwszej kolejnosci rynkdw pracy obszaréw miejskich). W koricu 2012 r.
rejestry powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego obejmowaty 50,7 tys. oséb
zamieszkatych na wsi. Wobec danych z korica grudnia 2010 r. liczba ta wzrosta o 6,2 tys. 0s6b, czyli
0 13,9% (analogiczna wartos¢ stopy wzrostu dla ogdtu bezrobotnych wyniosta w tym samym czasie
14,8%).

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn.
dziatan zmierzajacych do tagodzenia jego skutkéw poprzez czasowq aktywizacje zawodowg os6b
bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikéw obrazujacych zakres
dziatan podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikéw
zdajq sie stanowiC raczej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych alokacii istniejacych
$rodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowe;.

Zalezg one zatem w wigkszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarcze;.
W roku 2012 najwigcej bezrobotnych aktywizowano w ramach:
o stazy: 11 504 osoby; 0 4,5 tys. (123,6%) wigcej niz w roku 2011;
» szkolen: 5 895 0sdb; 0 2,3 tys. (126,7%) wiecej niz w roku 2011;
* prac spotecznie uzytecznych: 2 330 os6b; 0 0,2 tys. (10,5%) wiecej niz w roku 2011;
*  robot publicznych: 2 215 0s6b; 0 0,2 tys. (15,6%) wiecej niz w roku 2011.

Nalezy przy tym zwr6ci¢ uwage na fakt, ze liczba oséb uczestniczacych we wszystkich aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu byta w 2012 roku wieksza niz miato to miejsce w roku

poprzednim10,

10 Nalezy tutaj koniecznie pamngiac, ze — ze wzg{du na wspomniane juvyzej znaczne wahania waftd
w kolejnych okresach —zywane tutajvskazniki obrazuj ace zakres dziata podejmowanych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu(wyrazone liczlky beneficjentéwkostaty zdefiniowane przy
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W roku 2012 urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego zarejestrowaty tacznie 174 484 osoby (jest to tzw.
naptyw). Wérod 162 100 wyrejestrowan (tzw. ,odptyw”) 76,6 tys. (47,3%) objeto osoby, ktére znalazty
zatrudnienie, natomiast 39,9tys. (24,6%) bezrobotnych wytaczono z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy. Ostatnie 2 lata przyniosty przetamanie wzrostowego
trendu wartosci odsetka wytaczen z powodu podjecia pracy w catkowitej liczbie wytaczen (wzrost z
33,8% do 44,0% miedzy 2010 r. a 2011 r., nastepnie spadek do 41,3% w 2012 r.), przy
jednoczesnym zmniejszeniu sie odsetka wytgaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy (z 25,3% w 2010 oraz 2011 roku do 24,6% w 2012 roku). Warto$¢ wspotczynnika fluktuacii
(mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2012 r. 92,9% i byta nizsza nizw 2011 r. 0
2,9 punktu procentowego. Warto$ci omowionych miar przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie tédzkim w latach 2010-2012.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2010 2011 2012
Naptyw 197 525 169 306 174 484
Odptyw 194 013 162 271 162 100
Osoby, ktdre podjety prace 83 496 79 154 76 639
Osoby, ktdre nie potmerdzﬂy gotowosci do 49028 41105 39 851
podjecia pracy
Wspotczynnik fluktuacii 98,2% 95,8% 92,9%

Poczawszy od roku 2006 udziat os6b uprawnionych do zasitku w o0goélnej
liczebno$ci bezrobotnych rést wwojewddztwie t6dzkim sukcesywnie, osiggajgc w koncu
grudnia 2008 r. 19,8%, a nastepnie w koficu grudnia 2009 r. 21,9%. Ten ostatni okres wyznaczat —
w analizowanym tutaj szeregu czasowym - szczytowy punkt w przebiegu trendu tego wskaznika: do
korica 2010 roku jego wartos¢ spadta juz o 4,9 punktu procentowego — do 17,0%, do korica 2011 r. o
0,4 punktu procentowego — do 16,6%; za$ do konca 2012 r. o kolejne 0,4 punktu procentowego — do
16,2%. Taki wynik sktania do troski. Biorgc bowiem pod uwage fakt, ze prawo do zasitku przystuguje,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktdry nie otrzymat odpowiedniej propozycji pracy
oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien rejestraciji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni
osiggajac wynagrodzenie w wysokosSci co najmniej najnizszego w kraju, tak widoczny spadek udziatu
zasitkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych moze wskazywac na jednoczesne nasilenie sie problemu

bezrobocia dtugotrwatego.

Istotnie, jesli przyjrzymy sie danym statystycznym dla wojewddztwa todzkiego, zauwazymy, ze odsetek

0s6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wzrost miedzy koncem grudnia 2010 r. a koncem

zastosowaniu podeicia strumieniowego,tzn. z wykorzystaniem wardoi skumulowanych rocznych odptywéw
0s6b zatrudnianych w wyniku takich dziatarejestrow bezrobocia.
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grudnia 2012 r. o 7,4 punktu procentowego, ustalajac tym samym udziat dtugotrwatego bezrobocia w
bezrobociu ogétem w tym ostatnim przywotanym okresie na poziomie 37,1%. Dokonato sie to
oczywiscie kosztem zmniejszenia udziatéw kategorii 0séb pozostajacych bez pracy przez okres krotszy
niz 6 miesiecy oraz przez okres od 6 do 12 miesiecy: spadek ten wyniost odpowiednio -6,7 oraz -0,7

punktu procentowego.

Warto dodac, ze zwiekszajacy sie udziat bezrobotnych diugotrwale przy jednoczesnym spadku udziafu
bezrobotnych zarejestrowanych nie diuzej niz 6 miesiecy byt w ostatnim czasie charakterystyczny dla
rynkéw pracy w catej Polsce. Odsetek os6b dfugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobocia w kraju wzrést
miedzy koricem 2010 r. a koricem 2012 r. o niemal 6,3 punktu procentowego, podczas gdy udziat os6b
pozostajacych w rejestrach krocej niz 6 miesiecy spadf w tym samym czasie o 6 punktéw procentowych.
Wsrod oséb zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu 2012 r. 46,5% pozostawafo bez pracy
nie dtuzej niz 6 miesiecy, 18,0% pozostawato bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy, natomiast 35,4%

pozostawafo bez pracy dfuzej niz 12 miesiecy.
Tendencje obserwowane w wojewddztwie tdzkim ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w ko Acu grudnia 2010 - 2012.
Warto $ci bezwzgl edne na tle udziatow.

grudzie n 2010 grudzie n 2011 grudzie n 2012

|Ei<6 miesi gcy E6-12 miesi ecy E1>12 miesi ecy |

W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2012 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (21,9% ogdtu bezrobotnych), a
nastepnie ze stazem od 10 do 20 lat (15,9% og6tu bezrobotnych) oraz ze stazem do 1 roku (15,6%
ogbtu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazly sie kolejno: osoby posiadajacy staz
od 5 do 10 lat (14,9% ogotu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (14,4% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ na podstawie przytoczonych danych, niemal 52% catkowitego zréznicowania
populacji bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a
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zatem o niewielkim do$wiadczeniu zawodowym, badz wrecz jego braku. Nalezy zakfada¢, ze sg to w

znaczacej przewadze osoby mtode.

Z kolei najmniej liczng spo$rdd analizowanych tu kategorii (4,6% catkowitego bezrobocia
rejestrowanego w regionie w koricu grudnia 2012 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to
oczywiscie zwigzane z tym, ze znaczna cze$S¢ takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Tym
niemniej, w perspektywie diachronicznej udziat tej kategorii w catkowitej liczebno$ci bezrobotnych
systematycznie si¢ zwieksza (3,9% w koncu 2010 r.; 4,2% w koncu 2011 r.). Rozktad liczebnosci

bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy
w ko Acu grudnia 2010 - 2012.

bez stazu !

>30 £

20-30 [ETe

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

|IZIgrudzie n 2010 r. Blgrudzie n 2011 r. Mgrudzie n 2012 . |

Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje takze
swoj wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujacych osoby wyrézniajace
sie najwyzszymi wartoSciami tej cechy: 55-59 lat (udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych: 11,5%
w konicu grudnia 2012 r.) oraz 60-64 lata (udziat w ogoinej liczbie bezrobotnych: 3,4% w korcu
grudnia 2012 r.). Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze, podobnie jak to si¢ miato w przypadku stazu
pracy, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. mieszczacych sie
w przedziale powyzej 55 lat - sukcesywnie rosnie na przestrzeni trzech analizowanych momentow
czasowych. Itak, w koricu grudnia 2010r. osoby w takim przedziale stanowity 12,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, w koricu grudnia 2011 r. 13,7%, podczas gdy w koncu grudnia
2012r. 15,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to catkowity przyrost o 2,4 punktu
procentowego miedzy latami 2010 r. a 2012. Z kolei najliczniejsze grupy wiekowe bezrobotnych to:
<<25 do 34 lat>> (27,5% ogodtu bezrobotnych w koncu grudnia 2012 r.), <<od 45 do 54 lat>> (20,1%
0gbtu bezrobotnych w korcu grudnia 2012 r.) oraz >>o0d 35 do 44 lat<< (20,1% og6tu bezrobotnych
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w koncu grudnia 2012 r.). Ponizej putapu 20% lokowata sie natomiast kategoria <<do 24 lat>>

(17,3% ogdtu bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r.).

Wykres 4. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug wieku
w ko Acu grudnia 2010 - 2012.
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji os6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy poddac analizie. | tak, w kofcu grudnia 2012
roku najliczniejszg kategorie zarejestrowanych w regionie todzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (31,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (25,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo
wynoszacy 20,6%, byt takze udziat 0séb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim
zawodowym.

Najmniej liczng grupe stanowita kategoria wyksztatcenia okreslana jako <<wyzsze>>. Pokrywata ona
10,7% catkowitego zrdznicowania populacji 0séb pozostajgcych bez pracy w koncu grudnia 2012 r.,
cho¢ trzeba tu wyraznie podkresli¢, Ze jej udziat systematycznie wzrasta (9,8% ogotu bezrobotnych w
koricu grudnia 2010 r. oraz 10,5% og6tu bezrobotnych w koicu grudnia 2011 r.). Nalezy takze zwréci¢
uwage, ze jest to jedyna kategoria wyksztatcenia, ktorej udziat w generalnej strukturze bezrobocia
zwigkszyt sie w analizowanym tu okresie (kosztem malejacych udziatbw wszystkich pozostatych

kategorii). Ogolnej ilustracji zaprezentowanych tendenciji dostarcza wykres 5.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug
wyksztatcenia w ko ncu grudnia 2010 - 2012.
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Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2012 r. przez urzedy pracy wojewddztwa todzkiego
bezrobotnych (28 125 oséb; 19,3% ogotu naptywu) pracowata uprzednio w sekcji okreslonej
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,Przetworstwo przemysfowe”. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjg w sekcji: ,Handel
hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle (19 489 osdb; 13,4%
ogbtu naptywu). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsiebiorstw dziatajgcych w
sekcji ,Budownictwo” (12 386 o0sob; 8,5% ogolnego naptywu), jak réwniez Swiadczacych:
,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” (9 725 o0s6b; 6,7%

ogdlnego naptywu) oraz ,Pozostatg dziatalno$c ustugowg” (9 708 0séb; 6,7% ogblnego naptywu).
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Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie

todzkim w 2012 r. wedtug sekcji PKD.
(N = 145 935)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejszq kategorie zasobu
bezrobocia w koricu grudnia 2012 r. (27 393 osoby; 21,2% catkowitej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych). Trzeba tutaj zaznaczyc¢, ze po okresie kilkuletniego powolnego spadku, warto$¢ odsetka
tej kategorii wzrosta w ostatnim roku w sposob widoczny: z 19,2% z koncu grudnia 2011 r. do
przywotanych juz 21,2% pod koniec roku zesztego. Rost takze udziat bezrobotnych z drugiej
najliczniejszej kategorii branzowej (16 843 osoby w koncu grudnia 2012 r.), jakg jest dziatalnos¢
handlowa i naprawcza: o ile w koricu grudnia 2011 r. ta kategoria pokrywata 10,8% zasobu bezrobocia,
o tyle w koncu grudnia 2012 r. byto to juz 13,0%.

Warto takze przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgtoszonych w okresie 12 miesiecy
2012 r., a pogrupowanych wedtug porzadku Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci. Najwieksza liczba ofert
(7494), naptyneta z sekcji ,Przetworstwo przemysfowe”. Na drugim miejscu uplasowata sie
LAdministracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (7 064 oferty);
kolejne miejsca zajely sekcje: ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdoéw samochodowych, wigczajgc
motocykle” (6 622 oferty) oraz ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajacq”
(4934 oferty). Tym niemniej, spo$rdd omowionych sekcji PKD to wlasnie w ,Przetworstwie
przemystowym” mogli$my zaobserwowa¢ najwiekszy spadek liczby zgtoszonych ofert w latach 2011 -

2012: o0 14,6%. Mniej ofert w poréwnaniu z poprzednim rokiem zaproponowali tez pracodawcy
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Swiadczacy ,Dziatalno$c¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgcg”. tu spadek wynidst
7,1%. Wzrosta natomiast znaczaco liczba ofert pochodzaca z sekcji: ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (0 21,2%) oraz ,,Handel hurtowy i detal, naprawa

pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” (9,3%).

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r. najwieksza pod wzgledem
liczebnym grupe (37594 osoby; 24,9% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” - byli to gtownie Robotnicy

obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen (29,7% ogétu Robotnikdw...).

Kolejng grupe w przytoczonej tu hierarchii stanowity osoby ,Bez zawodu” (28 894 osoby; 19,1% ogdtu
bezrobotnych); liczna byta takze reprezentacja grup wielkich: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (22 427
osob; 14,8% ogdtu bezrobotnych), ,Technicy i inny $redni personel” (17 197 oséb; 11,4% ogotu
bezrobotnych) oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych” (16 311 osob; 10,89% ogdtu bezrobotnych).

W poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2011 r. w strukturze zawodowej bezrobotnych zaobserwowac
moglismy nieznaczny wzrost wartosci odsetka ,Robotnikow przemystowych i rzemieS$inikow” (+0,1
punktu procentowego) oraz osob ,Bez zawodu” (+0,2 punktu procentowego); spadty natomiast udziaty
,lechnikow i sredniego personelu” (-0,5 punktu procentowego), ,Pracownikow ustug i sprzedawcow”
(-0,1 punktu procentowego), jak réwniez ,Pracownikow przy pracach prostych” (-0,1 punktu

procentowego).
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewodztwie tédzkim wedtug grup
zawodow. Stan na koniec grudnia 2012 r.
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Podsumowanie

Ostatnie pie¢ lat funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie todzkim znaczyto kontynuacje procesu,
ktory zapoczatkowany zostat w 2009 r. przetamaniem spadkowego trendu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Miedzy koncem grudnia 2010r. a koncem grudnia 2012 r. poziom bezrobocia
rejestrowanego w regionie wzrost o 14,8% - ze 131617 osob do 151 036 osob. Rosta tez stopa
bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. W koncu 2012r.
osiggneta ona warto$¢ 14,0% - o 1,1 punktu procentowego wiekszg niz w koncu 2011 r. i o 1,8 punktu
procentowego wiekszg niz w koncu 2010 r. Mimo, ze wzrost stopy bezrobocia odnotowano w
przywotanym okresie na obszarze catej Polski, pamieta¢ nalezy o tym, ze poczynajac od 2011 r.
warto$¢ tego wskaznika jest w wojewodztwie todzkim wyzsza anizeli w kraju; w koricu grudnia 2012 r. ta
niekorzystna réznica wynosita 0,6 punktu procentowego.

W roku 2012 urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 174 484 osoby (jest to tzw.
naptyw); w tym samym okresie wytaczono z ewidencji 162 100 osoby (tzw. ,odptyw”). Ostatnie 2 lata
przyniosty zatamanie wzrostu odsetka wytaczen z powodu podjecia pracy w catkowitej liczbie wytaczen
(wzrost z 33,8% do 44,0% miedzy 2010 r. a 2011 r., nastepnie spadek do 41,3% w 2012 r.), przy
rownoczesnym zmniejszeniu sie odsetka wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy (z 25,3% w 2010 oraz 2011 roku do 24,6% w 2012 roku).
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Poczawszy od 2010 r. spada nieprzerwanie w wojewodztwie tddzkim udziat oséb uprawnionych do
zasitku wérdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2012 r. odsetek tej kategorii

bezrobotnych wyniost 16,2%; o 0,4 punktu procentowego mniej niz miato to miejsce rok wczesnie;j.

Spadek udziatu zasitkobiorcow w ogoinej strukturze bezrobocia nieuchronnie wigze sie ze wzrostem
odsetka 0s6b pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Warto$¢ tego odsetka w
koricu grudnia 2012 r. wyniosta 37,1% - byto to o 2 punkty procentowe wiecej niz w koricu grudnia
2011 r.

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim bezrobotnych najwiece;:
* posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (21,9% og6tu bezrobotnych w koncu grudnia 2012 r.);
* znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat (27,5% ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2012 r.);

* legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (31,8% ogotu bezrobotnych w koncu
grudnia 2012 r.);

* posiadato zawdd z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (24,9% ogotu bezrobotnych w
koncu grudnia 2012 r.); byli to najczesciej Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzgdzen (29,7% og6tu Robotnikow...)

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2012 r. przez urzedy pracy wojewodztwa todzkiego
bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcjach PKD: ,Przetworstwo przemystowe” (28 125 o0sdb; 19,3%
ogbtu naptywu) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle (19489 osob; 13,4% ogdtu naptywu). Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle
stanowity takze najliczniejszg kategorie zasobu bezrobociawedtug stanu na koniec grudnia
2012 r. (27 393 osoby; 21,2% catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). ,Przetworstwo
przemystowe” byto takze tg sekcjg, z ktorej naptyneto do powiatowych urzedéw pracy najwiecej ofert
pracy (7 494 w ciggu 2012 roku). Na drugim miejscu uplasowata sie ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (7 064 oferty w ciagu 2012 r.).
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- OPIS WYBRANYCH ELEMENTOW

Bezrobocie wsrdd kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Mogg sie one objawia¢ w praktyce jedynie pod postacig okreSlonych dla
poszczegolnych stanowisk pracy wymogéw kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno - kulturowy i determinuje zestawy rol spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczegélnym

ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy¢, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici okazuje sie niezmiernie trwata i — pomimo proegalitarnych dziatari wspotczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci — nadal ma duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena pracy jako wartoSci przez
poszczegolne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi kryteriami - w duzej mierze
zaleznymi od pici. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujgcych kobiet, w pazdzierniku 2010 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w Polsce 85,0% przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto mezczyzny'!.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktdre, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym dos$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz petnienia rél rodzinnych zdajq sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy
pamietaé, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegélnie zagrozone oddziatywaniem skutkéw

bezrobocia, gdyz ich powr6t na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogét niezwykle trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkdéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Uzasadnienia dla tego pogladu dostarczy¢ mogg dane dotyczace
realizacji poszczegolnych Dziatan POKL, gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi'2.

1 Wskanik przytaczamy na podstawiktaly rocznik statystyczny Polski 2Q1&bl. 5(96), s. 180. Dla
poréwnania, wart& obliczona dla padziernika 2008 r., opublikowana w poprzednim wyddRocznika
wynosita 81,3%.

12Por.: http://pokl.wup.lodz.plindex.php/statystyka
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Z analizy tych danych wynika, ze kobiety dominowaty na ogét wyraznie wsrod beneficjentdw projektow

realizowanych w ramach Priorytetéow VI i VIl POKL'3, stanowigc:

57% sposrdd 6,5 tys. oséb, ktore w 2012 roku rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie),

67% sposrod 8,6 tys. osob, ktore w 2012 roku zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie)

64% sposrod 0,4 tys. oséb, ktore w 2012 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych
wramach Dziatania 6.2 POKL (Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci
i samozatrudnienia)

64% sposrod 0,7 tys. osob, ktére w 2012 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie)

73% sposrod 0,4 tys. osob, ktore w 2012 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wigjskich)

72% sposrod 0,4 tys. oséb, ktore w 2012 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoSci
zawodowej na obszarach wiejskich)

70% sposrod 7,2 tys. osob, ktore w 2012 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

72% sposrdd 6,7 tys. oséb, ktore w 2012 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

61% sposréd 3,5 tys. osob, ktore w 2012 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej)

52% sposrod 2,3 tys. oséb, ktore w 2012 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej)

68% sposréd 0,7 tys. osdb, ktére w 2012 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)

68% sposrod 1 tys. osob, ktore w 2012 r. zakonczyty udziat w projektach realizowanych w

ramach Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)

13 33 to te priorytety, dla ktorych WUP w todzi stanowi Instytucje Posredniczaca 2 stopnia.
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Wsrdd osdb, ktdre rozpoczety w 2012 r. aktywizacje zawodowg w ramach projektéw realizowanych w
Priorytecie VI POKL na szczegdlng uwage zastugujg te, ktére przystepowaty do tych projektéw jako
osoby nieaktywne zawodowo. W tej grupie beneficjentdw przewaga kobiet byta decydujaca (co jest
warte podkre$lenia takze w kontekscie wspomnianych wyzej specyficznych atrybutéw roli spotecznej
kobiety) i wyrazata sie wartosciami odsetka na poziomie:

*  87% og6tu 0sdb przystepujacych do projektow w ramach Dziatania 6.1;

*  67% ogotu 0sdb przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.2;

»  88% ogbtu 0sdb przystepujgcych do projektow w ramach Dziatania 6.3.
W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze kobiety zaliczajg sie do tych grup
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, ktore z pewnoscig znaczaco zyskujg na realizacji

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koricu grudnia 2012 r. 74 865 kobiet, co
stanowito 49,6% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Poréwnanie przytoczonej
wartosci odsetka z analogicznymi danymi z lat poprzednich (50,3% w koncu grudnia 2010 r.; 51,3% w
koncu grudnia 2011 r.) pozwala sgdzi¢, ze rozktad generalnej liczebno$ci bezrobotnych wedtug pfci,

pomimo zauwazalnych wahan w niektorych okresach, jest zazwyczaj zblizony do rownomiernego.

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku wynosita w koncu grudnia 2012 r. 11 919 i stanowita 48,7%
ogbtu uprawnionych. Natomiast udziat kobiet z prawem do zasitku w ogéle zarejestrowanych kobiet
osiggnat 15,9% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn uzyskat warto$¢ 16,5%. Jak w globalnej
zbiorowosci bezrobotnych, tak i wsrdd kobiet wskaznik udziatu zasitkobiorczyn, przetamat w 2010 r.
kilkuletnig tendencje wzrostowg, tracac na wartosci 4,6 punktu proc. wzgledem konca roku
poprzedniego. To zatamanie trendu mozna rozpatrywa¢ jako implikacje dwoch naktadajgcych sie na
siebie tendencji. Pierwszg z nich jest znaczacy przyrost liczebnosci osob nalezacych do kategorii
najdtuzej pozostajacych w rejestrach bezrobocia (pamigtajmy, ze osoby takie z zatoZenia nie posiadajg
prawa do zasitku). Druga tendencja to z kolei zmniejszenie si¢ intensywnosci naptywu do bezrobocia —
04,7 tys. 0sob (2,3%) miedzy koncem grudnia 2009 r. a koricem grudnia 2010 r. (nalezy przypuszczac,
ze wiekszosC nowo rejestrowanych osob spetnia ustawowe wymogi dla przyznania zasitku). Tym
niemniej, oddziatywanie tych czynnikéw wyraznie ostabto w ciggu nastepnych dwoch lat, przez co
ujemny trend odsetka zasitkobiorcow w ogéle bezrobotnych zaczat wyraznie wyhamowywac. | tak, w
przypadku og6tu uprawnionych, warto§¢ wskaznika miedzy kofcem grudnia 2010 r. a koricem grudnia
2011 r. zmniejszyta sie z 17,0% do 16,6% (czyli jedynie o 0,4 punktu procentowego), nastepnie za$
spadta do wartosci 16,2% (czyli o kolejne 0,4 punktu procentowego) w koncu grudnia 2012 r. W
przypadku zbiorowosSci bezrobotnych kobiet, wskaznik ustabilizowat sie na poziomie 16,6% w okresie

miedzy koricem grudnia 2010 r. a koicem grudnia 2011 r., po czym wykazat spadek do 15,9% (a wiec o
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0,7 punktu procentowego) w koricu grudnia 2012 r. Tak wiec obserwowany globalnie spadek udziatu
zasitkobiorcbw w populacji bezrobotnych dotykat w wigkszym stopniu populacje kobiet anizeli
mezczyzn, gdzie w istocie odsetek oséb uprawnionych do zasitku zmniejszyt sie miedzy koricem 2011 a

koricem 2012 r. ,tylko” 0 0,2 punktu procentowego.

Aby dopetni¢ przedstawiony obraz, przeanalizujmy jeszcze trend wskaznika bezwzglednej liczebnosci
zasitkobiorcow wedtug pfci. | tak, liczba uprawnionych kobiet wzrosta miedzy koricem grudnia 2010 .
a koncem grudnia 2011 r. z 11,0 tys. do 11,8 tys. ({j. 0 7,3%) oraz do 11,9 tys. (tj. 0 0,9%) w koncu
grudnia 2012 r. Nieco inaczej rzecz si¢ miata wsréd mezczyzn, gdzie liczba uprawnionych spadta
poczatkowo z 11,4 tys. w koficu grudnia 2010 r. do 11,2 tys. (j. 0 0,9%) w koricu grudnia 2011 r., by
nastepnie wzrosng¢ do 12,6 tys. (. o 11,6%) w koncu grudnia 2012 r. W catym dwuletnim okresie

- iczba zasitkobiorcow zwiekszyta sie 0 10,6% wsrdd mezczyzn oraz o 8,3% wsrdd kobiet.
(2010 - 2012) liczb itkobiorco iekszyta sie 0 10,6% wsrdd mez 8,3% wsrdd kobiet

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze zaréwno analiza rozktadu zasitkobiorcdw, jak i wartosci odsetka
zasitkobiorcow w grupach bezrobotnych wyodrebnionych wedle ptci w ciggu ostatnich dwach lat, stawia
w minimalnie bardziej korzystnym Swietle kategorie mezczyzn. Omowione tendencje zestawione zostaty
w tabeli 4(a).

Tabela 4(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2010 r. do korica grudnia
2012r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X, =X
S, =———= M0
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xi1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koricu roku: Stopa wzrostu [%]:
2010 2011 2012 XI12012 X112012
/X112011 /X1 2010
ogélem 131617 138 652 151 036 8,9% 14,8%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych kobiet 66 257 71116 74 865 5,3% 13,0%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych Y 50,3% 51,3% 49,6% . .
mezczvani 65 360 67 536 76171 12,8% 16,5%
ezczy 49,7% 48,7% 50,4% . .
ogdtem | 22356 23 058 24470 6,1% 9,5%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 11006 11812 11919 0,9% 8,3%
mezczyzni i 11350 11246 12 551 11,6% 10,6%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiety 49,2% 51,2% 48,7% . .
uprawnionych wedtug pfci mezczyzni 50,8% 48,8% 51,3%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiet 16,6% 16,6% 15,9%
zarejestrowanych mezczyzn 17,4% 16,7% 16,5%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac to wyraznie przy poréwnaniu

warto$ci dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych w generalnej
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liczebno$ci 0sob dfugotrwale bezrobotnych'4 oraz wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych
w generalnej liczebno$ci zarejestrowanych kobiet. | tak, wigkszo$¢ zasobu osob dtugotrwale
bezrobotnych w konicu grudnia 2012 r. (53,7%) stanowity kobiety. Analizujac ten wskaznik
diachronicznie zauwazymy, ze miedzy kofcem grudnia 2010 r. a koricem grudnia 2011 r. jego warto$¢
wzrosta 0 1,4 punktu procentowego, zas w kolejnym roku (tj. do koAca grudnia 2012 r.) spadfa 0 0,9
punktu procentowego. Jesli chodzi o odsetek kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogoinej zbiorowosci
bezrobotnych kobiet, to w koricu grudnia 2012 r. wyni6st on 40,1% (analogiczna warto$¢ dla mezczyzn
to 34,0%); przy wzrostowym trendzie w ciggu ostatnich dwoch lat (31,3% w korcu grudnia 2010 r.;
37,3% w koncu grudnia 2011 r.). Stopniowe zwiekszanie si¢ udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych jest
z resztg charakterystyczne dla catego zasobu bezrobocia, w tym oczywiscie takze dla populacii
bezrobotnych mezczyzn (gdzie wskaznik udziatu 0séb pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz
12 miesiecy wynosit: w koricu grudnia 2010 r. 28,0%; w koricu grudnia 2011 r. 32,8%). Tym niemniej,
przyrost wartosci wskaznika byt w ciggu dwoch ostatnich analizowanych lat wigkszy w zbiorowosci
kobiet (+8,8 punktow procentowych wobec +6,0 punktow procentowych dla mezczyzn). Oméwione

miary przedstawia tabela 4(b).

Tabela 4(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2010 r. do konca grudnia
2012r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X, = X
S, =———= M0
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koricu roku: Stopa wzrostu [%]:
2010 2011 2012 XI12012 X112012
/X112011 /X1 2010
0, 0,
Liczba diugotrwale bezrobotnych ogotem 319 Ogg 41803;? 51503% 15,0% 43,3%
(pow. 12 m-cy) ) 20750 | 26528 | 30040 132% 44,8%
Udziat dfugotrwale bezrobotnych kobiety 53 99 54 5% 53 7%
wedfug pfci w catkowitej liczbie ’ ’ ’ o o
diugotrwale bezrobotnych mezczyzni 14% %)2/4 i25 151/5 i‘z %1/4 17.2% M.7%
,J.70 ,J/0 , 970 . .
. ogdtem 29,7% 351% 371%
\Jdziat dugotnwale bezrobotnych wérod kobiet 313% | 373% | 401%
9 ) y wérod mezezyzn | 28,0% 32,8% 34,0%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowos$ci bezrobotnych kobiet. Przewazajg one dos¢
wyraznie w grupie osob bez stazu (55,0% kobiet w liczebnosci tej kategorii w korncu grudnia 2012 r.)

oraz ze stazem do 1 roku (53,2% kobiet w liczebno$ci tej kategorii w koricu grudnia 2012 r.). Przewaga

14 Za dlugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy dituzej niz 12 miesiecy.
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ta jest trwata; utrzymuje sie niezmiennie od kilku lat, cho¢ trzeba takze przyzna¢, ze w dluzszej
perspektywie obserwowaé mozna jej stopniowe stabniecie (dla poréwnania, w koncu 2010 r. mieliSmy
do czynienia z 57,7% udziatem kobiet wsrdd bezrobotnych bez stazu pracy oraz 54,2% udziatem kobiet

wsrdd bezrobotnych ze stazem do 1 roku).

Najliczniejszg wsrdd bezrobotnych kobiet grupe stanowity w koncu grudnia 2012 r. te, ktorych staz
pracy miescit sie w przedziale od 1 do 5 lat: byto to 21,9% catkowitego zréznicowania omawiane;
populacji's. Mniejszymi udziatami odznaczaty sie¢ kategorie: ze stazem do 1 roku (16,7%), bez stazu
(16,0%), oraz ze stazem od 10 do 20 lat (15,8%). Charakterystyczne dla rozktadu populacii
bezrobotnych kobiet sg ponadto niskie wartosci wskaznika udziatu kategorii stazu powyzej 30 lat.
Wynosity one: 2,6% w koricu 2010 r., 2,9% w koncu 2011 r. oraz 3,5% w koncu 2012 r.'7 Wiecej

informacji na omawiany temat znalez¢ mozna w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie todzkim wedtug stazu pracy w latach 2010-2012. Liczebnosci
bezwzgledne oraz procentowe udzialy poszczegolnych kategorii stazu w generalnej populacji bezrobotnych kobiet.
Stan w koricu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
Ogotem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien | bezwz. 66 257 12043 11241 14 156 9054 10 536 7513 1714
2010 % 100 18,2 17,0 214 13,7 15,9 113 2,6
grudzien | |. bezwz. 71116 12272 12060 15313 9999 11285 8158 2029
2011 % 100 173 17,0 215 14,1 15,9 11,5 29
grudzien | |. bezwz. 74 865 11968 12531 16 386 11007 11823 8550 2600
2012 % 100 16,0 16,7 219 14,7 158 114 35

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 30,7%; 21,1% oraz 20,3% ogotu kobiet zarejestrowanych w koncu
2012 r.). Podobnie rzecz wyglada w generalnej populacji bezrobotnych, cho¢ tutaj srodkowe przedziaty
wiekowe z reguly pokrywaty nieco mniejsze odsetki zroznicowania.'® Nadto zwraca tez uwage, ze
kolejne kategorie bezrobotnych uszeregowane wedtug rosngcej wartosci zmiennej ,wiek” przejawiajg
jednoczes$nie coraz silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym
generowania bezrobocia diugotrwatego. Prawidtowo$¢ ta jest rownie jaskrawo dostrzegalna w globalnej
zbiorowosci bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie wspotczynnik udziatu
osob dtugotrwale bezrobotnych (1j. takich, ktdre utrzymujg status bezrobotnego nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy) osiggat w koricu 2012 r. nastepujace wartosci: w kategorii <<do 24 lat>>

' Taka sama war6 wspétczynnika udziatu oséb ze &tan pracy od 1 roku do 5 lat wypbwata wiréd ogétu
bezrobotnych.

'8 Dla poréwnania, wréd ogétu bezrobotnych hierarchia udziatéw przytozh kategorii przedstawiatasi
nastpujaco: osoby ze st&m od 10 do 20 lat (15,9%); osoby zezeta do 1 roku (15,6%); osoby zezte od 5
do 10 lat (14,9%).

" Wsréd bezrobotnych ogétem bylto to: 3,9% waka 2010 r.; 4,2% w ku 2011 r. oraz 4,6% w kou 2012 r.
8Tzn.: 27,5% dla kategorii <<25-34 lata>>; 20,1% khtegorii <<35-44 lata>> oraz 20,1% dla kategorii
<<45,54 lata>>.
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27,7%; w kategorii <<25-34 lata>> 39,3%; w kategorii <<35-44 lata>> 43,8%; w kategorii <<45-54
lata>> 44,9% oraz w kategorii <<65-59 lat>> 47,2%.19

Najmniej liczng (10,1% udziatu w koricu 2012 r.) grupe wiekowa bezrobotnych kobiet stanowity osoby
mieszczace sie w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywicie spowodowane tym, ze takie osoby czesto juz
opuszczajg rejestry urzeddéw pracy z powodu nabycia uprawniert emerytalnych. Szczegétowe dane na

temat rozktadu zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet wzgledem wieku zawarte sq w tabeli 6.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim wedtug wieku w latach 2010-2012. Liczebnosci bezwzgledne
oraz procentowe udzialy poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w koncu
podanych okresow.

Bezrobotne kobiety
Ogotem w tym wedtug wieku
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

grudzien | |. bezwz. 66 257 13717 20319 12 855 14 443 4923

2010 % 100 20,7 30,7 194 218 74
grudzien | |. bezwz. 71116 13938 21874 14 339 14 820 6 145

2011 % 100 19,6 30,8 20,2 20,8 8,6
grudzien : |. bezwz. 74 865 13352 23002 15764 15182 7565

2012 % 100 178 30,7 211 20,3 10,1

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztatcenia obejmuje —
wedtug danych z konca grudnia 2012 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik
udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢ 26,2% i w
perspektywie dwoch ostatnich lat wykazywat statg cho¢ niewielkg tendencje spadkowa (26,7% w koncu
grudnia 2010 r.; 26,5% w koncu grudnia 2011 r.). W dalszej kolejnosci znalazty sie: <<policealne i
Srednie zawodowe>> (23,5%), <<zasadnicze zawodowe>> (21,1%), <<$rednie ogdlne>> (14,5%) oraz
<<wyzsze>> (14,7%). Zauwazmy, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i Srednie
zawodowe>> oraz <<zasadnicze zawodowe>> wystepujqg w odwrotnej kolejnosci, niz to sie ma w
generalnej populacji bezrobotnych?0. Charakterystycznym jest rdwniez, ze w populacji bezrobotnych
kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze,
policealne i $rednie zawodowe oraz $rednie ogoine) sg z reguly wigksze niz wsrod bezrobotnych
ogbtem (jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy
wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej

reprezentowane wsrod bezrobotnych ogdtem anizeli wérdd bezrobotnych kobiet.

9 Wsréd ogétu bezrobotnych udziaty oséb diugotrwalerbeatnych wynosity: w kategorii <<do 24 lat>>
22,8%; w kategorii <<25-34 lata>> 33,8%; w kateger35-44 lata>> 39,6%; w kategorii <<45-54 lata>>
43,6% w kategorii <<55-59 lat>> 46,2% oraz w katéige<60-64 lata>> 51,6%.

% Gdzie hierarchia odsetka zrécowania pokrywanego przez oméwione kategorie &tgtsenia w kéacu
grudnia 2012 r. przedstawiala siastpujaco: <<gimnazjalne i nsze>> (31,8%); <<zasadnicze zawodowe>>
(25,5%); <<policealnedrednie zawodowe>> (20,6%); sednie ogblne>> (11,4%); <<ugze>> (10,7%).
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Tabela 7(a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tddzkim wedtug wyksztatcenia w latach 2010-2012. Liczebnosci

bezwzgledne oraz procentowe udzialy poszczegélnych kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezrobotnych
kobiet. Stan w koricu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
w tym wedtug wyksztatcenia
Ogotem
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ogdine Policealne Wyzsze
i nizsze zawodowe i $rednie
zawodowe
grudzien : |. bezwz. 66 257 17 687 14000 10 296 15518 8 756
2010 % 100 26,7 211 15,5 234 13,2
grudzien | |. bezwz. 71116 18 838 15034 10 656 16 523 10 065
2011 % 100 26,5 211 15,0 23,2 14,2
grudzien | |. bezwz. 74 865 19611 15775 10 889 17 564 11026
2012 % 100 26,2 211 14,5 235 14,7

Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o trzech niekorzystnych zjawiskach trwale wystepujacych
w zbiorowosci  bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziatu 0sob
Z wyzszym wyksztatceniem — miedzy kornicem 2010 r. a koricem 2012 r. udziat ten wzrést 0 1,5 punktu
procentowego, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 0,9 punktu procentowego. Po
drugie, jest to wysoki (69,8% w koncu grudnia 2012 r.) udziat kobiet w zbiorowosci 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem — co wiecej, warto$¢ tego wskaznika
wykazywata w ciggu ostatnich dwdch lat tendencje wzrostowg (67,7% w koricu grudnia 2010 r.; 69,2%
w koncu grudnia 2011 r.). Po trzecie wreszcie, zauwazalny byt w analizowanym okresie wzrost udziatu
kobiet w generalnej liczbie 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie — z 67,7% w koncu

grudnia 2010 r. do 68,1% w koncu grudnia 2012 .

Kolejnym, potencjalnie rowniez niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (63,4%) udziat kobiet w grupie
0sob z wyksztatceniem Srednim ogdlnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Sg
one — co zresztg mozna zaobserwowac - szczegdlnie narazone na bezrobocie diugotrwate, stanowigc
w koncu grudnia 2012 r. 71,9% (!) osob posiadajacych wspomniane wyksztatcenie oraz pozostajgcych

w rejestrach urzedow pracy dtuzej niz 12 miesiecy (por. tabela 7(b)).
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Tabela 7(b). Udziat kobiet w generalnej liczebnos$ci oséb bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim w koncu lat
2010-2012 wedtug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komérkach znajdujacych
sie na przecieciu wierszy i kolumny z etykietami ,,Ogétem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet w generalnej
populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Komoérki te wyrézniono poprzez wyttuszczenie obramowania oraz
zaznaczenie wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie (w miesigcach) Ogodtem
ponizej 6 6-12 powyzej 12
Wyzsze 67,9% 66,8% 67,7% 67,7%
Policealne i $rednie zawodowe 54.2% 58 1% 62.0% 57 2%
o : , . .
g Srednie ogdine 62,7% 67,4% 71,.9% 65,7%
ﬁ Zasadnicze zawodowe 38,9% 421% 44,9% 41.4%
S Gimnazjalne i nizsze 38,3% 42,5% 46,8% 42,0%
Ogotem 48,6% 50,7% 53,2% 50,3%
Wyzsze 68,9% 70,4% 69,2% 69,3%
8 _ Policealne i $rednie zawodowe 53,0% 59,7% 62,9% 57,7%
S | & Srednie ogohe 60.7% 68.2% 72,0% 65.8%
3 § Zasadnicze zawodowe 39,1% 44,2% 46,1% 42.6%
c = . . e
& © Gimnazahnenizsze 38,4% 43,0% 47,3% 42,8%
Ogotem 48,1% 52,7% 54,5% 51,3%
Wyzsze 67,2% 68,1% 69,8% 68,1%
Policealne i srednie zawodowe 52 0% 57 9% 61.7% 56.5%
o ) , , ,
] Srednie ogoine 58,3% 61,8% 71.9% 634%
© H
§ Zasadnicze zawodowe 36,9% 40,7% 45 4% 40,9%
S Gimnazjalne i nizsze 36,0% 38,6% 46,5% 40,8%
Ogotem 46,5% 48,6% 53,7% 49,6%
Podsumowanie

Wedtug statystyk Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, kobiety stanowity 49,6% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2012 r. Rozktad bezrobotnych wedtug ptci, pomimo
zauwazalnych wahan w niektorych okresach, jest zazwyczaj zblizony do rdéwnomiernego; bez

wyraznych tendencji do zmian w perspektywie dtugookresowe.

Kobiety stanowity 48,7% ogotu bezrobotnych uprawnionych do zasitku w wojewodztwie t6dzkim wedtug
stanu na 31 grudnia 2012 r. Przytoczona warto$¢ odsetka byta mniejsza o 0,5 punktu procentowego niz

miato to miejsce w koricu grudnia 2011 .

Dostepne dane statystyczne pozwalajg stwierdzi¢, Zze obserwowany globalnie spadek udziatu
zasitkobiorcOw postepowat szybciej w populacji bezrobotnych kobiet — gdzie odsetek uprawnionych
zmniejszyt sie miedzy korcem grudnia 2010 r. a koncem grudnia 2012 r. 0 0,7 punktu procentowego —
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anizeli w populacji bezrobotnych mezczyzn — gdzie odsetek uprawnionych zmniejszyt sie w tym samym

czasie ,tylko” 0 0,2 punktu procentowego.

Specyfika rol spotecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczeg6inie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet w$rdd osob
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwykle niewiele przekracza potowe (w koricu 2012 r.
byto to 53,7%), to jeSli skupimy sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w poszczegdinych
kategoriach pfci, roznice okazg sie wyrazniejsze — na niekorzy$¢ kobiet. | tak, w koficu 2012 r. oséb
bezrobotnych przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy wsrod kobiet byto 40,1% — wobec ,tylko” 34,0%

wsrdd mezczyzn.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwiece;:

» posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (21,9% w koncu grudnia
2012r.);

» znajdowato sie w wieku od 35 do 34 lat (30,7% w koncu grudnia 2012 r.);

» posiadato wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze (26,7% w korcu grudnia 2012 r.).
Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztatconych (tzn. osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz
Srednie ogoine) sa z reguly wieksze niz wsrdd bezrobotnych ogoétem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze
oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych ogdtem

anizeli wérdd bezrobotnych kobiet.

Do niekorzystnych tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych kobiet zaliczy¢
nalezy w szczegdlnoSci:

» Systematyczny wzrost udziatu 0sob z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2010 r. a
koncem 2012 r. udziat ten wzrést o 1,5 punktu procentowego, podczas gdy w generalnej
populacji bezrobotnych o 0,9 punktu procentowego;

»  Wysoki, bo wynoszacy 69,8% w koricu grudnia 2012 r. i co wiece;j stale rosnacy, udziat kobiet w
zbiorowosci 0sob dtugotrwale bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem;

e Wzrost w analizowanym okresie udziatu kobiet w generalnej liczbie osdb bezrobotnych
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie — z 67,7% w koricu grudnia 2010 r. do 68,1% w koncu
grudnia 2012 r.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkdéw Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi wynika, ze kobiety
dominowaty na og6t wyraznie wsrdd beneficjentéw projektdéw realizowanych w 2012 r. w Priorytetach VI
i VIl POKL, zaliczajac sie do tych grup bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére

Z pewnoscig znaczaco zyskujg na wdrazaniu dziatan Programu na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Bezrobocie na wsi

Wiekszo$¢ powiatow wojewodztwa todzkiego cechuije sie rolniczym charakterem. ,,wyrazato sie to™
znaczqgcym, bqgdZ niekiedy wrecz decydujqcym udziatem uzytkow rolnych w catkowitej
ich powierzchni. Fakt ten jednak nie zawsze - 1 nie wszedzie! - stanowit
przyczynek dla ujawniania sie w dyskusjach optymistycznych wypowiedzi respondentow
na temat szans dla rozwoju rolnictwa. Te bowiem ewaluowane byty przy uzyciu
najczesciej trzech Rkryteridw, sposrod Rtorych pierwszym byta jakosc¢ gleb na danym
obszarze, drugim stopienn rozdrobnienia struktury obszarowej gospodarstw rolnych,
trzecim zas - stopien specjalizacji gospodarstw rolnych. W zgodnej opinii
dyskutantow, nowoczesna gospodarka rolna nie ma wiekszych szans zaistnienia na
terenach, gdzie gleby sq mato urodzajne, a gospodarstwa mate, o nieukierunkowanym
charakterze produkcji. Niesprzyjajgce uktady cech podlegajgcych wymienionym
kryteriom wystepowaty m. in. w takich, zdawatoby sie typowo rolniczych powiatach,

jak:

- Poddebicki. Wartosc¢ odsetka uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni powiatu
wynosi 77%. Mimo dobrych gleb i dobrze - w ocenie respondentow - rozwinietego
sadownictwa, strukRtura obszarowa gospodarstw rolnych jest tu rozdrobniona:
niewiele jest w niej gospodarstw wielkoobszarowych; specjalistycznych; choc
obserwuje sie pewne dziatania producentow rolnych w kRierunku wyRupu 1 konsolidacji
ziemi oraz tworzenia spotdzielni «czy grup producenckich, w chwili obecnej

dziataniom tym brak jeszcze zadowalajqcej dynamiki;

- Sieradzki. Wartosc¢ odsetka uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni powiatu
wynosi 75%. Mimo dobrych gleb, wystepuje tu generalnie niekorzystna 1 zdaniem
respondentow dosc¢ mato podatna na zmiany struktura obszarowa gospodarstw rolnych:
przewazajq gospodarstwa mate 1 Srednie, prowadzqce produkcje wielokierunkowg o

matej dochodowosci i efekRtywnosci;

- Zduniskowolski. Wartosc¢ odsetka uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni powiatu
wynosi 72%. Wystepuje tu znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych; brak

gospodarstw wielkoobszarowych oraz duzych spotdzielni produkcyjnych;

21 Na podstawie analizy opinii przedstawicieli samadéw, przedstawionej w raporcie ,Warunki rozwoju
lokalnych rynkéw pracy w wojewddztwie tédzkim” athah wlasnych Regionalnego Obserwatorium Rynku
Pracy w todzi oraz badavykonanych przez FundacCBOS na zlecenie WUP w todzi.
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- Wielunski. Wartosc¢ odsetka uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni powiatu
wynosi 70%. Mimo dosc¢ dobrze rozwinietych upraw sadowniczych, powiat cechuje
rozdrobnienie gospodarstw rolnych 1 nadmierne zroznicowanie produkcji rolnej.
Istotnym problemem w chwili obecnej jest takRze niewystarczajqco rozwiniete
przetworstwo rolno spozywcze, w ktorym  jednakowoz, wedtug wielunskich

samorzqgdowcow, powiat powinien szukRac swej szansy w przysztosci.

Uczestniczqcy w badaniu przedstawiciele wymienionych powiatow na ogot wielce
ostroznie wypowiadali sie na temat przysztosci rolnictwa na swoich terenach. Jesli
juz artykutowali w tym zakresie jakies nadzieje, to zwykRle wypowiedzi takie
obwarowane byty kRonkretnymi warunkami - na ogot zwigzanymi z koniecznosciqg
wyraznych, o 1ile nie gruntownych, zmian dotychczasowej orientacji funkcjonowania

tego sektora.

Na przeciwnym biegunie sytuujq sie z kolei wypowiedzi samorzqdowcow z potnocno -
wschodniej czesci wojewodztwa. To duzy region rolniczy o silnych tradycjach 1
liczgcej sie pozycji w kraju, styngcy przede wszystkim z uprawy warzyw 1 owocow

oraz przetworstwa owocowo - warzywnego. Tworzq go nastepujqce powiaty:

- teczycki. Odsetek uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni: 89%. Podczas
wywiadow tutejsi samorzqdowcy zwracali uwage na 1istniejgcy na niektorych terenach
problem obszarowego rozdrobnienia gospodarstw rolnych. Niemniej jednak, zachodnia
czes¢ powiatu charakteryzuje sie przewagq gospodarstw wielkotowarowych. Gminy:
Pigtek 1 Goéra Sw. Matgorzaty to rozlegte rejony uprawy warzyw; tutejsze
gospodarstwa warzywne nastawione sq gtownie na produkcje hurtowg, a ich rynkami
zbytu sg m. in. gietdy rolne w todzi, Poznaniu oraz Warszawie. Z drugiej wszakze
strony, uczestnicy dyskusji sygnalizowali, ze sytuacja miejscowych rolnikow
pogorszyta sie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Nowe regulacje prawne

spowodowaty, 1z czes¢ z nich nie utrzymata sie na rynku;

- Kutnowski. Odsetek uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni: 88%. Powiat
kutnowski to przede wszystkim rozwiniete przetworstwo rolno - spozywcze, z takimi
zaktadami, jak m. 1in.: Pini Polonia, firma zajmujqca sie przetworstwem miesnym;
DAT-Schaub (podwykonawca Pini Polonia), firma zajmujqca sie produkcjq 1 sprzedazq
jelit naturalnych, sztucznych oraz mieszanek przyprawowych; Hoop Polska, producent
napojow bezalkoholowych; Exdrob, firma drobiarska; Mleczarnia Zorina, przejeta
przez OSM towicz; Agrohandel Kutno; Stepol, producent surdwek warzywnych; Zaktad

Przetworstwa Miesnego A. Koniarek Kutno;

- towicki. Odsetek uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni: 84%. Powiat uznawany
jest za najwieksze centrum przetworstwa owocowo - warzywnego w Polsce. Najwieksze
istniejqce tu firmy tej branzy to m. 1in.: Agros Nova, Firma Bracia Urbanekr,
Partners Sp. z o.o0. Wysoko rozwiniete jest tu takRze sadownictwo, hodowla Zzywca

wieprzowego oraz produkcja mleczarska (Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w
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towiczu). Powiat towicki wypada pozytywnie na tle generalnie rozdrobnionej
struktury agrarnej wojewodztwa todzkiego. Nalezy do czterech powiatow, w Rtorych
odsetek gospodarstw o powierzchni wiekszej niz 15 ha uzytkRow rolnych przekracza
12% ogolnej Lliczby gospodarstw rolnych (w catym wojewddztwie odsetek ten wynosi

7,5%);

- Brzeziriski. Odsetek uzytkRow rolnych w catkowitej powierzchni: 82%. Podstawowe
gatezie produkcji powiatu brzezinskiego zwiqzane sq w duzej mierze z rolnictwem;
przetwdrstwo spozywcze skupione jest miedzy innymi w Rogowie 1 JeZowie (masarnie,
ferma kurza). Wazng role odgrywa takze sadownictwo, z takimi znaczqcymi
producentami, jakR np. Gospodarstwo Sadownicze M.S. Galiriscy w gminie JeZow.
Zajmuje sie produkcjq owocow: jabtekR, gruszek 1 brzoskwin; prowadzi hurtowqg oraz
detaliczng sprzedaz wytworzonych ptodow. Na terenie powiatu uprawia sie tez na
duzq skale bordowke amerykariskq. W opinii brzezinskich samorzgdowcow, produkcja
owocowo - warzywna ma w powiecie duze mozliwosci dynamicznego rozwoju. Wielkie
znaczenie odgrywa bliskos¢ duzych zaktadow przetworczych zlokalizowanych na
terenie powiatow towickiego oraz skierniewickiego, Rtore stanowiq znaczgcy rynekr

zbytu dla producentow owocow 1 warzyw;

- Skierniewicki. Odsetek uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni: 74%. Istotne
znaczenie dla gospodarki powiatu ma przetworstwo owocowo warzywne, z takimi
producentami, jak m. in.: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe "Fructodor",
producent mrozonek warzywnych i owocowych oraz Polski Ogrod Sp. z o.o., producent
sokow owocowych 1 mrozonek owocowych 1 warzywnych. Zdaniem uczestnikow dyskusji,
rozwéj tych oraz podobnych firm mogtby stanowic¢ zaczyn dla zdecydowanego
przyspieszenia rozwoju produkcji rolnej jako takiej. Obecnie widocznym problemem
powiatu jest rozdrobniona struktura obszarowa gospodarstw rolnych. Poniewaz drobni
producenci nie mogq by¢ indywidualnie rdwnorzednymi partnerami dla takich masowych
odbiorcow, jak Fructodor czy Polski 0Ogrod, niezbednym staje sie 1inicjowanie
procesow tqgczenia rolnikow w wieksze asocjacje, takRie jaR grupy producenckie czy
spotdzielnie produkcyjne. Sprzyjaé temu moze dostep do funduszy (dotacji) na
zaktadanie 1 promowanie grup producenckich z Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich,
jednak potrzebne jest w tym zakresie podjecie szerokich dziatan o charakterze

systemowym, oddziatujqcych takze na swiadomosc¢ rolnikow;

- Rawski. Odsetek uzytkow rolnych w catkowitej powierzchni: 84%. Powiat rawskRi to
stynne na caty kraj zagtebie owocowe. Znany jest przede wszystkRim z produkcji
jabtek, ale uprawia sie tu rowniez wisnie, czeresnie, truskawkRi, borowke
amerykariskq. Miejscowi rolnicy podjeli aktywne dziatania w kierunku zrzeszania sie
w grupy producenckie, zajmujgce sie nie tylko uprawg, ale tez magazynowaniem 1
przechowywaniem ogromnych ilosci owocow. Takie grupy tworzone sq po to, by osiggac
wieksze obroty handlowe 1 przez to skuteczniej konkurowac¢ na rynkRu. Grupy

producenckie korzystajq z doptat unijnych. Z tych srodkow budujq przechowalnie,
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magazyny, pakowalnie. Przyktadem jest Spotdzielnia Producentow SADEKS, Rtora
powstata w 2004 r. Zrzesza kilkunastu producentow owocow z gminy Sadkowice 1
dysponuje tqcznym areatem upraw wynoszqcym ok. 5600 ha. Na rynek Rrajowy
1 zagraniczny dostarcza jabtka, wisnie, czeresnie oraz borowke amerykariskq. Oprocz
dziatalnosci zwigzanej z uprawq, niekRtorzy rolnicy sezonowo prowadzq skup ptodow.
Do potentatow w tej dziedzinie zaliczy¢ mozna m .in.: firme Export-Import PPHU
Wasilewski; Zaktad Przetworstwa Owocowo Warzywnego PrzysmakR Jerzy Gwiazdowicz;

PPHU Marinex S.C. Mariusz Gwiazdowicz, Maria Gwiazdowicz.”

Bezrobocie oraz nadmiar sity roboczej na wsi stanowig jeden z gtownych probleméw obszarow
wiejskich w catej Polsce. Co roku na rynku pracy pojawiajg sie dodatkowo kolejne roczniki miodziezy
oraz osoby odchodzace od produkcji rolnej w wyniku restrukturyzacji rolnictwa, a to z kolei moze
wptyna¢ na dalszy wzrost liczby osdb poszukujacych pracy na wsi.

Co mozemy zaobserwowac analizujgc dane o rejestrowanym w wojewodztwie tddzkim, bezrobociu na

wsi? Otdz:
Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MPiPS

W koncu 2012 roku rejestry powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie todzkim wykazaty 50.696
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta 0 4.314, ale
wskaznik udziatu mieszkancow wsi w rejestrach bezrobocia wzrost zaledwie o 0,1 punktu
procentowego.

W koricu analizowanego roku w urzedach pracy z wojewddztwa t6dzkiego odnotowano takze wzrost
liczby os6b zamieszkatych na wsi i pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych (o 814 0s6b na przestrzeni
roku) oraz wskaznika udziatu zasitkobiorcow wérdd bezrobotnych ze wsi (0 0,3 punktu procentowego).
Wzrést réwniez wskaznik udziatu zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi w o0golnej grupie o0s6b
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w naszym wojewodztwie - o 1,6 punktu procentowego na
przestrzeni 2012 roku.

Wsrdd pozostajgcych w rejestrach bezrobocia mieszkancdw wsi wojewodztwa tédzkiego w koricu 2012
roku znajdowaty sie 25.004 kobiety — o 1.248 kobiet wiecej niz wskazywaty dane z konca roku 2011.
33,4% ogotu bezrobotnych kobiet w wojewddztwie to mieszkanki wsi. Na przestrzeni minionego roku
wskaznik ten nie zmienit sie. Natomiast w porédwnaniu z koncem 2010 roku spadt o 0,2 punktu
procentowego.

Wsrdd osob zamieszkatych na wsi znajdujacych sie w koncu analizowanego okresu w rejestrach
bezrobocia, 5 844 osoby posiadaty gospodarstwo rolne. Liczba ta wzrosta w skali roku 0 680 0séb.
Analiza kategorii ,bezrobotni zamieszkali na wsi” pozwolita ujawnic, ze najliczniejszg wsrdd nich grupe

wiekowg w koncu 2012 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach, stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 —
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34 lata (14.471 os6b) 28,5% ogétu bezrobotnych mieszkancow wsi. Udziat tej grupy wiekowej w liczbie
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrost nieznacznie w poréwnaniu z koncem roku 2011 (o 0,3
punktu procentowego), wrdcit natomiast do poziomu sprzed dwoch lat.

Warto zwréci¢ uwage na zmiany jakie nastapity w ostatnim czasie w strukturze populacji bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Ponad pieédziesigcioprocentowa przewaga w tej grupie oséb miodych (do 34
roku zycia), spowodowata przeobrazenia réwniez w strukturze wyksztatcenia populacji. Co prawda
nadal wsrdd bezrobotnych ze wsi najliczniej reprezentowane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
30,1% oraz zasadnicze zawodowe 28,8%, jednak procentowy udziat tych grup w omawianej kategorii
spada, gtownie na rzecz wzrostu wskaznika dotyczacego 0sob z wyksztatceniem wyzszym. Wnioski z
badania zrealizowanego z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi w 2011 roku?2
potwierdzajq zwigzek pomiedzy wiekiem mieszkancow wsi woj. fddzkiego a poziomem ich
wyksztatcenia ,.Gtéwnym problemem Ludnosci wiejskiej w wojewddztwie tddzkim zwigzanym
z aktywnosciq zawodowg, jest wzglednie niski poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych. Dotyczy to szczegdlnie osob w starszych grupach wiekowych. Mtodzi
mieszkancy wsi sq zdecydowanie Llepiej wyksztatceni niz 1ich rodzice 1 dziadkowie.
Cechujqg ich wieksze aspiracje edukacyjne, dlatego w perspektywie majq tez wieksze

szanse na pozarolniczym rynkRu pracy. Mieszkaricy wsi w wieku 35 lat 1 wiecej sqg

generalnie gorzej wyedukowani niz osoby mtodsze, czesciej deklarujq przywiqzanie
do ziemi i pracy w rolnictwie, wobec czego rzadziej podejmujq prace poza nim.” Jak
wynika z powyzszego, grupg wymagajacq szczegolnego wsparcia w podejmowaniu aktywnosci

zawodowej sg raczej starsi mieszkancy wsi wojewodztwa todzkiego.

Natomiast w grupie oséb miodych zamieszkatych na wsi (najliczniej reprezentowanej grupy w
statystykach bezrobocia na obszarach wiejskich), stabg strong wobec potrzeb rynku pracy, jest niewielki
staz pracy lub catkowity brak doswiadczenia zawodowego. W koicu 2012 r. wérdd bezrobotnych ze wsi
nie posiadajacych doswiadczenia w pracy, osoby mitode, ktdre nie ukonczyly jeszcze 34 roku zycia
stanowity az 86,4% a w koncu roku 2011 byto to nawet ponad 87%.

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem mieszkancow wsi. W koricu grudnia 2012 r., 18.475
0s0b z terenéw wiejskich wojewddztwa pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy (36,4%),
byto to 0 2.280 os6b wiecej w poréwnaniu ze stanem z konca’ 2011 oraz 0 5.158 o0s6b wiecej w
poréwnaniu ze stanem sprzed dwoch lat. Wskaznik udziatu dtugotrwale bezrobotnych wsréd
pozostajacych bez pracy mieszkancdw wsi rowniez ma tendencje wzrostowg - 0 1,5 punktu
procentowego w poréwnaniu z koncem roku 2011 i az o 6,5 punktu procentowego w

poréwnaniu z koncem’ 2010.

2 Raport z badania zrealizowanego przez dirmillwvardBrown SMG KRC Poland Media S.A. nosi tytut
~Wzory Aktywnosci Zawodowej Ludnéci Wiejskiej Wojewddztwa tédzkiego oraz ich Spoleezi
Ekonomiczne Uwarunkowania”
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Tablica 8. Wybrane elementy struktury bezrobocia na wsi w latach 2010 - 2012

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/

STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2010 12.2011 12.2012 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
ogétem bezrobotni
(1) 131 617 138 652 151 036 105,3% 114,8% 108,9%
osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi
(2) 44 525 46 382 50 696 104,2% 113,9% 109,3%
udziat w ogétem
(2):() 33,8% 33,5% 33,6%

OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU

ogoétem bezrobotni z prawem

do zasitku

3) 22 356 23 058 24 470 103,1% 109,5% 106,1%
udziat w ogétem

(3):(1) 17,0% 16,6% 16,2%

bezrobotni zamieszkali na wsi
z prawem do zasitku

(4) 7 203 7 107 7921 98,7% 110,0% 111,5%
udziat w ogétem

(4):(3) 32,2% 30,8% 32,4%

udziat w ogétem

(4):(2) 16,2% 15,3% 15,6%

kobiety z prawem do zasitku
zamieszkate na wsi

(5) 3291 3388 3473 102,9% 105,5% 102,5%
udziat w og6tem
(5):(4) 45,7% 47,7% 43,8%

KOBIETY

bezrobotne kobiety ogétem
(6) 66 257 71116 74 865 107,3% 113,0% 105,3%
bezrobotne kobiety
zamieszkate na wsi

7 22 261 23 756 25 004 106,7% 112,3% 105,3%
udziat w og6tem
(7):(6) 33,6% 33,4% 33,4%
udziat w ogétem
(M:(2) 50,0% 51,2% 49,3%
GOSPODARSTWA ROLNE

bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadajgcy gospodarstwa
rolne (8) 4973 5164 5844 103,8% 117,5% 113,2%

Na przestrzeni dwdch ostatnich lat wszystkie przytoczone w powyzszej tabeli elementy struktury
bezrobocia rejestrowanego w woj. todzkim miaty tendencje wzrostowa. Wzrost zaréwno w poréwnaniu z
koncem 2010, jak i 2011 roku dotyczyt w koncu analizowanego okresu: ogétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, bezrobotnych zamieszkatych na wsi uprawnionych do zasitku, bezrobotnych
kobiet zamieszkatych na wsi, bezrobotnych mieszkanek wsi uprawnionych do zasitku a takze
bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwo rolne.

Spada natomiast wartos¢ wskaznikéw dotyczacych udziatu kobiet w rejestrach bezrobocia na terenach
wiejskich, np. udziat kobiet z prawem do zasitku wérdd uprawnionych do zasitku mieszkancoéw wsi oraz
udziat kobiet wérdd ogotu pozostajacych bez pracy zamieszkatych na wsi.

Z rejestrow powiatowych urzedow pracy dziatajgcych na terenie wojewodztwa todzkiego wynika, iz
najwyzszy wskaznik udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi dotyczy powiatu wieruszowskiego. W
koricu 2012 roku byto to 76,4%. Wysokie wskazniki udziatu mieszkaricow wsi w statystykach bezrobocia
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dotyczg w naszym wojewodztwie takze powiatdw: poddebickiego - 74%; pajeczanskiego — 73,4%;
teczyckiego - 66%; opoczynskiego - 65,7%; wielunskiego - 65% oraz faskiego - 62,3% i tddzkiego
wschodniego — 61%. W pozostatych powiatach ww. wskaznik nie przekracza 60%. Najnizsze notowania
wskaznika udziatu osdb zamieszkatych na wsi w bezrobociu rejestrowanym dotycza powiatow:

pabianickiego - 23,4%; zgierskiego - 23,6% oraz zduriskowolskiego - 29,6%.

Liczba wytgczonych z rejestrow bezrobocia mieszkancow wsi w 2012 roku byta zblizona do liczby
wyrejestrowanych w roku 2011, jednak o ponad 10 tys. nizsza niz to miato miejsce w roku 2010. Liczba

wytaczen z powodu podjecia pracy od 3 lat spada.

Tabela 9. Wyfaczenia z rejestréow bezrobocia dotyczace mieszkancoéw wsi w latach 2010 - 2012

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ogétem w ciagu 12 m-cy WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU
2010r. 2011r. 2012r. 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6
. ; 63628 53409 53521 83,9% 84,1% 100,2%
ogé6tem bezrobotni
PaYe)} 0, ) 0,
;’vr ;};r; Z powodu podjecia 28660 26606 25769 92,8% 89,9% 96,9%
udziat 45,0% 49,8% 48,1%

Na podstawie zebranych danych mozna sporzadzic krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- 1/3 0g6tu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi,

- wsérdd nich 36% to bezrobotni dtugotrwale (zaréwno liczba, jak i wskaznik udziatu ditugotrwale bezrobotnych
wsrdd pozostajacych bez pracy mieszkancow wsi, majg tendencje wzrostowa), problem dtugotrwatego
pozostawania bez pracy zostat sformutowany réwniez we wnioskach z przytaczanego juz w niniejszym rozdziale
badania®. ,,Dominujgcym typem bezrobocia na badanych obszarach jest bezrobocie
dtugookresowe. Trudnosci ze znalezieniem pracy majq przede wszystkim osoby mtode,
bedgce w starszych rocznikach wiekRu produkcyjnego oraz kobiety”,

- niespetna 16% uprawnionych jest do zasitku dla bezrobotnych,

- blisko potowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (grupa ta to 1/3 liczby zarejestrowanych
kobiet w wojewddztwie),

- bezrobotni mieszkancy wsi to najczesciej wyksztatceni mtodzi ludzie bez do$wiadczenia zawodowego.

W standardzie Zycia na wsi i w mieScie istniejg duze rdznice, ktore dodatkowo pogtebiaja: mata
mobilnos¢ terytorialna mieszkancow wsi oraz mniejsze niz w miescie mozliwosci zdobycia kwalifikacji

zawodowych. Jednak powyzsze ulega stopniowej poprawie.

% Raport z badania zrealizowanego przez dirmillwardBrown SMG KRC Poland Media S.A. nosi tytut
~Wzory Aktywnosci Zawodowej Ludnéci Wiejskiej Wojewddztwa todzkiego oraz ich Spoteez
i Ekonomiczne Uwarunkowania”
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Wybrane dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego majg na celu przede
wszystkim dostosowanie 0s6b z obszaréw wiejskich do funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach
spoteczno-ekonomicznych, zwiekszenie mobilno$ci zawodowej Srodowisk rolniczych poprzez szkolenia
podnoszace kwalifikacje i zawodowe umiejetno$ci pozarolnicze oraz ufatwienie znalezienia miejsca
pracy w obszarze pozarolniczym.

Nalezy zatem wspomnie¢ o dziataniach wspierajacych zatrudnienie na terenach wiejskich,
a podejmowanych w ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

Ze wsparcia w ramach poddziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich”, w 2012 r. skorzystato 314 osob zamieszkatych na wsi, w tym 224
kobiety.

Jak wynika z analizy dostepnych informacji osoby mtode w wieku 15-24 lata sg jedng z grup, ktorej
trudno obecnie zaistnie¢ na rynku pracy. Warto przypomnie¢, ze duza cze$¢ rejestrujgcych sie
bezrobotnych z terenéw wiejskich to wiasnie osoby miode. Prawie 1/5 uczestnikdéw projektow
uruchomionych ze $rodkéw wspomnianego dziatania stanowity wtasnie osoby w wieku 15 -24 lata
zamieszKujace obszary wiejskie.

Z szerokiej gamy programéw aktywizacji zawodowej w ramach priorytetu 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” w 2012 r. skorzystato 8.201 oséb, z

czego ponad 1/3 to osoby z terendw wiejskich.

Podobnie jak w innych poddziataniach i tu szczego6lng uwage zwrdcono na aktywizacje osob mtodych. |
tak sposrod zaktywizowanych 2.559 oséb w wieku 15-24 lata ponad 46% stanowity osoby
zamieszkujace tereny wiejskie.

W przypadku terenow wiejskich, gdzie rynek pracy jest bardziej ograniczony niz w miescie waznym jest
wspieranie samozatrudnienia. | tak w 2012 r. w ramach udzielonych z EFS $rodkdéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przekazanych osobom z terenow wiejskich utworzono 541 miejsc pracy. To
32,5% wszystkich utworzonych miejsc pracy w roku sprawozdawczym w ramach dziatania 6.1.

,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoSci i samozatrudnienia” to tytut dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z 527 osdb, ktore w 2012 r. otrzymaty bezzwrotne dotacje w projektach

realizowanych w ramach tego dziatania ponad 30% stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Warto réwniez wspomnie¢ o rozpoczetych inicjatywach aktywizacji wsi w ramach priorytetu VII
,Promocja integracji spotecznej” POKL. W 2012 r. udziat w projektach z priorytetu VIl rozpoczeto 4.238
0sOb zamieszkatych na wsi. Byto to ponad 37% mieszkancow naszego wojewddztwa, ktorzy w

analizowanym roku rozpoczeli udziat w inicjatywach finansowanych z priorytetu VII.
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Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktérych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie po$wiecenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicje
terminu dtugotrwale bezrobotny. Jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie dwoch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Osoby dtugotrwale bezrobotne sg szczegdlnie zagrozone dezaktualizacjg
kwalifikacji zawodowych.

Sposrod 151.036 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w koncu 2012 roku, 77.053 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Stanowili oni 51% ogoétu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie wartoscig zblizong tj. 50,2%.

Na przestrzeni roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewddztwie zwigkszyta sie 0 8.319
osob. Warto$¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku

wzrosta. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli:

Tabela 10. Dtugotrwale bezrobotni w wojewodztwie todzkim w latach 2010- 2012.

Stan w koncu okresow.

Wyszczegolnienie Bezrobotni
Grudzien 2010

Ogotem w wojewodztwie | 131 617
Diugotrwale bezrobotni | 60470
Wskaznik udziatu 45,9%
Grudzien 2011
Ogotem w wojewodztwie | 138 652
Diugotrwale bezrobotni | 68 734
Wskaznik udziatu 49.6%
Grudzien 2012
Ogotem w wojewodztwie | 151 036
Dtugotrwale bezrobotni | 77 053
Wskaznik udziatu 51%

Grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dtugotrwatego stanowig kobiety. W koncu 2012

roku w rejestrach naszego wojewodztwa pozostawato ponad 40. tys. kobiet z takim statusem. Ich udziat

2 W rozdziale tym poddano analizie kategorie diugotrwale bezrobotnych zdefiniowang ustawowo (definicja we wstepie
rozdziatu), we wszystkich innych cze$ciach opracowania diugotrwale bezrobotnymi okreslamy osoby pozostajace bez pracy
bez przerwy powyzej 12 miesiecy.
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w generalnej populacji diugotrwale bezrobotnych wynosit 52,3%. W ubiegtym roku wartos¢ tego
wskaznika ksztattowata sie na poziomie 53,4%. Dla poréwnania: krajowy wskaznik udziatu dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji diugotrwatego bezrobocia w koficu 2012 r. wynosit 55,9%. W
wojewddztwie utrzymuje sie zatem, podobnie jak w kraju, przewaga kobiet wsrdd dtugotrwale
bezrobotnych.

Udziat kobiet dotknigtych bezrobociem dtugotrwatym wsrdd ogdtu bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
wynosit w grudniu 2012 roku 53,8%. W stosunku do grudnia 2011 roku zwiekszyt sie 02,2 punkty
procentowe. Na przestrzeni roku w wojewddztwie wzrosta zaréwno liczba kobiet bezrobotnych

dtugotrwale jak i ogolna liczba kobiet w rejestrach bezrobocia.

Tabela 11. Kobiety dlugotrwale bezrobotne w wojewodztwie tédzkim w latach 2010 - 2012.

Stan w koncu okresow.

Wyszczegodlnienie Bezrobotne kobiety
Grudzien 2010
Ogotem w wojewodztwie | 66 257

Diugotrwale bezrobotne 31707
Wskaznik udziatu 47.9%
Grudzien 2011
Ogotem w wojewodztwie | 71 116

Diugotrwale bezrobotne 36 728
Wskaznik udziatu 51,6%
Grudzien 2012
Ogotem w wojewodztwie | 74 865

Diugotrwale bezrobotne 40 281
Wskaznik udziatu 53.8%

Diugotrwale bezrobotni w przewazajgcej mierze nie posiadajg prawa do zasitku. Biorac pod uwage
ostatnie trzy lata: wskaznik udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku w grupie 0séb znajdujacych sie

na przestrzeni dwéch lat ponad 12 m-cy bez pracy oscylowat w granicach 1%.

Najwieksza grupa dtugotrwale bezrobotnych w wojewddziwie posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej gimnazjalnego (27.410 oséb tj. 35,6% populacji dtugotrwale bezrobotnych w koncu 2012 r.).
Kolejne grupy tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (20.417), policealnym

i $rednim zawodowym (14.694), $rednim ogélnoksztatcacym (7.997) i wyzszym (6.535).

Ze wzgledu na wiek diugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2012 r. byta
kategoria 0sob posiadajacych 25-34 lata (19.794; 25,7% populacji dtugotrwale bezrobotnych. W roku
2011 byto to 17.317 0sdb tj. 25,2%). Drugg w kolejnosci byta grupa osob w wieku 45-54 lata (17.818;
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23,1%) Najmniej liczng (3.281 0sdb) byta grupa najstarszych bezrobotnych (60 lat i wigcej), natomiast
dos¢ liczng grupa dtugotrwale bezrobotnych w wieku 55-59 lat (10.274).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku najwigksza grupa osob sposrod ditugotrwale bezrobotnych
posiadata niewielkie doswiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat (16.411 0sdb). Kolejng pod wzgledem
stazu zawodowego grupe stanowity osoby, ktore przed rejestracjg pracowaty jeszcze krocej tzn. tacznie
nie dtuzej niz 1 rok (13.443) oraz osoby ze stazem od 10 do 20 lat (13.271).

Na przestrzeni 2012 r. z ewidencji wytaczono 61.103 osoby ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”, tj. o
616 0sbéb wiecej w poréwnaniu z rokiem 2011.

Sposréd wytgczonych, prace w 2012 roku podjeto 24.555 0sdb tj. 40,2% ogdtu wytaczen w tej kategorii.
W roku 2011 dane te ksztattowaty sie na podobnym poziomie tj. 24.682 osoby podjety zatrudnienie, co
stanowito 40,8% ogdtu wyrejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych.

Stosujac aktywne formy wsparcia w 2012 r. dtugotrwale bezrobotnych objeto pomocag, i tak:

4.118 os6b podjeto subsydiowane zatrudnienie (6,7% ogotu wyrejestrowanych kategorii ,dtugotrwale
bezrobotni®), 4.439 0sdb podjeto staz (7,3%), 2.676 0sdb podjeto szkolenie (4,4%).

Wedtug danych powiatowych urzedow pracy wojewodztwa todzkiego, najwyzsze udziaty dtugotrwale
bezrobotnych w o0goInej liczbie zarejestrowanych dotyczyly powiatow: teczyckiego (58,8%),
kutnowskiego (57,6%), taskiego (57,0%).

Jako uzupetnienie powyzszych informacji mozna przytoczy¢ dane na temat oséb pozostajacych w
rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesigcy. W koncu 2012 r. byty to 55.954 osoby tj. 37%
rejestrow bezrobotnych w wojewddztwie, z czego blisko potowa poszukiwata pracy ponad 2 lata.

W omawianej grupie wiekszo$¢ stanowity kobiety (30 040, tj. 53,7% pozostajacych bez pracy powyzej
12 m-cy).

W poréwnaniu do stanu z korica 2011 roku, zaréwno liczba os6b w omawianej kategorii, jak i wskaznik
udziatu w populacji bezrobotnych wojewddztwa todzkiego, wzrosty (o 7.311 osob i 0 1,9 punktu
procentowego).

Ze wzgledu na wiek bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz rok, najwigcej osob
zarejestrowanych w koncu 2012 r., nalezato do kategorii 25-34 lata (14 032 osoby). Drugq
liczebnosciowo byta kategoria 0s6b w wieku 45-54 lata (13 236 oséb). W koricu 2011 r. najliczniejszymi
wsrdd bezrobotnych powyzej 12 m-cy byly te same grupy wiekowe, z tym ze pierwszenstwo dotyczyto
45- S4latkow.

Sposrod pozostajacych bez pracy diuzej niz 2 lata w koncu 2012 r. (podobnie jak rok wcze$niej),
najwigcej 0sob nalezato do grupy posiadajacych 45-54 lata (7 0310s6b) i byly to najczesciej osoby z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j.
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Bezrobocie dtugotrwate pozostaje powaznym problemem naszego wojewodztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze dotyka ono (z réznym natezeniem) osoby we wszystkich grupach wieku,

z wyksztatceniem na réznych poziomach ale najczesciej tych z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynno$ci zawodowe] pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Do grupy dtugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc
programowa udzielana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazana m.in. przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

Jako, ze jednym z celéw dla Priorytetu VI PO KL, wdrazanego przez WUP, jest objecie wsparciem osob
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu Ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktorych zalicza sie grupe dtugotrwale bezrobotnych, warto
przytoczy¢ tu pewne dane obrazujgce rezultaty osiggniete podczas realizacji Dziatan PO KL.

W 2012 roku 2.821 osob (1.576 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych, zakorczyto udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VI, w tym: 2.593 osoby w ramach Dziatania 6.1.a 95 os6b w ramach
Dziataniu 6.3. Od poczatku okresu wdrazania do konca 2012 r. wsparciem objeto 16.574 osoby
dtugotrwale bezrobotne.

Mozna takze mowi¢ o wysokiej liczbie dotacji udzielonych w ramach Dziatania 6.1, osobom dtugotrwale
bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (726 w 2012 roku, 3.536 od poczatku realizacji
Dziatania).

Bezzwrotne dotacje w ramach Dziatania 6.2 Priorytetu VI otrzymaty w 2012 r. kolejne 92 osoby
dtugotrwale bezrobotne (371 od poczatku realizacji Dziatania).

Wsparcie, z jakiego mogg korzysta¢ osoby dtugotrwale bezrobotne w ramach poszczegdinych Dziatan
Priorytetu VI ma szeroki charakter. Poza juz wymienionymi formami, osoby dtugotrwale bezrobotne
mogq skorzysta¢ m.in. ze: stazy, szkolen, wsparcia psychologiczno-doradczego, mozliwosci
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Stan przedtuzajgcego sie okresu pozostawania bez pracy moze skutkowac¢ wykluczeniem spotecznym.
Niezmiernie zatem istotng pomocg dla omawianej grupy osob, jest wsparcie kierowane w ramach
poszczegolnych Dziatan Priorytetu VII PO KL wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Dziatania te
sq ukierunkowane w gtéwnej mierze na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i rozwdj integracii
spoteczne;.

42,3% bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.1,
gtéwnie przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, to w 2012 r. osoby
diugotrwale bezrobotne (952). W projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.2 w 2012 r. wzigto
udziat kolejne 371 osob diugotrwale pozostajacych bez pracy.

Dtugotrwale bezrobotni stanowili w 2012 r., 50% 0s6b korzystajacych ze wsparcia w ramach projektow

realizowanych z Dziatania 7.3 PO KL.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

17 pazdziernika 2008 roku Rzad RP przyjat do realizacji program ,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+". Jest to pakiet dziatan rzadowych i
samorzadowych nakierowanych m.in. na poprawe aktywnosci zawodowej 0séb po piecdziesigtce.
Program realizowany bedzie do 2020 roku a jego podstawowym celem jest osiggniecie wskaznika
zatrudnienia dla oséb w wieku 55-64 lata na poziomie 50% do korica jego trwania tj. do 2020 roku.

W 2011 wskaznik ten osiggngt w Polsce wartos¢ 36,9% i w poréwnaniu z rokiem 2008
(zapoczatkowanie Programu) wzrést o 5,3 punktu procentowego. W wojewodztwie tddzkim zaréwno
wartos¢ jak i wzrost wskaznika zatrudnienia dotyczacy oséb 55-64letnich byty wyzsze (37,2% w 2011
roku, wzrost w porownaniu do roku 2008 o 6,7 punktu procentowego).

Wzrost wskaznika zatrudnienia dotyczyt réwniez catej grupy wiekowej dla ktdrej dedykowany jest
Program ,Solidarnos¢ pokoler”, tj. oséb ktore ukonczyty 50 lat. Przyrosty byly tutaj nieco nizsze niz
przytoczone wyzej, bowiem w odniesieniu do kraju wzrost w poréwnywalnych okresach dotyczyt 2,2
punktow procentowych a w odniesieniu do wojewodztwa 3,2 punkow.

Niestety wzrostowi zatrudnienia towarzyszy rowniez systematyczne podnoszenie poziomu bezrobocia w

grupie 50+

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat uznani zostali przez ustawodawce?s za osoby bedace w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy. | faktycznie, biezaca sytuacja na rynku pracy nie sprzyja znalezieniu
zatrudnienia przez osoby powyzej 50 roku zycia. Ich trudng pozycje potegujg dodatkowo czynniki
wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom
wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcdw czy tez zmieniajgcych sie
technologii.

Analiza danych statystycznych wykazata, iz od czterech lat przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia - w koncu grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 39.923 osoby. W pordéwnaniu do analogicznych
okresow 2011, 2010 i 2009 roku liczba ta wzrosta odpowiednio o 3.826 oséb, 6.436 os6b oraz o0 8.519
0s0b.

Wzrasta nie tylko ogolna liczba bezrobotnych ,po piecdziesiagtce” ale takze liczba bezrobotnych kobiet w
wieku ,50+". W koricu 2012 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa odnotowaty w tej kategorii
16.233 kobiety, tj. 0 1.376 wigcej w poréwnaniu z koricem poprzedniego roku i 0 2.957 wigcej niz w
koricu 2010 r.

Wskaznik udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych ,50+”, ktéry do 2011 roku przyjmowat
wzrostowy trend, w koncu 2012 roku spadt i osiggnat warto$¢ 40,7%, tj. o 0,5 punktu procentowego

nizsza niz rok wczesniej.

2 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
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Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koricu grudnia 2012 r. stanowity 21,7% og6tu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (wzrost w skali roku o 0,8 punktu
procentowego).

Analizujac wskazniki udziatu oséb w poszczegolnych kategoriach wieku wsrdéd ogétu bezrobotnych
wojewddztwa todzkiego zauwazamy, iz nadal co 4 osoba w rejestrach to bezrobotny, ktory skonczyt 50
lat. W koncu 2012 r. ich udziat w bezrobociu rejestrowanym w todzkiem wyniést 26,4% (o 0,4 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu do grudnia 2011 roku i 0 1 punkt procentowy wiecej w poréwnaniu
do grudnia 2010).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg o0soby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, natomiast najmniej osob posiada wyksztatcenie wyzsze.
Korzystnym niewatpliwie zjawiskiem jest spadek udziatu oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym w catej populacji bezrobotnych ,50+”. | tak: w koricu 2010 r. ksztattowat sie on na poziomie
42,6%, w koncu 2011 r. wyni6st 41,4%, natomiast na koniec grudnia 2012 r. — 39,5%. Zaprezentowany
wskaznik na przestrzeni trzech ostatnich lat malat na rzecz wzrostu wskaznikéw udziatu dotyczacych

0s6b posiadajgcych wszystkie pozostate poziomy wyksztatcenia.

Wykres 8. Bezrobotni 50+ w wojewddztwie tddzkim wedtug
wyksztatcenia w koricu grudnia 2010 - 2012 r.
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Najczestszg cechg bezrobotnych ,po piecdziesigice” jest diugi staz pracy. Ponad dwudziestoletnim
stazem zawodowym legitymuje sie 53,2% osob z tej grupy. Jednak 4.138 bezrobotnych, ktorzy
ukoniczyli 50 lat (10,4% oséb w wieku ,50+”) wypracowato staz niespetna roczny lub nie posiada stazu

pracy w ogole.
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Wydtuza sie natomiast czas pozostawania w rejestrach bezrobocia 0séb z omawianej kategorii
wiekowej.

W koricu 2010 r. najliczniej reprezentowang grupg wsrdd nich byly osoby pozostajace bez pracy przez
12-24 miesigce. Ich liczebnos¢ wynosita 7.369 osob, co stanowito 22% bezrobotnych ,50+". W koncu
kolejnego roku (2011) odsetek ten spadt do poziomu 21,1% a najliczniejsza grupe i zarazem najwyzszy
udziat wsrdd bezrobotnych ,50+” tworzyty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy (8.659 0sob,
tj. 24%). W koncu 2012 r. do najliczniejszej grupy wsrod bezrobotnych powyzej piecdziesigtego roku
zycia nadal nalezg osoby znajdujgce si¢ w rejestrach ponad 24 m-ce a ich liczebnos¢ oraz wskaznik
udziatu w grupie jeszcze wzrosty na przestrzeni roku (10.531 osob, tj. 26,4% bezrobotnych ,50+7).

W tym miejscu warto odnies¢ sie do danych, ktdre obrazujgq aktywno$¢ omawianej kategorii
bezrobotnych.

Na przestrzeni 2012 roku w urzedach pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowanych zostato 36.047
osob powyzej 50 roku zycia. Spoérdd 32.221 wyrejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wiekowe;
dominowaty osoby, ktére podjety zatrudnienie (12.465 osoby, tj. 38,7% wyrejestrowarn 0s6b po
piecdziesigtce). Warto$¢ odsetka wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia jest nizsza niz w 2011
0 2,8 punktu procentowego i 0 1,7 punktu procentowego w odniesieniu do 2010 roku.

Drugim powodem wytaczen z rejestrow bezrobotnych bylo w omawianej grupie wiekowej
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (5.925 osdb, 18,4% wyrejestrowan).

Warto$¢ wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2012 r.
89,4%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia osob po piecdziesigice byt wyzszy od odptywu o 10,6
procent. Wartosci oméwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wielko$¢ zjawiska w roku:

2010 2011 2012

Naplyw (faczna liczba zarejestrowan w roku) 34493 33577 36047
Odptyw (tgczna liczba wyrejestrowan w roku) 32410 30967 32221
Osaby, ktére podsly prace 4085 2247 4085 2556
’ 9023 10606 9023 9909
Osoby, ktdre nie potwierdzity gotowo$ci do podjecia pracy 7116 5517 5925
Wspotczynnik fluktuacii 94,0% 92,2% 89,4%

Wiekszo$¢ wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" utrzymuje sie na statym
poziomie. W 2012 roku dane pokazaty iz:

e o 4 zarejestrowana osoba bezrobotna jest w wieku powyzej 50 lat

* 0 5 bezrobotna kobieta posiada wiecej niz 50 lat

e bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia charakteryzuje niskie wyksztatcenie — tej grupie

najczesciej przypisywane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
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» czesto pozostajg diugotrwale w rejestrach bezrobocia (pod koniec analizowanego okresu 1/4
bezrobotnych po piecdziesigtce pozostawata w rejestrach ponad 2 lata)
» bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczesciej posiadajg dtugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe

* wiekszo$¢ powracajgcych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane.
Porownujac wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+” zamieszkatych na terenie
catego kraju do tych mieszkajgcych na obszarze woj. tédzkiego widzimy, iz potozenie tych ostatnich jest
zdecydowanie mniej korzystne. Dotyczy to m.in: udziatu tych oséb wéréd ogdtu bezrobotnych (w kraju
22,8% w koncu 2012 roku, w wojewddztwie todzkim 26,4%), udziatu kobiet po piecdziesigtce w grupie
bezrobotnych kobiet ogbtem (kraj — 17,6%, wojewodztwo — 21,7%), udziatu 0sdb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+”" (kraj — 37,6%, wojewddztwo — 39,5%), udziatu
0s6b z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wsréd bezrobotnych po pigédziesigtce (kraj — 49,9%,
wojewodztwo — 53,2%), udziatu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wsrdd osdb znajdujacych sie
w rejestrach bedacych w wieku ,50+” (kraj — 44,2%, wojewddztwo — 45,9%).
Na podstawie wynikow badan spotecznych zrealizowanych w ostatnich latach, a ktérych celem byto
pozyskanie wiedzy o sytuacji 0s6b w niemobilnej grupie wieku produkcyjnego na polskim rynku pracy,
mozemy wyodrebni¢ niepodwazalne atuty tych osob, jako potencjalnych pracownikéw. Sg to: duze
doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnoS¢ oraz umiejetnosC pracy w zespole. Cechy te majg
dodatkowo istotne znaczenie na kryzysowym” rynku pracy, na ktérym pracodawcy ograniczajq
zatrudnienie do niezbednego minimum, tj. do osdb, ktore ,znajg sie na robocie”. Cechy te stanowig
takze o konkurencyjnosci piecdziesieciolatkow wobec mitodych niedo$wiadczonych rocznikow bez
praktyki zawodowej. Niestety wobec duzej nadwyzki podazy pracy nad popytem na nig, obecnie

osobom we wszystkich grupach wiekowych nie jest fatwo te prace znalez¢.

W Polsce jest blisko cztery i pot miliona osdb aktywnych zawodowo ktdrzy majg 50 i wiecej lat. Cho¢
czesto sg to osoby wyksztatcone, doSwiadczone i samodzielne — to redukcje zatrudnienia dotykajg ich
najczesciej. Trudna sytuacja na rynku pracy mobilizuje te osoby do podnoszenia posiadanych lub
nabywania nowych kwalifikacji, do rozpoczynania wiasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz innych
inicjatyw zwiekszajacych ich potencjat kwalifikacyjny. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wychodzi
naprzeciw potrzebom w tym zakresie uruchamiajac szereg konkurséw na inicjatywy w ramach VI i VIl
priorytetu PO KL, wspierajac tym samym osoby w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy. Do korca
2012 roku ponad 8.260 (ponad 2.040 tylko w 2012 r.) mieszkacow wojewodztwa po piecdziesigtce
zakonczyto udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI. Utworzono blisko 1.400 miejsc
pracy (ponad 400 w 2012 r.) dla oséb w omawianej grupie wiekowej w ramach udzielonych z EFS

srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z dziatania 6.1 PO KL a blisko 350 osobom
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(65 w 2012 r.) udzielono bezzwrotnych dotacji w ramach Dziatania 6.2 PO KL. 1.325 osdb znalazto lub
kontynuuje zatrudnienie dzigki projektom z Dziatania 6.1. Ponad 5.200 0séb (ponad 1.300 w 2012 r.) w
niemobilnej grupie wiekowej rozpoczeto udziat w projektach w ramach poszczegélnych dziatan w

Priorytecie VII.

Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy.

Aktywno$¢ zawodowa 0sbéb niepetnosprawnych rézni sie zasadniczo od aktywno$ci zawodowej ogoétu
ludno$ci w Polsce.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest ponad
trzykrotnie nizszy niz ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, natomiast stopa bezrobocia niemal o
potowe wyzsza (BAEL Il kwartat 2011 r.).

Stopien aktywnosci niepetnosprawnych zalezny jest od wielu ich cech: stopnia niepetnosprawno$ci, ptci,
wieku, wyksztatcenia, czy miejsca zamieszkania. Najwyzszg warto$¢ wspotczynnik aktywnosci
zawodowe] przyjmuje dla grupy osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 26,9%, oraz dla
niepetnosprawnych z wyksztatceniem wyzszym — 34,7%, co wobec 56% dla ludno$ci ogdtem i tak jest
niewysoko. Wspdtczynnik zatrudnienia jest wyzszy wsrod niepetnosprawnych mezczyzn (17,7% wobec
11,9% dla kobiet z grupg) oraz wsrdd niepetnosprawnych mieszkancow miast (15,1% wobec 14,4% na
wsi). Wskaznik zatrudnienia dla ludno$ci ogétem wynosit w tym samym czasie 50,7%. 2

Lepiej prezentujg sie trendy wskaznikow obrazujgcych sytuacje oséb niepetnosprawnych na krajowym
rynku pracy. | tak: od kilku lat wspdtczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych ma
tendencje wzrostowa, wzrasta réwniez $rednioroczna warto$¢ wskaznika zatrudnienia dotyczacego
0s0b niepetnosprawnych (przy czym wskaznik przyjmuje wyzsze wartosci dla wojewodztwa todzkiego).
Wzrasta jednak takze liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy.

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolno$ci i gotowosci
do pojecia zatrudnienia — w przypadku 0sob niepetnosprawnych, co najmniej na pét etatu.

Statusu bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna majaca prawo do jakiego$ $wiadczenia moze by¢
zarejestrowana jako poszukujgca pracy.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju znajdowato sie w koricu 2012 roku tacznie
ponad 131 tys. 0séb niepetnosprawnych — posiadajgcych status bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Bylo to 6% wszystkich osob znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorgc pod uwage

warto§¢ powyzszego wskaznika w odniesieniu do poszczegoinych wojewddztw zauwazymy, iz

% dane dotycace wspétczynnika aktywrsoi oraz wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
podstawie publikacji Gtéwnego Ugdu Statystycznego pt. ,Niepetnosprawni na rynkwcpna 2011 r.”
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najwyzsza dotyczyta wojewodztwa lubuskiego - 8,3%, podczas gdy rok wczesniej najwyzszy udziat
niepetnosprawnych w rejestrach urzeddw pracy odnosit sie do woj. tédzkiego (na przestrzeni 2012 roku
omawiany wskaznik spadt z 8,6% do 8,2% ostatecznie plasujac nasze wojewddztwo na drugim
miejscu). Ze wzgledu na liczbe os6b niepetnosprawnych deklarujacych w urzedach pracy che¢ podjecia
zatrudnienia, wojewddztwo tddzkie zajmuje takze 2 miejsce (po S$laskim) w kolei najliczniej

reprezentowanych.

Wykres 9. Udziat os6b niepetnosprawnych wsréd ogoétu bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie poszczegélnych wojewédztw w koncu 2012 roku.

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-Mazurskie
Swietokrzyskie

Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie

Mazowieckie

Matopolskie

toédzkie |

Lubuskie
Lubelskie
Kujawsko-Pomorskie

Dolnoslaskie

POLSKA —

Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w kofcu roku 2012 w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy znajdowato sie tacznie 12.721 niepetnosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia
(tj. 0 547 osbdb wiecej niz rok wczesniej), w tym 10.782 osoby ze statusem bezrobotnego i 1.939 oséb
poszukujacych pracy.

Byli to gtéwnie mieszkancy miast — blisko 80% (10.098 osab).

Wigkszo$¢, bo 54,2% niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy stanowili mezczyzni.

Ponad 68% opisywanej w tym rozdziale grupy to niepetnosprawni w stopniu lekkim.
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Zarbwno ws$rdd bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepetnosprawnych najliczniejszg grupq
wiekowa byly osoby 45-54letnie, podczas gdy wsrdd bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie najliczniej
reprezentowana grupa to osoby w wieku 25-34 lata. Tak rok, jak i dwa lata wcze$niej sytuacja
wygladata podobnie, z tym ze wskaznik udziatu osob w wieku 45-54 lata wéréd ubiegajacych sie o
prace niepetnosprawnych spada — w poréwnaniu z koncem 2011 r. byt nizszy o 1,5 punktu
procentowego a w poréwnaniu z koncem roku 2010 o 4,7 punktu. Wzrasta natomiast, wsrédd
niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach PUP, udziat oséb w wieku powyzej 54 roku zycia
(podobnie jak wérdd ogotu bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach PUP w naszym wojewddztwie).
Powyzsze jest zapewne konsekwencjg przewazajgcych cech w grupie oséb niepetnosprawnych — liczba
0sOb niepetnosprawnych wzrasta z wiekiem, czesto niepetnosprawno$¢ nabywana jest w wyniku
wykonywania przez wiele lat pracy o szczeg6lnym charakterze.

Aktywni zawodowo niepetnosprawni mieszkancy wojewodztwa todzkiego s przecigtnie gorzej
wyksztatceni od ogdtu mieszkancdw tego regionu?’. Najczesciej posiadaja wyksztatcenie zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Relatywnie najlepiej wyksztatcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tle
znacznie gorzej wypadajg osoby, ktore nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowos¢ do podjecia
pracy.

Najwieksze odsetki oraz liczebno$ci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy
naszego wojewodztwa takze dotyczy oséb z wyksztatceniem nizszym niz gimnazjalne. Liczng grupe
stanowity réwniez osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W koricu 2012
roku wérdd bezrobotnych ogdtem najliczniej reprezentowane byty grupy osob wyksztatconych na tym
samym poziomie, jednak wskazniki udziatu dotyczace niepetnosprawnych osiggnety wyzsze wartosci.
Ze wzgledu na staz pracy, najliczniejszg grupe w rejestrach urzedow pracy wérdd niepetosprawnych
tworzg niezmiennie osoby ktore przepracowaty przed rejestracjig od 20 do 30 lat. Mozemy wysnué
wniosek, ze niepetnosprawnos¢ osdb znajdujacych sie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy woj.
todzkiego jest czesto nastepstwem choréb zawodowych badz wieku. Dla poréwnania, wérod oséb

petnosprawnych przewazajg osoby z niewielkim stazem, tj. od 1 roku do 5 lat.

Na przestrzeni 2012 roku osoby niepetnosprawne, ktére zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (ponad 79,9% rocznego naptywu niepetnosprawnych —
wzrost wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2011);

- czesto osoby ,po piecdziesiatce” (47,6% - dodatkowo wzrost 0 0,1 punktu);

- zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia (7%);

?’ Raport z badania ,Aktywrié zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojew6dztwiezkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi
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- w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujgce (90,2% - w poréwnaniu z koncem 2011 r.
spadek wskaznika udziatu wérdd naptywajgcych do urzeddw pracy oséb niepetnosprawnych o 1,3
punktu procentowego);

- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (30,1% - z optymistycznym spadkiem warto$ci
wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt tacznie 14.482
0sob i byt wyzszy od naptywu w 2011 roku o0 360 0sdb.

Liczba niepetnosprawnych wytaczonych z rejestrbw PUP w naszym wojewddztwie w 2012 roku to
tacznie 14.524 osoby (bezrobotne i poszukujace pracy). Rdéznice w liczbie niepetnosprawnych
wytaczonych z rejestrow PUP pomiedzy kolejnymi latami (poréwnujac trzy ostatnie), sq nieznaczne.
Odptyw w tej kategorii byt wyzszy od odnotowanego w roku 2011 o 147 os6b a spowodowany byt
gtownie:

- podjeciami pracy przez 4.804 osodb, tj. o 137 mniej niz rok wczesniej (podobnie jak w przypadku
petnosprawnych wytgczonych do zatrudnienia wigkszoS¢ osob niepetnosprawnych podjeta prace
niesubsydiowana),

- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (2.911 oséb — o 348 mniej w pordéwnaniu
z rokiem 2011,

- utratg statusu osoby niepetnosprawnej przez 2.710 0s6b (0 451 0sdb wiecej niz rok wczesniej).

W poréwnaniu z rokiem 2011 wzrosta liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktore skorzystaty
z aktywizujgcego wsparcia urzedéw pracy, podejmujac szkolenia (wzrost o 143 osoby), staze

zawodowe (wzrost 0 229 0s6b) czy rozpoczynajac prace spotecznie uzyteczna.

Z badania zrealizowanego w 2011 roku na temat sytuacji poszukujacych pracy niepetnosprawnych
mieszkancow wojewddztwa todzkiego? wynika, iz borykaja sie oni z licznymi trudnosciami. Sredni czas
poszukiwania pracy to blisko 31 miesiecy. Niespetna co czwarta osoba niepetnosprawna poszukujgca
pracy (23%) zostata zaproszona na rozmowg kwalifikacyjna/osobiste spotkanie. Osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy zainteresowane sg gtownie pracg na stanowiskach nie
wymagajacych kwalifikacji (pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy) badz tez jakiejkolwiek lekkiej, nieobcigzajacej, chatupniczej, siedzacej (niewymagajacej
poruszania sie).

Popyt na prace 0séb niepefnosprawnych jest niewielki. Zdaniem respondentéw badan jakosciowych®®

podstawowg przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak wiedzy, nierealne oczekiwania, obawy i

stereotypy pracodawcow na temat osob niepetnosprawnych. Z drugiej jednak strony osoby

% Raport z badania ,Aktywrié zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojew6dztwiezkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi
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niepetnosprawne majg ograniczone mozliwosci podjecia pracy. Dodatkowo zmiana ustawowa
spowodowata, ze pracodawcy zmniejszajq liczbe pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

gdyz zostato ograniczone dofinansowanie do zatrudnienia takich pracownikdw.

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe spoteczno ekonomiczng o najnizszym wskazniku zatrudnienia
w Polsce. Niski poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest obserwowany na catym Swiecie,
jednak w Polsce wskazniki obrazujgce ich udziat w rynku pracy zdajg sie osiggac szczegdlnie niskie
wartosci. Taki stan rzeczy moze by¢ spowodowany wiekszymi niz przecietne trudno$ci w znalezieniu
pracy, badz brakiem checi czy mozliwosci wejscia na rynek pracy.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych jest rzadko spotykang praktyka w wojewodztwie toddzkim. Wsrod
firm objetych badaniem® niespetna co dziesigty pracodawca zatrudniajgcy pracownikow (8%)
deklarowat, iz pracujg w niej osoby niepetnosprawne, kolejne za$ 4% miato takie doSwiadczenia w
przesziosci.

Firmy nie sg przygotowane do zatrudnienia osob niepetnosprawnych — wigkszo$¢ z nich nie oferuje
takich udogodnien jak: podjazdy/windy umozliwiajace wejscie czy tez poruszanie si¢ po budynku,
toalety przystosowane do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, oznaczenia dla oséb niewidomych.
Pracodawcy nie zatrudniajg pracownikéw postugujacych sie jezykiem migowym, czy tez przeszkolonych
w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi. Twierdzg, ze w firmach brakuje funduszy na takie
udogodnienia.

Zatrudnienie niepetnosprawnego pracownika to raczej przypadek, niz celowe dziatania pracodawcow,
ktorzy pozostajg bierni w tym zakresie. Niska jest takze skuteczno$¢ instytucji rynku pracy (PUP,
agencje zatrudnienia) czy tez organizacji pozarzadowych w po$rednictwie pracy na rzecz o0sob
niepetnosprawnych. W efekcie najbardziej skutecznym sposobem znalezienia pracy przez osoby
niepetnosprawne jest szukanie jej na wtasng reke - osobista deklaracja podjecia pracy u potencjalnych
pracodawcow (okoto 15% szans zatrudnienia).

Osoby niepetnosprawne majg tez mate szanse na uzyskanie zatrudnienia w przysztosci, bowiem pytane
o to firmy3' nie tylko nie planowaty zatrudniania niepetnosprawnych pracownikow, ale nie wykazaty
wigkszego zainteresowania tg kwestia. 74% pracodawcéw nie zatrudniajacych niepetnosprawnych,
nigdy nawet nie rozwazato ich zatrudnienia. Podobny procent firm nie planowat zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w przysztosci. Niechetni wobec zatrudniania osob niepetnosprawnych byli takze
pracodawcy generalnie zatrudniajacy takich pracownikéw, jedynie 13% dopuszczato mozliwos¢

zatrudnienia kolejnej osoby niepetnosprawnej w przyszto$ci.

3Oj.W

3 Raport z badania ,Aktywrié zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojew6dztwiezkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi
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Mimo powyzszego, pracodawcy z wojewddztwa tddzkiego na przestrzeni trzech ostatnich lat zgtaszali
do powiatowych urzedéw pracy z roku na rok coraz wiecej ofert pracy skierowanych do
niepetnosprawnych (2.019 w 2009 roku, 2.603 miejsca w 2010 roku, 3.133 w roku 2011 oraz 3.634 w
roku 2012). Co wiecej, systematycznie rost takze udziat liczby miejsc pracy dla niepetnosprawnych w
catkowitej puli ofert zgtoszonych do tychze urzedéw (od 3,2% w 2009 r. do 8,4% w 2012 r.).

Zestawiajac stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez osoby niepetnosprawne ze stanowiskami,
na ktérych pracodawcy3? rozwazaliby zatrudnienie takich oséb wida¢ wyrazny rozdzwigk.
Niepetosprawni poszukujg pracy w zawodach niewymagajacych specjalnych kwalifikacji (pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy czy tez pracownicy przy pracach prostych — np. sprzataczka, portier,
pracownik ochrony mienia i 0sdb, sprzedawca, pakowacz). Tymczasem pracodawcy czesto oferujg
prace wymagajacq konkretnych kwalifikacji oraz przygotowania i wiedzy np. stanowiska pracownikow
biurowych, inspektora budowlanego, kierownika oddziatu w domu opieki, inspektora, kontrolera. W
dalszej kolejno$ci pojawiajg sie stanowiska nie wymagajace szczegoinego przygotowania — np. pomoc
kuchenna, bileterka, czy tez parkingowy. Mozna roéwniez zauwazy¢, ze prace najczesciej znajdujg
osoby de facto petnosprawne - ,rencisci”, osoby z nieznacznymi tylko ograniczeniami sprawnosci,
ktorzy w ten sposdb dorabiajg do swoich budzetow domowych. Poza rynkiem pracy pozostaje natomiast
przewazajaca grupa 0sob rzeczywiscie niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne od urodzenia, ze
znacznym czy tez umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zupetnie nie odnajdujg sie, a zarazem

nie sg odnajdywane w realiach rynku pracy.

W raporcie z badania, na ktdre powotywano sie wielokrotnie w tym rozdziale, autorzy wysnuli kilka
wnioskéw dotyczacych sytuaciji niepetnosprawnych wobec mozliwo$ci zatrudnienia. | tak:

- Nieche¢ pracodawcéw wobec zatrudniania niepetnosprawnych ksztattowana jest przez brak wiedzy o
prawodawstwie i mozliwo$ciach prawnych, lek przed zmieniajacymi sie przepisami a takze brak wiedzy

0 samych osobach niepetnosprawnych

- Zatrudnieniu niepetnosprawnych nie sprzyja system orzecznictwa i ubezpieczen spotecznych
Pracodawcy chetnie wykorzystujg go, dla wiasnego interesu finansowego. Wcigz tez czeste sg
przypadki poszukiwania ,zdrowych” niepetnosprawnych, czy tez wyludzania dotacji z PFRON.

- Przepisy w zakresie zatrudniania 0séb niepetnosprawnych sg zbyt ,skomplikowane”.

- Pracodawcy, w tym rowniez instytucje z sektora publicznego, za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie

sktadki do PFRON, niz ,branie sobie na gtowe takiego ktopotu”.

Wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych stanowi jedno z trudniejszych wyzwan dla Polski a w tym
kontekscie dla woj. todzkiego — w koncu 2012 roku udziat oséb niepetnosprawnych wsrod ogotu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w rejestrach PUP na terenie wojewddztwa

2jw.
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todzkiego osiggnat, w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, drugq najwyzszg wartos¢ (po wo.
lubuskim). Jednak zaréwno w kofcu 2011, jak i 2010 roku warto$¢ przytoczonego wskaznika plasowata
nasze wojewddztwo na miejscu najwyzszym, mozna zatem wyciggna¢ nieSmiaty wniosek, ze sytuacja

niepetnosprawnych na regionalnym rynku ulega nieznacznej poprawie.

Pomimo, iz osoby niepetnosprawne mogq korzysta¢ z wiekszosci dziatari Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ich udziat w projektach jest na dos¢ niskim poziomie — zaréwno w skali catego kraju jak i
w samym wojewodztwie t6dzkim (cho¢ biorac pod uwage inne regiony, wskaznik dla wojewddztwa
todzkiego jest jednym z wyzszych). Z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, ktdry odpowiada
za wdrazanie dwoch Priorytetéw Programu, tj.: VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz VIl
,Promocja integracji spotecznej’, wynika iz w wojewddztwie t6dzkim do konca 2012 roku ze wsparcia
skorzystato 11,5 tys. 0séb niepetnosprawnych co stanowi 10,2 % wszystkich oséb biorgcych udziat w

projektach.

Bezrobocie wsrdd osob mtodych

W ostatnich latach wiele uwagi po$wigca sie zagadnieniom bezrobocia wérdéd oséb miodych.
Z problemem tym zmaga sie obecnie wiele europejskich krajow, w ktérych wskazniki bezrobocia wéréd
0s6b ponizej 25 roku zycia stale wzrasta. Polska nie nalezy do krajow o najwyzszych warto$ciach tego
wskaznika, co moze wigza¢ sie z systematycznym spadkiem liczby ludnosci w naszym kraju.

Jako gtéwne czynniki wzrastajacego bezrobocia mitodych o0séb niezmiennie podaje sie kryzys
ekonomiczny, brak doswiadczenia tej grupy osob, braki w wyksztatceniu czy tez ogolnie

niedostosowany do wymogow rynku pracy system ksztatcenia oraz jego stale obnizajaca sie jakosc.
Bezrobotni w wieku 18-24 lata (do 25 roku zycia)33

,Mtodzi” bezrobotni to termin odnoszacy sie do trzech kategorii wyodrebnionych w statystyce
bezrobocia: bezrobotnych w wieku 18-24 lata, bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki oraz bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzszg, ale nie ukonczyli 27 roku zycia.

W wojewddztwie todzkim od kilku lat obserwujemy wzrost liczebnosci bezrobotnych w wieku
18-24 lata (bezrobotni do 25 roku zycia). W koricu grudnia 2012 r. liczba ta wyniosta 26 197 os6b i
wzrosta 0 586 0s6b w poréwnaniu do stanu z konca grudnia ‘11. Nalezy jednak zauwazyc, iz udziat tej
grupy w ogolnym bezrobociu wyniést 17,3%, a to oznacza spadek o 1,2 pkt procentowego w
poréwnaniu z warto$cig wskaznika o rok wczesniej.

Zestawienie danych z trzech ostatnich lat prezentuje ponizsza tabela

33 \W obligatoryjnej statystyce te same wartosci dotycza zaréwno bezrobotnych w wieku 18 -24 lata, jak i bezrobotnych do 25
roku zycia. W opracowaniu okreslenia te uzywane sg zamiennie.
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Tabela 13. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie t6dzkim (stan na koniec grudnia 2010-2012 r)

2010 2011 2012
bezrobotni w wieku
18-24 25 327 25 611 26 197
0gotem bezrobotni 131 617 138 652 151 036
wskaznik udziafu 19,2% 18,5% 17.3%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Grupa ,mtodych bezrobotnych” jest rbwnomiemie podzielona ze wzgledu na pte¢ (51% stanowig
kobiety). Biorgc natomiast pod uwage poziom wyksztatcenia, dominujg w niej osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (26,1%) a blisko co czwarty zarejestrowany ma wyksztatcenie policealne lub
Srednie zawodowe (24,8%). Najmniej wérdd bezrobotnych do 25 roku zycia jest oséb posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (17,7%) oraz wyzsze (7,9%). Niepokojacym wydaje sie fakt, iz na
przestrzeni trzech ostatnich lat, w omawianej grupie wzrastat odsetek osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (od 2010 do 2012 r., wg. stanu z korica grudnia, odpowiednio: 24,1%, 25,0%,
26,1%). Dodatkowo blisko co drugi mtody bezrobotny (44,5%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, a
wiekszos¢ (64,0%) nie ma doswiadczenia zawodowego. Mozna zatem przypuszczac, iz przygotowanie
zawodowe tych 0sob jest niewystarczajace, aby byli oni konkurencyjni wobec zapotrzebowania na
kwalifikacje deklarowanego przez pracodawcow, szczegolnie w okresie spowolnienia gospodarczego.

Tabela 14. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie t6dzkim bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego oraz wyksztalcenia Sredniego (stan na koniec grudnia 2010-2012r)

2010 2011 2012
bez kwalifikacji 38 1 450 445
zawodowych
bez doswiadczenia 64,8 648 64,0
zawodowego
pez w.yksztaicema 40,0 417 438
Sredniego

Zrédfo: Opracowanie wiasne

W ubiegtorocznej analizie rynku pracy wskazano, iz od kofica 2011 r. systematycznie wzrastat
udziat osoéb do 25 roku zycia wsrdd bezrobotnych pozostajacych w rejestrach bez przerwy powyzej 12
miesiecy. Rok 2012 przyniést minimalny spadek tego wskaznika (10,7%, czyli o 0,7 punktu
procentowego w porownaniu z warto$cig wskaznika wg. danych z korica 2011 r.).

Jednocze$nie zauwazalny jest wzrost odsetka diugotrwale pozostajacych bez pracy w same;j

grupie wiekowej. Pordwnujac dane z korica grudnia, wzrost na przestrzeni 2012 roku wyniost 1,1 punktu
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procentowego, jednak na przestrzeni dwdch lat (koniec roku 2010 — koniec roku 2012) jest juz bardziej

zauwazalny, gdyz wyniost 7,8 punktu procentowego.

Jednak wigkszos¢ ,mtodych” do 25 roku zycia (77,2%) pozostawata bez pracy nie dtuzej niz 12
miesiecy, wracajac po krotkim okresie w rejestrach bezrobocia na rynek pracy. Szczegotowe dane

zawarte zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie f6dzkim wedfug czasu pozostawania bez pracy w latach
2010-2012.

Bezrobotni W rejestrach do 12 miesigcy W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszozegolnienie stan na koniec | | pezwzgledne %+ L. bezwzgledne %+

Grudzien 2010 r.

Ogotem w wojewddztwie 131617 92 573 70,3 39 044 29,7
W wieku 18-24 lata 25 327 21519 85,0 3808 15,0
Wskaznik udziatu * 19,2% 23,2% 9,7%

Grudzien 2011 r.

Ogélem w wojewsdztwie 138 652 90 009 64,9 48 643 35,1
W wieku 18-24 lata 25611 20 067 78,3 5544 21,7
Wskaznik udziatu * 18,5% 22,3% 11,4%

Grudzien 2012 .

Ogélem w wojewsdztwie 151 036 95 082 63,0 55 954 37,0
W wieku 18-24 lata 26 197 20234 77,2 5963 22,8
Wskaznik udziatu * 17,3% 27,6% 10,7%

* wskaznik udziafu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogéinej liczbie bezrobotnych
“*wskaznik udziatu 0séb z okreslonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegdlnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédfto: Opracowanie wiasne

Dane liczbowe dotyczace dziatan realizowanych przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pokazujg, iz w udziat w projektach z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich zakonczyto
w 2012 r. 3.108 osdb w wieku 15-24 lata. Dla tej kategorii wiekowej utworzonych zostato 352 miejsca
pracy oraz przyznano 93 bezzwrotne dotacje. Jednocze$nie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji

spofecznej wsparciem objeto 2.488 osob.

Dane dotyczace grupy bezrobotnych znajdujacych sie¢ w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (dla utatwienia okre$lana w opracowaniu jako ,absolwenci”) nie wskazujg na
wieksze zmiany zaréwno w wielkoSci zjawiska, jak i w wartoSciach wskaznikow struktury. Liczba
absolwentow utrzymuje sie na statym poziomie ponad 7 tys. 0sdb. Na koniec roku 2012 odnotowano
niewielki jej spadek (0 96 osdb) w poréwnaniu do stanu sprzed 12 m-cy a stanowita 5,0% ogdtu

bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa {odzkiego. Wskaznik udziatu
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absolwentow w bezrobociu rejestrowanym w naszym wojewodztwie oscyluje wokdt podanej wyzej

wartosci w koAcu kazdego z analizowanych trzech latach, chociaz zauwazalna jest tendencja

spadkowa.

Tabela 16. Wybrane kategorie bezrobotnych — osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy

od dnia zakonczenia nauki (stan na koniec grudnia 2010-2012 r)

2010 2011 2012
bezrobotni ogétem (1) 131617 | 138652 | 151 036
bezrobotni absolwenci (2) | 7 149 7575 7479
2):(1) 5,4% 5,5% 5,0%
kobiety absolwenci (3) 4115 4432 4210
3):(2) 57,6% 58,5% | 56,3%
kobiety ogdtem (4) 66 257 71116 | 74 865
(3):(4) 6,2% 6,2% 5,6%

Zrédfo: opracowanie wasne

Brak dos$wiadczenia zawodowego to nie jedyny powdd trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia przez

osoby mtode. Czesto powodem jest wyksztatcenie: jego brak, nieodpowiedni poziom badz kierunek na

ktory pracodawcy nie zgtaszajg zapotrzebowania. Z badan realizowanych w ramach Regionalnego

Obserwatorium Rynku Pracy wynika, iz wsrod absolwentéw ktdrzy od kilku lat wkraczajg na rynku

pracy, zwiekszajac podaz pracy w wojewddztwie (tak jak w catym kraju) najwigksza grupe stanowig

osoby bez zawodu.

W ponizszej tabeli zamieszona zostata lista grup zawodow najliczniej reprezentowanych w statystykach

bezrobotnych absolwentow.

Tabela 17. Bezrobotni absolwenci wg najliczniejszych duzych grup zawodéw

og6lem Udziat og6lem Udziat
Kod Nazwa g N=0888 g N=9733
2011r. 2012r.
0 Bez zawodu 4196 42% 4896 48,3%
21 .SpeCJa'hSCI nauk fizycznych, matematycznych 474 4.8% 487 5,0%
i technicznych
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 147 1,5% 177 1,8%
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 435 4,4% 486 5,0%
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 466 4,7% 495 5,1%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0 0
26 spotecznych i kultury 410 48% 401 41%
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Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0 0
31 technicznych 404 41% 297 3,1%
32 Sredni personel do spraw zdrowia 260 2,6% 233 2,4%
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 493 5,0% 338 3,5%
35 | Technicy informatycy 109 1,1% 80 0,8%
51 Pracownicy ustug osobistych 457 4,6% 418 4,3%
52 Sprzedawcy i pokrewni 521 5,3% 448 4.6%
71 Zgiﬁrykl?\;v;)udowlam i pokrewni (z wytgczeniem 121 1.2% 11 1.1%
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 0 0
72 urzadzen i pokrewni 2n 2.7% 219 2,3%
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce 0 0
75 drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni 182 1.8% 137 1.4%
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 0 0
9 budownictwie i transporcie 175 1.8% 215 22%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

W okresie od 1.04. do 30.09. 2011 r. do bezrobocia naptyneto 9.888 absolwentdw, z czego 42% to
osoby bez zawodu. W analogicznym okresie kolejnego roku (1.04. do 30.09.2012) liczba rejestrujacych
sie absolwentow wzrosta o 246 osoby i wyniosta 10.134 osoby. Nadal najwigkszg grupe wsrod
absolwentow deklarujacych bezrobocie, stanowity osoby bez zawodu i w tym aspekcie widoczny jest
wzrost. Podczas gdy w pomiarze z 2011 roku naptyw dotyczyt 4.196 0séb bez zawodu, tj. 42% naptywu
absolwentéw, to w kolejnym roku 4.896 osdéb bez zawodu stanowito juz 48,3% naptywu w omawianej

kategorii.

Sposrod rejestrujgcych sie absolwentow posiadajacych zawdd najwiekszg grupe stanowity osoby
posiadajgce zawdd ,sprzedawca” — 297 osob. Ta sytuacja dotyczy obu pomiardw, cho¢ zauwazalny
jest minimalny spadek udziatu sprzedawcow w catej zbiorowo$ci absolwentéw (z 3,4% do 2,9%).

Jednoczes$nie w przypadku tej grupy zawodowej utrzymuje sie najwigkszy odptyw do zatrudnienia (793
osoby w 2011 r. oraz 495 os6b w 2012 r.). Liste kolejnych zawoddw wsrdd najliczniej pojawiajacych sie
w statystykach bezrobocia absolwentow uzupetniaja: pedagog (202 osoby), technik ekonomista (161
0sob), fryzjer (153 osoby), kucharz malej gastronomii (125 oséb), technik logistyk (71 oso6b). W
poréwnaniu do pierwszego pomiaru kolejno$¢ dotyczaca najliczniej naptywajacych zawodow nie ulegta

Zmianie.

W statystykach bezrobocia rejestrowanego wystepuje takze kategoria: bezrobotni, ktérzy ukonczyli
szkote wyzszg, ale nie ukonczyli 27 roku zycia Dane dotyczace tej grupy pokazuja, iz od roku 2011
nastepuje spadek jej liczebnosci. Miedzy koricem grudnia 2011 i 2012 w rejestrach ,ubyto” 139 os6b w
omawianej kategorii. Niezmiennie blisko % grupy stanowig kobiety (71,5%). Systematycznie od korica

63



2009 r. spada réwniez jej udziat w ogdlnym bezrobociu wojewddztwa todzkiego. Ostatecznie wynidst

1,3% (koniec grudnia 2012 r.). Powyzsze mozna zaobserwowac w tabeli.

Tabela 18. Wybrane kategorie bezrobocia — osoby bezrobotne, ktére ukoriczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia
(stan na koniec grudnia 2009-2012r.)

2009 2010 2011 2012

bezrobotni ogétem (1) 128105 | 131617 | 138652 | 151036
bez.robotni, ktorzy L{koﬁczyli szkofe 2 049 2092 2 040 1901
wyzszq do 27 roku zycia (2)

(2):(1) 1,60% 1,59% 1,47% 1,26%
w tym kobiety (3) 1400 1483 1 504 1359
(3):(2) 68,3% 70,9% 73,7% 71,5%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Dla mtodych ludzi czestym sposobem na rozwigzanie probleméw ze znalezieniem zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy jest emigracja. Badania dotyczace mobilnosci zarobkowej mieszkancow
wojewddztwa todzkiego zrealizowane w ramach RORP pokazaly, iz ,populacja 0s6b wyjezdzajgcych za
granice w ciggu ostatnich 5 lat to zdecydowanie ludzie mtodzi — 62% z nich to osoby, ktore nie
przekroczyty 35 roku zycia (...). Osoby do 25 roku zycia stanowig 26% populacji” .

Szczegotowa analiza danych z badania pokazata, iz wérdd emigrantow do 25 roku zycia najwiekszg
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym lub niepetnym $rednim (32,8%).
Najmniej liczna jest reprezentacja osob z wyksztatceniem na najnizszym poziomie — co najwyze
gimnazjalnym (3,1%). Natomiast czesSciej niz co czwarty emigrant posiadat wyksztatcenie wyzsze
(26,7%). Jednak w kolejnej kategorii wiekowej (26-30 lat) odsetek badanych legitymujacych sie

wyksztatceniem wyzszym wyniést az 37,9%.

Reasumujac, od kilku lat systematycznie wzrasta liczba 0sob bezrobotnych, ktdrzy nie ukoniczyli
25 roku zycia, jednakze udziat tej kategorii wiekowej w ogélnym bezrobociu wojewddztwa todzkiego
nieznacznie, aczkolwiek systematycznie spada. Niepok¢j budzi fakt, ze wsrdd nowych rejestracii
,mtodych” bezrobotnych coraz liczniej wystepujg osoby bez zawodu. Niekorzystnym zjawiskiem,
wytaniajacym sie w toku analizy jest rowniez wydtuzajacy sie okres poszukiwania pracy przez osoby w
grupie wiekowej, z zatozenia najbardziej mobilnej — systematycznie wzrasta wsrod niespetna 25latkdw
udziat oséb pozostajacych w rejestrach bezrobocia ponad 12 m-cy.

W przypadku dwoch pozostatych grup, czyli bezrobotnych znajdujacych sie w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoniczenia nauki oraz bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, ale nie

ukonczyli 27 roku zycia sytuacja na przestrzeni ostatnich lat nie ulega wiekszym zmianom.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Oferty pracy w 2012r.

Przejawem utrzymujacej sie¢ w ostatnich latach stagnacji gospodarczej jest m.in. brak nowych
miejsc pracy. Dysproporcije miedzy wielkoSciq podazy pracy a zapotrzebowaniem na nowych
pracownikbw pogtebiajg; wysokie oczekiwania finansowe pracownikéw, ale tez i wygdrowane
wymagania pracodawcow wobec kandydatéow do pracy, chociaz niejednokrotnie okazujg sie one
nieadekwatne do przysztych obowigzkow w firmie.

W opinii pracodawcow programy i kierunki nauczania niedostosowane sg do wymagan nieustannie
ewoluujgcego rynku. Jednocze$nie zauwazalne sg niedobory rzetelnych zrddet wiedzy, ktére mogtyby
stanowi¢ podstawe do modyfikacji tychze programow.

Problemem okazuje si¢ znalezienie pracownika o odpowiednich kwalifikacjach, do$wiadczeniu
zawodowym, ale tez odpowiedniej motywacji do pracy.

Wiekszo$¢ ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy skierowana jest do osob z
wyksztatceniem $rednim i zawodowym. Poszukiwane zawody nie wymagajq skomplikowanych
umiejetnosci badz kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych
specjalistbw rzadko korzystajg z posrednictwa powiatowych urzedéw pracy, raczej z ustug
niepublicznych agencji zatrudnienia badz zamieszczajg ogtoszenia w prasie lub Internecie.

Podczas gdy liczba bezrobotnych rosnie, pula ofert pracy zgtoszonych do urzeddw pracy woj. tédzkiego
w trzech kolejnych latach (2010, 2011, 2012) jest coraz mniejsza.

W 2012 roku wptyneto tacznie 43.351 ofert pracy, tj. 0 2.381 mniej niz w roku 2011 i az 0 24.191 ofert

mniej niz w roku 2010.
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Wykres 10 Nowe rejestracje bezrobotnych w 2010r., 2011r. | 2012r. oraz oferty pracy zgtoszone w 2010r., 2011 i
2012r.

3 oferty pracy
200000 + —e— bezrobotni ogétem
197‘525\’/—‘
160000 - 169 306 174 484
120000 +
80000 + 67 542
45 521 43351
40000 +
0 1 1 1
2010 2011 2012

Warto nadmienic, ze rdznica miedzy pulg wolnych miejsc pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych w
2012 r. nie byta duza (3395 ofert pracy). Jednak w poréwnaniu z rokiem poprzednim, zgtoszen
dofinansowanych miejsc pracy (20.021 ofert) dotyczyt wzrost (o0 38,2%), a zgtoszer miejsc pracy nie

wspieranych finansowo (23.416) spadek (0 24,6%).

Wykres 11 Sub:sydiowane i niesubsydiowane miejsca pracy w 2008r., 2009r., 2010r.,2011r. i 2012r.
oz | 200210 | 23416 |
2011r. | 14 485 | 31036 |
2010r, 7 35 548 | 31994 |
2009r. | 30 893 | 32 051 |
2008r. | 31920 | 46 656

O subsydiowane oferty pracy [ niesubsydiowane oferty pracy

W prezentowanym ponizej rankingu ofert pracy dominowaty zawody popularne réwniez w rejestrach
bezrobocia. Podobnie jak w latach ubiegtych w dyspozycji urzeddéw pracy w analizowanym okresie
pozostawato wiele ofert pracy skierowanych do oséb z zawodem robotnik gospodarczy, technik prac

biurowych, sprzedawca czy szwaczka. Do$¢ duzym zainteresowaniem pracodawcdw zgtaszajgcych
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swoje oferty do urzeddw pracy naszego wojewddztwa w 2012 r. cieszyly sie zwyczajowo zawody
wymagajace raczej prostych umiejetnosci. | tym razem na liscie poszukiwanych zawodow znalazt sie
magazynier, sprzataczka biurowa, telemarketer, robotnik budowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, pakowacz, czy kucharz. Ale nie zabrakto tez zawoddw rzemiesIniczych takich jak: murarz,
stolarz, kucharz czy fryzjer.

Analizujac bazy ofert powiatowych urzeddw pracy naszego wojewddztwa trudno doszukaé sie
zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym. Wolne miejsca pracy dla
specjalistdw nie sg rzadkosScig, jednak ich wystepowanie nie moze réwnac¢ sie¢ z duzo wigkszym

zapotrzebowaniem na pracownikow o nizszych kwalifikacjach.

Tabela 19. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w 2012r. wg szesciocyfrowych kodéw zawodéw

Lp za’fv(:ﬂiu Nazwa zawodu 2012r.

1 "515303" | Robotnik gospodarczy 4747
2 | "411004" | Technik prac biurowych 3049
3 | "522301" | Sprzedawca 2839
4 | "753303" | Szwaczka 1798
5 | "911207" | Sprzataczka biurowa 1448
6 | "432103" | Magazynier 947
7 | "931301" | Robotnik budowlany 722
8 | "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 705
9 | "932101" | Pakowacz 571
10 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 560
11| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 546
12 | "512001" | Kucharz 501
13 | "524404" | Telemarketer 464
14| "941201" | Pomoc kuchenna 415
15| "334306" | Technik administracji 367
16 | "514101" | Fryzjer 358
17 | "513101" | Kelner 323
18 | "911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 320
19 | "711202" | Murarz 293
20 | "524902" | Doradca Klienta 292
21| "412001" | Sekretarka 281
22 | "521101" | Sprzedawca na targowisku / bazarze 269
23 | "721404" | Monter konstrukcji stalowych 248
24 | "722204" | Slusarz 241
25 | "523002" | Kasjer handlowy 218
26 | "522305" | Technik handlowiec 213
27 | "752205" | Stolarz 205
28 | "331301" | Ksiegowy 197
29 | "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 194
30| "741103" | Elektryk 185

Uzupetnieniem katalogu ofert, jakimi dysponujg urzedy pracy naszego wojewodztwa jest wykaz wolnych
miejsc pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Jak wynika z zaprezentowanego nizej rankingu, Sekcja zatytutowana: ,Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” okazata si¢ w analizowanym okresie najbardzie
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dynamiczng formq dziatalnosci. Reprezentujace jg instytucje zgtosity do powiatowych urzeddw pracy

naszego wojewddztwa o 1.237 ofert pracy wiecej niz w roku ubiegtym. Rdwniez nieco wiecej podmiotow

z Sekcji ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle”

poinformowato urzedy pracy o wolnych miejscach pracy (wzrost 0 9,3% w poréwnaniu do roku 2011). Z

kolei z najliczniej reprezentowanej dotad Sekcji, zatytutowanej: ,Przetworstwo przemystowe”

odnotowano spadek liczby zgtoszonych ofert - o 1.283 mniej niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego (spadek o 14,6%).

Tabela 20. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedow pracy w 2012r. wg sekcji PKD

Bezrobotni

Oferty prac
Sekcja PKD Bezrobotni stan zat oys: on ey s(:;?\ﬂx I’:;?\(zj
zarejestrowani w koncu g 2012r
w 2012r 2012 r.* w 2012r. '

Przetwdrstwo przemystowe 28125 27 393 7494 283
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 8 266 6 966 7 064 26
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 19489 16 843 6 622 96
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 9725 6978 4934 224
Budownictwo 12386 11186 3588 96
Edukacja 3154 2551 2 540 25
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2880 2442 1766 7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9708 8 341 1600 9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3186 2578 1574 84
Transport | gospodarka magazynowa 4096 3135 1430 25
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2902 2362 1200 17
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1651 1629 991 111
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg, 1356 1069 918 4
Informagja i komunikacja 795 662 438 3
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg 1117 1088 392 1
Rolnictwo, legnictwo, fowiectwo i rybactwo 1803 1977 320 1
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 662 630 310 11
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i
powietrze do uktadow Klimatyzacyjnych 495 381 117 1
Gornictwo i wydobywanie 357 297 36 7
Organizacje i zespoly eksterytorialne 10 10 10 6
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby 46 40 7 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 33726 30 699 0 0
Ogétem 145935 129 257 43 351 1037

* bez kategorii ,,dotychczas niepracujacy”

Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie — wybrane zagadnienia

W badaniu ofert internetowych analizie poddane zostaty 10.472 oferty pochodzace z 3 portali

ogbInopolskich: gazetapraca.pl/praca.onet.pl, praca.gratka.pl i pracuj.pl oraz z 3 portali lokalnych:

lodzkatablica.pl, ilodz.pl oraz lodzstrefa.pl. Analizowano oferty, ktore ukazaty si¢ na powyzszych

portalach w okresie marzec — maj 2012 r. i zostaty sprofilowanie przez ogtoszeniodawce, jako oferty

odnoszace si¢ do wojewddztwa todzkiego.
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Prace w wojewddztwie toddzkim oferowano w 8.243 ogtoszeniach, przy czym w 7.709 ofertach podano
lokalizacje pozwalajaca na przyporzadkowanie jej do okre$lonego powiatu. Natomiast w przypadku 534
ofert wskazano ogélnie na wojewodztwo todzkie.

Analizujac oferty, gdzie zostata wskazana konkretna lokalizacja, wida¢ ogromna przewage podregionu
todzkiego, w ktorym koncentruje sie ponad 70% wszystkich ofert zlokalizowanych w wojewddztwie, a
przede wszystkim todzi — 61,6% ofert. Pozostate podregiony pozostajg pod tym wzgledem znacznie w
tyle. W8réd nich wyrdznia sie podregion piotrkowski (10,6% ofert) zawdzieczajacy swaq pozycje
powiatowi piotrkowskiemu (4,3% ofert), a takze powiatowi betchatowskiemu (2,6%).

Z terenu wojewddztwa powyzej 200 ofert odnotowano takze w powiecie kutnowskim (209 ofert, 2,5%), a
powyzej 100 ofert w powiatach: skierniewickim, todzkim wschodnim, pabianickim, tomaszowskim,
radomszczanskim, sieradzkim i zdufskowolskim. Powiaty, do ktérych odnosito si¢ najmniej ofert
(ponizej 0,5%) to powiat: brzezinski (podregion todzki), poddebicki, pajeczanski i wieruszowski
(podregion sieradzki) oraz opoczynski - podregion piotrkowski.

Rozmieszczenie ofert w wojewoddztwie t6dzkim prezentuje Rysunek 1.

Rysunek 1. Rozmieszczenie ofert pracy w wojewodzteviodzkim wg podregionéw i powiatow - wiosna 2012r.

Podregion skierniewicki
527 ofert - 6,4%

" Dl utnowski G

d
skierniewicki
rawski

7 zgierski

., 426 ofert—5,2%

177 ofert sl g . 5376 ofert—61,6%

i ! ni

18 ofert

A\ 4

Podregion sieradzki
489 ofert - 5,9%
Podregion piotrkowski
N=8243 — wszystkie oferty oferujace 877 ofert — 10,6%
prace w wojewoédztwie t6dzkim

4 W prezentacji potraktowanadznie miasto £6# oraz podregion t6dzki (fodzki obszar metropolijglrpowiat miejski Piotrkdw
Trybunalski i powiat piotrkowski oraz powiat miass&ierniewice i powiat skierniewicki. Miasto tédraz pozostate powiaty miejskig s
bowiem sercem lokalnego rynku pracyaaprag nie tylko dla mieszkiecOw samego miasta, ale f@kdla mieszkécow pobliskiego
powiatu, a w przypadku odzi — catego podregiormayPrezentacji lokalnych rynkéw pracy pozostawamiym przypadku przy podziale
administracyjnym bytoby zabiegiem sztucznym.
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Przechodzac na poziom konkretnych lokalizacji — analizowane oferty oferowaty prace w 124
lokalizacjach wojewodztwa todzkiego. W ponizszej tabeli zawarto te lokalizacje, do ktérych odnosito sie
co najmniej 10 ofert pracy. Warto podkresli¢, Ze lokalizacje te generujg ponad 91% popytu na prace w
wojewddztwie todzkim (popytu mierzonego liczbg ofert odnoszacych sie do wojewddztwa todzkiego).
Oczywiscie na pierwszym miejscu znajduje sie £0dz, dystansujac kilkunastokrotnie nastepna lokalizacje
— Piotrkéw Trybunalski, do ktérego odnosito sie 328 ofert. Powyzej 100 ofert pracy odnosito sie takze do
Zgierza, Sieradza, Kutna, Tomaszowa Mazowieckiego, Skierniewic, Radomska, Zdurskiej Woli,
Aleksandrowa Lédzkiego oraz Strykowa (por. Tabela ).

Tabela 21. Oferty pracy wg miejscowosci w wojewddztwie todzkim — uwzgledniono lokalizacje do ktorych odnosito si¢ co najmniej 10 ofert.
Wiosna 2012r.

LOKALIZACJA LICZBA OFERT

% (N=8245,

oferty zlokalizowane w woj. {6

Lodz 5057 61,3%
Piotrkéw Trybunalski i okolice 328 4,0%
Belchatow i okolice 195 2,4%
Pabianice 167 2,0%
Zgierz 157 1,9%
Sieradz 155 1,9%
Kutno i okolice 151 1,8%
Tomaszéw Maz. 138 1,7%
Skierniewice 136 1,6%
Radomsko 127 1,5%
Zduriska Wola "7 1,4%
Aleksandrow Lodzki 109 1,3%
Strykow 107 1,3%
Lowicz 74 0,9%
Wielun 61 0,7%
teczyca 53 0,6%
Konstantynow 52 0,6%
Lask 47 0,6%
Rzgow 45 0,5%
Rawa Mazowiecka 35 0,4%
Opoczno 30 0,4%
Ozorkow 30 0,4%
Brzeziny 21 0,3%
Glowno 17 0,2%
Blaszki 16 0,2%
Kleszczéw 15 0,2%
Stary Gostkéw (pow. poddebicki) 15 0,2%
Koluszki 14 0,2%
Ksawerow 12 0,1%
Wieruszéw 12 0,1%
Poddebice 12 0,1%
Pajeczno 12 0,1%
lokalizacje, ktérych dotyczyto 5-9 ofert 81 1,0%
lokalizacje, ktérych dotyczyly 2-4 oferty 102 1,2%
lokalizacje, ktérych dotyczyta 1 oferta 42 0,5%
razem - oferty dotyczace konkretnych lokalizacji w

wojewddztwie todzkim 7742 93,9%

Zawodem, ktdry bije wszelkie rekordy popularnosci jest przedstawiciel handlowy — niemal 10% ofert
dotyczyto tego witasnie zawodu. Zawody zajmujace kolejne pozycje w rankingu majg juz znacznie
mniejszg popularno$¢. | tak po co najmniej 2% wszystkich ofert stanowity oferty skierowane do
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szwaczek, kierowcdw samochoddw ciezarowych, specjalistbw do spraw sprzedazy, ksiegowych,
programistéw aplikacji oraz doradcéw klienta. Kolejni w hierarchii popularno$ci, mierzonej odsetkiem
skierowanych do nich ofert, sg: konsultanci/agenci sprzedazy bezposredniej, kierownicy do spraw
obstugi biznesu i zarzadzania, pracownicy obstugi biurowej, przedstawiciele medyczni, konsultanci do
spraw systemoéw teleinformatycznych, sprzedawcy w branzy przemystowej oraz doradcy finansowi.

Tabela ponizej zawiera ranking zawoddw, do ktorych skierowane byto przynajmniej 0,5% ofert.

Tabela 21. Rok 2012 — najbardziej poszukiwani pramvnic

Nazwa zawodu Liczba % ofert
1) [332203] Przedstawiciel handlowy 1019 9,7%
2)  [753303] Szwaczka 252 24%
3)  [833203] Kierowca samochodu cigzarowego 243 2,3%
4)  [243305] Specjalista do spraw sprzedazy 218 2,1%
5)  [331301] Ksiegowy 206 2,0%
6)  [251401] Programista aplikacji 205 2,0%
7)  [524902] Doradca klienta 205 2,0%
8)  [524302] Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 196 1,9%
9)  [121990] Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej o

niesklasyfikowani 156 1.5%
10) [411090] Pozostali pracownicy obstugi biurowej 149 1,4%
11)  [243303] Przedstawiciel medyczny 128 1,2%
12) [251102] Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych 126 1,2%
13) [522303] Sprzedawca w branzy przemystowej 125 1,2%
14)  [241202] Doradca finansowy 119 1,1%
15)  [422201] Pracownik centrum obstugi telefonicznej 109 1,0%
16) [243106] Specjalista do spraw marketingu i handlu 103 1,0%
17)  [122102] Kierownik dziatu sprzedazy 97 0,9%
18)  [931301] Robotnik budowlany 91 0,9%
19) [252302] Inzynier systemow i sieci komputerowych 90 0,9%
20) [243304] Specjalista do spraw kluczowych klientow 89 0,8%
21)  [214490] Pozostali inzynierowie mechanicy 84 0,8%
22) [ 1221] Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 82 0,8%
23) [522304] Sprzedawca w branzy spozywczej 81 0,8%
24) [514101] Fryzjer 80 0,8%
25)  [243302] Opiekun Klienta 78 0,7%
26) [142001] Kierownik dziatu w handlu detalicznym 73 0,7%
27) [243103] Menedzer produktu 67 0,6%
28) [432103] Magazynier 66 0,6%
29) [132301] Kierownik budowy 65 0,6%
30) [513101] Kelner 65 0,6%
31) [524404] Telemarketer 65 0,6%
32) [932990] Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 65 0,6%
33) [962990] Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 65 0,6%
34) [541307] Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 63 0,6%
35) [332101] Agent ubezpieczeniowy 62 0,6%
36) [214109] Specialista kontroli jakosci 60 0,6%
37) [522301] Sprzedawca 58 0,6%
38) [ 1420] Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 57 0,5%
39) [441990] Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 55 0,5%
40) [723103] Mechanik pojazdow samochodowych 54 0,5%
41) [332301] Agent do spraw zakupow 53 0,5%
42) [121101] Gtéwny ksiggowy 51 0,5%
43) [512002] Kucharz matej gastronomii 51 0,5%
44) [243301] Inzynier sprzedazy 50 0,5%
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Analizujac zapotrzebowanie na pracownikébw o okre$lonych zawodach na poziomie duzych grup
zawodowych, wida¢ wyraznie, ze w badanym zbiorze ofert najbardziej poszukiwanymi pracownikami
byli specjalisci (26% ofert dotyczyto wtasnie tej grupy zawodowej). Oferty pracy dotyczace tej grupy
szczegolnie silnie obecne byly na portalu pracuj.pl (40% ofert portalu) oraz wspoinym portalu
onet.praca.pl/gazetapraca.pl (36%).

Stosunkowo duzg grupe wsrod poszukiwanych pracownikow stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy
(14%) oraz robotnicy przemystowi i robotnicy (12%). Oferty dotyczace tych grup szczegélnie silnie
reprezentowane byly na portalach praca.gratka.pl oraz tédzkich portalach lokalnych.

20% ofert skierowanych bylo do oséb posiadajacych zawody z grupy technicy i inny $redni personel —
najwiecej na portalu pracuj.pl oraz tédzkich portalach lokalnych. Warto tez zauwazy¢, ze co 10
analizowana oferta dotyczyta stanowiska mieszczacego sie w pierwszej grupie zawodowej —
pracownikow o najwyzszych kompetencjach. Najwyzszy odsetek tego typu ofert zamieszczany byt na

portalu pracuj.pl, za$ najmniejszy na portalach praca.gratka.pl oraz na todzkich portalach lokalnych.

ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH

Na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy z 2012 r. w wojewodztwie todzkim
wyodrebniono 1.543 zawody nadwyzkowe, 273 zawody deficytowe oraz 86 zawoddw réwnowaznych.

Wykres 12 Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie t6dzkim w 2012r.
zawody
zawody rownowa zne; 5%

deficytowe; 14%

zawody
nadwy zkowe; 81%
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Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest
wieksza niz zapotrzebowanie rynku na dany zawdd. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o

wskazniku intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodéw W<0,9.

Przedstawiona analiza oparta jest jedynie o informacje dostepne w urzedach pracy naszego
wojewddztwa. Ponizsze zestawienie zostato opracowane na podstawie wskaznikdéw charakteryzujgcych
zjawisko deficytu i nadwyzki zasobow pracy:

Nk
1)  Srednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k ( N,

N*=B* -0/

)

gdzie:
ok
I - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
[-pdtroczu danego roku,

Ak
O $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w
[-pbiroczu danego roku,

przy czym wielkoSci te sg obliczane wedtug wzoréw:

§|k = i=1
6 (2)
& k
O,
p:
6 (3)

gdzie:
k
i - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

k
i -liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

k
2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (~ ')
ok
k —
Wn,l TSk
B,

Ol
ve]
x~

, I sgokreslone wzorami (2) i (3)
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W tabeli ponizej usystematyzowano malejaco zawody wg $redniej nadwyzki podazy sity roboczej,

przy zatozeniu, ze wskaznik intensywno$ci nadwyzki miescit sie w przedziale W<0,9. W rankingu

znalazio sig pierwszych 30 zawodow o najwyzszej Sredniej.

Tabela 23. Ranking zawodow nadwyzkowych wg Sredniej miesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej

Srednia miesigczna Sredni(;:‘ miesieczna .?re_dnia _ Wskaz'nik’ ‘
) iczba miesieczna intensywnosci

Lp. iz Nazwa zawodu e BRI zarejestrowanych | nadwyzka podazy |  nadwyzki

Ztey A bezrobotnych sify roboczej zawodéw

w 2012, 4 y d
w 2012r. w 2012r.

1 | "522301" | Sprzedawca 236,5833 889,5 652,9167 0,266
2 | "753303" | Szwaczka 149,8333 414 264,1667 0,3619
3 | "331403" | Technik ekonomista 1,3333 223,25 221,9167 0,006
4 | "932911" | Robotnik pomocniczy w przemyéle przetwdrczym 8,4167 219,8333 211,4167 0,0383
5 | "722204" | Slusarz 20,0833 225,5833 205,5 0,089
6 | "931301" | Robotnik budowlany 60,1667 262,1667 202 0,2295
7 | "311504" | Technik mechanik 4,25 155,4167 151,1667 0,0273
8 | "753105" | Krawiec 2,75 149,6667 146,9167 0,0184
9 | "932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 17,6667 163,1667 145,5 0,1083
10 | "711202" | Murarz 24,4167 165,1667 140,75 0,1478
11 | "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 13,25 132,9167 119,6667 0,0997
12 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 11,9167 125,8333 113,9167 0,0947
13 | "432103" | Magazynier 78,9167 192,25 113,3333 0,4105
14 | "751204" | Piekarz 6,75 114,75 108 0,0588
15 | "235107" | Pedagog 1,9167 108,5833 106,6667 0,0177
16 | "263102" | Ekonomista 0,6667 99,1667 98,5 0,0067
17 | "514101" | Fryzjer 29,8333 123,1667 93,3333 0,2422
18 | "932101" | Pakowacz 47,5833 139,25 91,6667 0,3417
19 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 6 97 4167 91,4167 0,0616
20 | "751201" | Cukiernik 5,5833 95,6667 90,0833 0,0584
21 | "752205" | Stolarz 17,0833 105,0833 88 0,1626
22 | "512001" | Kucharz 41,75 128,9167 87,1667 0,3239
23 | "522305" | Technik handlowiec 17,75 100,5833 82,8333 0,1765
24 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0833 73,25 73,1667 0,0011
25 | "933304" | Robotnik magazynowy 4 76,25 72,25 0,0525
26 | "311204" | Technik budownictwa 2,9167 74,6667 71,75 0,0391
27 | "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 6 75 69 0,08
28 | "961302" | Robotnik placowy 3,75 72,25 68,5 0,0519
29 | "242217" | Specjalista administracji publicznej 3,0833 69,4167 66,3333 0,0444
30 | "722314" | Tokarz w metalu 11,5 77,6667 66,1667 0,1481

Ponizej zawody nadwyzkowe uporzadkowano w wielkich grupach zawodow, poczawszy od grupy
zawodow z najnizszym poziomem wyksztatcenia po najwyzszy. | w tym zestawieniu zawody
usystematyzowano wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawoddw, jak tez Sredniej miesieczne;

nadwyzki podazy sity roboczej.

Zawody nadwyzkowe wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa todzkiego:

> 7 najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in:

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle, pakowacz, robotnik magazynowy, robotnik placowy, salowa, prasowaczka

reczna;
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> 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in:

kierowca samochodu osobowego, mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych, kierowca

samochodu ciezarowego, kierowca operator wozkéw jezdniowych, monter podzespotow i zespotdw
elektronicznych, operator urzadzen przetwérstwa owocowo-warzywnego, kierowca ciggnika rolniczego,
operator maszyn przedzalniczych, monter maszyn i urzadzen przemystowych;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

szwaczka, $lusarz, krawiec, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, mechanik samochodéw
osobowych, piekarz, cukiernik, stolarz, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, tokarz w metalu,

dziewiarz, malarz budowlany;

> 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub Srednim:
z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:

sprzedawca, fryzjer, kucharz matej gastronomii, kucharz, technik handlowiec, kelner, kasjer handlowy

wiasciciel matego sklepu, barman, portier;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

magazynier, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, listonosz, asystent ustug pocztowych,
operator centrali telefonicznej, ekspedient pocztowy, kasjer bankowy, recepcjonista;

z wielkiej grupy ROLNIKOW, OGRODNIKOW, LESNIKOW | RYBAKOW to m. in:

rolnik, rolnik upraw polowych, ogrodnik terendw zieleni, rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wiasne potrzeby, rolnik upraw mieszanych, robotnik lesny, ogrodnik, ogrodnik - uprawa roslin
ozdobnych, ogrodnik - uprawa warzyw polowych;

> 7 wyksztatceniem Srednim:
z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

technik ekonomista, technik mechanik, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego, technik

budownictwa, technik technologii odziezy, technik elektryk, technik rolnik, technik informatyk, technik

elektronik, ksiegowy, technik ogrodnik, technik logistyk, technik administracii, technik wtékiennik;

> 7 wyksztatceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:
pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu,

socjolog, filolog — filologia polska, filolog - filologia obcojezyczna, socjolog, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

Ponadto warto wskaza¢ zawody, dla ktorych w okresie sprawozdawczym nie zgtoszono zadnych ofert

pracy, przy czym wystepowaty one doS¢ licznie w statystykach bezrobocia. Do opisanej grupy nalezg
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zawody: technik rolnik, przedzarz, technik ogrodnik, filolog - filologia polska, technik wtokiennik,

wiasciciel matego sklepu, technik mechanizacji rolnictwa, elektromechanik elektrycznych przyrzadéw

pomiarowych, historyk, obuwnik przemystowy, technik agrobiznesu.

Tabela 24. Ranking zawoddw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawoddw

. Srednia Srednia Wskaznik
Kod S(ednia miesigczna miesfeczna liczba mie_sieczna _ intensywr_ro_s’ci

Lp. Nazwa zawodu liczba ofert pracy | zarejestrowanych | nadwyzka podazy nadwyzki

Al zgtoszonych bezrobotnych sify roboczej zawodow

w 2012r. w 2012r. W 2012r.
1 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0833 73,25 73,1667 0,0011
2 | "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0833 38,1667 38,0833 0,0022
3 | "422402" | Technik hotelarstwa 0,0833 28 27,9167 0,003
4 | "264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0833 24,5833 245 0,0034
5 | "242224" | Specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych 0,0833 19 18,9167 0,0044
6 | "343204" | Plastyk 0,0833 16,1667 16,0833 0,0052
7 | "221101" | Lekarz 0,0833 14,9167 14,8333 0,0056
8 | "331403" | Technik ekonomista 1,3333 223,25 221,9167 0,006
9 | "263102" | Ekonomista 0,6667 99,1667 98,5 0,0067
10 | "611104" | Rolnik upraw polowych 0,0833 12,4167 12,3333 0,0067
11| "613003" | Rolnik 0,25 36,3333 36,0833 0,0069
12 | "263204" | Socjolog 0,1667 23 22,8333 0,0072
13 | "314411" | Technik technologii Zywnosci - przetwérstwo migsne 0,0833 9,4167 9,3333 0,0088
14 | "732303" | Introligator poligraficzny 0,0833 9,0833 9 0,0092
15 | "721102" | Formierz odlewnik 0,0833 8,4167 8,3333 0,0099
16 | "311924" | Technik technologii odziezy 0,6667 62,0833 61,4167 0,0107
17 | "352203" | Technik telekomunikacji 0,0833 7,6667 7,5833 0,0109
18 | "242218" | Spegcjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0,1667 14,4167 14,25 0,0116
19 | "263304" | Politolog 0,1667 14,3333 14,1667 0,0116
20 | "311918" | Technik poligraf 0,0833 7 6,9167 0,0119
21 | "314407" | Technik technologii zywno$ci - produkcja piekarsko-ciastkarska 0,0833 6,9167 6,8333 0,012
22 | "311513" | Technik pojazdéw samochodowych 0,0833 6,75 6,6667 0,0123
23 | "311509" | Technik mechanik obrobki skrawaniem 0,1667 12,5833 12,4167 0,0132
24 | "314301" | Technik lesnik 0,0833 6,1667 6,0833 0,0135
25 | "311922" | Technik technologii drewna* 0,1667 11,75 11,5833 0,0142
26 | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,25 17,6667 17,4167 0,0142
27 | "514105" | Technik ustug fryzjerskich 0,0833 5,75 5,6667 0,0145
28 | "211302" | Chemik - technologia chemiczna 0,0833 5,6667 5,5833 0,0147
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
29 | "242222" | hotelarskich i turystycznych 0,3333 22,3333 22 0,0149
30 | "742110" | Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki przemystowej 0,0833 55 54167 0,0152
Zawody deficytowe

Zawody deficytowe3® to zawody, w ktdrych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest

mniejsza niz zapotrzebowanie rynku na dany zawod. Przyjeto, ze zawody deficytowe to zawody o

wskazniku intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodow W>1,1.

® Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskaznik intensywnosci deficytu ukazuje proporcje migdzy $rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a
Srednig miesieczng liczbg ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy w okresie sprawozdawczym, nie uwzglednia réznicy miedzy tymi
wielkosciami. Efektem tego jest pominigcie w rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych w rejestrach bezrobotnych. W zwigzku z tym uzasadnione
jest przedstawienie rankingu elementarnych zawodéw wg $redniej miesiecznej deficytu, ktéra to zjawisko doktadnie obrazuje, dajac jednoczes$nie informacje
o istniejacym deficycie podazy sity roboczej.
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Podobnie jak w latach ubiegtych ranking zawodéw deficytowych rozpoczynajgq zawody: robotnik
gospodarczy i technik prac biurowych. Nalezy pamietaé, ze sg to zawody, do ktdrych najczesciej
kierowane sg oferty pracy na stanowiska subsydiowane.

Wg rankingu zawodéw deficytowych w wojewddztwie tddzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami w
analizowanym okresie byty m.in. zawody: z dziedziny handlu i ustug: telemarketer, pracownik
centrum obstugi telefonicznej, doradca finansowy, sprzedawca na targowisku / bazarze; opiekunowie:
opiekun w domu pomocy spotecznej, czy asystent nauczyciela przedszkola, z zakresu prac
biurowych: pracownik kancelaryjny, sekretarka, czy chociazby urzednik podatkowy. Nadal do$¢
duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszg si¢ spawacze: spawacz metodg MAG, TIG, MIG oraz
monterzy: np. monter konstrukcji stalowych, monter rurociggdw przemystowych, monter rusztowan.
Wsrdd najpopularniejszych ofert, ktorymi dysponujg powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie tddzkim
wymieni¢ mozna m.in. te, skierowane do pracownikéw o prostych kwalifikacjach: pracownika prac

dorywczych, pokojowej, robotnika pomocniczego przy konserwacji terendw zieleni.

Tabela 25. Ranking zawoddw deficytowych wg Sredniego miesiecznego deficytu podazy sity roboczej w 2012r.

Srednia Srednia miesieczna Sredni
miesigczna liczba liczba miesieczny Wskaznik
Lp. . L ofert pracy zarejestrowanych | deficyt podazy | intensywnoSci
Z e zgtoszonych bezrobotnych sity roboczej deficytu
w | pét 2012r. w | pét 2012r. w I p6t 2012r.
1 "515303" | Robotnik gospodarczy 395,5833 211,9167 -183,667 1,8667
2 "411004" | Technik prac biurowych 254,0833 129,1667 -124,917 1,9671
3 "524404" | Telemarketer 38,6667 11,4167 -27,25 3,3869
4 "521101" | Sprzedawca na targowisku / bazarze 22,4167 0,9167 21,5 24,4545
5 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 455 24,3333 -21,1667 1,8699
6 "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15 2,25 -12,75 6,6667
7 "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 16,1667 35 12,6667 4,619
8 "411003" | Pracownik kancelaryjny 14,6667 2,3333 -12,3333 6,2857
9 "721204" | Spawacz metodg MAG 14,1667 3,0833 11,0833 4,5946
10 | "335203" | Urzednik podatkowy 10,75 0,1667 -10,5833 64,5
" "962201" | Pracownik prac dorywczych 10,9167 0,75 -10,1667 14,5556
12 "816003" | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 12,3333 35 -8,8333 3,5238
13 "721404" | Monter konstrukgji stalowych 20,6667 12,6667 -8 1,6316
14 "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 14,4167 7,1667 -7,25 2,0116
15 | "711903" | Monter rusztowan 8,25 1,6667 -6,5833 495
16 "833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 7,9167 1,75 -6,1667 4,5238
17 | "721206" | Spawacz metoda TIG 6,25 0,25 -6 25
18 | "911203" | Pokojowa 14,5833 8,75 -5,8333 1,6667
19 | "721205" | Spawacz metodg MIG 6,1667 0,5833 -5,5833 10,5714
20 "712607" | Monter rurociggéw przemystowych 7,3333 2 -5,3333 3,6667
2 "741103" | Elekiryk 154167 10,3333 -5,0833 1,4919
22 | "241202" | Doradca finansowy 9,75 5,1667 -4,5833 1,8871
23 | "723313" | Mechanik taboru kolejowego 6,75 2,25 -4,5 3
24 "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposrednigj 10,3333 5,9167 -4,4167 1,7465
25 "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 6,1667 2,25 -3,9167 2,7407
26 "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 4 0,1667 -3,8333 24
27 | "412001" | Sekretarka 23,4167 19,6667 -3,75 1,1907
28 "921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 5,6667 2 -3,6667 2,8333
29 | "711101" | Konserwator budynkow 7,25 3,75 -3,5 1,9333
30 "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 5 1,8333 -3,1667 2,7273
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Zawody deficytowe3® wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa todzkiego:

> z najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacii:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.:

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, pracownik prac dorywczych, pokojowa, |,

robotnik oczyszczania miasta, pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, pomocniczy

robotnik polowy, zamiatacz;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in.:

operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, kierowca ciggnika siodtowego, operator koparki,

wulkanizator, operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych, operator urzadzen do mycia,
napetniania i zamykania butelek, operator tadowarki;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

spawacz metodq MAG, monter konstrukcji stalowych, monter rusztowan, spawacz metodg TIG,
spawacz metodg MIG, monter rurociggdw przemystowych, elektryk, mechanik taboru kolejowego,

konserwator budynkdw, glazurnik;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub Srednim:

z wielkiej grupy ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY to m. in:
ogrodnik - uprawa grzybdw jadalnych

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:

robotnik gospodarczy, telemarketer, sprzedawca na targowisku / bazarze, pracownik ochrony fizycznej

bez licencji, asystent nauczyciela przedszkola, konsultant / agent sprzedazy bezpo$redniej sprzedawca
w branzy miesnej, pracownik ochrony fizycznej | stopnia, kontroler biletéw, organizator obstugi
sprzedazy internetowej, opiekunka dzieci w drodze do szkoty;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

technik prac biurowych, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), pracownik

kancelaryjny, sekretarka, ankieter;

3 usystematyzowano na podstawie dwdch wskaznikdw: wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, jak tez $redniej miesiecznej nadwyzki podazy sity
roboczej
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> z wyksztatceniem $rednim:
z wielkiej grupy TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

urzednik podatkowy, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka dziecigca, spedytor, agent do

spraw pozyskiwania gruntow pod nieruchomosci, bibliotekarz, opiekun osoby starszej, asystentka

stomatologiczna;

> z wyksztatceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

doradca finansowy,

mechaniczna, posrednik w obrocie nieruchomo$ciami, specjalista do spraw szkolen.

Tabela 26. Ranking zawodéw deficytowych wg wskaZznika intensywno$ci nadwyzki zawodow

archiwista, wychowawca matego dziecka, inzynier mechanik - technologia

Srednia

”.” i mies;z::ezira’zléjiczba Sredni miesi_eczny Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu liczba ofert Zarejestrowanych deficyt podazy sity intensywnosci
ZEwoRt pracy bezrobotnych ebacee deficytu
zgfoszonych y w 2012r. Y
W 20127 w 2012r.
1] "335203" | Urzednik podatkowy 10,75 0,1667 -10,5833 64,5
2 | "333401" | Agentdo spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 2,0833 0,0833 -2 25
3 | "721206" | Spawacz metodg TIG 6,25 0,25 -6 25
4 | "521101" | Sprzedawca na targowisku / bazarze 22,4167 0,9167 -21,5 24,4545
5 | "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 4 0,1667 -3,8333 24
6 | "723315" | Monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych 1,6667 0,0833 -1,5833 20
7 | "441403" | Technik archiwista 1,3333 0,0833 -1,25 16
8 | "962201" | Pracownik prac dorywczych 10,9167 0,75 -10,1667 14,5556
9 | "721205" | Spawacz metoda MIG 6,1667 0,5833 -5,6833 10,5714
10 | "311909" | Technik automatyk 1,3333 0,1667 -1,1667 8
11 | "342310" | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 0,6667 0,0833 -0,5833 8
12 | "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15 2,25 -12,75 6,6667
13 | "524402" | Organizator obstugi sprzedazy intemetowej 1,5833 0,25 -1,3333 6,3333
14 | "411003" | Pracownik kancelaryjny 14,6667 2,3333 -12,3333 6,2857
15 | "234202" | Wychowawca matego dziecka 2,0833 0,3333 -1,75 6,25
16 | "325201" | Terapeuta Srodowiskowy 0,5 0,0833 -0,4167 6
17 | "713104" | Szpachlarz 0,9167 0,1667 -0,75 5,5
18 | "335301" | Urzednik ubezpieczen spotecznych 1,3333 0,25 -1,0833 5,3333
19 | "324001" | Laborant weterynaryjny 0,4167 0,0833 -0,3333 5
20 | "343303" | Technik informacji naukowej 0,4167 0,0833 -0,3333 5
21 | "811405" | Operator urzadzen do produkgji elementéw z betonu komérkowego 0,4167 0,0833 -0,3333 5
22 | "711903" | Monter rusztowan 8,25 1,6667 -6,5833 4,95
23 | "741205" | Elektromechanik urzadzen chiodniczych 2,4167 0,5 -1,9167 4,8333
24 | "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 16,1667 35 -12,6667 4,619
25 | "721204" | Spawacz metoda MAG 14,1667 3,0833 -11,0833 4,5946
26 | "833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 7,9167 1,75 -6,1667 4,5238
27 | "242109" | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 0,75 0,1667 -0,5833 45
28 | "232004" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 0,3333 0,0833 -0,25 4
29 | "235910" | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 0,3333 0,0833 -0,25 4
30 | "313202" | Maszynista chtodni 0,6667 0,1667 05 4

Zawody rownowazne

Zawody wykazujgce réwnowage miedzy liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych a

zapotrzebowaniem na rynku o wskazniku 0,9<W=<1,1 to zawody zrownowazone.

79




Warto zauwazy¢, ze wsrod 86 zawodow, ktdre w analizowanym okresie wykazywaty réwnowage

znalazly sie przede wszystkim te, ktorych obecno$¢ tak w strukturze bezrobocia, jak i naptywie ofert

pracy nie byfa zbyt liczna.

Warto dodac, ze niektére z wymienionych w tabeli zawoddw jeszcze rok temu figurowaty na liscie

zawodow deficytowych, jak: doradca klienta, rozbieracz — wykrawacz, czy cie$la.

Tabela 27. Ranking zawoddw w rownowadze wg Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2012r.

Srednia ‘ Sl

miesieczna Srednia miesigczna Wskaznik
Kod Nazwa zawodu Iiczbaeofe t miesigczna liczba | nadwyzka | intensywnosci

Lp. zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki

zawodu pracy
zaloszonveh bezrobotnych podazy sity (deficytu)
gw 2012‘:, w 20112r. roboczej zawodow
) w2012r.
1 "911207" | Sprzataczka biurowa 120,6667 113,25 -7,4167 1,0655
2 "524902" | Doradca Klienta 24,3333 24 -0,3333 1,0139
B "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 11,6667 10,75 -0,9167 1,0853
4 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 11,5833 10,5833 -1 1,0945
5 "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 10,5 9,9167 -0,5833 1,0588
6 "422603" | Rejestratorka medyczna 8,5 8,25 -0,25 1,0303
Wychowawca w placowkach o$wiatowych,

7 "235914" | wychowawczych i opiekuriczych 75 7,0833 -0,4167 1,0588
8 "711501" | Ciedla 7,0833 7 -0,0833 1,0119
"332101" | Agent ubezpieczeniowy 3,9167 3,75 -0,1667 1,0444
10 "752305" | Pilarz 3 3,3333 0,3333 0,9
11 "722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,5833 2,8333 0,25 0,9118
12 "516502" | Instruktor nauki jazdy 1,75 1,9167 0,1667 0,913
13 "441202" | Kurier 1,8333 1,9167 0,0833 0,9565
14 "334304" | Asystent zarzadu 0,8333 0,9167 0,0833 0,9091
15 "817201" | Operator maszyn do produkciji pyt i sklejek 1 0,9167 -0,0833 1,0909
16 "441302" | Korektor tekstu 0,5 0,5 0 1

Analiza prasowych ofert pracy

Dla uzupetnienia danych z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych WUP w Lodzi
prowadzi systematycznie analize prasowych ofert pracy. Sg to ogtoszenia zamieszczane w todzkie;
gazecie Dziennik £ 6dzki oraz Gazecie Wyborczej (dodatek praca)

Materiat badawczy zbierany jest cyklicznie w odstepie kwartalnym. Analizie zostajq poddane ogtoszenia
z jednego dnia w danym kwartale. W 2012 r. zebrano ogtoszenia, kiére ukazaty sie w dniach:
26.03.2012 r., 18.06.2012 r., 30.09.2012 r., 03.12.2012 r. Zbior ofert prasowych poddanych analizie w
2012 . liczy jedynie 1.215 ogtoszen.

Dla poréwnania: catosSciowa pula ofert prasowych zamieszczonych przez pracodawcéw w tym samym
czasie w 2011 roku liczyta 1.771 ogloszen, natomiast w 2010 r. byto to 2.167 ogtoszen.

Analizie zostaly poddane ogtoszenia dotyczace pracy na terenie todzi. Dane z tych ogloszen
skategoryzowano przede wszystkim w oparciu 0 nazewnictwo stosowane przez samych oferentéw.

W dalszej cze$ci zostang zaprezentowane nastepujace zagadnienia:

1. Struktura ofert pracy wedtug zawodow
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2. Branze, w ktorych poszukiwani sg pracownicy
3. Wyksztatcenie wymagane przez pracodawcéw
4. Katalog umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcédw

5. Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Struktura ofert pracy wedfug zawodow

Ponizej przedstawiono zawody, dla ktorych skierowanych byto najwiecej ofert od pracodawcow.

1. szwaczka 15,3%
2. sprzedawca, handlowiec 7,4%
3. kierowca 6,7%
4. przedstawiciel handlowy 3,7%
5. kucharz 3,0%
6. monter, serwisant 2,6%
7. mechanik 2,6%
8. pracownik biurowy, asystent  2,4%
9. pozostate budowlane 2,4%
10. murarz, tynkarz 2,3%
11. fryzjer 2,1%
12. operator dzwigow/ wozkow 2,1%
13. ksiegowy 2,0%
14. farmaceuta, technik farmacji ~ 1,9%
15. doradca finansowy/ ubezp. 1,8%
16. technik, elektryk, elektronik ~ 1,7%
17. zawody ogrodnicze 1,7%
18. magazynier 1,6%
19. ochroniarz 1,5%
20. kelner, barman 1,5%
21. prasowacz 1,5%
22. pracownik produkcji 1,4%
23. sprzataczka, pokojowa 1,3%
24. lakiernik, inni w motoryzacji 1,3%
25. inne widkiennicze 1,2%
26. kosmetyczka 1,1%
27. dziewiarz 1,1%
28. konstruktor/projektant 1,1%
29. pracownik fizyczny 1,0%
30. Slusarz 0,9%

Branze, w ktorych poszukiwani sq pracownicy

W 30,6% wszystkich ogtoszen udato sie zidentyfikowa¢ rodzaj dziatalno$ci pracodawcy. Z tejze
identyfikacji wynika ze, branza ktéra najsilniej reprezentuje popytowa strone rynku pracy w Lodzi, to
sprzedaz/handel. Kolejne miejsca zajmujg obszary dziatalno$ci: widkiennictwo oraz transport i logistyka.

Obszary dziatalno$ci gospodarczej, w ktorych poszukiwani s pracownicy:

1. sprzedaz/handel 17,7%
2. widkiennictwo 8,9%
3. transport/ logistyka 8,1%
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4. maszynowa/metalowa 7,3%
5. budownictwo 7,3%
6. farmacja/medycyna 7,3%
7. produkcja 7,0%
8. gastronomia/hotelarstwo 7,0%
9. szkolenia, edukacja, doradztwo 5,4%
10. spozywcza/rolnictwo 3,8%

Wyksztafcenie wymagane przez pracodawcow

W puli ofert okreslajacych wyksztatcenie poszukiwanych pracownikéw dominowaty wskazania
dotyczace wyksztatcenia wyzszego. Mniejsza ilo$¢ wskazan dotyczyta wyksztatcenia ,przynajmniej
Sredniego” lub Sredniego.

Wsrdd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze poszukiwani byli przede wszystkim farmaceuci i
inzynierowie.

Znaczna liczba wskazan na wyksztatcenie ,przynajmniej Srednie” dotyczyta zawodow: przedstawiciel
handlowy, sprzedawca/handlowiec, sekretarka/asystent, doradca finansowo- ubezpieczeniowy.

Wsrdd osdb z wyksztatceniem $rednim poszukiwano najczesciej elektrykow.

Katalog umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow

Sposrdéd poddanego analizie zbioru ofert 15,4% zawierato wymagania dotyczace umiejetno$ci
przysztych pracownikow. Byly to wedtug liczby wskazan:

a) doswiadczenie w branzy

W ponad 12% ofert wymagano doswiadczenia zawodowego. Podobnie jak w ofertach analizowanych
rok wczes$niej, na posiadanie doSwiadczenia, pracodawcy wskazywali najczescie;.

b) prawo jazdy kategorii B

Dosc¢ czesto pracodawcy wymagali od przysztych pracownikow prawa jazdy kategorii B. Mozna

rowniez domniemywac, ze w czesci ofert pracodawcy nie wymieniali konieczno$ci posiadania prawa
jazdy, uwazajac je za uprawnienia posiadane powszechnie.

c) cechy psycho - spoteczne

Ponad 5,0% pracodawcdéw wskazywato w ofertach pracy na wymagane cechy psycho- spoteczne
potencjalnych pracownikow. Najcze$ciej byly to: ,komunikatywno$¢/umiejetnosci interpersonalne”,
,motywacja w dziataniu/zorientowanie na sukces”, ,zdolno$¢ analitycznego myslenia” ,umiejetno$é
pracy w zespole”, ,samodzielnos¢”, ,odporno$¢ na stres/umiejetnos¢ rozwigzywania problemow”,
,Lodpowiedzialnos¢, rzetelnos¢”.

d) obstuga komputera

Umiejetnos¢ obstugi komputera jest czesto wymagana przez pracodawcdw. Przewaza znajomo$¢ MS
Office. Pozostate oferty skierowane sg do 0sdb obstugujacych specjalistyczne programy komputerowe

(wiacznie z ofertami dla informatykdw).
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e) znajomos¢ jezykéw obcych

Od przysztych pracownikéw czesto oczekuje sie znajomosci jezykdw obcych, z czego najczesciej
znajomosci jezyka angielskiego. W$réd ofert znalazly sie tez ogtoszenia, w ktérych wymagana jest
znajomos$¢ dwdch jezykdw obcych — gtéwnie angielskiego i niemieckiego.

f) inne umiejetnosci

Wsrdd innych umiejetnosci, wskazywanych przez pracodawcow w analizowanym zbiorze ofert pracy
wymieniC nalezy takze: ,wiedze specjalistyczng zwigzang z branzg /znajomos$¢ prawa”, ,posiadanie
uprawnien, certyfikatow”. Lacznie byto to niemal 4% wskazan.

g) dyspozycyjnos¢

Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Analizie zostata poddana takze ta czesC kazdego ogtoszenia, ktdra (jezeli w ogdle) informuje o
zachetach/przywilejach wynikajacych z zatrudnienia na oferowanym stanowisku. Pracodawcy,
zapewniali gtownie:

- atrakcyjne wynagrodzenie

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, czyli pakiecie szkolen, mozliwosci awansu

- ciekawa, interesujaca prace, w mtodym zespole

- umowe o prace (lub umowe o prace + staly etat)

- wyposazenie/narzedzia do pracy jak: samochod, telefon komoérkowy

- Swiadczenia socjalne.

PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu tédzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujgce:

- Wojewddztwo tddzkie od lat charakteryzuje sie statym odptywem ludnosci. Jest to wynik
utrzymujacego sie ujemnego salda migracyjnego (-1891 oséb w 2011 r.), jak rowniez
ujemnego przyrostu naturalnego (-2,7 osoby na 1 000 mieszkancow w 2011 r.).

- Charakterystyczng cechg zasobow ludzkich regionu jest systematyczne zwiekszanie sie
odsetka 0sdb znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym — kosztem udziatu 0séb znajdujacych
sie w wieku przedprodukcyjnym.

- W koncu grudnia 2011 r. liczba 0s6b pracujacych w wojewddztwie tédzkim wyniosta 933,6 tys.,
co byto wartocig mniejszg o 1,0% wobec stanu na koniec roku 2010. Spadta takze liczba
wolnych miejsc pracy: z 3,3 tys. w koricu 2010 r. do 2,1 tys. w koricu 2011 r. (a wiec 0 36,4%).
Réwnolegle jednak mogliSmy w tym samym czasie obserwowaé wzrost liczby nowo

utworzonych miejsc pracy: z 36,4 tys. do 40,9 tys. (czyli 0 12,4%). Byta to — co warto doda¢ -
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tendencja diametralnie odmienna (na korzy$¢) od tej obserwowanej w kraju, a wyrazajacej sie
4,7 procentowym spadkiem.

Po Kkilkuletnim okresie systematycznego wzrostu, liczba nowych rejestracji podmiotéw
gospodarczych w wojewddztwie t6dzkim spadta miedzy rokiem 2010 a 2011 0 4,1 tys. (-16,1%).
Przywotana tendencja dotkneta w nieco wigkszym stopniu grupe oséb fizycznych
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg (-16,3%) niz ogét nowo rejestrowanych podmiotow.
Warto przy tym zwrdcié uwage, ze odsetek rejestracji 0séb fizycznych wérdd wszystkich
nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych zmniejsza sie w wojewddztwie todzkim z roku na
rok: w 2009 r. wynosit on 90,7%; w 2010 r. 89,8%, za§ w 2011 r. 89,6%.

Bezrobocie w regionie obejmowato w koncu grudnia 2012 roku 151 tys. osob, co stanowito 14%
ogdtu ludno$ci czynnej zawodowo (w kraju: 13,4%). Taki poziom wskaznika plasuje todzkie —
podobnie jak w poprzednim roku - na 7 pozycji wérdd ogétu wojewodztw w kraju.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2012 roku
prawo do zasitku posiadato 16,2%. Odsetek ten zmniejszyt sie na przestrzeni ostatniego roku
0 0,4 punktu procentowego.

Udziat osob pozostajgcych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy w ogolnej liczbie zarejestrowanych
w wojewodztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koricu grudnia 2012 r. 37% i w ciggu
ostatniego roku wzrost o 1,9 punktu procentowego. Spadt natomiast udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy (z 44,8% w koricu grudnia 2011 .
do 43,8% w koncu grudnia 2012 r. — czyli o 1 punkt procentowy).

Zgodnie z ustawowg definicjq, dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwéch lat. Sposrod
151.036 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzeddw pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w koncu 2012 roku, 77.053 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdinej
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim wynosit w grudniu 2012 r. 51% i w ciggu
ostatniego roku wzrést o 1,4 punktu procentowego a na przestrzeni dwéch lat o ponad 5
punktow procentowych.

Szczegodlnie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych a tym samym znacznie
utrudnionym powrotem do zatrudnienia, sq jednak osoby pozostajace bez pracy bez przerwy
powyzej 24 m-cy. W rejestrach bezrobocia w wojewoddztwie odzkim w koricu 2012 roku
pozostawato ponad 27 tys. takich osob, tj. 18,3% ogotu bezrobotnych w rejestrach. Wigkszo$¢
posiadata wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne badz zasadnicze zawodowe (63,6%).
Niestety zaréwno liczba pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy, jak i udziat tej grupy w

ogbinej puli bezrobocia ma tendencje wzrostowg. Wzrost na przestrzeni roku 2012 dotyczyt
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6.676 0s6b a wskaznik udziatu wzrost o 3,2 punktu procentowego. Dtugotrwale bezrobotni w

przewazajacej mierze nie posiadajg prawa do zasitku.

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowity w koAcu
grudnia 2012 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,5% ogétu bezrobotnych) oraz osoby z dwdch
kolejnych grup wiekowych, tj.:35-44 lata i 45-54 lata (po 21,1% ogdtu bezrobotnych w kazde;j).
W skali kraju drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych stanowig osoby najmtodsze, ktdre nie
skonczyty 25 lat.

W wojewddztwie to6dzkim od kilku lat obserwowany jest niewielki wzrost liczebnoSci
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia. W koncu grudnia 2012 r. byto to 26.197 osob, co
stanowi 17,3% og6tu bezrobotnych - wskaznik udziatu najmtodszej grupy oséb wsrdd
bezrobotnych w wojewddztwie ma tendencje spadkowa. Analizujgc strukture najmtodszej grupy
bezrobotnych nalezy zauwazyc¢, iz nieznacznie dominujg w niej kobiety (51%), Blisko co drugi
miody bezrobotny (44,5%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, wigkszos¢ (64%) nie ma
doswiadczenia zawodowego, natomiast 43,8% legitymuje sie wyksztatceniem nizszym niz
Srednie. Analizujgc powyzsze mozna wysnu¢ wniosek, iz mtodzi ludzie sg niedostatecznie
przygotowani do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

W koncu grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 26,2 tys. os6b w wieku 18 - 24 lat. Stanowito to
17,3% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim. Liczebnos¢ omawianej kategorii wiekowej
wzrosta 0 0,6 tys. 0séb w stosunku do korica grudnia 2011 r. oraz 0 0,9 tys. os6b w stosunku
do konca grudnia 2010 r. Jednak wskaznik udziatu najmtodszej grupy wiekowej w statystykach
bezrobocia spadt na przestrzeni ostatniego roku o 1,2 punktu procentowego oraz o 1,9 punktu

procentowego na przestrzeni dwdch lat.

Liczba osdb, ktore ukonczyly szkote wyzsza, ale nie ukoficzyty 27 roku zycia wyniosta w koficu
grudnia 2012 r. 1,9 tys. (1,3% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie w
wojewddztwie). Wobec danych z kofica 2011 roku byto to mniej 0 139 oséb (udziat tej kategorii
w generalnej strukturze bezrobocia w wojewodztwie spadt o 0,2 punktu procentowego w

odniesieniu do roku 2011).

Przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — blisko 40 tys. osob w rejestrach z konca
2012 r. W poroéwnaniu z koncem 2011 oraz 2010 roku liczba ta wzrosta odpowiednio o: 3,8 tys. i
6,4 tys. 0sdb. Obok bezwzglednej liczby bezrobotnych ,po piecdziesigice” wzrasta takze udziat
tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie tddzkim: o caty punkt procentowy na
przestrzeni dwdch ostatnich lat. Jednocze$nie spada liczba bezrobotnych w wieku piecdziesiat
lat i starszych, wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.

W poréwnaniu z wczesniejszymi latami, w grupie bezrobotnych ktérzy ukonczyli 50 lat spada

udziat oséb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym na rzecz wzrostu odsetka osob
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reprezentujgcych niemal wszystkie inne poziomy wyksztaicenia: zasadnicze zawodowe,

policealne i Srednie zawodowe oraz wyzsze.

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewddztwie t6dzkim ujawnia tacznie blisko
52% udziat 0sdéb ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat, w skali catego kraju udziat 0séb z niewielkim
badz zadnym doswiadczeniem zawodowym ws$rod bezrobotnych jest jeszcze wyzszy (blisko
57%).

Struktura populacji bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego analizowana wedtug wyksztatcenia
ujawnia, na podstawie danych z konca grudnia 2012 roku, ponad 57 procentowy udziat os6b
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym ale bardziej
niepokojacym jest obserwowany wzrastajacy sukcesywnie (z 9,2% w grudniu 2009 r. do 10,7%
w grudniu 2012 r.) odsetek osob legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejszg kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy stanowity w
2012 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonej w PKD jako: ,Dziafalnosc niezidentyfikowana”
(19,3%; 33,7 tys. o0sob) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (16,1%; 28,11tys. 0sdb).
Natomiast Sekcja okreslona jako ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne” okazato sie tg, w ktorej zaobserwowano najbardziej dynamiczny
przyrost ofert pracy (w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrost o 1.237 zgtoszonych ofert, {j. o
21,2%). Takze pracodawcy reprezentujacy Sekcje: ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdoéw samochodowych, wigczajgc motocykle” zgtosili do urzeddw pracy na terenie naszego
wojewodztwa wiecej ofert niz rok wczesniej (0 9,3%). Z kolei z Sekcji: ,Przetworstwo
przemystowe” naptyw ofert byt mniejszy (o 1 283, tj. 0 14,6%).

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédzkiego (35,3 tys.
0s0b; 24,9% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2012 r.) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. Grupa ta od lat
zajmuje pozycie dominujacq W hierarchii udziatbw poszczegolnych kategorii omawiane;
struktury.

W rankingu ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w 2012 roku dominowaty zawody
reprezentowane licznie réwniez w rejestrach bezrobocia. Podobnie jak w latach ubiegtych wiele
ofert pracy dotyczyto robotnikoéw gospodarczych, technikow prac biurowych, sprzedawcéw czy
szwaczek. Pracodawcy z regionu czesto zgtaszali che¢ zatrudnienia osob posiadajgcych
zawody nie wymagajace skomplikowanych umiejetnosci. Na liScie poszukiwanych zawodow
znalazly sie: magazynier, sprzataczka biurowa, telemarketer, robotnik budowlany, kierowca
samochodu ciezarowego, pakowacz, czy kucharz. A wsréd zawoddw rzemie$lniczych: murarz,
stolarz, kucharz czy fryzjer. Raczej trudno doszukaé sie zwigkszonego zapotrzebowania na

pracownikbw z wyksztatceniem wyzszym. Wolne miejsca pracy dla specjalistbw nie sg
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rzadkoscia, jednak ich wystepowanie nie moze réwnac sie z duzo wiekszym zapotrzebowaniem
na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach.

- Zawodem, ktdry bije wszelkie rekordy popularnosci wérdd ofert pracy dla mieszkancow
naszego wojewddztwa zamieszczanych w Internecie, jest przedstawiciel handlowy — niemal
10% ofert dotyczylo tego wtasnie zawodud’. Zawody zajmujgce kolejne pozycje w rankingu
majg juz znacznie mniejsza popularnosg. | tak co najmniej 2% wszystkich ofert stanowity oferty
skierowane do szwaczek, kierowcow samochoddw ciezarowych, specjalistbw do spraw
sprzedazy, ksiegowych, programistow aplikacji oraz doradcow klienta. Kolejne w hierarchii
popularnosci mierzonej odsetkiem ofert sg konsultanci/agenci sprzedazy bezpo$redniej,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania, pracownicy obstugi biurowej,
przedstawiciele medyczni, konsultanci do spraw systemow teleinformatycznych, sprzedawcy w
branzy przemystowej oraz doradcy finansowi.

- Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2012 r. najczesciej: szwaczek,
pracownikéw na stanowiska zwigzane z handlem (sprzedawcéw, handlowcow, przedstawicieli
handlowych), kierowcow.

- Liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie todzkim osiggneta w koncu grudnia 2012 roku
74,91ys. — 0 3,7 tys. wiecej niz w roku poprzednim i o 8,6 tys. wiecej niz w koncu 2010 r.
Jednak wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie osdb pozostajacych bez pracy spadt
na przestrzeni ostatniego roku o 1,7 punktu procentowego (z 51,3% do 49,6%). Odwrécity sie
takze proporcje udziatu obu pici w statystykach bezrobocia w Lddzkiem, tzn. ze mezczyzn
deklarujacych bezrobocie byto w kofcu 2012 roku wiece;.

- Zdecydowana wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych w wojewddztwie tddzkim - podobnie jak w
catym kraju - pozostaje poza rynkiem pracy (wedtug danych BAEL wskaznik zatrudnienia 0sdb
niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim w 2011 r. wynosit 26,9% wobec 20,7% dla kraju i
61,8% dla ogdtu mieszkaricow naszego wojewodztwa w wieku od 16 do 64 lat). Bardzo mate;
aktywnoSci zawodowej 0sob niepetnosprawnych towarzyszy czesto niska aktywnos¢ w
poszukiwaniu pracy a nawet nieche¢ do jej podjecia. W rejestrach powiatowych urzedow pracy
na terenie kraju w koncu 2012 roku znajdowato sie tacznie ponad 131 tys. osob
niepetnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Byto to 6%
wszystkich 0sob znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorgc pod uwage wartos¢
powyzszego wskaznika, todzkie zajmuje drugg (tuz po lubuskim) pozycje wsrod wojewddztw w
kraju - 8,2%. Rowniez ze wzgledu na liczbe osdb niepetnosprawnych deklarujgcych w

37 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analizesci ,Analiza treci ofert pracy dla mieszka6w
wojewddztwa tddzkiego zamieszczonych w Internecie”
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urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewddztwo tddzkie zajmuje 2 miejsce (po
$laskim) w kolei najliczniej reprezentowanych.

Osoby niepetnosprawne, ktore na przestrzeni 2012 roku zarejestrowaty sie jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w urzedach pracy woj. tddzkiego, to: najczesciej osoby zamieszkate w
miescie (blisko 80% rocznego naptywu niepetnosprawnych — wzrost wskaznika w poréwnaniu z
rokiem 2011; czesto osoby ,po piecdziesigtce”; zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku
zycia (7%); w wiekszosci przypadkdéw osoby poprzednio pracujgce (90,2% - w poréwnaniu z
koncem 2011 r. spadek o 1,3 punktu procentowego); zbyt czesto osoby bez kwalifikacii
zawodowych (ponad 30% - ale z optymistycznym spadkiem warto$ci wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt facznie
14.482 0s0b i byt wyzszy od naptywu w 2011 roku o 360 0sob.

Znaczaco rosta w wojewodztwie todzkim liczba tych sposrod zarejestrowanych bezrobotnych,
ktérzy nie posiadali zadnych kwalifikacji zawodowych. Wzrost ten najbardziej widoczny byt
miedzy koricem 2010 a 2011 r. — kiedy to omawiana kategoria bezrobotnych powigkszyta swojg
liczebnos¢ 0 17,7% (z 39.310 0sdb do 46.265 osob). Rok 2012 zakonczyt sie kolejnym, jednak
juz nie tak bardzo spektakularnym wzrostem liczby bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(wzrost liczebno$ci 0 4,5% do poziomu 48.331 oséb). Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym (68,2% w koncu 2012 r.).
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewédzt

wie todzkim i w kraju

Bezrobotni w tym:
Wyszczegolnienie og6tem kobiety uprawnieni do zamieszkalli niepetno-
zasitku na wsi -sprawni
wg stanu na 31.12.2010 roku
Wojewddztwo t6dzkie 131617 66 257 22 356 44525 9978
Kraj 1954 706 1014 792 326 582 856 432 100 311
o O Wojewddztwo t6dzkie 100% 50,3% 17,0% 33,8% 7,6%
.E 5 l*
3 5 100% 51,9% 16,7% 43,8% 5,1%
0 (8]
o
= wojewddztwo:kraj 6,7% 6,5% 6,8% 5,2% 9,9%
wg stanu na 31.12.2011 roku
Wojewddztwo t6dzkie 138 652 71116 23 058 46 382 10 269
Kraj 1982676 1060 204 326 471 874 488 104 663
— — )
g % " Wojewddztwo t6dzkie 100% 51.3% 16.6% 33,506 7.4%
C
N 2 o
: 3 100% 53,5% 16,5% 44,1% 5,3%
S Sl s Lrai
wojewodztworkraj 7.0% 6.7% 7.1% 5,3% 9,8%
wg stanu na 31.12.2012 roku
Wojewddztwo t6dzkie 151 036 74 865 24 470 50 696 10 782
Kraj 2136 815 1099 186 358 250 938 975 111521
2 2|  |Wojewodztwo todzkie 100% 49,6% 16.2% 33,6% 7.1%
c ol l1*
8 5 100% 51,4% 16,8% 43,9% 5.2%
0 (8]
o
> 5 wojewodztwo:kraj 7,1% 6,8% 6,8% 5,4% 9,7%
Z e 2012:2011 108,9% 105,3% 106,1% 109,3% 105,0%
° N
©
s |8 2012:2010 114,8% 113,0% 109,5% 113,9% 108,1%
z
8 s 2012:2011 107,8% 103,7% 109,7% 107,4% 106,6%
x P —
Y
2 2012:2010 109,3% 108,3% 109,7% 109,6% 111,2%

*

=

skaznik udziatu poszczegolnych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewdédztwie t6dzk

im i w kraju

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 131617| 1954706 100,0% 100,0% 6,7%
w ko ncu 2010 roku
wedtug wieku
18-24 lata 25 327 428 296 19,2% 21,9% 5,9%
25-34 lata 36 138 570 883 27,5% 29,2% 6,3%
35-44 lata 24 588 358 777 18,7% 18,4% 6,9%
45-54 lata 29 001 397 186 22,0% 20,3% 7,3%
55-59 lat 13 314 162 611 10,1% 8,3% 8,2%
60 lat i wiecej 3249 36 953 2,5% 1,9% 8,8%
Bezrobotni ogotem
w ko ncu 2011 roku 138 652 1982 676 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wieku
18-24 lata 25611 416 077 18,5% 21,0% 6,2%
25-34 lata 38 016 581 883 27,4% 29,3% 6,5%
35-44 lata 26 832 373 406 19,4% 18,8% 7,2%
45-54 lata 29195 385 315 21,1% 19,4% 7,6%
55-59 lat 14 966 179 498 10,8% 9,1% 8,3%
60 lat i wiecej 4 032 46 497 2,9% 2,3% 8,7%
Bezrobotni ogétem
w ko ncu 2012 roku 151 036 2136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug wieku
18-24 lata 26 197 424 227 17,3% 19,9% 6,2%
25-34 lata 41 505 627 469 27,5% 29,4% 6,6%
35-44 lata 30 364 418 101 20,1% 19,6% 7,3%
45-54 lata 30 395 400 354 20,1% 18,7% 7,6%
55-59 lat 17 426 207 169 11,5% 9,7% 8,4%
60 lat i wiecej 5149 59 495 3,4% 2,8% 8,7%
Wska zniki wzrostu (2012r./2011r.)
18-24 lata 102,3% 102,0%
25-34 lata 109,2% 107,8%
35-44 lata 113,2% 112,0%
45-54 lata 104,1% 103,9%
55-59 lat 116,4% 115,4%
60 lat i wiecej 127,7% 128,0%
Wska zniki wzrostu (2012r./2010r.)
18-24 lata 103,4% 99,0%
25-34 lata 114,9% 109,9%
35-44 lata 123,5% 116,5%
45-54 lata 104,8% 100,8%
55-59 lat 130,9% 127,4%
60 lat i wiecej 158,5% 161,0%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztw

ie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj _ 1* . wojewéd;two:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogoiem w 131617| 1954706 100,0% 100,0% 6,7%
koncu 2010 roku
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 12 943 204 679 9,8% 10,5% 6,3%
policealne i $r. zawod. 27 118 429 867 20,6% 22,0% 6,3%
$rednie ogolne 15 672 213 148 11,9% 10,9% 7,4%
zasadnicze zawodowe 33781 556 193 25, 7% 28,5% 6,1%
gimnazjalne i ponizej 42 103 550 819 32,0% 28,2% 7,6%
Bezrobotni ogétem w
korcu 2011 roku 138 652 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 14 530 225 832 10,5% 11,4% 6,4%
policealne i $r. zawod. 28 618 440 693 20,6% 22,2% 6,5%
$rednie ogélne 16 201 214 463 11,7% 10,8% 7,6%
zasadnicze zawodowe 35 262 555 826 25,4% 28,0% 6,3%
gimnazjalne i ponizej 44 041 545 862 31,8% 27,5% 8,1%
Bezrobotni ogétem w
koAcu 2012 roku 151 036 2136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 16 188 250 989 10,7% 11,7% 6,4%
policealne i $r. zawod. 31074 472 460 20,6% 22,1% 6,6%
$rednie ogolne 17 184 226 270 11,4% 10,6% 7,6%
zasadnicze zawodowe 38 542 603 912 25,5% 28,3% 6,4%
gimnazjalne i ponizej 48 048 583 184 31,8% 27,3% 8,2%
Wska zniki wzrostu (2012r./2011r.)
wyzsze 111,4% 111,1%
policealne i $r. zawod. 108,6% 107,2%
$rednie ogolne 106,1% 105,5%
zasadnicze zawodowe 109,3% 108,7%
gimnazjalne i ponizej 109,1% 106,8%
Wska zniki wzrostu (2012r./2010r.)
wyzsze 125,1% 122,6%
policealne i $r. zawod. 114,6% 109,9%
$rednie ogolne 109,6% 106,2%
zasadnicze zawodowe 114,1% 108,6%
gimnazjalne i ponizej 114,1% 105,9%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 4. Bezrobotni wg sta zu pracy w wojewodztwie t6dzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj _ 1* . wojew()o!ztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botm ogotem 131 617 1954 706 100,0% 100,0% 6,7%
w ko ncu 2010 roku
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 20 738 295 410 15,8% 15,1% 7,0%
1-5 lat 28 426 435 471 21,6% 22,3% 6,5%
5-10 lat 18 375 259 244 14,0% 13,3% 7,1%
10-20 lat 21174 288 822 16,1% 14,8% 7,3%
20-30 lat 16 906 207 521 12,8% 10,6% 8,1%
30 lat i wiecej 5105 63 100 3,9% 3,2% 8,1%
bez stazu 20 893 405 138 15,9% 20,7% 5,2%
Bezrobotni ogétem
w ko Aacu 2011 roku 138 652 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 21 829 306 589 15,7% 15,5% 7,1%
1-5 lat 30043 446 427 21,7% 22,5% 6,7%
5-10 lat 19 748 268 331 14,2% 13,5% 7,4%
10-20 lat 22 177 291 948 16,0% 14,7% 7,6%
20-30 lat 17 847 207 362 12,9% 10,5% 8,6%
30 lat i wiecej 5779 67 650 4,2% 3,4% 8,5%
bez stazu 21 229 394 369 15,3% 19,9% 5,4%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2012 roku 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 23542 328 994 15,6% 15,4% 7,2%
1-5 lat 33132 488 961 21,9% 22,9% 6,8%
5-10 lat 22 438 300 420 14,9% 14,1% 7,5%
10-20 lat 24 027 315 897 15,9% 14,8% 7,6%
20-30 lat 19110 223 221 12,7% 10,4% 8,6%
30 lat i wiecej 7 008 82 349 4,6% 3,9% 8,5%
bez stazu 21779 396 973 14,4% 18,6% 5,5%
Wska zniki wzrostu (2012r./2011r.)
do 1 roku 107,8% 107,3%
1-5 lat 110,3% 109,5%
5-10 lat 113,6% 112,0%
10-20 lat 108,3% 108,2%
20-30 lat 107,1% 107,6%
30 lat i wiecej 121,3% 121,7%
bez stazu 102,6% 100,7%
Wska zniki wzrostu (2012r./2010r.)
do 1 roku 113,5% 111,4%
1-5 lat 116,6% 112,3%
5-10 lat 122,1% 115,9%
10-20 lat 113,5% 109,4%
20-30 lat 113,0% 107,6%
30 lat i wiecej 137,3% 130,5%
bez stazu 104,2% 98,0%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra
w wojewoddztwie todzkim i w k

raju

cy

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botm ogotem 131 617 1954 706 100,0% 100,0% 6,7%
w ko ncu 2010 roku
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 14 532 219612 11,0% 11,2% 6,6%
1-3 miesigce 28 802 448 744 21,9% 23,0% 6,4%
3-6 miesiecy 23177 357 507 17,6% 18,3% 6,5%
6-12 miesiecy 26 062 360 156 19,8% 18,4% 7,2%
12-24 miesigce 24111 335073 18,3% 17,1% 7,2%
powyzej 24 miesiecy 14 933 233 614 11,3% 12,0% 6,4%
Bezrobotni ogotem
w ko ncu 2011 roku 138 652 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 12 505 187 291 9,0% 9,4% 6,7%
1-3 miesigce 25 489 387 610 18,4% 19,5% 6,6%
3-6 miesiecy 24 108 347 801 17,4% 17,5% 6,9%
6-12 miesiecy 27 907 374 737 20,1% 18,9% 7,4%
12-24 miesiace 27749 381817 20,0% 19,3% 7,3%
powyzej 24 miesiecy 20 894 303 420 15,1% 15,3% 6,9%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2012 roku 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 14 052 206 190 9,3% 9,6% 6,8%
1-3 miesigce 27 226 420 427 18,0% 19,7% 6,5%
3-6 miesiecy 24 887 367 396 16,5% 17,2% 6,8%
6-12 miesiecy 28 917 385 563 19,1% 18,0% 7,5%
12-24 miesiace 28 384 376 490 18,8% 17,6% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 27 570 380 749 18,3% 17,8% 7,2%
Wska zniki wzrostu (2012r./2011r.)
do miesigca 112,4% 110,1%
1-3 miesigce 106,8% 108,5%
3-6 miesiecy 103,2% 105,6%
6-12 miesiecy 103,6% 102,9%
12-24 miesiace 102,3% 98,6%
powyzej 24 miesiecy 132,0% 125,5%
Wska zniki wzrostu (2012r./2010r.)
do miesigca 96,7% 93,9%
1-3 miesigce 94,5% 93,7%
3-6 miesiecy 107,4% 102,8%
6-12 miesiecy 111,0% 107,1%
12-24 miesigce 117,7% 112,4%
powyzej 24 miesiecy 184,6% 163,0%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZRO BOCIA W LATACH 2010 - 2012

31.12.2012 31.12.2011 31.12.2010
Wojewédztwa Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci

POLSKA 2136815 | 134 o ey | 1982676 | 128 0 T [ 1954706 | 124] 2o T e
Dolnoslaskie 157 369 13,5 6 143 575 12,4 5 150 282 13,1 7
Kujawsko - pomorskie 148 839 17,9 14 139 622 17,0 14 139 401 17,0 14
Lubelskie 131 125 14,1 8 122 441 13,2 8 119 709 13,1 7
Lubuskie 60 614 15,8 11 59 134 15,4 12 59 225 15,5 13
todzkie 151 036 14,0 7 138 652 12,9 7 131 617 12,2 5
Matopolskie 161 161 11,5 4 145 094 10,5 4 142 221 10,4 4
Mazowieckie 271 927 10,8 246 739 9,8 238 341 9,7

Opolskie 51 775 14,2 9 48 029 13,3 9 48 775 13,6 9
Podkarpackie 153 807 16,3 13 146 208 15,5 13 142 263 15,4 12
Podlaskie 68 705 14,6 10 65 920 14,1 10 63 761 13,8 10
Pomorskie 114 644 13,4 5 106 667 12,5 6 104 694 12,3 6
Slagskie 205 459 11,1 186 187 10,2 3 181 198 10,0

Swietokrzyskie 86 708 15,8 11 83 217 15,2 11 82 141 15,2 11
Warminsko - mazurskie 113 223 21,2 16 107 333 20,2 16 105 942 20,0 16
Wielkopolskie 147 902 9,9 1 134 954 9,1 1 135172 9,2 1
Zachodniopomorskie 112 521 18,1 15 108 904 17,6 15 109 964 17,8 15

stopa bezrobocia za 2010 i 2011 r. skorygowane przez GUS




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w ko Acu okresu

. grudzie n |grudzie n | grudzie n | Wzrost /spadek 2012:2011 | Wzrost /spadek 2012:2010
WYSZCZEGOLNIENIE
2010 2011 2012 w . bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogotem 131617 | 138652 | 151 036 12 384 108,9% 19419 114,8%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 110 724 117 423 129 257 11 834 110,1% 18 533 116,7%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 5671 6 282 8 541 2 259 136,0% 2870 150,6%
- osoby dotychczas nie pracujgce 20 893 21 229 21779 550 102,6% 886 104,2%
Kobiety 66 257 71116 74 865 3749 105,3% 8 608 113,0%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 54 214 58 844 62 897 4 053 106,9% 8 683 116,0%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 3090 3 656 4 870 1214 133,2% 1780 157,6%
- osoby dotychczas nie pracujgce 12 043 12 272 11 968 -304 97,5% -75 99,4%
Mezczyzni 65 360 67 536 76 171 8 635 112,8% 10 811 116,5%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 56 510 58 579 66 360 7 781 113,3% 9 850 117,4%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2 581 2 626 3671 1045 139,8% 1090 142,2%
- osoby dotychczas nie pracujgce 8 850 8 957 9811 854 109,5% 961 110,9%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZ ROBOCIA
WEDLUG POWIATOW Stan w korcu okresu

Bezrobotni

Stopa bezrobocia w %

POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek

2010 2011 2012 2012:2011 | 2012:2010 2010 2011 2012 2012:2011 2012:2010
Wojewddztwo tédzkie 131617 138652| 151036( 108,9%| 114,8% 12,2 12,9 14,0 1,1 1,8
L6dz 33727 37 029 40987 110,7%| 121,5% 10,0 11,0 12,1 1,1 2,1
£6dz-Wschod 2795 3027 3391 112,0%| 121,3% 10,6 11,3 12,6 1,3 2,0
Brzeziny 1709 1793 1894 105,6%| 110,8% 14,5 15,3 16,1 0,8 1,6
Pabianice 6724 7 587 8020| 105,7%| 119,3% 14,4 16,5 17,4 0,9 3,0
Zgierz 9810 10 408 11700 112,4%| 119,3% 15,8 16,8 18,6 1,8 2,8
teczyca 3020 3098 3313| 106,9%| 109,7% 14,0 14,3 15,2 0,9 1,2
Piotrkéw Trybunalski 8 003 8 158 8936 109,5%| 111,7%| 11,1i12,4| 11,5i12,8| 12,7i13,7 1,2i0,9 16i1,3
Betchatow 5950 6 740 7386 109,6%| 124,1% 10,4 11,9 12,9 1,0 2,5
Opoczno 4905 5025 5430( 108,1%| 110,7% 15,7 15,9 17,0 1,1 1,3
Pajeczno 2791 2611 3019| 115,6%| 108,2% 13,8 12,8 14,5 1,7 0,7
Radomsko 6 859 6 980 7562 108,3%| 110,2% 15,2 15,8 16,9 1,1 1,7
Tomaszéw Mazowiecki 8243 8109 8641 106,6%| 104,8% 17,7 17,3 18,3 1,0 0,6
Sieradz 6517 6 934 7076( 102,0%| 108,6% 12,5 13,2 13,5 0,3 1,0
Wielun 3767 3763 4232 1125%| 112,3% 11,1 11,1 12,3 1,2 1,2
Zdunska Wola 3613 3790 4196 110,7%| 116,1% 13,2 13,8 15,1 1,3 1,9
Poddebice 2 245 2484 2714 109,3%| 120,9% 13,2 14,4 15,6 1,2 2,4
task 3440 3568 3779 105,9%| 109,9% 16,8 17,3 18,2 0,9 1,4
Wieruszéw 2090 2115 2092 98,9%| 100,1% 11,5 11,6 11,5 -0,1 0,0
Skierniewice 3097 3283 3791 1155%| 122,4% 94i7,8| 10,7i8,1| 12,3i9,1 1,6i1,0 29i1,3
towicz 3294 3048 3594 117,9%| 109,1% 10,0 9,3 10,8 15 0,8
Rawa Mazowiecka 1798 1800 1951 108,4%| 108,5% 8,6 8,5 9,2 0,7 0,6
Kutno 7 220 7 302 7332 100,4%| 101,6% 17,4 17,3 17,4 0,1 0,0

UWAGA: w odniesieniu do grudnia 2010 i 2011 podano warto$ci stopy skorygowane przez GUS

w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w k

olejno $ci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Stan w ko Acu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2010 .

grudzien 2011r.

grudzie n 2012 .

ogotem | kobiety

ogotem | kobiety

og6tem | kobiety

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

w liczbach bezwzglednyc

=)

131 617 66 257| 138 652 71116 151036 74 865
9978 4718 10 269 4 860 10 782 5041
44 525 22 261 46 382 23 756 50 696 25 004
4973 2 463 5164 2672 5844 2914
w odsetkach

100% 100% 100% 100% 100% 100%
7,6% 7,1% 7,4% 6,8% 7,1% 6,7%
33,8% 33,6% 33,5% 33,4% 33,6% 33,4%
3,8% 3,7% 3,7% 3,8% 3,9% 3,9%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO Z ASILKU

Stan w ko Acu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2010 r.

grudzien 2011r.

grudzie n 2012 r.

0ogotem kobiety | ogoétem kobiety | ogdétem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasitku 22 356 11 006 23 058 11812 24 470 11919
z tego:
osoby poprzednio pracujace 22 312 10991 23015 11796 24444 11906
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 3086 1582 3571 2017 5286 2 936
0soby dotychczas nie pracujace 44 15 43 16 26 13




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODP  LYW"
w okresie 12 miesi ecy 2010, 2011 i 2012 roku

12 miesi ecy W wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2010 | 2011 | 2012 odsetkach 2012:2011 2012:2010
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2012 | wl. bezwzgl. w % w | bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 197525 169306 174484 100,0% 5178 103,1% -23041  88,3%
Z tego rejestrujacy sie:
po raz pierwszy 44 513 38 935 39 692 22,7% 757| 101,9% -4821| 89,2%
po raz kolejny 153 012| 130371| 134792 77,3% 4421| 103,4% -18 220| 88,1%
w tym powracajacy do rejestracii:
po pracach interwencyjnych 982 732 480 0,3% -252| 65,6% -502| 48,9%
po robotach publicznych 2 640 1401 1042 0,6% -359( 74,4% -1598| 39,5%
po stazu 18 561 11 580 9136 5,2% -2444| 78,9% -9425| 49,2%
po przygotowaniu zawod. 14 17 0 0,00% -17 0,0% -14 0,0%
po szkoleniu 14 151 3747 5986 3,4% 2239( 159,8% -8 165| 42,3%
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 194 013 162271 162100 100,0% -171  99,9% -31913| 83,6%
w tym z powodu:
podjecia pracy, z tego: 83 496 79 154 76 639 47,3% -2515| 96,8% -6 857| 91,8%
pracy niesubsydiowanej 65 611 71 468 66 875 41,3% -4 593| 93,6% 1264| 101,9%
w tym pracy sezonowej 1765 1990 1625 1,0% -365| 81,7% -140| 92,1%
prac interwencyjnych 2 496 1572 1727 1,1% 155| 109,9% -769| 69,2%
robo6t publicznych 5021 1970 2215 1,4% 245| 112,4% -2806| 44,1%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 5867 2067 3575 2,2% 1508 173,0% -2292| 60,9%
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 264
bezrobotnego 4128 1777 2 041 1,3% 114,9% -2087| 49,4%
inne 373 300 209 0,1% 91 69,7% -164| 56,0%
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 49 028 41 105 39 851 24,6% -1 254 96,9% 9177 81,3%
rozpoczecia szkolenia lub stazu 33723 10 645 17 399 10,7% 6 754 163,4% -16 324| 51,6%
habycia praw do Swiadczenia 1909 2209 3454 2.1% 1245| 156,4% 1545| 180,9%
przedemerytalnego




TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTORZY PODJ ELI PRACE w okresie 12 miesi gcy 2010, 2011 i 2012 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogodtem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

Ogoétem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

12 miesi ecy wzrost/spadek
2010r. | 2011r. | 2012y p—_2012:2011 _2012:2010
w liczbach W % w liczbach W %

w liczbach bezwzglednych bezwzgl. ° bezwzgl. 0
83 496 79 154 76 639 -2 515 96,8% -6 857 91,8%
40 270 40 332 38 960 -1 372 96,6% -1 310( 96,7%
43 226 38 822 37 679 -1 143 97,1% -5547( 87,2%
73 069 69 055 67 825 -1 230] 98,2% -5244]1 92,8%

3717 3582 3697 115] 103,2% 201 99,5%
10 427 10 099 8 814 -1 285 87,3% -1 613( 84,5%

w odsetkach

100% 100% 100%

48,2% 51,0% 50,8%

51,8% 49,0% 49,2%

87,5% 87,2% 88,5%

4.5% 4.5% 4,8%
12,5% 12,8% 11,5% .




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY , KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO

w okresie 12 miesi ecy 2010, 2011 i 2012 roku

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("naptyw" w okresie 12 m-cy) ("odptyw" w okresie 12 m-cy) ktore podj ely prac e ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2010r. | 2011r. | 2012 r. wzrost/spadek 2010r. | 2011r. | 2012r. wzrost/spadek | 2010r. |20 11r. | 2012r. wzrost/spadek
w liczbach 2012/ 2012/ w liczbach 2012/ 2012/ w liczbach 2012/ 2012/

bezwzglednych 2011 2010 bezwzglednych 2011 2010 bezwzglednych 2011 2010
Wojewddztwo t6dzkie 197 525 169 306| 174 484| 103,1%| 88,3%| 194013 162271 162100 99,9% | 83,6% 83 496 79 154 76 639| 96,8% | 91,8%
todz* 50 742 43 573 44 051| 101,1%| 86,8% 48 988 40 271 40 093] 99,6% | 81,8% 19 630 19 228 18586 96,7%| 94,7%
t6dzki wschodni 5434 4643 4888 105,3%| 90,0% 5016 4411 4524| 102,6% | 90,2% 2136 2071 2041 98,6%| 95,6%
brzezinski 2419 1984 2066| 104,1%| 85,4% 2 360 1900 1965| 103,4%| 83,3% 1044 974 953| 97,8%| 91,3%
pabianicki 10 846 9422 9464| 100,4% | 87,3% 10 433 8 559 9031| 105,5% | 86,6% 4212 4188 4118 98,3%| 97,8%
zgierski 14 963 12 354 12 686 102,7%| 84,8% 14 254 11 756 11394 96,9% | 79,9% 6 394 5989 5873 98,1%| 91,9%
teczycki 4127 3529 3564| 101,0%| 86,4% 4 047 3451 3349 97,0%( 82,8% 1680 1582 1443 91,2%| 85,9%
piotrkowski 12 579 10 305 10 657| 103,4% | 84,7% 11724 10 150 9879 97,3%| 84,3% 5139 4674 4537 97,1%| 88,3%
belchatowski 8 295 7 704 8 240| 107,0% | 99,3% 8416 6914 7594 109,8% | 90,2% 3528 3548 4004 112,9% | 113,5%
opoczynski 7 159 6 738 6 516| 96,7%| 91,0% 8071 6618 6111 92,3%| 757% 4 308 3676 3271 89,0%| 75,9%
pajeczanski 3197 2911 3269| 112,3% | 102,3% 3230 3091 2861 92,6%| 88,6% 1457 1353 1382 102,1% | 94,9%
radomszczanski 7 590 6 890 7 386| 107,2%| 97,3% 7579 6 769 6 804| 100,5% | 89,8% 3477 3135 2927 93,4%| 84,2%
tomaszowski 12 410 10 634 11 060| 104,0%| 89,1% 12 533 10 768 10528 97,8%| 84,0% 5433 4988 4779 95,8%| 88,0%
sieradzki 10 563 8 536 8343 97,7%| 79,0% 10678 8 119 8201| 101,0% | 76,8% 3129 3249 3252| 100,1% | 103,9%
wielunski 5445 4572 5019| 109,8% | 92,2% 5745 4576 4550 99,4% | 79,2% 2725 2393 2345| 98,0%| 86,1%
zdunskowolski 6 240 5145 5275| 102,5%| 84,5% 6 025 4968 4869 98,0%( 80,8% 2449 2132 2082 97,7%| 85,0%
poddebicki 3341 2581 2918| 113,1%| 87,3% 3076 2342 2688| 114,8% | 87,4% 1462 1194 1259| 105,4% | 86,1%
taski 4 041 3549 3713| 104,6%| 91,9% 3626 3421 3502| 102,4% | 96,6% 1640 1842 1622| 88,1%| 98,9%
wieruszowski 2992 2753 2734 99,3%| 91,4% 3200 2728 2757| 101,1%| 86,2% 1349 1324 1232 93,1%| 91,3%
skierniewicki 5897 4705 5455| 1159% | 92,5% 5563 4519 4947| 109,5% | 88,9% 2787 2785 2 803| 100,6% | 100,6%
towicki 5461 4 667 4919( 105,4% | 90,1% 5341 4913 4373 89,0 81,9% 2527 2535 2218| 875%| 87,8%
rawski 3486 2 857 3050| 106,8%| 87,5% 3476 2 855 2899| 101,5% | 83,4% 1475 1374 1297 94,4%| 87,9%
kutnowski 10 298 9 254 9211 99,5%| 89,4% 10 632 9172 9181| 100,1% | 86,4% 5515 4920 4615 93,8%| 83,7%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzie n 2010r. grudzie n 2011r. grudzie n 2012r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 131 617 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 25 327 19,2% 25611 18,5% 26 197 17,3%
25-34 36 138 27,5% 38016 27,4% 41 505 27,5%
35-44 24 588 18,7% 26 832 19,4% 30 364 20,1%
45-54 29 001 22,0% 29 195 21,1% 30 395 20,1%
55-59 13314 10,1% 14 966 10,8% 17 426 11,5%
60 lat i wiecej 3249 2,5% 4032 2,9% 5149 3,4%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI| WEDLUG POZIOM U WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzie n 2010r. grudzie n 2011r. grudzie n 2012 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 131 617 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0%
z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 12 943 9,8% 14 530 10,5% 16 188 10,7%
policealnym i $r. zaw. 27 118 20,6% 28 618 20,6% 31074 20,6%
sr.ogoblnoksztatcacym 15672 11,9% 16 201 11,7% 17 184 11,4%
zasadniczym zawod. 33781 25,7% 35 262 25,4% 38 542 25,5%
gimnazjalne i ponizej 42 103 32,0% 44 041 31,8% 48 048 31,8%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STA ZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzie n 2010r. grudzie n 2011 r. grudzie n 2012 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 131 617 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0%
z tego:

do 1 roku 20 738 15,8% 21 829 15,7% 23542 15,6%
ldo5lat 28 426 21,6% 30043 21,7% 33132 21,9%
5do 10 lat 18 375 14,0% 19 748 14,2% 22 438 14,9%
10 do 20 lat 21174 16,1% 22 177 16,0% 24 027 15,9%
20 do 30 lat 16 906 12,8% 17 847 12,9% 19 110 12,7%
30 lat i wiecej 5105 3,9% 5779 4,2% 7 008 4,6%
bez stazu 20 893 15,9% 21229 15,3% 21779 14,4%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
odl | 1do3 | 3do6 | 6do12 | 12do24 | pow. 24
rudzien 2010
Ogotem 131617 14532 28802 23177 26062 24111] 14933
Wiek w latach
18-24 25 327 3590 8215 5858 3856 3070 738
25-34 36 138 4181 8397 6752 7621 6241 2946
35-44 24 588 2733 4772 4140 5179 4880 2884
45-54 29 001 2740 5042 4278 6153 6169 4619
55-59 13 314 1044 1990 1796 2640 3026 2818
60 lat i wiecei 3249 244 386 353 613 725 928
Wvksztatcenie
wvzsze 12 943 1570 3628 2585 2348 1851 961
policealne i sr. zaw. 27 118 2803 6064 5077 5487 4854 2833
$r.oaolnoksztatcace 15 672 1788 4282 3009 2941 2465 1187
zasadnicze zawod. 33781 3719 6828 5787 6809 6601 4037
aimnazialne i ponizei 42 103 4652 8000 6719 8477 8340 5915
Staz pracy
do 1 roku 20 738 2582 5077 3473 3655 3664 2287
1do5 28 426 3369 6512 5339 5680 5055 2471
5do 10 18 375 2067 3687 3164 4012 3473 1972
10 do 20 21174 2243 3932 3337 4359 4321 2982
20do 30 16 906 1588 2935 2529 3817 3592 2445
30 i wiecei 5 105 466 1042 916 1289 867 525
bez stazu 20 893 2217 5617 4419 3250 3139 2251
rudzien 2011
Ogétem 138 652 12 505 25 489 24108 27 907 27 749 20 894
Wiek w latach
18-24 25611 2686 6366 6183 4832 4190 1354
25-34 38016 3751 7219 6978 8208 7529 4331
35-44 26 832 2320 4604 4246 5544 5812 4306
45-54 29 195 2382 4686 4287 5700 6285 5855
55-59 14 966 1129 2120 1945 2896 3095 3781
60 lat i wiecei 4032 237 494 469 727 838 1267
Wvksztatcenie
wvzsze 14 530 1426 3121 2995 2859 2670 1459
policealne i sr. zaw. 28 618 2387 5280 5429 5800 5715 4007
$r.oaolnoksztatcace 16 201 1471 3195 3058 3443 3191 1843
zasadnicze zawod. 35 262 3325 6358 5902 6938 7155 5584
aimnazialne i ponizei 44 041 3896 7535 6724 8867 9018 8001
Staz pracy
0 1 roku 21 829 2160 4208 3720 4297 4242 3202
1do5 30 043 2943 5841 5526 6132 5846 3755
5do 10 19 748 1885 3467 3322 4147 4107 2820
10 do 20 22177 1974 3855 3328 4260 4620 4140
20do 30 17 847 1480 2857 2759 3790 3685 3276
30 i wiecei 5779 514 1159 1132 1384 878 712
bez stazu 21 229 1549 4102 4321 3897 4371 2989
rudzien 2012
Ogotem 151 036 14052 27226 24887 28917] 28384 27570
Wiek w latach
18-24 26197 2955 6769 6098 4412 3975 1988
25-34 41505 4078 7967 7026 8402 7918 6114
35-44 30364 2705 4914 4638 6091 5973 6043
45-54 30395 2523 4610 4116 5910 6205 7031
55-59 17426 1431 2326 2373 3246 3321 4729
60 lat i wiecei 5149 360 640 636 856 992 1665
Wvksztatcenie
wvzsze 16188 1764 3597 3171 2827 2597 2232
policealne i sr. zaw. 31074 2838 5724 5729 5886 5610 5287
$r.oaolnoksztatcace 17184 1581 3654 3066 3367 3009 2507
zasadnicze zawod. 38542 3586 6554 5993 7446 7598 7365
aimnazialne i ponizei 48048 4283 7697 6928 9391 9570 10179
Staz pracy
do 1 roku 23542 2338 4561 3602 4343 4449 4249
1do5 33132 3179 6343 5535 6465 6308 5302
5do 10 22438 2116 3855 3648 4560 4355 3904
10 do 20 24027 2250 3816 3487 4548 4624 5302
20do 30 19110 1644 2927 2855 3949 3774 3961
30 i wiecei 7008 819 1367 1329 1647 1001 845
bez stazy 21779 1706 4357 4431 3405 3873 4007




TABLICA 18. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2010, 2011 i 2012 ROKU

12 m-cy 2010 roku

12 m-cy 2011 roku

12 m-cy 2012 roku

w tym w tym w tym

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogoétem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora
subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego
Wm%‘g’;’gi“’vo 67 542 35548 16836 45521 14 485 8289 43437 20021| 10052
todz 19 589 7 186 2476 13 540 1910 1031 11 300 3043 1369
t6dzki wschodni 2 705 810 421 2 140 378 266 2 068 634 327
brzezinski 783 393 212 1249 226 132 684 280 179
pabianicki 4 394 2 335 735 1988 1208 740 2 559 1549 940
zgierski 4 243 2461 1211 2 440 1079 594 2 378 1262 687
leczycki 2222 1575 1025 1357 645 532 1106 701 507
piotrkowski 2 963 2278 896 1635 864 395 2135 1363 558
betchatowski 2 494 1 345 460 2 692 595 145 2 352 683 232
opoczynski 2 360 2162 1228 1518 835 432 1229 820 379
pajeczanski 928 685 517 552 292 200 638 389 243
radomszczanski 1565 701 573 1511 534 206 1758 651 319
tomaszowski 3009 2102 1 066 1 867 972 630 2 302 1510 863
sieradzki 3040 2610 1091 1501 748 318 1576 1144 351
wielunski 1822 1020 531 855 485 284 946 740 305
zdunskowolski 1778 849 337 1083 356 164 1202 580 231
poddebicki 1032 807 491 660 389 233 896 635 405
taski 1885 789 441 1470 377 254 982 480 278
wieruszowski 938 526 263 557 241 141 742 394 149
skierniewicki 1635 922 430 1424 270 202 1376 479 179
towicki 1318 742 275 1171 444 225 928 476 191
rawski 1623 545 247 1329 240 128 1288 502 173
kutnowski 5216 2 705 1910 2 982 1397 1037 2992 1706 1187




TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZE GOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Stan w ko Acu okresu

. ., . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien | grudzie n | grudzie n 2012:2011 P 2012:2010
2010 2011 2012 l. bezwzg. % l. bezwzg. %
Wojewodztwo todzkie 44 525 46 382 50 696 4314 109,3% 6171 113,9%

to6dz 0 0 0

t6dzki wschodni 1591 1769 2 069 300 117,0% 478 130,0%
brzezinski 813 911 968 57 106,3% 155 119,1%
pabianicki 1523 1723 1878 155 109,0% 355 123,3%
zgierski 2139 2 401 2 758 357 114,9% 619 128,9%
leczycki 1939 1996 2 186 190 109,5% 247 112,7%
piotrkowski 3571 3550 3844 294 108,3% 273 107,6%
betchatowski 2189 2529 2824 295 111,7% 635 129,0%
opoczynski 3231 3 295 3565 270 108,2% 334 110,3%
pajeczanski 2 059 1 946 2 215 269 113,8% 156 107,6%
radomszczanski 3 346 3427 3711 284 108,3% 365 110,9%
tomaszowski 3358 3319 3552 233 107,0% 194 105,8%
sieradzki 3038 3 387 3400 13 100,4% 362 111,9%
wielunski 2 425 2416 2 750 334 113,8% 325 113,4%
zdunskowolski 1011 1105 1241 136 112,3% 230 122, 7%
poddebicki 1644 1833 2 009 176 109,6% 365 122,2%
taski 2123 2 236 2354 118 105,3% 231 110,9%
wieruszowski 1566 1583 1599 16 101,0% 33 102,1%
skierniewicki 1179 1252 1420 168 113,4% 241 120,4%
towicki 1814 1631 2 062 431 126,4% 248 113,7%
rawski 872 844 969 125 114,8% 97 111,1%
kutnowski 3094 3229 3322 93 102,9% 228 107,4%




TABLICA 20. BEZROBOTNI POSIADAJ ACY PRAWO DO ZASItKU WEDLUG POWIATOW
Stan w ko Acu okresu

grudzie n wzrost / spadek
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych 2012:2011 2012:2010
2010 2011 2012 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewddztwo tédzkie 22 356 23 058 24 470 1412 106,1% 2114 109,5%
L 6dz* 5748 6 495 6 488 -7 99,9% 740 112,9%
todzki wschodni 768 774 719 -55 92,9% -49 93,6%
brzezihski 252 244 294 50 120,5% 42 116,7%
pabianicki 1268 1388 1415 27 101,9% 147 111,6%
zgierski 1765 1839 1967 128 107,0% 202 111,4%
teczycki 312 296 318 22 107,4% 6 101,9%
piotrkowski 1339 1328 1487 159 112,0% 148 111,1%
betchatowski 953 1050 1303 253 124,1% 350 136,7%
opoczynski 1041 939 1102 163 117,4% 61 105,9%
pajeczanski 438 499 570 71 114,2% 132 130,1%
radomszczanski 985 944 1106 162 117,2% 121 112,3%
tomaszowski 1543 1500 1606 106 107,1% 63 104,1%
sieradzki 807 827 918 91 111,0% 111 113,8%
wielunski 613 547 636 89 116,3% 23 103,8%
zdunskowolski 627 627 635 8 101,3% 8 101,3%
poddebicki 265 313 380 67 121,4% 115 143,4%
taski 456 518 565 47 109,1% 109 123,9%
wieruszowski 281 305 285 -20 93,4% 4 101,4%
skierniewicki 599 719 734 15 102,1% 135 122,5%
towicki 473 501 633 132 126,3% 160 133,8%
rawski 281 342 332 -10 97,1% 51 118,1%
kutnowski 1542 1063 977 -86 91,9% -565 63,4%




TABLICA 21. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOC U WEDEUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W OKRESIE 12 m-cy 2010, 20 11 i 2012 ROKU

12 m-cy 2010 roku

12 m-cy 2011 roku

12 m-cy 2012 roku

osoby zatrudnione w ramach

|. 0s6b ktére rozpoczety

osoby zatrudnione w ramach

|. 0s6b ktére rozpoczety

osoby zatrudnione w ramach

|. 0s6b ktdre rozpoczely

WYSZCZEGOLNIENIE prac robét refundaciji przygot. prace prac robét refundaciji przygot. prace prac robét refundaciji przygot. prace
interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spofecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie
cyjnych cznych zatrudn. w msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych zatrudn. w msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych zatrudn. dorostych uzyteczne
Wojewodztwo todzkie 2496 5021 4128 | 14019 | 19704 30 26 28 1572 1970 1777 3643 7002 0 2109 1727 2215 2041 5895\ 11504 5 2 330
Lodzx 457 551 889 5475 2847 0 584 168 256 279 1423 767 0 363 148 351 508 2062 1392 0 485
todzki wschodni 40 258 107 354 598 0 40 14 165 43 104 203 0 43 38 151 62 171 428 0 57
brzezinski 33 60 55 210 240 0 12 41 17 24 60 109 0 27 40 8 13 59 185 0 25
pabianicki 42 262 294 723 1424 23 385 9 182 171 121 431 0 365 26 138 149 256 682 0 525
zgierski 206 417 358 889 1260 0 155 203 119 170 115 439 0 147 122 207 160 474 652 0 146
teczycki 39 341 34 84 847 0 13 35 132 0 2 391 0 23 50 70 24 67 499 0 16
piotrkowski 172 192 289 1078 1619 0 6 106 63 150 304 609 0 10 127 105 129 468 1050 0 9
betchatowski 99 40 221 431 732 7 206 84 26 108 115 254 0 154 83 23 92 196 346 5 149
opoczynski 456 548 347 358 737 0 10 229 146 182 113 250 0 11 225 94 186 272 262 0 13
pajeczanski 112 136 91 181 306 0 9 109 3 34 17 108 0 14 151 17 25 80 172 0 12
radomszczanski 123 285 147 414 567 0 88 102 36 53 124 338 0 137 82 65 59 210 499 0 65
tomaszowski 179 149 318 951 1289 0 104 184 35 122 198 444 0 171 176 121 149 289 860 0 209
sieradzki 190 172 109 580 2367 0 148 84 56 37 181 534 0 0 159 39 47 308 874 0 6
wielunski 81 150 53 208 571 0 129 37 96 22 92 240 0 88 91 67 44 109 464 0 65
zdunskowolski 48 52 192 390 540 0 14 9 4 79 106 252 0 5 16 13 51 165 474 0 13
poddebicki 49 197 119 170 373 0 46 33 7 54 31 157 0 46 37 90 41 88 340 0 109
taski 34 65 38 254 506 0 105 25 6 15 75 194 0 128 23 10 18 83 353 0 85
wieruszowski 41 34 70 82 379 0 76 28 14 21 28 154 0 29 39 12 35 51 217 0 33
skierniewicki 39 70 132 354 679 0 0 29 22 73 92 190 0 0 31 28 82 147 354 0 0
towicki 22 75 38 310 492 0 44 23 51 13 123 286 0 35 20 49 23 151 316 0 32
rawski 26 38 36 232 375 0 0 9 37 8 99 175 0 0 23 51 23 121 314 0 0
kutnowski 8 929 191 291 956 0 454 11 427 119 120 477 0 313 20 506 121 68 711 0 276




TABLICA 22. WYBRANE KATEGORI E BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

Wyszczegblnienie

stan w ko ncu grudnia

nowe rejestracje

wzrost/spadek w rejestrach z ko Aca roku

wzrost/spadek nowych rejestraciji

w |. bezwzglednych

w %

w |. bezwzglednych

w %

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 2012:2011]2012:2010] 2012:2011] 2012:2010{2012:2011] 2012:2010[2012:2011|2012:2010
Bezrobotni w zarejestrach 131 617| 138 652 151 036 197 525| 169 306| 174 484 12 384 19 419 108,9% 114,8% 5178 -23041( 103,06%| 88,34%
z tego:
do 25 roku zycia 25327 25611] 26197 60998 47199 46 805 586 870 102,3% 103,4% -394  -14 193] 99,17%| 76,73%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 2092 2 040 1901 7718 6 038 5688 -139 -191 93,2% 90,9% -350 -2030] 94,20%( 73,70%
diugotrwale bezrobotni 60470 68 734| 77053 72228 68751| 69422 8 319 16 583 112,1% 127,4% 671 -2 806| 100,98%| 96,12%
powyzej 50 roku zycia 33487 36097| 39923| 34493| 33577 36047 3826 6 436 110,6% 119,2% 2 470 1554 107,36%| 104,51%
bez kwalifikacji zawodowych 39310 46 265| 48331| 57 747| 53615 54122 2 066 9021 104,5% 122,9% 507 -3 625| 100,95%( 93,72%
bez do$wiadczenia zawodowego 28 655| 29 286| 30215 55036| 41800/ 40 896 929 1560 103,2% 105,4% -904 -14 140 97,84% 74,31%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 9815 10961| 12542| 11958| 10725( 11271 1581 2727 114,4% 127,8% 546 -687| 105,09%| 94,25%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 2804 3088 3677 3903 3659 4048 589 873 119,1% 131,1% 389 145] 110,63%| 103,72%
niepetnosprawni 9978 10269| 10782| 11936| 11599 12121 513 804 105,0% 108,1% 522 185 104,50%| 101,55%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Z tego:
do 25 roku zycia 19,2%| 18,5%| 17,3%| 30,9%| 27,9%| 26,8%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 1,6% 1,5% 1,3% 3,9% 3,6% 3,3%
diugotrwale bezrobotni 45,9%| 49,6%| 51,0%| 36,6%| 40,6%| 39,8%
powyzej 50 roku zycia 25,4%| 26,0%| 26,4%]| 17,5%| 19,8%| 20,7%
bez kwalifikacji zawodowych 29,9%| 33,4%| 32,0%| 29,2%| 31,7%| 31,0%
bez do$wiadczenia zawodowego 21,8%| 21,1%| 20,0%| 27,9%| 24,7%| 23,4%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 7,5% 7,9% 8,3% 6,1% 6,3% 6,5%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 2,1% 2,2% 2,4% 2,0% 2,2% 2,3%
niepetnosprawni 7,6% 7,4% 7,1% 6,0% 6,9% 6,9%

*wedtug definicji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat
b) bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia



Tablica 23 (a). Wybrane wska zniki

t6dzkiego wedtug ptci. Liczebno
od grudnia 2010 r. do grudnia 2012r.

charakteryzuj ace zbiorowo $¢é bezrobotnych wojewodztwa

$ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki  %. Uwzgl edniono okres

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2010 2011 2012 [XI12012 |Xll 2012 wzrostu
/X112011 /X1 2010| [%froK]
ogotem 131617 138652 151 036 8,93 14,75 7,12
100% 100% 100% * * *
: . 66 257 71116 74 865 5,27 12,99 6,30
Liczba bezrobotnych  kobiety 50.34% 51,29%  49.57% * * *
mezczyni 65 360 67 536 76 171 12,79 16,54 7,95
49,66% 48,71%  50,43% * * *
ogotem 22 356 23 058 24 470 6,12 9,46 4,62
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych z kobiety 11 006 11812 11919 0,91 8,30 4,07
prawem do zasitku 49,23% 51,23%  48,71% * * *
mezczyni 11 350 11 246 12 551 11,60 10,58 5,16
50,77%  48,77%  51,29% * * *
Udziat zasitkobiorcéw ogétem 16,99% 16,63% 16,20% * * *
w catkowitej liczbie kobiet 16,61% 16,61%  15,92% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 17,37% 16,65% 16,48% * * *
Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.
4Jako miare wzglednych przyrostow liczebnosci analizowanych populacji zastosowano stope wzrostu

liczong wedtug wzoru:

gdzie:
X; 0znacza

s, = Xt X 100%

X1

Xt.1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie).

Srednie roczne tempo wzrostu liczono wedtug wzoru:

gdzie:

T =(G; —1) (100%

G,; oznacza $rednig geometryczng z indeksow tahcuchowych liczonych na podstawie wartosci
danego wskaznika w kolejnych analizowanych okresach; czyli w naszym przypadku:

gdzie:

G

— 12012 D'2011 —

I2011

I 2010

I 20102012 0Zhacza wartos¢ wskaznika w roku 2010...2012.




Tablica 23 (b). Wybrane wska zniki charakteryzuj ace zbiorowo $€ bezrobotnych wojewodztwa tédzkiego

wedtug pici. Liczebno $ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki
2010 r. do grudnia 2012 r.

. Uwzgl edniono okres od grudnia

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%0] Tempo
2010 2011 2012 Xl 2012 Xl 2012 wzrostu
/X1 2011 /XI1 2010| [%/rok]
ogélem 39 044 48 643 55 954 15,03 43,31 19,71
100% 100% 100% * * *
Ditugotrwale bezrobotni kobiety 20 750 26 528 30 040 13,24 44,77 20,32
(pow. 12 m-cy) 53,15% 54,54% 53,69% * * *
mezczyzni 18 294 22 115 25914 17,18 41,65 19,02
46,85% 45,46% 46,31% * * *
Udziat diugotrwale ogbtem 29,66% 35,08%  37,05% * * *
bezrobotnych w liczbie  kobiet 31,32% 37,30%  40,13% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 27,99% 32,75% 34,02% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.
& Jako miare wzglednych przyrostow liczebnosci analizowanych populacji zastosowano stop e wzrostu liczong

wedtug wzoru:

gdzie:

X; oznacza wartos¢ wskaznika w okresie t

S, = Xt Xet 100%

X1

X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie).

Srednie roczne tempo wzrostu

gdzie:

liczono wedtug wzoru:

T =(G; —1) [1L00%

G, oznacza $rednig geometryczng z indeksow tancuchowych liczonych na podstawie wartosci danego
wskaznika w kolejnych analizowanych okresach; czyli w naszym przypadku:

gdzie:

G.

— [T2012 D'ZOll —

I 2011

I 2010

i 20102012 0ZNacza wartos¢ wskaznika w roku 2010...2012.



Tablica 24. Bezrobotne kobiety w wojewdédztwie todzkim wedt

2012. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty poszczegoélnych kategorii st

w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz mia

ry dynamiki.

azu

ug stazu pracy; stan w ko ncu grudnia 2010-

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli
umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegdinych kategorii (w komoérkach tabeli umieszczono je
u dotu i wyréwnano prawostronnie).

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogétem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu  do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
I wiecej
grudzien liczby bezwzg. 66 257 12 043 11 241 14 156 9054 10 536 7513 1714
2010 % 100 18,18 16,97 21,37 13,66 15,90 11,34 2,59
grudzien liczby bezwzg. 71116 12 272 12 060 15 313 9999 11 285 8 158 2 029
2011 % 100 17,26 16,96 21,53 14,06 15,87 11,47 2,85
grudzien liczby bezwzg. 74 865 11 968 12 531 16 386 11 007 11 823 8 550 2 600
2012 % 100 15,99 16,74 21,89 14,70 15,79 11,42 3,47
Stopa X1 2012 /X1l 2011 5,27 -2,48 3,91 7,01 10,08 4,77 4,81 28,14
wzrostu [%)] XIl 2012 /X1 2010 12,99 -0,62 11,48 15,75 21,57 12,22 13,80 51,69
Tempo wzrostu [%/rok] 6,30 -0,31 5,58 7,59 10,26 5,93 6,68 23,16




Tablica 25. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie t6dzk

im wedtug wieku; stan

w ko icu grudnia 2010-2012. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty

poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populac

oraz miary dynamiki.

Ji bezrobotnych kobiet

Rozklady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkos$ci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych
kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u géry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug wieku
do 24 lat 25-34 lata = 35-44 lata | 45-54lata @ 55-59 lat

grudzien liczby bezwzg. (66 257 13717 20 319 12 855 14 443 4923
2010 % 100 20,70 30,67 19,40 21,80 7,43

grudzien liczby bezwzg. |71 116 13 938 21 874 14 339 14 820 6 145
2011 % 100 19,60 30,76 20,16 20,84 8,64

grudzien liczby bezwzg. |74 865 13 352 23 002 15 764 15182 7 565
2012 % 100 17,83 30,72 21,06 20,28 10,10
Stopa Xl 2012 /Xl 2011 5,27 -4,20 5,16 9,94 2,44 23,11
wzrostu [%] X1 2012 /X1 2010 12,99 -2,66 13,20 22,63 5,12 53,67
Tempo wzrostu [%/rok] 6,30 -1,34 6,40 10,74 2,53 23,96




Tablica 26 (a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim w

edlug wyksztatcenia; stan w

koncu grudnia 2010-2012. Liczebno $ci bezwzgl edne, procentowe udzialy poszczegdéinych
obotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow poszczegéinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezr

Miary dynamiki

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogotem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i| Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe ogélne i Srednie
zawodowe
grudzien liczby bezwzg. |66 257 17 687 14 000 10 296 15518 8 756
2010 % 100 26,69 21,13 15,54 23,42 13,22
grudzien liczby bezwzg. |71 116 18 838 15034 10 656 16 523 10 065
2011 % 100 26,49 21,14 14,98 23,23 14,15
grudzien liczby bezwzg. |74 865 19611 15775 10 889 17 564 11 026
2012 % 100 26,20 21,07 14,54 23,46 14,73
Stopa Il 2012 /Xl 2011 5,27 4,10 4,93 2,19 6,30 9,55
wzrostu [%] X1 2012 /X11 2010 12,99 10,88 12,68 5,76 13,18 25,93
Tempo wzrostu [%/rok] 6,30 5,30 6,15 2,84 6,39 12,22




Tablica 26 (b). Udziat kobiet w generalnej liczbie  0s6b bezrobotnych

w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia oraz cz asu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w ko nAcu grudnia 2010-2012.

W komorkach znajduj acych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami
<<og6tem>> odczytujemy warto $ci udziatu kobiet

w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. K omorki te wyré zniono poprzez
wyttuszczenie obramowania oraz zaznaczenie warto  $ci pogrubion a kursyw a.

Czas pozostawania bez pracy | Ogoétem
Wyksztatcenie (w miesigcach)
ponizej 6 6-12 powyzej 12

S |Wyzsze 67,90% 66,78% 67,67% | 67,65%

& |Policealne i $rednie zawodowe 54,23% @ 58,10% 62,03% | 57,22%

. |Srednie ogdlne 62,65% @ 67,43% 71,88% | 65,70%

-2 |zasadnicze zawodowe 38,92%  42,09% @ 44,91% | 41,44%

S Gimnazjalne i ponizej 38,25%  42,47%  46,84% | 42,01%

2 [Ogotem 48,57% 50,67% 53,15% | 50,34%

S = |Wyzsze 68,85% 70,41% 69,24% | 69,27%
c & |Policealne i $rednie zawodowe 53,05% 59,66% 62,91% | 57,74%
g . |Srednie ogdlne 60,66% @ 68,17% 71,99% | 65,77%
& 2 |zasadnicze zawodowe 39,08% 44,21% 46,13% | 42,64%
= S Gimnazjalne i ponizej 38,39%  43,04% 47,32% | 42,77%
n  2|O0gdtem 48,12% @ 52,69% @ 54,54% | 51,29%
N |Wyzsze 67,16% 68,09% 69,81% | 68,11%

& |Policealne i $rednie zawodowe 52,02% 57,87% 61,71% | 56,52%

. |Srednie ogdlne 58,33% @ 61,81% 71,90% | 63,37%

-2 |zasadnicze zawodowe 36,87% 40,67% @ 45,43% | 40,93%

S Gimnazjalne i ponizej 36,00% 38,59% 46,49% | 40,82%

2 [Ogotem 46,49% | 48,64% | 53,69% | 49,5/%




Tablica 27

Zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS - 01

Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno

Sci

Stan na koniec Il p6trocza. 2012 r.

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba ofert pracy

"naptyw" w roku 2012

w ko rncu okresu sprawozdawczego

L. Zarejestrowani
Wyszczegolnienie ) - pracujacy poprzednio wg czasu pozostawania bez pracy poszukujacy Kor
r - razem pracujacy | ze zwolnien w sektorze ze zwolnien w miesigcach pracy w koncu |zgtoszonych w ‘A(/)k:)er;iu
k - kobiety ogdtem poprzednio) - dotycz. ogdtem dotycz. okresu roku 2012
w sektorze | zaktadu zakladu prac sprawozdawcze sprawozdaw.
publicznym pracy pulicz. pryw. pracy do1l 1-12 pow. 12 90
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. . . . r 1803 109 123 1977 123 1854 111 199 1045 733 22 320 1
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 01 K 723 29 62 905 ) 863 59 77 248 380 10 l
. . . r 357 34 201 297 34 263 147 79 163 55 4 36 7
Gomictwo i wydobywanie 2h T 115 5 83 84 5 79 59 22 51 11 1 I
. r 28125 719 2950 27393 970 26423 2555 2466 13892 11035 579 7494 283
Przetworstwo przemystowe 03N 13983 347 1838 14697 514] 14183 1596 1184 7139 6374 276
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, r 495 77 194 381 104 277 97 45 203 133 7 117| 1
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do 04
ukatadow klimatyzacyjnych k 171 17 81 110 27 83 33 16 62 32 4
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i r 1117 315 43 1088 333 755 33 75 561 452 28 392| 1
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 05 K 273 41 14 247 46 201 10 18 130 99 6
: r 12386 318 735| 11186 275 10911 631 1687 5850 3649 138 3588] 96
Budownictwo %6y 911 34 106] 901 30 871 97 84 479 338 11
Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw 07 L~ 19489 152 1573 16843 179 16664 1275 1453 9309 6081 226 6622| 96
samochodowych, wigczajac motocykle Kk 11291 111 1020 10312 132 10180 841 788 5587 3937 111
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 08 L~ 2902 33 143 2362 32 2330 123 222 1336 804 34 1200] 17
ustugami gastronomicznymi Kk 1958 7 111 1720 8 1712 97 144 939 637 25 |
) r 4096 327 333 3135 315 2820 257 346 1809 980 45 1430 25
Transport i gospodarka magazynowa 01312 142 125 1085 127 958 93 92 608 385 10 I
L L r 795 18 77 662 35 627 66 57 345 260 13 438 3
Informacja i komunikacja R 387 11 45| 325 26 209 35 24 176 125 2 I
. hg . . ! r 1651 178 222 1629 152 1477 173 111 780 738 32 991 111
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 K 1180 139 185 1099 115 984 147 76 564 259 23
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 19 Lt 662 99 56 630 107 523 45 66 294 270 22 310] 11
nieruchomosci Kk 283 41 24 282 44 238 21 18 135 129 12 |
. iy . . . r 3186 208 249 2578 174 2404 216 292 1349 937 67 1574 84
Dziatalno$¢ profesionalna, naukowa i techniczna 13 K 1652 146 149 1302 128 1192 140 137 720 465 20
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 14 L1 9725 174 251 6978 132 6846 210 829 4015 2134 141 4934] 224
dziatalno$¢ wspierajgca Kk 4877 76 130 3654 53 3601 110 389 2066 1199 69
Administracja publiczna i obrona 151" 8266 5245 254 6966 4562 2404 196 645 3477 2844 137 7064] 26
narodowa:obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne Kk 3934 2502 151 3192 2018 1174 117 259 1577 1356 45
Edukacia 16 1" 3154 1745 216 2551 1402 1149 193 226 1330 995 51 2540] 25
! Kk 2376 1370 160 1891 1106 785 146 170 1011 710 29 |
. ’ r 2880 1303 382 2442 1206 1236 320 193 1372 877 65 1766 7
Opieka zdrowotna | pomoc spoleczna Y 227a] 1035 305 1942 976 966 265 149 1092 701 45 I
. o . ) r 1356 333 63 1069 244 825 52 90 611 368 34 918 4
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja | 18 K 783 12 23 585 141 444 20 29 330 206 12 l
. s r 9708 161 419 8341 434 7907 382 783 4318 3240 188 1600 9
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4614 75 210 4025 207] 3818 213 347 2059 1619 85
Gospodgrs’twa domowe zatrudniajgce ‘ r 46 0 2 40 1 39 2 7 21 12 1 7| 0
pracownikéw;gospodarstwa domowe produkujace | 20
wyroby i $wiadczace ustugi na whasne potrzeby k 31 0 2 25 0 25 2 6 11 8 1 |
L ) r 10 0 0 10 0 10 1 1 4 5 0 10 6
Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 K 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 l
. n ) r 33726 1534 30699 1456 2474 16753 11472 608
Dziatanosc niezidentyfikowana 22 [ 15071 795] 14494 759 968]  7659] 5867 229
Razem (w. od 01 do 22) 23|~ 145935 11548 10020| 129257 10814] 87744 8541 12346 68837 48074 2442 43351] 1037
) Kk 68197 6340 5639 62897 5745] 42658 4870 5017 32843 25037 1026
I ) r 28549 21779 1706 12193 7880 907
Dotychczas niepracujacy 24 T 14385 11068 819 6146 5003 458
Ogélem (w. 23+24) o5 | 1] 174484 11548] 10020| 151036 10814] 87744] 8541 14052 81030 55954 3349 43351] 1037
: k] 82582 6340] 5639] 74865 5745  42658] 4870 5836 38989 30040 1484




TABLICA 28. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAW ODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2012 roku

Zarejestrowani bezrobotni

w 2012 roku w ko ficu 2012 roku Oferty pracy
Lp. GRUPA ZAWODOWA Liczba do 12 mies. od dnia poprzednio pracuj acy, pozostaj acy bez pracy w m-cach 2gloszone )
Naptyw . . ; ) do1 1-12 pow. 12 w koncu
zarejestrowanych ukonczenia nauki w 2012 2012
Ogolem | kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogdlem | Kobiety Ogodtem | kobiety [ Ogétem | kobiety | Ogdtem | kobiety roku
01 Oficerowie sit zbrojnych 6 0 7 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 0
02 Podoficerowie sit zbrojnych 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
03 Zolnierze szeregowy 120 0 124 0 0 0 9 0 70 0 39 0 0 0
1 T i 1287 586 1130 498 8 5 99 47 640 284 389 166 279 11
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 191 55 154 45 1 1 15 6 90 27 49 12 14 0
12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 450 263 350 197 3 2 38 23 212 123 98 50 117 5
13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 320 111 288 98 1 0 24 8 170 59 94 31 92 6
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 326 157 338 158 3 2 22 10 168 75 148 73 56 0
2 Specjali $ci 17253 11956 11817 8225 1488 1056 959 634 5384 3748 3001 2147 2310 49
21 Specjalisci nauk fizycznych, matemat. i tech. 3381 1840 2278 1223 393 247 179 91 937 472 576 312 410 17
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1302 1087 761 670 119 95 53 45 406 366 155 141 251 1]
23 Specjalisci nauczania i wychowania 3408 2850 2442 2023 295 254 177 132 1097 920 660 551 586 9
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4717 3321 3344 2389 360 256 309 216 1605 1140 884 653 698 20
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 613 130 402 100 31 3 32 7 214 47 95 31 87 1]
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3832 2728 2590 1820 290 201 209 143 1125 803 631 459 278 1
3 Technicy i inny $redni personel 20229 10421 17197 9612 910 500 1393 613 7892 4359 5396 3280 3794 122
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 9405 3265 8124 3171 282 84 738 212 3839 1473 2618 1178 635 28
32 Sredni personel do spraw zdrowia 2549 1874 2014 1527 186 139 149 96 852 655 522 415 475 1
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 6168 4248 5423 4032 310 218 374 248 2508 1857 1789 1391 1965 90
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewnych 1149 826 937 678 61 51 67 40 411 301 297 214 544 2
35 Technicy informatycy 958 208 699 204 71 8 65 17 282 73 170 82 175 1
4 Pracownicy biurowi 8203 5056 6750 4360 197 142 629 354 3596 2261 2333 1584 6563 104
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3015 2580 2522 2203 67 53 223 189 1345 1168 917 817 4432 40
42 Pracownicy obstugi klienta 1196 981 915 782 70 65 77 68 439 368 269 233 537 48
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3041 828 2432 761 40 12 252 46 1376 425 787 276 1360 13
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 951 667 881 614 20 12 77 51 436 300 360 258 234 3
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 24771 17391 22427 16307 863 686 1764 1185 11583 8314 8196 6097 12624 227
51 Pracownicy ustug osobistych 8969 5471 8240 5202 464 363 647 366 4011 2497 2942 1833 6552 53
52 Sprzedawcy i pokrewni 14109 11408 12621 10564 376 315 986 783 6750 5558 4655 4022 4967 157
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 419 342 430 359 4 4 38 30 199 163 191 164 326 2
54 Pracownicy ustug ochrony 1274 170 1136 182 19 4 93 6 623 96 408 78 779 15
6 Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1690 782 1879 994 19 13 160 66 786 373 706 409 194 0
61 Rolnicy produkcji towarowej 1422 709 1543 875 17 11 128 56 649 332 562 356 173 0
62 Lesnicy i rybacy 151 21 176 26 1 1 16 3 81 15 76 8 21 0
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 117 52 160 93 1 1 16 7 56 26 68 45 0 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 38868 10558 37594 11508 619 97 3618 896 18879 5460 13868 4816 8631 275
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektryk6w) 7923 153 7736 139 125 0 917 11 3805 68 2783 52 2085 82
72 Robotn. obrébki metali i mech. maszyn i urzadzen i pokrewni 11481 304 10487 348 230 0 1031 28 5336 144 3669 159 2253 26
73|RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 2638 1643 2867 1909 19 12 218 132 1358 856 1236 883 219 12
74 Elektrycy i elektronicy 3235 239 2828 242 80 0 259 11 1449 106 978 110 711 9
75 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 13591 8219 13676 8870 165 85 1103 714 6931 4286 5202 3612 3363 146
tekstylnych i pokrewni

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen 8029 1695 6905 1671 85 20 726 128 3666 824 2402 690 2945 44
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydob. i przetwérczych 3526 1270 3093 1276 38 15 315 102 1635 621 1108 533 1415 15
82 Monterzy 932 331 780 291 13 5 92 24 413 156 263 106 145 1
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3571 94 3032 104 34 0 319 2 1618 47 1031 51 1385 28
9 Pracownicy przy pracach prostych 16984 7355 16311 7482 223 123 1510 561 8163 3629 6547 3232 5885 204
91 Pomoce domowe i sprzataczki 2715 2246 3009 2564 21 19 229 179 1386 1160 1382 1216 2244 83
92 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 112 59 93 52 1 0 12 8 50 30 31 14 125 1]
93 Robot. pomocn. w gérn., przem. bud. i transporcie 11601 3943 10724 3777 172 87 1063 299 5472 1887 4126 1563 2043 65
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 512 425 492 429 7 6 33 28 260 221 196 177 421 2
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 32 20 21 18 4 2 2 2 10 9 8 7 4 1]
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 2012 662 1972 642 18 9 171 45 985 322 804 255 1048 52
0 Bez zawodu 37043 16782 28894 14208 3067 1568 1479 533 8173 3591 5194 2616 126 1]
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 174484 82582 151036 74865 7479 4210 12346 5017 68837 32843 48074 25037 43351 1037




Tablica 29

GMINY IV kwartat 2012 roku

w tym:
zarejestrowani
terthzgiilne Gminy OGOLEM (obiety przzvzlzlzr;lir!;t z prawem x-?:tlrszi?ir:ii wwieku 18| zarejestr. 12 | zamieszkali
Zakladu do zasitku ukoficzenia 44 lata m-cy i dtuzej na wsi
szkoty
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewddztwo todzkie 151 036 74 865 8 541 24 470 7479 98 066 55954 50 696
1061011 eooz-miasto | avos7 | 19827 [ 3sto | eass [ 1020 [ 23346 [ 600 [ 0 |
PUP-1 40 987 19 827 3819 6488 1020 23 346 16 010 0
PUP2
PUP t.6dz-Wschéd 3391 1511 135 719 140 2117 916 2069
Gminy wiejskie: 1116 495 52 234 39 686 279 1116
1006022  |Andrespol 694 310 34 147 19 409 180 694
1006032 |Brojce 247 107 10 56 9 167 59 247
1006082 |Nowosolna 175 78 8 31 1 110 40 175
Gminy miejsko- wiejskie: 2275 1016 83 485 101 1431 637 953
1006073  |Koluszki 1290 622 44 277 69 810 408 529
1006074  |miasto 761 363 29 151 33 466 239 X
1006075 |Wies 529 259 15 126 36 344 169 529
1006103 |Rzgow 436 172 14 90 14 287 114 268
1006104  |miasto 168 64 8 38 7 106 42 X
1006105 |Wies 268 108 6 52 7 181 72 268
1006113  |Tuszyn 549 222 25 118 18 334 115 156
1006114 |miasto 393 160 14 85 8 222 80 X
1006115  |Wie$ 156 62 1 33 10 112 35 156
PUP Brzeziny 1894 882 121 294 99 1295 725 968
Gmina miejska 926 433 71 148 41 600 337 0
1021011 Brzeziny 926 433 71 148 41 600 337 0
Gminy wiejskie: 968 449 50 146 58 695 388 968
1021022  |Brzeziny 297 146 11 37 21 227 123 297
1021032  |Dmosin 219 103 13 42 8 148 89 219
1021042 |Jezbw 176 73 11 28 11 125 68 176
1021052  |Rogdw 276 127 15 39 18 195 108 276
PUP Pabianice 8020 3858 572 1415 283 4921 3106 1878
Gminy miejskie 6142 2919 432 1054 194 3689 2371 0
1008011 Konstantyndw 1158 531 118 202 37 706 460 0
1008021  |Pabianice 4984 2388 314 852 157 2983 1911 0
Gminy wiejskie: 1878 939 140 361 89 1232 735 1878
1008032  |Diutow 243 114 21 48 21 175 92 243
1008042 |Dobron 382 177 22 74 18 254 136 382
1008052  |Ksawerdw 419 203 23 84 20 248 162 419
1008062 |Lutomiersk 533 294 55 110 19 363 218 533
1008072  |Pabianice 301 151 19 45 11 192 127 301
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PUP Zgierz 11700 5567 414 1967 474 7483 4547 2758
Gminy miejskie 7124 3385 229 1237 266 4451 2817 0

1020011  |Glowno 1390 634 55 267 49 885 616 0
1020021 |Ozorkéw 1811 864 82 308 69 1105 729 0
1020031  |Zgierz 3923 1887 92 662 148 2461 1472 0

Gminy wiejskie: 1901 906 66 278 109 1306 767 1901
1020052 |Gtowno 342 146 9 38 34 265 149 342
1020062 |Ozorkéw 431 204 11 63 19 277 208 431
1020072  |Parzeczew 372 179 30 49 19 272 150 372
1020092 |Zgierz 756 377 16 128 37 492 260 756

Gminy miejsko- wiejskie: 2675 1276 119 452 99 1726 963 857
1020043  |Aleksandréow todzki 2036 1006 113 318 72 1276 778 456
1020044  |miasto 1580 768 79 242 50 980 602 0
1020045  |Wie$ 456 238 34 76 22 296 176 456
1020083  |Strykow 639 270 6 134 27 450 185 401
1020084  |miasto 238 96 1 48 5 153 60 0
1020085  |Wie$ 401 174 5 86 22 297 125 401

PUP teczyca 3313 1632 36 318 33 2350 1322 2186

Gmina miejska 1127 569 16 127 9 718 469 0

1004011 |teczyca 1127 569 16 127 9 718 469 0

gminy wiejskie: 2186 1063 20 191 24 1632 853 2186
1004022 |Daszyna 296 158 2 26 6 211 123 296
1004032  |Géra Sw.Maltgorzaty 195 100 2 10 1 168 82 195
1004042  |Grabéw 371 157 2 24 2 290 139 371
1004052 |Leczyca 504 270 6 37 2 380 187 504
1004062  |Piatek 323 146 5 57 8 226 105 323
1004072  |Swinice Warckie 294 127 0 20 5 220 126 294
1004082 |Witonia 203 105 3 17 0 137 91 203

PUP Piotrkéw Trybunalski 8936 4479 362 1487 594 6197 3122 3844
1062011 4543 2265 183 787 222 3011 1569 0

Gminy wiejskie: 3076 1553 123 491 272 2257 1081 3076
1010012  |Aleksandrow 234 123 5 25 22 188 91 234
1010022 |Czarnocin 82 43 4 13 8 63 26 82
1010032  |Gorzkowice 401 230 17 64 35 287 133 401
1010042  |Grabica 203 104 7 29 24 158 70 203
1010052  |Leki Szlacheckie 174 86 3 28 21 139 53 174
1010062 |Moszczenica 637 303 31 135 44 444 210 637
1010072  |Reczno 176 90 6 21 18 134 69 176
1010082 |Rozprza 643 305 30 113 54 460 229 643
1010102  |Wola Krzysztoporska 526 269 20 63 46 384 200 526

Gmina miejsko- wiejska: 981 497 40 149 73 685 356 534
1010093  |Sulejow 981 497 40 149 73 685 356 534
1010094  |miasto 447 223 19 71 23 289 166 0
1010095 |Wie$ 534 274 21 78 50 396 190 534
Gmina miejsko- wiejska: 336 164 16 60 27 244 116 234
1010112  Wolbérz 336 164 16 60 27 244 116 234
1010114 miasto 102 51 4 24 5 64 37 0
1010115  wie$ 234 113 12 36 22 180 79 234
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PUP Befchatow 7386 4173 589 1303 438 5126 2846 2824
Gmina miejska 3701 2212 351 680 232 2482 1317 0
1001011  |Belchatow 3701 2212 351 680 232 2482 1317 0
Gminy wiejskie: 2118 1183 174 390 178 1534 795 2118
1001022  |Belchatow 573 327 53 100 43 419 227 573
1001032  |Druzbice 300 161 23 51 27 212 118 300
1001042  |Kleszczow 239 145 18 58 16 170 71 239
1001052  |Kluki 283 169 31 59 22 189 113 283
1001062 |Rusiec 227 114 13 39 31 177 80 227
1001072  |Szczercow 496 267 36 83 39 367 186 496
Gmina miejsko- wiejska: 1567 778 64 233 78 1110 734 706
1001083 |Zeléw 1567 778 64 233 78 1110 734 706
1001084  |miasto 861 401 39 126 39 578 410 0
1001085  |Wie$ 706 377 25 107 39 532 324 706
PUP Opoczno 5430 2917 294 1102 390 3861 1861 3565
Gminy wiejskie: 2062 1048 82 400 176 1486 723 2062
1007012  |Biataczéw 455 247 16 82 26 325 168 455
1007032  |Mniszkow 263 115 11 44 22 171 88 263
1007052  |Paradyz 247 123 11 47 17 183 91 247
1007062 |PoSwigtne 162 84 4 24 13 127 70 162
1007072 |Stawno 525 273 25 107 60 384 187 525
1007082  |Zarnéw 410 206 15 96 38 296 119 410
Gminy miejsko- wiejskie: 3368 1869 212 702 214 2375 1138 1503
1007023 |Drzewica 898 485 44 189 54 633 371 591
1007024  |miasto 307 161 23 81 16 202 117 0
1007025  |Wie$ 591 324 21 108 38 431 254 591
1007043 |Opoczno 2470 1384 168 513 160 1742 767 912
1007044  |miasto 1558 853 113 309 94 1063 459 0
1007045  |Wie$ 912 531 55 204 66 679 308 912
PUP Pajeczno 3019 1584 7 570 23 2196 981 2215
Gminy wiejskie: 1582 820 1 266 125 1150 509 1582
1009022  |Kielczygtow 216 109 1 29 24 174 48 216
1009032 |Nowa Brzeznica 292 150 0 49 13 211 109 292
1009052 |Rzasnia 375 224 0 71 27 271 129 375
1009062  |Siemkowice 222 98 0 31 27 168 68 222
1009072  |Strzelce Wielkie 241 116 0 40 13 163 96 241
1009082  |Sulmierzyce 236 123 0 46 21 163 59 236
Gminy miejsko- wiejskie: 1437 764 6 304 106 1046 472 633
1009013  |Dziatoszyn 675 350 4 136 50 504 233 326
1009014  |miasto 349 187 3 68 22 244 140
1009015  |Wie$ 326 163 1 68 28 260 93 326
1009043 |Pajeczno 762 414 2 168 56 542 239 307
1009044  |miasto 455 263 2 94 32 318 143
1009045  |Wie$ 307 151 0 74 24 224 96 307
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PUP Radomsko 7562 4112 164 1106 489 5039 3097 3711
Gmina miejska 3225 1819 42 455 156 2016 1215 0
1012011  |Radomsko 3225 1819 42 455 156 2016 1215 0
Gminy wiejskie: 3279 1748 56 472 255 2294 1398 3301
1012022  |Dobryszyce 285 155 3 41 20 199 116 285
1012032  |Gidle 377 187 4 68 23 246 144 399
1012042  |Gomunice 365 207 8 56 20 243 148 365
1012062  |Kobiele Wielkie 249 106 1 24 18 160 90 249
1012072  |Kodrab 272 174 3 37 23 217 125 272
1012082 |Ligota Wielka 247 135 3 51 29 165 100 247
1012092 |tadzice 283 153 2 36 28 210 120 283
1012102  |Mastowice 299 165 21 36 28 222 167 299
1012122  |Radomsko 396 228 8 56 29 297 167 396
1012132 |Wielgomiyny 248 98 1 22 14 151 98 248
1012142 |Zytno 258 140 2 45 23 184 123 258
Gminy miejsko- wiejskie: 1058 545 66 179 78 729 484 410
1012053  |Kamienisk 350 200 13 82 32 241 145 94
1012054  |miasto 158 106 4 28 9 111 57 0
1012055  |Wie$ 192 94 9 54 23 130 88 94
1012113 |Przedbérz 708 345 53 97 46 488 339 316
1012114 |miasto 392 196 31 52 21 238 197 0
1012115 |Wie$ 316 149 22 45 25 250 142 316
PUP Tomaszéw Maz. 8641 4031 428 1606 399 5804 2512 3552
Gmina miejska 5089 2439 238 898 201 3301 1458 0
1016011  |Tomaszow Maz. 5089 2439 238 898 201 3301 1458 0
Gminy wiejskie: 3552 1592 190 708 198 2503 1054 3552
1016022  |Bedkow 157 73 9 31 10 120 45 157
1016032  |Budziszewice 164 72 7 23 7 125 52 164
1016042  |Czerniewice 304 132 20 53 15 217 101 304
1016052  |Inowtédz 295 143 21 69 19 191 79 295
1016062 |Lubochnia 590 264 39 145 32 422 147 590
1016072  |Rokiciny 287 129 16 54 15 197 72 287
1016082 |Rzeczyca 206 92 2 21 21 158 78 206
1016092  |Tomaszéw Maz. 776 343 41 158 34 531 215 776
1016102  |Ujazd 568 265 28 115 24 397 199 568
1016112 |Zelechlinek 205 79 7 39 21 145 66 205
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PUP w Sieradzu 7076 3564 293 918 541 5009 2680 3400
Gmina miejska 2912 1540 168 464 165 1834 985 0

1014011 |Sieradz 2912 1540 168 464 165 1834 985 0

Gminy wiejskie: 2135 1037 67 267 215 1629 814 2135
1014032  |Braszewice 187 97 7 23 25 150 66 187
1014042  |Brzezno 299 160 9 46 28 215 111 299
1014052  |Burzenin 409 187 11 35 36 302 177 409
1014062 |Goszczandw 271 116 8 29 27 206 114 271
1014072  |Klonowa 108 67 1 11 18 84 39 108
1014082 |Sieradz 535 253 23 86 50 410 169 535
1014102  |Wrdblew 326 157 8 37 31 262 138 326

Gminy miejsko- wiejskie: 2029 987 58 187 161 1546 881 1265
1014023  |Blaszki 848 418 24 83 67 652 372 637
1014024  |miasto 211 111 6 22 13 157 86 0
1014025 |Wies 637 307 18 61 54 495 286 637
1014093 |Warta 782 361 23 64 56 585 345 466
1014094  |miasto 316 139 10 30 14 225 137 0
1014095 |Wies 466 222 13 34 42 360 208 466
1014113  |Zloczew 399 208 11 40 38 309 164 162
1014114  |miasto 237 17 2 28 16 172 104 0
1014115  |Wie$ 162 91 9 12 22 137 60 162

PUP Wielun 4232 2075 92 636 33 3030 1632 2750

Gminy wiejskie: 2307 1129 38 339 212 1739 854 2307
1017012 |Biata 259 130 10 31 25 202 103 259
1017022  |Czarnozyly 234 120 2 29 24 187 95 234
1017032  |Konopnica 205 93 1 20 17 165 75 205
1017042  |Mokrsko 264 144 5 46 23 192 91 264
1017052  |Osjakow 246 121 1 44 26 181 91 246
1017062  |Ostrowek 231 125 4 40 14 175 82 231
1017072  |Patndw 309 138 7 49 34 236 118 309
1017082  |Skomlin 181 82 1 24 17 131 59 181
1017102  |Wierzchlas 378 176 7 56 32 270 140 378

Gmina miejsko- wiejska: 1925 946 54 297 119 1291 778 443
1017093  |Wielun 1925 946 54 297 119 1291 778 443
1017094  |miasto 1482 729 44 235 74 959 611 0
1017095 |Wies 443 217 10 62 45 332 167 443

PUP Zdunska Wola 4196 2089 194 635 249 2812 1533 1241

Gmina miejska 2841 1448 141 437 152 1845 1066 0

1019011 |Zduriska Wola 2841 1448 141 437 152 1845 1066 0

Gminy wiejskie: 1001 479 38 155 73 Iakl 326 1001
1019032  |Zapolice 295 130 11 47 17 209 107 295
1019042  |Zdunska Wola 706 349 27 108 56 502 219 706

Gmina miejsko- wiejska: 354 162 15 43 24 256 141 240
1019023 |Szadek 354 162 15 43 24 256 141 240
1019024  |miasto 114 57 4 13 5 80 40 0
1019025 |Wies 240 105 11 30 19 176 101 240
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PUP Poddebice 2714 1170 72 380 172 1985 1053 2009

Gminy wiejskie: 1139 460 16 135 89 869 443 1139
1011012  |Dalikow 257 102 6 32 17 192 109 257
1011022  |Peczniew 208 83 2 20 23 166 104 208
1011052  |Wartkowice 371 161 5 37 33 289 138 371
1011062 |Zadzim 303 114 3 46 16 222 92 303

Gminy miejsko- wiejskie: 1575 710 56 245 83 1116 610 870
1011033  |Poddebice 1074 486 51 191 53 742 434 591
1011034  |miasto 483 221 20 107 17 318 181 0
1011035 |Wie$ 591 265 31 84 36 424 253 591
1011043  |Uniejow 501 224 5 54 30 374 176 279
1011044  |miasto 222 93 4 26 11 151 80 0
1011045 |Wies 279 131 1 28 19 223 96 279

PUP task 3779 1850 297 565 223 2484 1691 2354

Gminy wiejskie: 1560 726 97 188 118 1093 746 1560
1003012  |Buczek 381 200 26 56 23 275 166 381
1003032  |Sedziejowice 469 214 29 61 37 326 215 469
1003042 |Widawa 557 248 34 55 37 372 305 557
1003052 |Wodzierady 153 64 8 16 21 120 60 153

Gmina miejsko- wiejska: 2219 1124 200 377 105 1391 945 794
1003023 |Lask 2219 1124 200 377 105 1391 945 794
1003024  |miasto 1425 726 143 258 54 852 604 0
1003025 |Wies 794 398 57 119 51 539 341 794

PUP Wieruszow 2092 1132 131 285 203 1478 685 1599

gminy wiejskie: 1350 700 75 164 149 971 445 1350
1018012  |Bolestawiec 173 95 14 11 6 115 59 173
1018022 |Czastary 202 103 8 19 21 146 76 202
1018032  |Galewice 360 190 24 60 43 253 101 360
1018042  |Lututow 238 122 10 34 25 182 85 238
1018052  |Lubnice 153 78 4 15 25 115 52 153
1018062  |Sokolniki 224 112 15 25 29 160 72 224

Gmina miejsko- wiejska: 742 432 56 121 54 507 240 249
1018073  |Wieruszow 742 432 56 121 54 507 240 249
1018074  |miasto 493 282 43 75 31 315 163 0
1018075 |Wies 249 150 13 46 23 192 77 249

PUP Skierniewice 3791 1901 215 734 280 2609 1082 1420
1063011 2371 1206 144 478 17 1539 722 0

gminy wiejskie: 1420 695 71 256 163 1070 360 1420
1015012  |Boliméw 128 71 6 23 9 84 31 128
1015022  |Gluchow 144 67 10 21 18 118 32 144
1015032  |Godzianow 110 48 5 22 18 88 22 110
1015042  |Kowiesy 97 47 2 14 16 79 25 97
1015052 |Lipce Reymontowskie 118 57 9 19 26 96 32 118
1015062 |Makow 246 121 15 47 25 179 61 246
1015072  |Nowy Kaweczyn 126 52 3 18 15 91 40 126
1015082  |Skierniewice 337 175 16 64 25 238 89 337
1015092  |Stupia 114 57 5 28 11 97 28 114
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3594 1531 25 633 257 2432 1094 2062
Gmina miejska 1532 671 8 262 65 926 494 0
1005011 |Lowicz 1532 671 8 262 65 926 494 0
gminy wiejskie: 2062 860 17 371 192 1506 600 2062
1005022  |Bielawy 204 89 3 24 21 143 74 204
1005032 |Chasno 104 39 3 14 14 85 34 104
1005042  |Domaniewice 208 83 0 50 14 149 54 208
1005052  |Kiernozia 123 57 1 23 8 98 39 123
1005062  |Kocierzew Potudniowy 124 62 1 9 23 110 37 124
1005072  |Lowicz 306 118 2 57 28 212 89 306
1005082  |Lyszkowice 336 138 6 65 39 238 83 336
1005092  |Nieborow 443 183 1 96 26 301 126 443
1005102  |Zduny 214 91 0 33 19 170 64 214
PUP Rawa Mazowiecka 1951 934 61 332 172 1354 511 969
Gmina miejska 823 388 34 162 44 519 200 0
1013011 |Rawa Mazowiecka 823 388 34 162 44 519 200 0
gminy wiejskie: 753 366 20 121 87 554 191 753
1013032 |Cieladz 168 84 9 27 21 118 40 168
1013042 |Rawa Mazowiecka 375 167 10 71 33 266 82 375
1013052 |Regndéw 54 33 0 7 14 46 14 54
1013062 |Sadkowice 156 82 1 16 19 124 55 156
Gmina miejsko- wiejska: 375 180 7 49 4 281 120 216
1013023 |Biata Rawska 375 180 7 49 41 281 120 216
1013024  |miasto 159 77 5 21 15 107 43 0
1013025 |Wies 216 103 2 28 26 174 77 216
PUP Kutno 7332 4046 220 977 411 5138 2948 3322
Gmina miejska 2830 1626 133 492 139 1854 1100 0
1002011 |Kutno 2830 1626 133 492 139 1854 1100 0
gminy wiejskie: 2586 1352 48 298 168 1945 1002 2586
1002022 |Bedino 334 160 6 31 25 244 131 334
1002032  |Dabrowice 133 75 2 13 9 109 57 133
1002052  |Krzyzandw 349 180 6 42 27 253 129 349
1002062 |Kutno 687 384 19 79 36 509 263 687
1002072 |Lanieta 206 97 3 30 11 155 82 206
1002082  |Nowe Ostrowy 369 197 3 46 22 281 142 369
1002092  |Oporow 173 85 3 20 19 137 61 173
1002102  |Strzelce 335 174 6 37 19 257 137 335
Gminy miejsko- wiejskie: 1916 1068 39 187 104 1339 846 736
1002043  |Kro$niewice 905 502 22 93 60 656 404 421
1002044  |miasto 484 255 13 49 29 391 226 0
1002045 |Wies 421 247 9 44 31 265 178 421
1002113 |2Zychlin 1011 566 17 94 44 683 442 315
1002114  |miasto 696 391 10 61 19 431 274 0
1002115  |Wies 315 175 7 33 25 252 168 315
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TABLICA 30. Charakterystyka bezrobotnych w kategori

ach wiekowych 45-54 oraz 55-59 lat
Wwg czasu pozostawania bez pracy, jak te z bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczeg6lnienie 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
wiek bezrobotnych 4554 55.59 4554 55.59 4554 5559
do1 2740 9,4% 1044 7,8% 2 382 8,2% 1129 7,5% 2523 83% 1431 82%
Z tego w/g czasu 1-3 5042 17,4% 1990 14,9% 4 686 16,1% 2120 14,2% 4610 15,2% 2 326 13,3%
pozostawania 3-6 4278 14,8% 1796 13,5% 4 287 14,7% 1945 13,0% 4116 13,5% 2373 13,6%
bez pracy w 6-12 6 153 21,2% 2 640 19,8% 5700 19,5% 2 896 19,4% 5910 19,4% 3246 18,6%
miesigcach 12-24 6 169 213%| 3026 27%| 6285 215%| 3095 207%| 6205 204%| 3321 19,1%
pow. 24 4619 15,9% 2 818 21,2% 5 855 20,1% 3781 25,3% 7 031 23,1% 4729 27,1%
Bedacy w dtugotrwale bezrobotni
szczeg. syt. na 16 154|  s57%| 7889  s93%| 16847  s77%| 9045 604%| 17818  s86%| 10274|  590%
rynku pracy bez kwalifikacji zaw. 8870 30,6% 4928 37,0% 9 869 33,8% 5912 39,5% 9518 31,3% 6 536 37,5%
(z rubryki 1)* niepefnosprawni 3614 125%| 2553 192%| 3394 116%| 2759 184%| 3409 112%] 2986 17,1%
Liczba bezrobotnych razem 29 001 1000%| 13 314 100,0%| 29 195 100,0%| 14 966 100,0%| 30 395 100,0%| 17 426 100,0%
Liczba bezrobotnych ogétem
stan na 31 grudnia 131 617 138 652 151 036
22,0% 10,1% 21,1% 10,8% 20,1% 11,5%

* udzialy poszczegdinych kategorii w ogétem nie sumujg sie do 100%




TABLICA 31. Charakterystyka bezrobotnych powy

pracy, wyksztalcenie, sta z pracy

zej 50 roku zycia, rozktad wg cech: czas pozostawania bez

L 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
Wy§zgzegoln|er.ue ' ' kobiet razem udziat | Kobiety razem udziat | Kobiety
powyZej 50 roku zycia ra(zae)m le)zzélf;m (b) T e @) w ogéfem (b) (b)(@) @) w ogéfem (b) (b):(@)
N do 1 2792 8,3% 940 337%| 2690 7,5% 985 366%| 3219 81%| 1197 37,2%
ﬁ < 1-3 5190 155%| 2035| 392%| 5281 146%| 2184 414%| 5619 141%| 2294|  40,8%
Qg = g 3-6 4547) 136%| 1903 419%| 4837 134%| 2114| 437%| 5324 133%| 2310| 434%
o E § o 6-12 6 958 208%| 2757 39,6%| 7016 194%| 2878| 41,0%| 7464 187%| 3037 40,7%
§ = € 12-24 7 369 22,0% 2 846 38,6% 7614 21,1% 3018 39,6% 7 766 19,5% 3048 39,2%
2 pow. 24 6 631 198%| 2795 422%| 8659 240%| 3678| 425%| 10531 264%| 4347 41,3%
wyzsze 1128 3,4% 413 366%| 1269 3,5% 479 37,7%| 1473 3,7% 573 389%
o policealne i Srednie
S zawodowe 6 443 192%| 3244 503%| 7166 199%| 3651 509%| 8026| 201%| 4146 51,7%
?-Lé Srednie
N ogoinoksztatcace 1998 6,0%| 1439 720%| 2024 56%| 1445 714%| 2277 57%| 1625 71,4%
< zasadnicze
= zawodowe 9 652 288%| 2978| 309%| 10686 296%| 3507 32,8%| 12 382 31,0%| 4035 326%
gimnazjalne i ponizej | 14 266 42,6% 5202 36,5%| 14 952 41,4% 5775 386%| 15 765 39,5% 5 854 37,1%
c do 1 roku 2 900 87%| 1005 347%| 2986 83%| 1037 34,7% 3029 76%| 1068| 353%
1] 1-5 2192 6,5% 716 327%| 2304 6,4% 762 33,1%| 2509 6,3% 825 329%
g» 5-10 2614 78%| 1065| 407%| 2846 79%( 1192 41,9% 3229 81%| 1303 404%
> 10-20 7 451 223%| 3399 456%| 7996| 222%| 3755| 47,0%| 8773 220%| 3969 45,2%
g 20-30 12 250 36,6% 5034 41,1%| 13 258 36,7% 5742 433%| 14 429 36,1% 6128 42,5%
N 30 lat i wigcej 4914 14,7% 1606 327%| 5597 155%| 1928| 344%| 6845 171%| 2520| 36,8%
@ bez stazu 1166 3,5% 451 38,7% 1110 3,1% 441 39,7% 1109 2,8% 420 37,9%
Ogotem 33487 1000%| 13 276| 39,6%| 36 097| 100,0%| 14 857 41,2%| 39 923| 100,0%| 16 233 40,7%




TABLICA 32. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50 +

wyszczegolnienie 2010 2011 2012
ogodfem kobiety ogodfem kobiety ogodfem kobiety
odplyw:
osoby powyzej 32 410 12734 30 967 12 536 32 221 13 920
50 roku zycia
odplyw: . 194013|  92792| 162271 77500 162100 78833
ogdtem bezrobotni
16,7% 13,7% 19,1% 16,2% 19,9% 17,7%
naptyw:
osoby powyzej 34 493 13 650 33577 14 117 36 047 15 296
50 roku zycia
naptyw:
) . 197 525 95 640 169 306 82 449 174 484 82 582
ogdtem bezrobotni
17,5% 14,3% 19,8% 17,1% 20,7% 18,5%




TABLICA 33. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU (Stan w ko Acu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie h 2010 . grudzienh 2011r. grudzien 2012r. grudzie h 2010 . grudzie h 2011r. grudzie n 2012 r. poszczegdlnych kategoriach
w liczbach |w odset-| wliczbach [w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 2011 2012
a b c d e f g h i i k | t h:b jd I:f
Ogoétem 131 617| 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0% 9978| 100,0% 10 269 100,0% 10 782| 100,0% 7,6% 7,4% 7,1%
z tego w grupach wieku:
18-24 25327 19,2% 25611 18,5% 26 197 17,3% 493 4,9% 425 4,1% 450 4,2% 1,9% 1,7% 1,7%
25-34 36 138 27,5% 38016 27,4% 41 505 27,5% 1143 11,5% 1248 12,2% 1245 11,5% 3,2% 3,3% 3,0%
35-44 24 588| 18,7% 26 832 19,4% 30 364 20,1% 1511 15,1% 1627 15,8% 1712 15,9% 6,1% 6,1% 5,6%
45-54 29 001| 22,0% 29195 21,1% 30 395 20,1% 3614 36,2% 3394 33,1% 3409 31,6% 12,5%| 11,6%| 11,2%
55-59 13 314| 10,1% 14 966| 10,8% 17 426 11,5% 2553 25,6% 2759 26,9% 2 986 27,7% 19,2%| 18,4%| 17,1%
60 lat i wiecej 3249 2,5% 4032 2,9% 5 149 3,4% 664 6,7% 816 7,9% 980 9,1% 20,4%| 20,2%|  19,0%
TABLICA 34. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WEDEUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (Stan w ko ficu okresu)
Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni .wskazmk udziatu
. . _ . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzie h 2012r. grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzieh 2012r. poszczegdinych kategoriach
w liczbach [w odset-| wliczbach [w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 2011 2012
a b c d e f g h i i k | t h:b jd I:f
Ogotem 131 617| 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0% 9978| 100,0% 10 269 100,0% 10 782| 100,0% 7,6% 7,4% 7,1%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 12 943 9,8% 14 530| 10,5% 16 188 10,7% 312 3,1% 379 3,7% 401 3,7% 2,4% 2,6% 2,5%
policealnym i $r. zaw. 27 118| 20,6% 28 618 20,6% 31074 20,6% 1707 17,1% 1794 17,5% 1916 17,8% 6,3% 6,3% 6,2%
sr.ogoélnoksztatcgcym 15672| 11,9% 16 201| 11,7% 17 184 11,4% 695 7,0% 726 7,1% 793 7,4% 4,4% 4,5% 4,6%
zasadniczym zawod. 33781| 25,7% 35262| 25,4% 38 542 25,5% 3093 31,0% 3286 32,0% 3485 32,3% 9,2% 9,3% 9,0%
gimnazjalne i ponizej 42 103| 32,0% 44041 31,8% 48 048 31,8% 4171 41,8% 4084 39,8% 4187 38,8% 9,9% 9,3% 8,7%
TABLICA 35. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPEENOSPRAWNI| WEDLUG STA ZU PRACY (Stan w ko ncu okresu)
Bezrobotni og6tem Bezrobotni niepetnosprawni ~wskaznik udziatu
. . . . . . niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzie n 2012r. grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzien 2012r. poszczegoinych kategoriach
w liczbach |w odset-| wliczbach [w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 2011 2012
a b c d e f g h i j k | t h:b j:d I:f
Ogdtem 131 617{ 100,0% 138 652 100,0% 151 036 100,0% 9978 100,0% 10 269| 100,0% 10 782| 100,0% 7,6% 7,4% 7,1%
z tego:
do 1 roku 20 738| 15,8% 21829 15,7% 23 542 15,6% 1230 12,3% 1205 11,7% 1217 11,3% 5,9% 5,5% 5,2%
1do5 lat 28 426| 21,6% 30043 21,7% 33132 21,9% 1411 14,1% 1448 14,1% 1518 14,1% 5,0% 4,8% 4,6%
5do 10 lat 18 375| 14,0% 19 748| 14,2% 22 438 14,9% 1254 12,6% 1338 13,0% 1445 13,4% 6,8% 6,8% 6,4%
10 do 20 lat 21174| 16,1% 22177 16,0% 24 027 15,9% 2220 22,2% 2277 22,2% 2 358 21,9% 10,5%| 10,3% 9,8%
20 do 30 lat 16 906| 12,8% 17 847| 12,9% 19 110 12,7% 2435 24,4% 2 563 25,0% 2710 25,1% 14,4%| 14,4%| 14,2%
30 lat i wiecej 5105 3,9% 5779 4.2% 7 008 4,6% 669 6,7% 725 7,1% 814 7,5% 13,1%| 12,5%| 11,6%
bez stazu 20 893| 15,9% 21229| 15,3% 21779 14,4% 759 7,6% 713 6,9% 720 6,7% 3,6% 3,4% 3,3%




TABLICA 36. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w ko  Acu okresu)

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni niepetnosprawni “wskaznik udzialu
- - - - - niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzie n 2012r. grudzie n 2010r. grudzien 2011r. grudzie n 2012 r. poszczegélnych
wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset-( w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 | 2011 | 2012
a b c d e f g h i i k | 1 h:b jd I:f
Ogodtem 131617 100% 138 652 100% 151 036 100% 9978 100% 10 269 100% 10 782 100%| 7,6%| 7,4%| [,1%
Z tego pozostajacy bez pracy:
do 12 m-cy 92 573| 70,3% 90 009| 64,9% 95 082| 63,0% 5641 56,5% 5608| 54,6% 5687 52,7%| 6,1%| 6,2%| 6,0%
powyzej 12 m-cy 39044 29,7% 48 643| 35,1% 55 954| 37,0% 4337 43,5% 4 661| 45,4% 5095| 47,3%| 11,1%| 9,6%[ 9,1%

TABLICA 37. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WEDEUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA (Stan w ko

ncu okresu)

Bezrobotni ogbtem Bezrobotni niepetnosprawni . wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2010 . grudzien 2011r. grudzie n 2012r. grudzie n 2010r. grudzien 2011r. grudzie n 2012 r. poszczegélnych
w liczbach |w odset-| wliczbach [w odset-[“wliczbach wodset-| wliczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 | 2011 | 2012
a b c d e f g h i j k I t h:b j.d |:f
Ogotem 131617 100% 138 652 100% 151 036( 100% 9978 100% 10 269| 100% 10 782| 100%| 7,6%| 7,4%| 7,1%
z tego mieszkajacy:
na wsi 44 525( 33,8% 46 382 33,5% 50 696| 33,6% 1914 19,2% 2069( 20,1% 2180 20,2%| 4,3%| 4,5%| 4,3%
w miescie 87 092| 66,2% 92 270| 66,5% 100 340 66,4% 8064| 80,8% 8 200| 79,9% 8602| 79,8%| 9,3%| 8,9%| 8,6%

TABLICA 38. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI POSIADAJ ACY BADZ NIE KWALIFIKACJE ZAWODOWE (Stan w ko ficu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2010r. grudzie h 2011r. grudzie n 2012r. grudzie h 2010r. grudzie h 2011r. grudzie h 2012r. poszczeg6inych
wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-[“wliczbach |wodset-| w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2010 | 2011 | 2012
a b c d e f g h i j k | t h:b j.d I:f
Ogotem 131617 100% 138 652 100% 151 036( 100% 9978 100% 10 269| 100% 10782 100%| 7,6%| 7,4%| 7,1%
Z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 39 310| 29,9% 46 265 33,4% 48 331| 32,0% 3610 36,2% 3483 33,9% 3488 32,4%| 9,2%| 7,5%| 7,2%
posiadajacy kwalifikacje 92 307| 70,1% 92 387| 66,6% 102 705 68,0% 6368 63,8% 6 786 66,1% 7294 67,6%| 6,9%| 7,3%| 71%




TABLICA 39. BEZROBOTNI | POSZUKUJ ACY PRACY NIEPEELNOSPRAWNI WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPR AWNOSCI
(Stan w ko cu okresu)

Bezrobotni

Poszukujacy pracy

grudzie nh 2010 .

grudzienh 2011r.

grudzie nh 2010 .

grudzien 2011r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset- w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem, 9 978| 100,0% 10 269| 100,0% 1 994| 100,0% 1905 100%
Z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 79 0,8% 99 1,0% 228| 11,4% 224 11,8%
umiarkowanym 2152 21,6% 2225 21,7% 1315| 65,9% 1271 66,7%
lekkim 7747 77,6% 7945 77,4% 451 22,6% 410 21,5%




TABLICA 40. BEZROBOTNI B EDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY - stan w ko ficu grudnia 2011 i 2012 .

Bezrobotni w

Bezrobotni bedacy w szczegoinej

. - Bezrobotni niepetnosprawni udziat w %
WOJEWODZTWA rejestrach PUP sytuacji na rynku pracy
2011 | 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Ogotem Oodtem | Kobiety | Od6tem | Kobiety [ Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety| 7:3 7:1 9:5 9:2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
POLSKA 1982676 2136815|1806289| 954410(1938810| 987070( 104663| 52164| 111521 54386 5,8%| 5,3% 5,8% 5,2%
Dolnoslaskie 143575| 157369| 130 245 68 168| 142 008 71293| 10271 4985| 11066| 5084 7,9% 7.2% 7,8% 7,0%
Kujawsko-Pomorskie 139622| 148839| 129 334 72049| 137 702 73990 6396 3337| 6477 3212 4,9%| 4,6% 4,7% 4,4%
Lubelskie 122441 131125| 111859 56 694| 119 739 58859| 4397 2001 4691 2177 3,9% 3,6% 3,9% 3,6%
Lubuskie 59134 60614 54311| 29621 55504| 28731| 4661 2604 4760| 2547 8,6% 7,9% 8,6% 7,9%
todzkie 138652| 151036| 126 478 63 861| 137 526 67 196| 10269 4860| 10782| 5041 8,1% 7,4% 7,8% 7,1%
Malopolskie 145094 161161| 130540 70098 144514| 74643 7440( 3761 8003 3933 5,7% 5,1% 5,5% 5,0%
Mazowieckie 246739| 271927 223 595| 108 701| 244 758| 114937 9181| 4240( 10054 4687 4,1% 3,7% 4,1% 3,7%
Opolskie 48029 51775| 44128| 23766 47269| 24443 2657 1266| 2739 1289 6,0% 5,5% 5,8% 5,3%
Podkarpackie 146208| 153807| 134 491 70830| 140876 71249| 5722 2848 6147 2995 4,3% 3,9% 4,4% 4,0%
Podlaskie 65920 68705 60477 28694| 62710 28442 3573 1474 3815 1570 5,9% 5,4% 6,1% 5,6%
Pomorskie 106667| 114644| 96556 54 118| 103617 56211 6515 3492 6978] 3661 6,7% 6,1% 6,7% 6,1%
Slaskie 186187| 205459| 166 904 92 146| 183 026 98 666/ 11511 5813| 12475| 6321 6,9% 6,2% 6,8% 6,1%
Swigtokrzyskie 83217 86708| 75679| 38793 78305| 38408 4233 2118| 4350 2104 5,6% 5,1% 5,6% 5,0%
Warminsko-Mazurskie 107333| 113223| 99180 53496 104 451 53960| 5628 2993 5843| 2963 5,7% 5,2% 5,6% 5,2%
Wielkopolskie 134954| 147902| 121551 69 656| 132 955( 72353| 7604 4081 8480| 4442 6,3% 5,6% 6,4% 5,7%
Zachodniopomorskie 108904| 112521| 100961 53 719| 103850( 53689| 4605 2291 4861 2360 4,6%| 4,2% 4,7% 4,3%




TABLICA 41. POSZUKUJ ACY PRACY ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
Z UWZGLEDNIENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - stan w ko Acu grudnia 2011 i 2012 r.

Ogdétem poszukujacy pracy

w tym:

niepetnosprawni pozostajacy bez

Wskaznik udziatu osob
niepetnosprawnych wsréd

WOJEWODZTWA zatrudnienia poszukujacych pracy
2011 2012 2011 2012 2011 2012

ogo6tem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety [ ogbélem | kobiety | ogétem | kobiety
POLSKA 39701| 17730| 40748| 17834| 19575 7829| 19733 7822 49,3%| 44,2%| 110,6%| 43,9%
Dolnoslaskie 2974 1348 3242 1430 1312 550 1297 520 44,1%| 40,8%| 40,0%| 36,4%
Kujawsko-Pomorskie 2 388 1070 2 257 962 1294 503 1190 469| 54,2%| 47,0%| 52,7%| 48,8%
Lubelskie 2 624 1206 2 750 1207 1308 506 1413 546 49,8%| 42,0%| 51,4%| 45,2%
Lubuskie 743 331 698 299 336 145 312 125 45,2%| 43,8%| 44,7%| 41,8%
t6dzkie 3474 1559 3349 1484 1905 757 1939 791| 54,8%| 48,6%| 57,9%| 53,3%
Matopolskie 4 000 1867 4 285 1970 1742 726 1736 695| 43,6%| 38,9%|( 40,5%| 35,3%
Mazowieckie 5097 2278 5165 2 290 2588 1071 2437 994| 50,8%| 47,0%( 47,2%| 43,4%
Opolskie 857 347 842 350 336 116 317 114 39,2%| 33,4%| 37,6%| 32,6%
Podkarpackie 2 597 1198 2 597 1142 1275 532 1341 560 49,1%| 44,4%| 51,6%]| 49,0%
Podlaskie 1175 525 1259 551 730 303 780 317 62,1%| 57,7%| 62,0%| 57,5%
Pomorskie 1763 774 1811 764 940 366 978 376| 53,3%| 47,3%| 54,0%| 49,2%
Slaskie 4618 2 055 4 845 2131 1943 736 1959 714 42,1%| 35,8%| 40,4%| 33,5%
Swietokrzyskie 1641 692 1577 692 663 254 709 269| 40,4%| 36,7%| 45,0%| 38,9%
Warminsko-Mazurskie 1597 709 1572 692 1018 419 1006 419 63,7%| 59,1%| 64,0%| 60,5%
Wielkopolskie 2 401 1015 2 631 1084 1285 486 1386 531| 53,5%| 47,9%| 52,7%| 49,0%
Zachodniopomorskie 1752 756 1 868 786 900 359 933 382 51,4%| 47,5%| 49,9%| 48,6%




TABLICA 42. OSOBY ZNAJDUJ ACE SIE W REJESTRACH URZE DOW PRACY Z UWZGLE DNIENIEM 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - stan w koAcu 2011 i 2012 roku.

osoby znajduj ace sie w rejestrach

i urzedow pracy bezrobotni i w tym: _ _ Udziat niepetnosprawnych w
WOJEWODZTWA poszukuj acy pracy niepetnosprawni rejestrach PUP
2011 2012 2011 2012 2011 2012
POLSKA 2022 377 2177 563 124 238 131 254 6,1% 6,0%
Dolnos laskie 146 549 160 611 11 583 12 363 7,9% 7,7%
Kujawsko-Pomorskie 142 010 151 096 7 690 7 667 5,4% 5,1%
Lubelskie 125 065 133 875 5705 6 104 4,6% 4,6%
Lubuskie 59 877 61 312 4 997 5072 8,3% 8,3%
t 6dzkie 142 126 154 385 12174 12 721 8,6% 8,2%
Matopolskie 149 094 165 446 9182 9739 6,2% 5,9%
Mazowieckie 251 836 277 092 11 769 12 491 4, 7% 4,5%
Opolskie 48 886 52 617 2 993 3056 6,1% 5,8%
Podkarpackie 148 805 156 404 6 997 7 488 4,7% 4,8%
Podlaskie 67 095 69 964 4 303 4 595 6,4% 6,6%
Pomorskie 108 430 116 455 7 455 7 956 6,9% 6,8%
Slaskie 190 805 210 304 13 454 14 434 7,1% 6,9%
Swietokrzyskie 84 858 88 285 4 896 5059 5,8% 5,7%
Warmi nsko-Mazurskie 108 930 114 795 6 646 6 849 6,1% 6,0%
Wielkopolskie 137 355 150 533 8 889 9 866 6,5% 6,6%
Zachodniopomorskie 110 656 114 389 5505 5794 5,0% 5,1%




TABLICA 43. "NAPLYW" i "ODPLYW"

w okresie 12 miesi ecy 2010, 2011 i 2012 roku

NIEPEENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

12 miesi ecy W wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2010 | 2011 2012 odsetkach 2012:2011 2012:2010
12 m-cy 2012| wl. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 14 432 14 122 14 482 100,0% 360 102,5% 50 100,3%
w tym: po raz kolejny 11 970 12 128 12 659 87,4% 531 104,4% 689 105,8%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 6712 7126 7 560 52,2% 434 106,1% 848| 112,6%
diugotrwale 3900 4217 3436 23,7% -781 81,5% -464 88,1%
zamieszkali na wsi 2 698 2982 2 960 20,4% -22 99,3% 262 109,7%
do 25 roku zycia 1176 989 1015 7,0% 26 102,6% -161 86,3%
powyzej 50 roku zycia 6 476 6 701 6 898 47,6% 197 102,9% 422 106,5%
bez kwalifikacji 4708 4 428 4 357 30,1% -71 98,4% -351 92,5%
absowenci' 450 451 475 3,3% 24 105,3% 25| 105,6%
po szkoleniu 1420 705 862 6,0% 157 122,3% -558 60,7%
po stazu 752 572 553 3,8% -19 96,7% -199 73,5%
po pracach interwencyjnych 934 930 509 3,5% -421 54,7% -425 54,5%
po robotach publicznych 868 807 433 3,0% -374 53,7% -435 49,9%
po odbyciu przygotow. zawod. w msc. pracy 10 10 7 0,0% -3 70,0% -3 70,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 326 288 331 2,3% 43 114,9% 5 101,5%
Wyrejestrowani niepetnosprawni "odptyw" 14 478 14 377 14 524 100,0% 147 101,0% 46 100,3%
w tym: z powodu podjecia pracy: 4623 4941 4 804 33,1% -137 97,2% 181 103,9%
Z tego: pracy subsydiowanej 1184 699 820 5,6% 121 117,3% -364 69,3%
na subsydiowanych z PFRON miejscach w ZPCH 21 20 9 0,1% -11 45,0% -12 42.9%
w ZPCH - na pozostatych stanowiskach 240 145 34 0,2% -111 23,4% -206 14,2%
prac interwencyjnych 125 95 122 0,8% 27 128,4% -3 97,6%
robot publicznych 370 136 199 1,4% 63 146,3% -171 53,8%
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 190 150 203 1,4% 53 135,3% 13 106,8%
rozpoczecia szkolenia 919 573 716 4,9% 143 125,0% -203 77,9%
rozpoczecia stazu 570 462 689 4,7% 227 149,1% 119 120,9%
rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 1 0 0 0,0% 0 0,0% -1 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 277 218 294 2,0% 76 134,9% 17 106,1%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3727 3259 2911 20,0% -348 89,3% -816 78,1%
utraty statusu osoby niepeinosprawnej 2 287 2 259 2710 18,7% 451 120,0% 423 118,5%

1 w ustawie "O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoiczenia nauki




TABLICA 44. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,
STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  Stan w koricu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
odl [ 1do3 | 3do6 | 6do12 [ 12do24 | pow.24
rudzien 2010
Ogotem 44 525 5182 10 213 7712 8101 8 147 5170
Wiek w latach
18-24 12 064 1602 3677 2852 1838 1689 406
25-34 12 677 1439 2794 2173 2556 2402 1313
35-44 7 884 936 1632 1209 1540 1546 1021
45-54 7779 813 1481 997 1448 1637 1403
55-59 3295 315 526 402 599 698 755
60 lat i wiecei 826 77 103 79 120 175 272
Wvksztatcenie
wvzsze 3652 446 1081 740 641 515 229
policealne i sr. zaw. 9 456 1016 2268 1898 1740 1680 854
$r.oaolnoksztatcace 4777 548 1351 957 846 785 290
zasadnicze zawod. 12 802 1508 2782 2186 2342 2436 1548
aimnazialne i ponizei 13 838 1664 2731 1931 2532 2731 2249
Staz pracy
do 1 roku 6 643 849 1669 1064 1102 1176 783
1do5 10 510 1284 2429 1882 1967 1984 964
5do 10 6 166 788 1358 944 1279 1140 657
10 do 20 6 475 776 1305 943 1236 1290 925
20do 30 4 006 427 758 569 817 852 583
30 i wiecei 1081 116 218 195 258 167 127
bez stazu 9644 942 2476 2115 1442 1538 1131
rudzien 2011
Ogétem 46 382 4 251 8 609 8 152 9175 9248 6 947
Wiek w latach
18-24 12 420 1192 2856 3088 2284 2212 788
25-34 13 093 1198 2300 2245 2850 2714 1786
35-44 8 264 740 1498 1241 1610 1761 1414
45-54 8028 740 1300 1080 1566 1640 1702
55-59 3574 318 518 404 696 710 928
60 lat i wiecei 1003 63 137 94 169 211 329
Wvksztatcenie
wvzsze 4 057 369 838 891 838 749 372
policealne i sr. zaw. 10 099 828 1977 2120 2025 1923 1226
$r.oaolnoksztatcace 4939 420 913 994 1125 989 498
zasadnicze zawod. 13 334 1360 2507 2266 2474 2693 2034
aimnazialne i ponizei 13 953 1274 2374 1881 2713 2894 2817
Staz pracy
0 1 roku 7 017 682 1309 1194 1410 1377 1045
1do5 11 027 1123 2182 1976 2220 2126 1400
5do 10 6 458 634 1204 1067 1382 1297 874
10 do 20 6 699 657 1217 990 1249 1354 1232
20do 30 4 066 388 697 614 826 794 747
30 i wiecei 1301 124 257 248 346 167 159
bez stazu 9814 643 1743 2063 1742 2133 1490
rudzien 2012
Ogotem 50 696 4 985 9 385 8579 9272 9461 9014
Wiek w latach
18-24 12870 1390 3101 3092 2069 2078 1140
25-34 14471 1424 2567 2358 2874 2829 2419
35-44 9339 900 1544 1363 1815 1798 1919
45-54 8538 799 1392 1052 1558 1736 2001
55-59 4190 381 604 560 743 779 1123
60 lat i wiecei 1288 91 177 154 213 241 412
Wvksztatcenie
wvzsze 4663 511 1009 930 802 794 617
policealne i sr. zaw. 10970 1093 2102 2180 2008 1994 1593
$r.oaolnoksztatcace 5180 488 1105 1003 976 877 731
zasadnicze zawod. 14620 1435 2665 2354 2657 2841 2668
aimnazialne i ponizei 15263 1458 2504 2112 2829 2955 3405
Staz pracy
do 1 roku 7523 777 1504 1141 1318 1419 1364
1do5 12292 1252 2391 2083 2325 2332 1909
5do 10 7367 790 1294 1160 1492 1421 1210
10 do 20 7385 786 1264 1066 1362 1358 1549
20do 30 4516 444 809 649 894 861 859
30 i wiecei 1579 216 328 288 380 211 156
bez stazy 10034 720 1795 2192 1501 1859 1967




TABLICA 45 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDELUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzie n 2010r. grudzie n 2011r. grudzie n 2012r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 44 525 100,0% 46 382 100,0% 50 696 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 12 064 27,1% 12 420 26,8% 12 870 25,4%
25-34 12 677 28,5% 13 093 28,2% 14 471 28,5%
35-44 7 884 17,7% 8 264 17,8% 9 339 18,4%
45-54 7779 17,5% 8 028 17,3% 8 538 16,8%
55-59 3295 7,4% 3574 7,7% 4190 8,3%
60 lat i wiecej 826 1,9% 1003 2,2% 1288 2,5%

TABLICA 46 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzie n 2010r. grudzie n 2011r. grudzie n 2012 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 44 525 100,0% 46 382 100,0% 50 696 100,0%
Z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 3652 8,2% 4 057 8,7% 4 663 9,2%
policealnym i sr. zaw. 9 456 21,2% 10 099 21,8% 10 970 21,6%
sr.ogoblnoksztatcacym 4777 10,7% 4939 10,6% 5180 10,2%
zasadniczym zawod. 12 802 28,8% 13 334 28,7% 14 620 28,8%
gimnazjalne i ponizej 13 838 31,1% 13 953 30,1% 15 263 30,1%

TABLICA 47 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI

Stan w koncu okresu

ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

grudzie n 2010r. grudzie n 2011 r. grudzie n 2012 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 44 525 100,0% 46 382 100,0% 50 696 100,0%
z tego:

do 1 roku 6 643 14,9% 7017 15,1% 7523 14,8%
ldo5lat 10510 23,6% 11 027 23,8% 12 292 24,2%
5do 10 lat 6 166 13,8% 6 458 13,9% 7 367 14,5%
10 do 20 lat 6 475 14,5% 6 699 14,4% 7 385 14,6%
20 do 30 lat 4 006 9,0% 4 066 8,8% 4516 8,9%
30 lat i wiecej 1081 2,4% 1301 2,8% 1579 3,1%
bez stazu 9 644 21,7% 9814 21,2% 10 034 19,8%




TABLICA 48. Charakterystyka bezrobotnych do_25 roku zycia, rozktad wg cech: czas pozostawania bez pracy,
wyksztatcenie, sta z pracy

Bezrobotni 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
do25rokuzycia | T | T ko?t';ty o | 0T | e ko?t';ty o | | ween ko?t';ty 0):(@
N do 1 3590 14,2% 1708 47,6% 2 686 10,5% 1129 42,0% 2 955 11,3% 1278 43,2%
g 5 1-3 8 215 32,4% 4 222 51,4% 6 366 24,9% 3085 48,5% 6 769 25,8% 3165 46,8%
a S i § 36 5 858 23,1% 3098 52,9% 6 183 24,1% 3303 53,4% 6 098 23,3% 2983 48,9%
3 g S B 612 3856 152%| 2229 57,8%| 4832 189%| 2851 590%| 4412 168%| 2231 50,6%
8 “E[ 1owu 3070 121%| 1917 624%| 4190 164%| 2593 61,9%| 3975 152%| 2318 58,3%
8 pow. 24 738 2,9% 543 73,6% 1354 5,3% 977 72,2% 1988 7,6% 1377 69,3%
wyzsze 2125 8,4% 1627 76,6% 2 166 8,5% 1704 78,7% 2 068 7,9% 1579 76,4%
policealne i
Srednie
2 zawodowe 6 059 23,9% 3156 52,1% 6 281 24,5% 3335 53,1% 6 486 24,8% 3284 50,6%
ks $rednie
*E og6inoksztatc
9 gce 7 052 27,8% 4 505 63,9% 6 494 25,4% 4174 64,3% 6 149 23,5% 3730 60,7%
? zasadnicze
zawodowe 3987 15,7% 1724 43,2% 4 260 16,6% 1876 44,0% 4 644 17,7% 1912 41,2%
gimnazjalne i
ponizej 6 104 24,1% 2 705 44,3% 6410 25,0% 2 849 44,4% 6 850 26,1% 2 847 41,6%
e do 1 roku 6 515 25,7% 3617 55,5% 6 658 26,0% 3705 55,6% 6 866 26,2% 3629 52,9%
% 1-5 5760 22,7% 2760 47,9% 5801 22,7% 2822 48,6% 6 082 23,2% 2770 45,5%
2 5-10 174 0,7% 43 24,7% 185 0,7% 55 29,7% 159 0,6% 53 33,3%
§ 10-20 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
S 20-30 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
3 30 lat i wiecej 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
? bez stazu 12 878 50,8% 7297 56,7%| 12 967 50,6% 7356 56,7%| 13 090 50,0% 6900 52,7%
Ogodtem 25 327 100,0%| 13717 542%| 25611 100,0%| 13 938 544%| 26 197 100,0%| 13 352 51,0%




] WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI|
I INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY
STAN NA 31 GRUDNIA 2012 ROKU
Wojewédztwo Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Fluktuacia | | ocia pracy Brak 9°“."”‘.’é°i W°I":r::;f’sca -
w tym: do podjecia § S
Powiatowy OGOLEM — g ) - o _ E § o _g _Eg, o= . 2 pracy (wyfaczenia) Ew" g %
s s | £ ~ng .| SE|8Es| ©YZ 1583|3232 3| 3 |§¥ s 2 | o =
> |8 | 8|€5(5c8| £33 (235 £8d2 |gs|5=R|E 2| £ |8 8| 3 |odpocz| E | g
Urzad Pracy £ |2% § |E2|252 52|38 Edg | TS |reE|E |8 S = |5 7| ¢ z |8 &
S EZ|l 8 |23 SFE| 35 |5%sy S8 o08| 35|28t e ° H] ©
3 NS 2 INS|S5S| a8 |z 2 Jal|(ald el roku <
OGOLEM
WOJEWODZTWO | 151 036 | 74 865 | 50 696| 10 782|24 470| 8541 | 77053 | 7479 | 48331|26197|39923| 1901 |16116|10861| 5791 | 76639 (3 049| 39851 | 1906 | 1037 13,5
LODZKIE
| 6dz* 40987 19827 0| 4193] o488 3819] 21467] 1020] 17330 4239] 13865] 381 3390] 3031[ 1502 18586] 1082] 12278 577 333 119
"Lédi-WSCh(')d 3391 1511 2069 237 719 135 1235 140| 1387 580 946 40 504 271 148 2041 60 1190 133 103 11,8
[Brzeziny 1804 82| 968] 86| 204 121 980 99|  444] 308] 445 18]  206] 120 60|  953] 24 25 200 10 155
Pabianice 8020] 3858 1878 652| 1415 572 4253 283 3156 1073 2373 71 977 604 310 4118] 132 1591 96 104 16,7
Zgierz 11700 5567| 2758 542] 1967|  414| 6104] 474] 3699 1751] 3120 121] 1395] 708] 308| 5873] 201 2155] 122] 116] 177
L eczyca 3313| 1632] 2186 116] 318 36| 1047 33 997] 897] 696 7| 370 252[ 23] 1a43] 7 6s6| 35| 72| 147
||Piotrkc')w Tryb. 8936 4479 3844 755 1487 362 4376 594 25001 1810 19% 150( 1006 693 379 4537 225 2484 49 4 12,4i13,1
[Betchatow 7386] 4173| 2824] 395] 1303]  s89| 3712]  488] 1773] 14200 1702 140 o45] 613] 378] 4004] 154] 2067 72 o 124
||Opoczno 54301 2917 3565 298| 1102 294 2596 390 1095 1166] 1128 83 471 380 184 3271 109 1371 58 42 16,7
[Pajgczno 3019] 1584 2215] 96| 570 7| 1384] 231| ses| 737] 82 54 3s8] 169 88| 1382] 58 835 1 13,7
Radomsko 7562 4112 3711 310 1106 164 4022 489 2153 1435 1840 101 538 295 151 2927 50 1874 64 9 16,5
Tomaszéw Mazow. 8 641 4031 3552 604| 1606 428 4138 399 2289 1431 2086 84| 1049 596 295 47791 136 2498 138 17,5
Sieradz 7076] 3564 34000 34| 918]  203] 3796[ 541] 1270] 1740] 1493 140 752] 456 207 3252[ 152] 2198] s8]  17] 130
Wielun 4232 2075 2750 160 636 92 2122 331 975 1070 923 9 448 261 153 2345 21 813 20 5 11,8
Zduriska Wola 4196 2089 1241] 438] 635 104 2145 249 930] 48] 1012 58] 512 339 148] 2082 67 gss| 70 20 146
Poddebice 2714]  1170] 2009| 145 380 72| 1460] 172] 625] 719 511 20| 392[ 204] 145] 1250 26 419  22[ 13] 146
| ask 3779] 1850] 2354| 221| 565  207| 2154] 223] 9s6| 808] 955 32| 308] 216 95| 1622] 79 o76| 42 17,8
Wieruszow 2092 1132] 1599 96| 285 131 1030 203] 767] 538] 461 a0 268 199] 121] 1232 45 764| 31 111
Skierniewice 3791 1901 1420 292 734 215 1531 280 944 775 937 83 569 327 211 2803 64 728 110 87| 11,7184
|t owicz 3504 1531] 2062] 207] 633 25| 1593 257] 1064] 784 872 54  437]  246]  144] 2218 36 o12] 4] 29[ 102
[Rawa Mazow. 1951 934| 969] 156] 332 61 775|  172]  505]  455] 454 48] 296] 205 84| 1207] 55 503| 65| 33| 88
||Kutno 7332 4046 3322 437 977 220 4224 411 2577 1523 1528 76 925 679 377 4615 202 2 306 81 24 16,9

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesiaca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stope bezrobocia oraz liczbg aktywnych zawodowo w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca -

12,9




., Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wojewodztwo : - : _ . Podieci Bezrobotni
Liczba oséb Bezrobotni Bezrobotni zatrudnieni S -~ Jgcla pracy w . .
. . L A Podjecia dziatalnosci . Bezrobotni . Rozpoczecia pracy
Powiatowy rozpoczynajacych | zatrudnieni w ramach w ramach robét . ramach refundacji L . rozpoczynajacy L .
. ) . . gospodarczej podejmujacy staz spolecznie uzytecznej
Urzad Pracy szkolenie prac interwencyjnych publicznych kosztow zatrudnienia przygotowanie zawod.
W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od poczatku W m-cu od pocz. W m-cu od pocz. o od pocz.
roku roku roku roku roku roku roku roku
OGOLEM
WOJEWODZTWO 94 5895 65 1727 38 2215 775 3572 453 2041 180 11 504 0 5 27 2330
JODZKIE

t6dz* 0 2062 2 148 1 351 321 1259 116 508 5 1392 0 0 0 485
"L(’)di—Wschéd 17 171 0 38 8 151 29 107 29 62 6 428 0 0 0 57]
(Brzeziny 4 59 4 40 0 8 9 34 1 13 185 0 0 0 29
Pabianice 3 256 5 26 3 138 62 189 14 149 12 682 0 0 1 525
Zgierz 1 474 1 122 3 207 44 202 24 160 10 652 0 0 0 146
teczyca 1 67 0 50 0 70 28 49 7 24 15 499 0 0 0 16
||Piotrk()w Tryb. 1 468 1 127 0 105 35 215 35 129 1 1050 0 0 0 9
[Betchatow 0 196 2 83 0 23 8 128 12 92 1 346 0 5 0 149
l[opoczno 0 2712 3 225 0 94 89 15 186 1 262 0 0 0 13
[Pajeczno 0 80 23 151 0 17 3 45 4 25 1 172 0 0 0 12
Radomsko 0 210 2 82 2 65 40 202 3 59 12 499 0 0 0 65
Tomaszow Mazow. 23 289 1 176 0 121 36 208 11 149 2 860 0 0 13 209
Sieradz 14 308] 6 159 0 39 17 125 10 47 21 874 0 0 0 6
Wielun 0 109 4 91 0 67 13 105 2 44 4 464 0 0 0 69
Zdunska Wola 2 165 0 16 0 13 9 98 21 51 19 474 0 0 0 13
Poddebice 4 88 1 37 1 90 52 90 16 41 5 340 0 0 0 109
task 1 83 4 23 0 10 1 30 12 18 1 353 0 0 0 85
Wieruszow 0 51 2 39 0 12 12 58 16 35 6 277 0 0 0 33
Skierniewice 2 147 0 31 0 28 7 60 3 82 354 0 0 0 0
towicz 1 151 2 20 0 49 12 74 5 23 10 316 0 0 3 32
[Rawa Mazow. 10 121 1 23 0 51 3 70 23 1 314 0 0 0 0
||Kutno 0 68 1 20 10 506 33 135 40 121 36 711 0 0 0 276

SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY

TELEFONICZNIE (0-42) 6630252
LUB OSOBISCIE (tODZ, UL. A. Struga 26, lip. POK. 25).



RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE tODZKIM
w roku 2012

Opracowanie: Regionalne Obserwatorium
Rynku Pracy w todzi

Wyadziat Informacji, Badan i Analiz WUP t6dz



Bezrobo

tni znajdujacy sie w rejestrach powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa t6dzkiego wg stanu na koniec grudnia
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W 2008 roku nastgpito przetamanie spadkowego trendu bezrobocia rejestrowanego, zapoczatkowanego
w roku 2003. Na przestrzeni 2012 roku wzrost bezrobocia dotyczyt ponad 12 tys. oséb.



Bezrobotni wed tug wieku (stan w ko ncu grudnia).
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Wozrost liczby bezrobotnych na przestrzeni trzech
porownywalnych okresow statystycznych dotyczy
obydwu analizowanych grup wiekowych.

Ale liczba bezrobotnych w wieku do 34 lat wzrosta
w poréwnaniu do stanu z konca grudnia '10 o 6.237
0s6b, podczas gdy wzrost poziomu bezrobocia wsréd
0s0b powy zej 34 roku zycia byt zdecydowanie
wyzszy i obejmowat ponad 13 tys. osob.

Dodatkowo, wskaznik udziatu ,mtodych” w rejestrach
bezrobocia spadt miedzy koncem grudnia 2010 r. a
koncem grudnia 2012 r. o 1,9 punktu procentowego.

47
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udziat 46
bezrobotnych
w wieku do 34 45,5
lat wérod ogétu 45
znajdujacych

sie W 44,5 —
rejestrach 44 |
43,5 T T |

2010 2011 2012



Osoby w wieku 15-24 lata uczestniczace w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VIi VII PO KL

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL L PR
Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkéw EFS udzielonych
. . ;. . . . 1819 255
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1
Liczba osdb, ktdére zakonczyty udziat w projektach ) -
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL
Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach 315 93
Dziatania 6.2 PO KL
Liczba osdb, ktdére zakonczyty udziat w projektach 55 -
realizowanych w ramach Dziatania 6.3 PO KL
Liczba 0sbb, ktdre znalazty lub kontynuuja zatrudnienie 1725
w ramach Dziatania 6.1 PO KL*
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL Sl L
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 2957 677
ramach Dziatania 7.2 PO KL
Osoby, ktére rozpoc dziat rojektach realizowanych
y zpoczety udziat w proj izowanych w TG e

ramach Dziatania 7.3 PO KL

* dane dot. 0s6b w wieku 15-24 lata dot. projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztoZony do kofica 2012 r., natomiast dane dot. oséb w
wieku 15-30 lata dot. projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztoZzony od poczatku 2013 r.



Osoby w wieku 50-64 lata uczestniczace w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL

Ogétem do

Dziatanie W roku 2012

konca 2012 r.

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL = Ragl
Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkéw EFS udzielonych
. ;. : . . 1393 413
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1
Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach _— o
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL
Liczba 0séb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach 354 65
Dziatania 6.2 PO KL
Liczba osdb, ktdre zakohczyty udziat w projektach or -
realizowanych w ramach Dziatania 6.3 PO KL
Liczba 0séb, ktdre znalazty lub kontynuuja zatrudnienie 1325
w ramach Dziatania 6.1 PO KL
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 2103 238
ramach Dziatania 7.1 PO KL
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 2166 516
ramach Dziatania 7.2 PO KL
Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w e .

ramach Dziatania 7.3 PO KL

*dane dot. dziatah w ramach Priorytetu VII dot. 0séb w grupie wiekowej 55-64 lata



Bezrobotni bez stazu pracy oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
(stan w koncu grudnia)
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B Osoby bez stazu pracy
Osoby ze stazem

=m=Procentowy udziat 0séb bez stazu pracy wsrod bezrobotnych

Od dituzszego czasu obserwujemy wyrazne zmniejszanie sie
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0 1,4 punktu procentowego.

udziatu os6b bez stazu w generalnej populacji bezrobotnych

zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim.

W poréwnaniu z 2011 rokiem, tendencja spadkowa dotyczy

rowniez wskaznika udziatu osob bez kwalifikacji zawodowych

w generalnej puli bezrobotnych

T
(1]

2010

2011

B Bezrobotni bez kwalifikacji

2012

Udziat oséb niewykwalifikowanych w bezrobociu
rejestrowanym spadt na przestrzeni 2012 roku

35

32,5

30

27,5

Bezrobotni posiadajacy kwalifikacje zawodowe

==\\'skaznik udziatu os6b bez kwalifikacji wsréd
bezrobotnych ogotem



Dlugotrwale bezrobotni w wojewaddztwie t6dzkim (dane z konca grudnia)
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I Bezrobotni dlugotrwale
Pozostali

=—a—\\/skaznik udziatu os6b dlugotrwale bezrobotnych

Niekorzystnie wygladajq trendy liczby i odsetka oséb

dtugotrwale bezrobotnych*. Liczebnos¢ omawiane]

Wartos¢ wskaznika udziatu osob diugotrwale

bezrobotnych w rejestrach PUP takze rosnie. W poréwnaniu z
koncem grudnia 2010 roku wzrosta z 45,9% do 51%, tj. o
ponad 5 punktow procentowych.

Wydtuza sie okres poszukiwania pracy. W statystykach
bezrobocia wzrdst udziat oséb pozostajgcych w rejestrach bez
przerwy powyzej 12 miesiecy — w okresie od grudnia 2010 r. do
grudnia 2012 r. udziat takich osob wsrdod bezrobotnych ogotem

wzrést o 7,3 punktu procentowego

50,0
45,0
40,0

35,0 ﬁ ] i
30,0 - === |dzial 0SOb

znajdujacych sie

25,0 )
grupy bezrobotnych jest wyzsza o 8.319 oséb od 20,0 ‘F’)Vomisetjfi%h
' ] ' 15,0 miesiecy wérod
wykazywanej w statystykach z konca grudnia 2011 100 earenmych
roku i az 0 16.583 osoby wyzsza od tej wykazywanej 5,0 ogotem
0,0 - T .

w grudniu 2010 r.

* wg definicji z Ustawy

2010 2011 2012



Osoby dlugotrwale bezrobotne uczestniczace w projektach

realizowanych
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL R PR
Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkéw EFS udzielonych
. . ;. . . . 3547 726
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1
Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach el oE
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL
Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach 371 92
Dziatania 6.2 PO KL
Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach - "
realizowanych w ramach Dziatania 6.3 PO KL
Liczba 0séb, ktdre znalazty lub kontynuuja zatrudnienie 2169
w ramach Dziatania 6.1 PO KL
Osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL e LEX)
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 2123 558
ramach Dziatania 7.2 PO KL
Osoby, ktére rozpoc dziat rojektach realizowanych
y zpoczety udziat w proj izowanych w o e

ramach Dziatania 7.3 PO KL
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Bezrobotni zasitkobiorcy (stan w koncu grudnia)
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N 7 asitkobiorcy

Bezrobotni bez prawa do zasitku

=&— udziat zasitkobiorcéw w ogélnej liczbie bezrobotnych
znajdujgcych sie w rejestrach

Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku byta

w koncu grudnia 2012 roku niewiele wyzsza zaréwno
w porownaniu z kohcem grudnia 2011 roku, jak

i w porownaniu ze stanem sprzed dwoch lat.

Wyzszy wzrost dotyczyt osob bez prawa do tego
Swiadczenia.

Natomiast wskaznik udziatu zasitkobiorcow w globalnej
liczbie bezrobotnych znajdujgacych sie w rejestrach
zdecydowanie spada.



Bezrobotni wg wyksztalcenia (stan w koncu grudnia)
W poréwnaniu z analogicznymi okresami w latach 2010 i 2011 wzrost liczby bezrobotnych w koncu roku 2012
dotyczyt wszystkich poziomow wyksztatcenia. Wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym wsrod

bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw wojewddztwa tédzkiego rosnie od kilku lat
(9,8% w roku 2010, 10,5% w koncu grudnia 2011 oraz 10,7% w koncu grudnia 2012 roku).

m2012 ®m2011 =2010

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie 0golne

policealne i srednie zawodowe

wyzsze

III[I
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Bezrobotni w wojewoddztwie todzkim ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(stan w koncu grudnia)

B Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali w miescie 36
120000
100000
80000 4—— B wskaznik udziatu w
populacii 33
i bezrobotnych 0sob
60000 zamieszkatych na wsi
40000 - —
20000 - —
0 T T l 30
2010 2011 2012 2010 2011 2012

Rejestrowane bezrobocie w wojewddztwie t6dzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich.
Jednak na przestrzeni 12 miesiecy, tj. od stycznia do grudnia 2012 roku, odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi

nieznacznie wzrést (o 0,1 punktu procentowego).



Osoby zamieszkale na wsi uczestniczgce w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VIi VII PO KL

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.1 PO KL

Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkéw EFS udzielonych
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL

Liczba 0sdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach
Dziatania 6.2 PO KL

Liczba 0séb, ktdre zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.3 PO KL

Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL

Osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 PO KL

Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.3 PO KL
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10490
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5180
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2790
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Oferty zatrudnienia zgloszone do urzedow pracy w wojewodztwie t6dzkim na
przestrzeni 12 miesiecy w Kkolejnych latach.

90000

60000 -

30000 T—

12 m-cy 12 m-cy 12 m-cy
2010 2011 2012

B oferty do pracy
niesubsydiowanej

oferty do pracy
subsydiowanej

W okresie od stycznia do
grudnia 2012 r. do urzedéw
pracy naszego wojewodztwa
wptyneto tacznie 43.437

ofert pracy, tj. 0 2.084 mniej
niz w okresie 12 miesiecy
roku 2011. Spadek
spowodowany byt gtdwnie
mniejszg iloscig miejsc pracy
niesubsydiowane;.



Odptyw bezrobotnych do zatrudnienia w wojewodztwie 16dzkim na
przestrzeni 12 miesiecy kolejnych lat.
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B zatrudnienie niesubsydiowane

zatrudnienie subsydiowane

12 m-cy 2010 12 m-cy 2011 12 m-cy 2012

Liczba wytgczen bezrobotnych z powodu podjecia pracy w kolejnych analizowanych okresach ma wyrazng
tendencje spadkowa. W poréwnaniu do roku 2010 spadek dotyczyt zaréwno zatrudnienia subsydiowanego, jak

| niesubsydiowanego.



Wybrane elementy struktury bezrobocia w kraju i w woj. t6dzkim (koniec 2012 r.)
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Wskaznik udziatu
absolwentéw w bezrobociu
zarejestrowanym w
wojewodztwie todzkim byt
nizszy od wskaznika
krajowego o 0,9 punktu
procentowego (5,9% dla
Polski , 5% dla woj.
t6dzkiego). Mniejszy niz w
t 6dzkiem, odnotowano
jedynie w 3
wojewoddztwach:
zachodniopomorskim,
dolnoslaskim i lubuskim
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Bezrobotnych

zamieszkatych na wsi takze
byto u nas mniej niz w
innych wojewdédztwach . Ich
udziat w rejestrach woj.
t6dzkiego jest nizszy od
wskaznika dotyczacego
catego kraju az 0 10,3
punktu procentowego
(43,9% dla Polski, 33,6%
dla woj. t6dzkiego).
Wskaznik nizszy niz w
todzkiem odnotowano
jedynie w woj. Slaskim

Bezrobotni 50+

-
Q
—
v
~
peg

21%92po3 "lopn

Wyzszy od krajowego
wskaznik udziatu
wsrod bezrobotnych
wojewodztwa t6dzkiego
dotyczyt osob w wieku
50+ (dla Polski 22,8%,
dla woj. 6dzkiego
26,4%). Wyzsze niz w
t6dzkiem wskazniki
dotyczyty jedynie
wojewddztw:
dolnoslaskiego i
zachodniopomorskiego
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Udziat ,mtodych” wsréd
bezrobotnych z woj.
t6dzkiego jest kolejnym
wskaznikiem o wartosci
nizszej niz warto$¢
wskaznika krajowego
(19,9% dla kraju, 17,3%
dla woj. t6dzkiego).
nizsze niz w £odzkiem
odsetki dotyczyty jedynie
wojewoddztw:
dolnoslaskiego i
zachodniopomorskiego

Bezrobotni
Diugotrwale

50,2 51
40 +— ——
20 +— ——
0 T
s =
)
m -
S o
o
™~
=
o)
QOdsetek
diugotrwale

bezrobotnych jest
juz wyzszy od
krajowego. (50,2%
w Polscei 51% w
wQj. fodzkimy},
jednak pod
wzgledem pozycji
wskaznika na liscie
wojewodztw
jestesmy doktadnie
posrodku



Bezrobotni wg zawodow — wybrane zagadnienia ze statystyki bezrobocia rejestrowanego,
danych GUS oraz z badania realizowanego na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku
Pracy w todzi przez Laboratorium Bada i Spofecznych ,Analiza treSci ofert pracy
zamieszczonych w Internecie kierowanych do mieszkancéw wojewddztwa t6dzkiego”



| 32026
Uczelnie wyzsze | 36845
| 33793

| 17494
Licea ogolnoksztalcgce | 19917

| 18896
5159
Szkoly policealne 5273
5142
Szkoly srednie 8048
techniczne (technika, 7339
licea zawodowe) 8044

Zasadnicze szkoly
zawodowe

02008/2009 m@2009/2010 m20710/2011

Z danych pozyskanych z Systemu
Informacji O Swiatowej z MEN

wynika, ze w 2011 r. szkoty
ponadgimnazjalne ukonczyto 36 080
0s6b (nalezy podkresli¢, ze liczba ta
nie zawiera absolwentéw  szkét
wyzszych). Najwieksza liczba uczniéw
opuscita licea ogolnoksztatcace -—
ponad 52% ogo6tu absolwentéw szkoét

ponadgimnazjalnych w wojewddztwie.

Z konfrontacji powyzszych informacji z
danymi urzedow pracy naszego
wojewoOdztwa wynika, ze co dziesiaty
absolwent szkoty ponadgimnazjalnej w
naszym wojewodztwie rejestruje sie
otrzymujgac status osoby bezrobotne,.

Wg danych G téwnego Urz edu Statystycznego w roku akademickim 2010/2011 uczelnie wyzsze
wojewoddztwa tédzkiego opuscito 33 793 (blisko 7% wszystkich absolwentéw uczelni w naszym
kraju) o 3 052 absolwentéw mniej niz w poprzednim roku akademickim.

Najwiecej absolwentéw odnotowat kierunek z grupy ksztatcenie: pedagogika (tylko w ramach Ut
1.175 absolwentéw) oraz kierunki z grupy nauki spoteczne : zarzadzanie, zarzadzanie i marketing,
administracja, ekonomia, socjologia, finanse i rachunkowos¢. Wsréd kierunkéw politechnicznych

najliczniej reprezentowana byta informatyka.

Kierunkiem licznie reprezentowanym w regionie jest takze: pielegniarstwo.



Najwiecej bezrobotnych w zawodach [w koricu 2012 r.]:

Bez zawodu
Sprzedawca
Szwaczka

Robotnik budowlany

Slusarz
Robotnik pomocniczy w przemysSle
przetworczym

Robotnik gospodarczy
Technik ekonomista*
Murarz

Krawiec

Magazynier
Robotnif:y przy pracach prostych w
przemysle

Sprzataczka biurowa
Technik prac biurowych
Kucharz

Technik mechanik

28894
9858
5321
3007
2718

2653
2649
2448
2003
1939
1819

1750
1588
1536
1517
1515

Pakowacz

Mechanik samochoddw osobowych
Fryzjer

Piekarz

Stolarz

Mechanik pojazdéw samochodowych*
Cukiernik

Technik handlowiec

Robotnik placowy

Kucharz matej gastronomii*

Tokarz w metalu

Ekonomista

Pedagog
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

Dziewiarz
Malarz budowlany

1326
1316
1251
1198
1173
1142
1085
1034
991
957
942
938
934

842
834
806



WOLNE MIEJSCA PRACY ZGLtOSZONE W POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 2012 ROKU

Liczba
Nazwa zawodu zgtoszen

Robotnik gospodarczy 4747
Technik prac biurowych 3049
Sprzedawca 2839
Szwaczka 1798
Sprzdtaczka biurowa 1448
Magazynier 947
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 886
Robotnik budowlany 722
Kierowca samochodu ci€Zarowego 705
Pakowacz 571
Przedstawiciel handlowy 560
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 546
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie

indziej niesklasyfikowani 526
Kucharz* 501
Telemarketer 464
Pomoc kuchenna 415

sporz gdzono: na podst. danych z powiatowych urz

edow pracy wojewddztwa  fHdzkiego



Zawody nadwyzkowe *

(z najwyisza srednia miesieczna nadwyzka podazy nad
popytem)

1. Sprzedawca
2. Szwaczka
3. Technik ekonomista

4. Robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym

5. Slusarz

6. Robotnik budowlany

7. Technik mechanik

8. Krawiec

9. Murarz

10. Mechanik samochodow osobowych

* Pie¢ z wymienionych zawoddw jest
jednoczesnie na najwyzszych miejscach w
rankingu zgtoszonych ofert (sprzedawca,
szwaczka, robotnik budowlany, murarz i
Slusarz)

Zawody deficytowe

(najbardziej poszukiwane w wojewodztwie)

1. zawody z dziedziny handlu i ustug:
telemarketer, pracownik call center, doradca
finansowy, sprzedawca na
targowisku/bazarze, opiekunowie: opiekun w
domu pomocy spotecznej i asystent
nauczyciela przedszkola 2. z zakresu prac
biurowych: pracownik kancelaryjny,
sekretarka, urzednik podatkowy 3. spawacze:
spawacz metodg TIG, spawacz metodg MAG,
spawacz metodg MIG

4. monterzy: monterow konstrukcji stalowych,

monterdw rurociggdw przemystowych, monter
rusztowan



Poszukiwani przez Internet

Zawodem, ktory bije wszelkie rekordy
popularno sci jest przedstawiciel handlowy -
niemal 10% wszystkich ofert dotyczyto tego
wtasnie zawodu.

Zawody zajmujace kolejne pozycje w rankingu
maja juz znacznie mniejsza popularnosé:
szwaczka

kierowca samochodu ci ezarowego

specjalista ds. sprzeda zy (wy zsze)
ksi egowy

programista aplikacji (wy zsze)
doradca klienta

agent sprzeda zy bezpo Sredniej
specjalista ds. obs tugi biznesu

pracownik obs tugi biurowej
przedstawiciel medyczny (wy zZsze)
konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych

sprzedawca w bran zy przemys towej

doradca finansowy (wy zsze)
pracownik centrum obs tugi telefonicznej
specjalista ds. marketinqu i handlu (wy  zsze)




Wymagania pracodawcow

posiadanie okreslonych predyspozycji/cech charakteru
poziom wyksztatcenia

posiadanie doswiadczenia

znajomosc jezyka obcego

posiadanie okreslonych kwalifikacji/umiejetnosci
znajomosc obstugi komputera

posiadanie certyfikatow/uprawnien
profil/kierunek wyksztatcenia

preferowany wiek

inne wymagania

preferowana ptec

posiadanie narzedzi do pracy

niepetnosprawnosc

3%
1%

59%

N=3005 - oferty analizowane w etapie
szczegotowym



Dokumenty/certyfikaty/uprawnienia

RODZAJ CERTYFIKATU/UPRAWNIENIA/DOKUMENTU LICZBA OFERT % WSKAZAN
Prawo jazdy kategorii B 487 16%
Prawo jazdy kategorii C+E 47 1,6%
Ksigzeczka sanepid 38 1,3%
Sttt i1 s ey 2
Uprawnienia na podnos$niki, wozki unoszace, widtowe, suwnice 31 1,0%
Uprawnienia elektryczne 23 0,8%
Uprawnienia budowlane 21 0,7%
Aktualne badania psychologiczne 18 0,6%
g\?vrg/\/lvvr\\/lg/r}\llaDgrr}%gg)lnlcze (MAG 135/111/141//TIG/Certyfikat 13 0,4%
Prawo wykonywania zawodu 13 0,4%
Prawo jazdy kategorii C 11 0,4%
Zaswiadczenie o niekaralnosci 10 0,3%
H rF\)z:ﬂ\gonvlveyr(\:ﬁ/dA%Cp,&(;\rl\g\a/\(/jié%rll:’?alﬁgaé%unkowoéci/ ksicgowosci 9 0,3%
Uprawnienia do wykonywania prac na wysokosci 4 0,1%
Uprawnienia informatyczne, IT: sprzet i systemy

operacyjne/MCP/AIX/MCP/MCSA/OCA/OCP/ISEB/ ISTQB/Cisco/ 4 0,1%

CCNA/EMC
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