Streszczenie Firma bez szefa? Turkusowy model
zarzadzania XXI| wieku - tekst tatwy

Autorka artykutu opisuje pomysty na prowadzenie firmy bez dyrektoréw i
kierownikéw. Zwykle w kazdej firmie jest ktos kto nig kieruje. Taka osoba wydaje
polecenia i sprawdza czy wszyscy dobrze pracujg. Autorka artykutu opisuje inny
Sposob prowadzenia firmy. W tym nowym sposobie kazdy pracownik jest rowny. Nikt
nie pilnuje pracownikow. Kazda osoba, ktéra pracuje w firmie decyduje co i kiedy ma
zrobi¢ i sama pilnuje swoich zadan. W takiej firmie gdzie nie ma kierownikow i
dyrektoréw problemy rozwigzujg wspaolnie pracownicy. Taki sposob organizaciji firmy
nazywa sie turkusowy.

Autora artykutu opisuje przyktady firm z Polski, ktore korzystajg z opisanych w
artykule pomystéw.



