Zachowanie rownowagi miedzy zyciem a praca — tekst
latwy

W artykule opisana jest sprawa dzielenia czasu pracy i czasu wolnego.

Napisane jest , ze sg rézne problemy, poniewaz kobiety w Polsce coraz wiecej czasu
poswiecajg na prace.

W artykule opisany jest poglgd amerykanskiego badacza Roberta L. Khana.
Uwaza on, ze jest konflikt miedzy pracg a rodzina.
Problem jest dlatego, ze kobieta musi petni¢ rozne role w zyciu prywatnym i w pracy.

W artykule opisano tez, co moze powodowac taki konflikt i problem z fgczeniem
pracy i rodziny.

Moze to byc stres u kobiety, ze musi pogodzi¢ tak duzo spaw, np. musi zajmowac sie
dzie¢mi, domem oraz w pracy wykonac¢ duzo zadan.

Problemem moze by¢ tez to, ze kobieta mocno zajmie sie pracg i mato czasu
poswieca na rodzine.

Problemem moze by¢ brak pomocy ze strony innych osob, np. rodziny.

Problemem moze by¢ rodzaj pracy, na przyktad czeste wyjazdy stuzbowe.
Problemem moze tez by¢ charakter cztowieka, ktory nie potrafi tgczy¢ pracy i rodziny.
Problemem moze tez by¢ wiek osoby albo ptec.

W artykule opisano rowniez jakie mogg byc¢ skutki takiego konfliktu miedzy pracg a
rodzing.

Taki konflikt moze pogorszy¢ zdrowie psychiczne cztowieka. Moze tez pogorszy¢
stosunki w firmie, w ktorej kobieta pracuje.

Ale w artykule opisane jest tez, ze praca moze dobrze wptywac na zycie rodzinne a

zadowolenie z zycia rodzinnego moze dobrze wptywac na prace. Gdy kobieta czuje,
ze firma, w ktérej pracuje troszczy sie o to, aby miata czas dla rodziny, lepiej pracuje i
bardziej angazuje sie w sprawy firmy.

W artykule sg réwniez informacje o badaniach na temat wptywu pracy na zycie
prywatne i zycia prywatnego na prace.

Na zakonczenie w artykule sg przedstawione sposoby jak rozdzieli¢ prace od zycia
prywatnego aby nie byto konfliktu. Mozna korzysta¢ z porad w internecie albo porad
specjalisty - coacha kariery.



